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PRESENTACION

Memoria Anual es una oportunidad para rendir cuentas a la sociedad del
trabajo desarrollado por el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. La correspondiente al ejercicio 2025 adquiere, ademds, un significado
especial, al presentarse en un momento de profunda transformacién del Sistema
Universitario Canario, marcado por la entrada en vigor de la reforma de la Ley
11712003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, que ha reforzado de manera decidida el papel de esta institucién como
érgano de participacién de la sociedad, de supervision de la actividad universitaria
y de garantia de la integridad institucional.

La citada reforma no solo amplia nuestras competencias, sino que también incre-
menta nuestra responsabilidad. Una de las novedades destacadas es la compare-
cencia de las Presidencias de los consejos sociales canarios de forma periédica ante
el Parlamento de Canarias para dar cuenta de la actividad desarrollada. Esta me-
moria nace, por tanto, con una renovada vocacion de transparencia y de rendicién
de cuentas, no solo ante la comunidad universitaria, sino también ante la ciudadanfa
canaria, representada en su Parlamento.

Aprovecho, pues, esta ocasién para expresar mi reconocimiento al Parlamento
de Canarias y a los diferentes Grupos Parlamentarios por haber impulsado una
reforma legislativa que fortalece el papel de los consejos sociales y contribuye a
mejorar la gobernanza en nuestras universidades publicas. Asimismo, deseo agra-
decer al Gobierno de Canarias su compromiso con la modernizacién del sistema
universitario y el respaldo mostrado al érgano que represento y que desempefia
una funcidn esencial como espacio de encuentro entre la Universidad y la Sociedad.

El gjercicio 2025 ha sido, ademds, un afio especialmente significativo para el con-
junto de los consejos sociales espafioles con motivo de la conmemoracién del
vigésimo aniversario de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas. Dos décadas de trabajo conjunto han permitido consolidar una red de
cooperacién que hoy constituye una referencia en la defensa de una universidad
publica de calidad, abierta a la sociedad y comprometida con el desarrollo eco-
ndémico, social y cultural de nuestro pais. Para el Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria ha sido un orgullo participar activamente en esta
celebracién y contribuir; desde Canarias, al fortalecimiento de ese proyecto comun.

Dia.Ana B. Sudrez Calvo
Presidenta del Consejo Social ULPGC
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Como observardn tras la lectura de esta memoria, dejamos constancia de la inten-
sa actividad desarrollada durante el afio por el Pleno, sus diferentes Comisiones y
los Comités de Auditorfa e Integridad Institucional, asi como del esfuerzo realiza-
do para adaptar nuestra organizacién y nuestro funcionamiento al nuevo marco
normativo. Recoge igualmente numerosas iniciativas dirigidas a reforzar la relacién
entre la Universidad y la Sociedad, impulsar la innovacién, la mejora en la eficiencia,
favorecer la empleabilidad, promover la transferencia de conocimiento y consolidar
una cultura de transparencia, buen gobierno e integridad institucional.

Nada de ello habria sido posible sin la colaboracién leal y permanente del Rector
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y del conjunto de su Equipo
de Gobierno, con quienes el Consejo Social mantiene una relacién basada en el
respeto mutuo a las competencias de cada institucién representa y en la convic-
cién compartida de que solo desde la cooperacidn es posible seguir fortaleciendo
nuestra Universidad.

Asimismo, quiero agradecer igualmente la dedicacion y el compromiso de todos los
miembros del Consejo Social, cuya experiencia y diversidad enriquecen cada una
de nuestras decisiones, la gran labor de nuestro vicepresidente, asi como la profe-
sionalidad de nuestro secretario general, de todo el personal adscrito al servicio
del propio Consejo Social y al Servicio de Control Interno, cuyo trabajo diario es
imprescindible para el adecuado ejercicio de nuestras funciones.

Las pdginas que se recogen en esta memoria detallan una parte del esfuerzo rea-
lizado durante el dltimo afio. Detrds de cada acuerdo y de cada iniciativa hay un
gran trabajo de equipo bajo un objetivo comun: contribuir a que la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria contindie siendo una institucion cada vez mds abierta,
transparente, eficiente, innovadora y comprometida con las necesidades de la so-
ciedad canaria a la que se debe.

Estoy convencida de que este fortalecimiento de los consejos sociales contribuird
a consolidar un Sistema Universitario Publico Canario mds conectado con su en-
torno y mejor preparado para afrontar desafios futuros en nuestra tierra. Ese es
nuestro compromiso Y lo seguird siendo.
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INTRODUCCION

la satisfaccion de presentar la Memoria de Actividades del Consejo

Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente al

ejercicio 2025, un documento que recoge las principales actuaciones desarrolladas

por esta institucién durante el Ultimo afio y que constituye, un ejercicio mas, un ins-

trumento de transparencia y rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria
y la sociedad.

Esta memoria no pretende ser Unicamente una relacién cronoldgica de acuerdos,
actividades o acontecimientos. Aspira también a dejar constancia de la evolucidn
institucional del Consejo Social y del trabajo desarrollado por quienes integran
este érgano para fortalecer la participacién de la sociedad en la Universidad. En
ese sentido, constituye un testimonio de la actividad realizada y una herramienta
de consulta que permite conocer la diversidad de funciones que el ordenamiento
juridico encomienda a los consejos sociales y la forma en que dichas funciones se
desarrollan en la préctica.

La memoria refleja el trabajo realizado por el Pleno, sus comisiones y el Comité de
Auditorfa e Integridad Institucional, asi como por el personal al servicio del Consejo
Social, cuya dedicacion y profesionalidad hacen posible el adecuado funcionamiento
de la institucién. Recoge, ademds, numerosas iniciativas desarrolladas en colabora-
cidn con la Universidad, las administraciones publicas, las organizaciones empresa-
riales y sociales y las entidades con las que el Consejo Social mantiene una estrecha
relacidn en el cumplimiento de sus funciones.

El ejercicio 2025 ha estado marcado por importantes avances para el Consejo
Social. La entrada en vigor de la modificacién de la Ley 11/2003, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, ha reforzado las
competencias atribuidas a estos dérganos y ha supuesto el inicio de una nueva
etapa caracterizada por un mayor protagonismo en dmbitos como la supervision
econdmica, el control interno, la integridad institucional y la interaccidén entre la
Universidad y la sociedad.

Asimismo, 2025 ha sido un afio especialmente significativo al conmemorarse el
vigésimo aniversario de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas, efeméride que ha servido para poner en valor el papel desempefiado

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
Secretario del Consejo Social ULPGC
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por los consejos sociales en el fortalecimiento del sistema universitario y para
impulsar nuevas iniciativas de colaboracién entre universidades, administraciones
publicas y agentes econdmicos v sociales.

La conmemoracién de este aniversario ha permitido, ademds, poner de mani-
flesto la creciente relevancia que los consejos sociales han adquirido dentro del
sistema universitario espafiol. Durante estas dos décadas se ha consolidado un
espacio permanente de cooperacién entre universidades, administraciones publi-
cas y representantes de la sociedad, favoreciendo el intercambio de experiencias,
la difusién de buenas prdcticas y la formulacidn de propuestas dirigidas a mejorar
la gobernanza universitaria. El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria ha participado activamente en ese proceso desde sus inicios
y continda contribuyendo a €l a través de su implicacién en la Conferencia de
Consejos Sociales.

Como principal novedad, esta edicién incorpora una seleccién de los diez hitos mds
relevantes del afo, con el objetivo de ofrecer al lector una visién rapida de aquellos
acontecimientos que, por su trascendencia institucional o por su impacto en la
actividad del Consejo Social, han marcado el ejercicio 2025, constituyen una puerta
de entrada al contenido de esta memoria y permiten identificar, desde una primera
lectura, aquellos acontecimientos que mejor representan la actividad desarrollada
por el Consejo Social durante el ejercicio.

La elaboracién de esta memoria ha supuesto igualmente un ejercicio de recopila-
cién, ordenacién y sistematizacion de la intensa actividad desarrollada durante el
ejercicio. Cada uno de los capftulos que la integran responde al propdsito de ofre-
cer una vision completa del trabajo realizado, combinando el relato de las principa-
les actuaciones con informacion objetiva que permita comprender el alcance de las
competencias ejercidas por el Consejo Social y su contribucidn al fortalecimiento
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Quiero finalizar expresando mi agradecimiento a la presidenta, al vicepresidente,
a todos los miembros del Consejo Social, al personal adscrito a esta institucion y
a cuantas personas y entidades han contribuido, con su trabajo y colaboracién, al
desarrollo de las actividades que aqui se recogen. A todos ellos corresponde el
mérito de los logros alcanzados durante el ejercicio.

Confio en que esta memoria permita conocer mejor la labor desarrollada
por el Consejo Social y contribuya a reforzar el compromiso compartido con
una universidad publica cada vez mds abierta, transparente y conectada con
la sociedad.
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Un afio de avances, colaboracién e impacto social. Estos son los diez hitos que resumen la actividad mds relevante del Consejo Social de la ULPGC

en 2025.

Reforma de la Ley de Consejos Sociales de Canarias

La aprobacién de la Ley 3/2025 supuso la mayor actualizacion del marco juridico de los
consejos sociales desde 2003. La reforma amplié sus competencias en materias como la
supervisién econdmica, el control interno, la transparencia, la integridad institucional, la
empleabilidad y la interaccidn entre la universidad v la sociedad.

2

I
m

Aprobacion del presupuesto de la ULPGC

El Consejo Social aprobd el Presupuesto de la Universidad para 2025, que ascendid a
194,36 millones de euros, garantizando la financiacion de la actividad docente, investigadora
y de transferencia de conocimiento, asi como el desarrollo de nuevas actuaciones estraté-
gicas para la institucion.

Transparencia, control e integridad institucional

El ejercicio estuvo marcado por el fortalecimiento del Servicio de Control Interno, la con-
solidacién del Comité de Auditorfa y el impulso de la Comisidn de Integridad Institucional
y Antifraude, reforzando la supervisién econémica y el modelo de buen gobierno de la
Universidad.

Canarias Importa Il

El Consejo Social promovié Canarias Importa II. Bienestar Social: equidad y dignidad, pilares
de una nueva sociedad, un amplio proceso de reflexidn colectiva en el que participaron
expertos,administraciones publicas, entidades sociales y representantes del tejido econdmico
para formular propuestas sobre algunos de los principales desafios que afronta Canarias.

5
YA Y

ANIVERSARIO

LN\

XX aniversario de la Conferencia de Consejos Sociales

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria acogio las Jornadas del XX aniversario de la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas, reuniendo a representantes
del sistema universitario, administraciones publicas, empresas y organizaciones sociales para
analizar los retos de la universidad espafiola y fortalecer la colaboracién entre universidad
y sociedad.
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Innovacion y transferencia de conocimiento

Los Desayunos Tecnoldgicos, el Club de Mentores v las iniciativas impulsadas junto al Vice-
rrectorado de Investigacion reforzaron la conexion entre la Universidad, las administraciones
publicas y el tejido empresarial, favoreciendo la innovacién y la transferencia del conocimien-
to generado en la ULPGC.

7

Promocion del talento universitario

El Consejo Social continué impulsando actuaciones dirigidas a reconocer el talento y
favorecer la formacién integral del estudiantado mediante iniciativas como los Premios
Archipiéla-Go, la Liga de Debate Universitario, el Aula de Oratoria, la Olimpiada de Economia
y el Concurso de los Océanos.

Cooperacion internacional

La continuidad del programa de acogida de investigadoras ucranianas y el fortalecimiento
de la colaboracién con la Universidad Nacional de Odessa I. . Méchnikov consolidaron el
compromiso de la ULPGC con la cooperacidn cientifica internacional y la proteccidon del
talento investigador:

Conocimiento para el desarrollo de Canarias

La presentacion del estudio sobre laimplantacidn de estudios universitarios en Fuerteventura,
el impulso de la Cdtedra del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias y la colaboracién con el
Instituto Universitario de Andlisis y Aplicaciones Textuales (IATEXT) pusieron de manifiesto
la contribucién de la Universidad al desarrollo econémico y social del Archipiélago.

Una Universidad mas conectada con la sociedad

A través de iniciativas como los Desayunos Universidad-Sociedad, la colaboracién con ad-
ministraciones publicas, empresas y organizaciones sociales, y la participacion activa en los
principales foros del sistema universitario espafiol, el Consejo Social continué fortaleciendo
su papel como puente entre la Universidad y la sociedad canaria.
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FUNCIONESY COMPETENCIAS

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

El Consejo Social es el drgano de participacidn y representacion de la sociedad en
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Integrado por representantes de la
comunidad universitaria y de los principales sectores sociales, econdmicos, profe-
sionales e institucionales de Canarias, constituye el principal cauce de relacién entre
la Universidad y la sociedad a la que sirve.

La Ley I11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias, atribuye al Consejo Social una triple misién. En primer
lugar, representar los intereses de la sociedad en el dmbito universitario. En segun-
do término, ejercer funciones de supervisidn, rendicidn de cuentas y proteccion
de la integridad de la actividad universitaria. Finalmente, actuar como espacio de
colaboracién entre la Universidad, las instituciones vy el tejido econdmico y social,
favoreciendo que la actividad docente, investigadora y de transferencia responda a
las necesidades presentes y futuras de Canarias.

El Consejo Social desarrolla sus funciones con plena autonomia orgdnica y funcional
dentro de la Universidad, colaborando con los restantes érganos universitarios des-
de los principios de cooperacion, responsabilidad institucional vy lealtad a la institu-
cién universitaria. Su composicién plural y la diversidad de perfiles de sus miembros
enriquecen la toma de decisiones y favorecen una vision estratégica orientada al
interés general.

Reunioén del pleno del Consejo Social celebrado el 31 de julio de 2025.

Funciones y competencias

La Ley 11/2003 atribuye al Consejo Social un amplio conjunto de competencias que
abarcan la planificacion de la actividad universitaria, la supervisién econdmica y financie-
ra, la promocién de la calidad, la proteccién de la integridad institucional y el fortaleci-
miento de las relaciones entre la Universidad vy la sociedad. Estas funciones convierten al
Consejo Social en un drgano esencial para garantizar una universidad publica compro-
metida con la excelencia, la transparencia y el servicio al interés general.

Planificacién y programacién de la actividad universitaria

El Consejo Social participa en las principales decisiones estratégicas relacionadas
con la planificacién académica de la Universidad. Entre sus funciones figuran la
emisién de informes previos sobre la creacién, modificacién o supresién de cen-
tros, institutos universitarios y ensefianzas oficiales; la aprobacion de las normas de
progreso y permanencia del estudiantado; el andlisis de la viabilidad econdmica y
del impacto social de los nuevos planes de estudio; y el impulso de la internaciona-
lizacién de la oferta académica y de la participacién de la Universidad en proyectos
y alianzas internacionales.

Promocion de la calidad y mejora de la actividad universitaria

El Consejo Social contribuye a la mejora continua de la calidad de la actividad
universitaria mediante la formulacion de propuestas e iniciativas dirigidas a incre-
mentar la eficiencia de la docencia, la investigacion y la gestidn. Asimismo, le corres-
ponde aprobar la asignacion de determinados complementos retributivos vincula-
dos al desempefio del personal universitario y promover el reconocimiento de la
excelencia mediante la concesién de premios y distinciones.

Supervisiéon econémica y financiera

Una de las funciones esenciales del Consejo Social consiste en supervisar la gestidn
econdmica de la Universidad. Para ello participa en la aprobacién del presupuesto
anual, del Iimite de gasto, de las cuentas anuales y de las principales decisiones
econdmicas y patrimoniales de la institucién. Asimismo, realiza el seguimiento de
la planificacién financiera, supervisa la actividad del Servicio de Control Interno
y ejerce diversas competencias relacionadas con la organizacion y gestién de los
recursos econémicos y humanos de la Universidad.
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Integridad institucional, transparencia y buen gobierno

La legislacion vigente encomienda al Consejo Social un papel destacado en la pro-
teccién de la integridad de la actividad universitaria. En este dmbito impulsa la
implantacién de politicas de integridad académica y de prevencién del fraude, su-
pervisa la actividad de la Inspeccidn de Servicios y del sistema de control interno,
promueve la aprobacidn de cdédigos de conducta y planes de integridad, y vela por
la transparencia, la responsabilidad social y el cumplimiento de los principios éticos
que deben presidir la actividad universitaria.

Interaccion entre la Universidad y la sociedad

Como dérgano de representacion de la sociedad en la Universidad, el Consejo So-
cial promueve la colaboracidn con las administraciones publicas, las empresas, los
colegios profesionales, las organizaciones sociales y el conjunto del tejido producti-
vo. Entre sus funciones se encuentran el fomento de la empleabilidad, la formacion
dual universitaria, la captacién de recursos mediante acciones de mecenazgo, el
impulso de la transferencia e intercambio del conocimiento, el fortalecimiento de
las relaciones con los antiguos estudiantes y la difusién de la actividad cientifica,
cultural y tecnoldgica de la Universidad, contribuyendo a reforzar su impacto social
y econémico.

Organizacion para el ejercicio de sus competencias

Para el adecuado ejercicio de las funciones que le atribuye la Ley | 1/2003, el Con-
sejo Social desarrolla su actividad a través del Pleno y de distintos drganos cole-
giados especializados, en los que se preparan los asuntos que posteriormente son
sometidos a la consideracion del Pleno o, en su caso, se ejercen las competencias
delegadas por este. La existencia de estas comisiones permite un andlisis mds pro-
fundo de los asuntos vy favorece una gestién mds 4gil y especializada de las compe-
tencias atribuidas al Consejo Social.

Presentacion del informe de contabilidad analitica 2023.

Maximo drgano colegiado de gobierno y decision
del Consejo Social, al que corresponde el ejercicio

Pleno de las competencias atribuidas por la legislacidn uni-
versitaria y la adopcién de los acuerdos de mayor
relevancia institucional.

Comisién Ejerce las competencias delegadas por el Pleno y ga-
rantiza la continuidad de la actividad institucional del

Permanente

Consejo Social entre sesiones plenarias.

Comision de
Planificacion y
Asuntos Econémicos

Analiza e informa los asuntos relacionados con la pla-
nificacion estratégica, la programacién econdmica, el
presupuesto, las cuentas anuales, el patrimonio y la
supervisidn financiera de la Universidad.

Comision de
Asuntos Académicos

Estudia e informa las cuestiones relativas a la planifi-
cacién académica, la creacién, modificacion o supre-
sién de ensefianzas y centros, la oferta formativa y las
normas de progreso y permanencia del estudiantado.

Comision de
Calidad de
los Servicios

Analiza el rendimiento de los servicios universitarios
y formula propuestas dirigidas a mejorar la calidad, la
eficiencia y el funcionamiento de la Universidad.

Comision de
Interaccion
con la Sociedad

Impulsa las relaciones de la Universidad con las ad-
ministraciones publicas, las empresas, los colegios
profesionales, los antiguos alumnos vy el conjunto de
los agentes sociales, favoreciendo la transferencia de
conocimiento, la empleabilidad y la colaboracién ins-
titucional.

Comiision de Integridad
Institucional
y Antifraude

Supervisa las actuaciones relacionadas con la integri-
dad institucional, la prevencion del fraude, el control
interno, la inspeccidn de servicios, la transparencia y
el buen gobierno universitario.

Comité de Auditoria

Asiste al Consejo Social en la supervisién de la acti-
vidad del Servicio de Control Interno, el seguimiento
de los planes de auditorfa, la gestién de riesgos v el
control financiero permanente.
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ULPGC
Universidad de

Las Palmas de Consejo
Gran Canaria Social

EQUIPO DE LA PRESIDENCIA

PRESIDENTA: Dfia. Ana B. Sudrez Calvo

VICEPRESIDENTE:D. Jests Ledn Lima

SECRETARIO: D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Equipo de la presidencia. De izquierda a derecha: Miguel Angel Acosta Rodriguez,Ana B. Suarez Calvo y Jests Ledn Lima.
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CONSEJEROSY CONSEJERAS DEL PLENO

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Sudrez Calvo
(representante de empresas colaboradoras con la ULPGC)

VICEPRESIDENTE:

® D, Jesus Ledn Lima (representante del Cabildo de Fuerteventura)
VOCALIAS

POR LA UNIVERSIDAD:

© D. Llufs Serra Majem (rector)

® Dfa. Inmaculada Gonzdlez Cabrera (secretaria general ULPGC)

® D. Jorge Balaguer de la Riva (gerente) —hasta el 29 de abril de 2025

® Dia. M* del Pino Alonso Cérdenes (gerente) —desde el 30 de abril de 2025

POR EL CONSE)JO DE GOBIERNO DE LA ULPGC:
© D. Rafael Pérez Jiménez (PDI)

® D. Santiago Bolafios Sanabria (PTGAS)

© D. Samuel Taviro Rodriguez Brusco (estudiante)
POR LOS INTERESES SOCIALES:

Del Parlamento de Canarias:

® D. Emilio Mayoral Ferndndez

® Dhfa. Estela Marfa Marrero Fernandez

® Dfa. Marfa Isabel Garcia Bolta

Del Gobierno de Canarias

® D. José Manuel Betancort Alvarez
© Dia. Nira Pulido Sudrez

© D.Rogelio Mesa Pérez

De los Cabildos Insulares*

© Dia. Carmen Rosa Marquez Aguilar (Lanzarote)
® Dfa. Olaia Moran Ramirez (Gran Canaria)

© D. Serafin Mesa Expdsito (Tenerife)

® Dia. Rosa Elena Garcfa Meneses (La Gomera)

@ D. Primitivo Jerénimo Pérez (La Palma)

De las asociaciones empresariales:

@ D. Santiago de Armas Farifia

® D. José Antonio Newport Machin

De otros entes sociales:

® D.Alcibfades Trancho Lemes
Representante de los Colegios Profesionales

® D. Alberto Cabré de Ledn

Representante de fundaciones y empresas

© D. Antonio Rico Revuelta
Representante del dmbito cientifico y cultural

® Dfa. Carmen Martin Afonso

Representante de las Asociaciones de Antiguos Alumnos de la ULPGC
De las organizaciones sindicales:
® Dfa. Carmen Marrero Falcén

® Dnfa. Pastora Calvo Herndndez

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL
® D.Miguel Angel Acosta Rodriguez

* La representacién del Cabildo de EI Hierro permanecié vacante a lo largo del afio
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COMISION PERMANENTE

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Sudrez Calvo

VICEPRESIDENTE:
© D, Jesus Ledn Lima

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® D. Llufs Serra Majem
© D, Jorge Balaguer de la Riva (gerente)—hasta el 29 de abril de 2025
® Dfa. M? del Pino Alonso Cardenes—desde el 30 de abril de 2025

® Dfa. Inmaculada Gonzdlez Cabrera
SECRETARIO:

® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:

© D. José Manuel Betancort Alvarez
® D.Rogelio Mesa Pérez

Del Parlamento de Canarias
© D. Emilio Mayoral Ferndndez
De los Cabildos Insulares:

@ D. Primitivo Jerénimo Pérez

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:

@ D.Antonio Rico Revuelta
De las organizaciones sindicales:

© Dfa. Marfa del Carmen Marrero Falcén

Patio interior al anexo del Edificio de Humanidades, sede del IATEXT de la ULPGC.
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COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS ECONOMICOS

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Sudrez Calvo
VICEPRESIDENTE:

© D, Jesus Ledn Lima
SECRETARIO:

® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® Dfa. Inmaculada Gonzalez Cabrera

© D. Jorge Balaguer de la Riva —hasta el 29 de abril de 2025

® DfAa. M? del Pino Alonso Cérdenes —desde el 30 de abril de 2025
® D. Santiago Bolafios Sanabria

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Sudrez Calvo
VICEPRESIDENTE:
® D, Jesus Ledn Lima

SECRETARIO:
® D.Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® Dfa. Inmaculada Gonzdlez Cabrera
® D. Rafael Pérez Jiménez

® D. Samuel Taviro Rodriguez-Brusco

REPRESENTACION SOCIAL:

Del Gobierno de Canarias:
® Dfa. Nira Pulido Sudrez
® D.Rogelio Mesa Pérez

Del Parlamento de Canarias

® Dfa. Marfa Isabel Garcia Bolta

De los Cabildos Insulares:

® Dfa. Carmen Rosa Mérquez Aguilar

De las organizaciones sindicales:

® Dfa. Marfa del Carmen Marrero Falcén

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:
® D.Alcibfades Trancho Lemes

REPRESENTACION SOCIAL:

Del Gobierno de Canarias:

® D. José Manuel Betancort Alvarez

@ Dia. Nira Pulido Sudrez

Del Parlamento de Canarias

© Dia. Marfa Isabel Garcia Bolta

De los Cabildos Insulares:

® D. Serafin Mesa Expdsito

De las organizaciones sindicales:

® Dia. M* del Carmen Marrero Falcédn
De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:

@ D. Santiago de Armas Farifa
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COMISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Sudrez Calvo
VICEPRESIDENTE:

® D, Jesus Ledn Lima
SECRETARIO:

® D.Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® Dfa. Inmaculada Gonzdlez Cabrera

® D. Jorge Balaguer de la Riva —hasta el 29 de abril de 2025

® Dfa. M? del Pino Alonso Cardenes —desde el 30 de abril de 2025
® D. Samuel Taviro Rodriguez-Brusco

COMISION DE INTERACCION CON LA SOCIEDAD

REPRESENTACION SOCIAL:

Del Gobierno de Canarias:
® Diia. Nira Pulido Sudrez

® D.Rogelio Mesa Pérez

Del Parlamento de Canarias
® Dfa. Marfa Isabel Garcia Bolta

De los Cabildos Insulares:

® Dfa. Rosa Elena Garcia Meneses

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:
® D.Alberto Cabré de Ledn

De las organizaciones sindicales:

® Dpfa. Pastora Calvo Herndndez

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Suarez Calvo
VICEPRESIDENTE:
® D, Jesus Ledn Lima

SECRETARIO:
© D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® Dia. Inmaculada Gonzédlez Cabrera

® D. Jorge Balaguer de la Riva (gerente)—hasta el 29 de abril de 2025
® Dfa. M* del Pino Alonso Cédrdenes—desde el 30 de abril de 2025
© D. Rafael Pérez Jiménez

REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:

® D, José Manuel Betancort Alvarez
® Dia. Nira Pulido Sudrez

Del Parlamento de Canarias

® Emilio Mayoral Ferndndez

De los Cabildos Insulares:

© Dfa. Olaia Mordn Ramirez

De las organizaciones sindicales:

© Dhfia. Pastora Calvo Herndndez

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:

@ D. José Antonio Newport Machin
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ULPGC
Universidad de

Las Palmas de Consejo
Gran Canaria Social

COMISION DE PERMANENCIA COMITE DE AUDITORIA

PRESIDENTE:

® D Jesus Ledn Lima

VICEPRESIDENTE:
@ D. David Sdnchez Rodriguez

(vicerrector con competencias en materia de estudiantes)

SECRETARIA:

® Dia. Graciela Rios Guerra
(directora del Servicio de Gestién Académica y Extensién Universitaria)

VOCALES

® D. Luis Herndandez Calvento

(vicerrector con competencias en materia de titulaciones u ordenacién académica)
Por el pleno del Consejo Social
@ D. Primitivo Jerénimo Pérez
® D. José Manuel Betancort Alvarez

(vocal del Consejo Social)

Estudiantes

® D. Samuel Taviro Rodriguez-Brusco.

Decanos o directores de Centros de la ULPGC
® Dhia. Dolores Ferndndez Martinez
(decana de la Facultad de Filologia)

® D.Modesto Fernando Castrillén Santana
(director de la Escuela de Ingenieria Informdtica)

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Sudrez Calvo
SECRETARIO:

® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
RECTOR:

® D. Llufs Serra Majem (Rector)

GERENCIA:
® D. Jorge Balaguer de la Riva (gerente) —hasta el 29 de abril de 2025

® DAa. M? del Pino Alonso Cérdenes (gerente) —desde el 30 de abril de 2025

INTERVENCION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS:

@ D. Mario Garcfa Guerra

DIRECTORA SERVICIO CONTROL INTERNO:
® Dnfa. Alicia Miranda Gil

VOCAL DEL CONSEJO SOCIAL:

® D. Alcibfades Trancho Lemes
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COMISION DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Y ANTIFRAUDE

PRESIDENTA:

® Dfa.Ana B. Suarez Calvo
SECRETARIO:
® D.Miguel Angel Acosta Rodriguez

GERENCIA:

® D. Jorge Balaguer de la Riva —hasta el 29 de abril de 2025
© Dfia. M? del Pino Alonso Cardenes —desde el 30 de abril de 2025
OTROS MIEMBROS NATOS:

® Dfa. Adriana Del Busto Fiol
(directora del Servicio de Patrimonio y Contratacion)

D. Javier Infiesta Saborit
(director del Servicio Econémico y Financiero)

Dfia. Ariadna Sosa Céceres
(directora del Servicio de Investigacién)
® Dfa. Susana Apolinario Hidalgo
(directora del Servicio Juridico)

Dfia. Agustina Méndez Perera
(directora del Gabinete de Inspeccion)

Comisién de Planificacion y Asuntos Econémicos

Comisién de Integridad Institucional y Antifraude

Comité de Auditoria
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SESIONES PLENARIAS

Durante el ejercicio 2025 el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria celebrd un total de doce sesiones, de las cuales cuatro
tuvieron cardcter ordinario y ocho cardcter extraordinario. A través de ellas se
ejercieron las competencias atribuidas al Consejo Social en materias econdmicas,
académicas, de supervisidn y control, asi como en aquellas relacionadas con la pla-
nificacion institucional, la calidad de los servicios universitarios y la interaccidn de la
Universidad con la sociedad.

24 de febrero de 2025

La sesién plenaria acordd aprobar un crédito extraordinario por importe de
[.424.140,25 euros con cargo al remanente genérico de tesorerfa de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria, destinado a financiar diversos proyectos de
investigacidn, innovacion y cooperacion territorial enmarcados en el Programa IN-
TERREG MAC. Esta modificacidn presupuestaria permitié reforzar la ejecucion de
iniciativas estratégicas vinculadas a dmbitos como la sostenibilidad, la economia azul,
la gestién de recursos marinos, la adaptacion al cambio climdtico vy la cooperacidn
con los territorios de la Macaronesia.

2 de abril de 2025

Se acordd aprobar el Plan de Actuaciones y el Presupuesto del Consejo Social para
el ejercicio 2025, que ascendid a 732.654,58 euros. Este documento constituyd el
principal instrumento de planificacién econémica y de actividad del Consejo Social
de la ULPGC para el ejercicio, contemplando actuaciones orientadas al fortaleci-
miento de la interaccién entre la Universidad vy la sociedad, el impulso de la em-
pleabilidad, el emprendimiento, la transferencia de conocimiento, la transparencia
institucional y el control interno.

Asimismo, la sesién aprobd el Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria para el ejercicio 2025, que ascendié a 194.358.949 euros. El docu-
mento presupuestario recogid los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades docentes, investigadoras y de transferencia de conocimiento de la Uni-

Reunién del pleno del Consejo Social celebrado el 2 de abril de 2025.
versidad, garantizando el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad financiera de
la institucion.

lgualmente, se aprobaron diversas modificaciones presupuestarias de la Universi-
dad vinculadas a proyectos financiados con fondos externos y programas europeos.

9 de abril de 2025

La sesidn plenaria acordd dejar sin efecto el acuerdo previamente adoptado sobre
la asignacién individual de complementos retributivos al personal docente e inves-
tigador con efectos econdmicos desde el | de enero de 2023 y el | de enero de
2024, a la vista de la comunicacién remitida por la Consejerfa de Universidades,
Ciencia, Innovacién y Cultura relativa al inicio de un procedimiento de revisién de
oficio vinculado a la evaluacion de los méritos del personal afectado.

29 de abril de 2025

La sesidn plenaria aprobd diversas modificaciones presupuestarias de la Universi-
dad y acordd el nombramiento de dofia Marfa del Pino Alonso Cérdenes como
gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a la propuesta
elevada por el rector y de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Sistema
Universitario.
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23 de junio de 2025

Se acordd aprobar la liquidacién de los recursos gestionados por el Consejo Social
durante el ejercicio econédmico 2024, dando cumplimiento a las funciones de ren-
dicién de cuentas y supervisién econémica atribuidas al drgano.

Asimismo, se aprobaron las cuentas anuales de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria correspondientes al ejercicio econdmico 2024, asf como las de sus
sociedades dependientes RIC ULPGC, SA. y TIC ULPGC, S.L.U, procediéndose
a su posterior remisién a la Consejerfa de Universidades, Ciencia e Innovacién y
Cultura del Gobierno de Canarias.

La sesidn acordd también la designacion de los integrantes de la Comisién de
Permanencia de la Universidad para el nuevo periodo de funcionamiento. Entre
sus funciones se encuentran la resolucién de solicitudes vinculadas a la aplicacion
de las Normas de Progreso y Permanencia, la interpretacion de dichas normas v el
seguimiento de sus resultados mediante el andlisis de indicadores como las tasas de
rendimiento, éxito académico, graduacién, abandono vy eficiencia, pudiendo formu-
lar recomendaciones al Consejo Social y al Consejo de Gobierno para la mejora
de los resultados académicos y la permanencia del estudiantado.

Reunién del pleno del Consejo Social celebrado el 23 de junio de 2025.

15 de julio de 2025

La sesién plenaria tomdé conocimiento de la entrada en vigor de la Ley 3/2025, de
9 de julio, de modificacidn de la Ley | 1/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales
y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, asi como de las principales
novedades introducidas por la nueva regulacion en relacién con las competencias y
funciones atribuidas a los consejos sociales universitarios.

Reunién del pleno del Consejo Social celebrado el 15 de julio de 2025.

31 de julio de 2025

La sesién plenaria aprobd la creacién de una nueva plaza de personal funcionario
del grupo Al adscrita al Servicio de Control Interno, asi como la correspondiente
modificacion de la estructura de puestos de trabajo del Consejo Social.

Asimismo, acordd la desvinculacién institucional del Consejo Social respecto de los
érganos de gobierno de las entidades dependientes de la Universidad, impulsando
la adaptacidn de los estatutos de las fundaciones y sociedades afectadas para refor-
zar la separacion entre las funciones de supervisién atribuidas al Consejo Social y
las responsabilidades ejecutivas propias de dichas entidades.

Igualmente, se aprobaron las cuentas anuales de la Fundacion Canaria Parque Cien-
tifico Tecnoldgico de la ULPGC vy de la Fundacién Canaria Lucio de las Casas co-
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rrespondientes al ejercicio 2024, asi como las cuentas agregadas de la Universidad,
encomenddndose al Comité de Auditorfa el seguimiento de las actuaciones deri-
vadas de su examen.

Reunién del pleno del Consejo Social celebrado el 31 de julio de 2025.

8 de octubre de 2025

La sesion plenaria aprobd el Plan de Control Interno para la gestién de los Fondos
Next Generation UE en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, reforzando
los mecanismos de supervision y control asociados a la gestidn de recursos proce-
dentes de la Unién Europea.

Asimismo, se ratificé el vinculo existente entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y la Escuela Universitaria de Turismo de Lanzarote como centro
publico dependiente del Cabildo de Lanzarote para la imparticién del Grado en
Turismo, corrigiéndose ademds su calificacion juridica en los registros oficiales co-
rrespondientes.

Durante la misma sesidn se aprobaron modificaciones estatutarias de la entidad
dependiente de la Universidad, RIC ULPGC, S.A.U.

lgualmente, se constituyd un grupo de trabajo encargado de elaborar una propues-
ta de adecuacién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social al nuevo marco normativo establecido por la Ley 3/2025, de 9 de julio,
inicidndose asf el proceso de adaptacidn de la normativa interna del drgano a las
nuevas competencias atribuidas por el legislador autondmico.

Asimismo, se aprobd la modificacidn de la composicidn de la Comisidn de Integri-
dad Institucional y Antifraude de la Universidad, reforzando la participacion de los
drganos responsables de las funciones juridicas y de inspeccion.

La sesién tomd conocimiento igualmente del Informe de Seguimiento del Plan de
Medidas Antifraude de la Universidad correspondiente al ejercicio 2024, elaborado
en el marco de las actuaciones de prevencidn, deteccidn y correccién del fraude
impulsadas por la institucion.

Reunién del pleno del Consejo Social celebrado el 8 de octubre de 2025.

28 de octubre de 2025

La sesién plenaria aprobd el informe de contabilidad analitica de la Universidad
correspondiente al gjercicio econdmico 2023, instrumento fundamental para cono-
cer los costes reales de las actividades universitarias y avanzar en una gestion mds
eficiente y transparente de los recursos publicos.

Asimismo, informé favorablemente los criterios bésicos para la elaboracién del pre-
supuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2026,
incluyendo las previsiones relativas a la financiacidn de la actividad universitaria y los
criterios de asignacién de recursos a las distintas unidades académicas.

lgualmente, acordd la asignacidn individual de complementos retributivos al per-
sonal docente e investigador con efectos econdmicos desde el | de enero de
2025, de conformidad con la normativa vigente y las evaluaciones realizadas por los
drganos competentes.
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Reunién del pleno del Consejo Social celebrado el 28 de octubre de 2025.

|3 de noviembre de 2025

La sesidn plenaria aprobd la modificacién de los Estatutos de la empresa TIC
ULPGC, S.L.U, autorizando igualmente el inicio de los trdmites necesarios para su
formalizacién ante los registros correspondientes.

16 de diciembre de 2025

La sesidn plenaria tomd conocimiento de la iniciativa «Canarias Importa Il — Bienes-
tar Social», impulsada por el propio Consejo Social con el objetivo de promover la
reflexion y el debate sobre algunos de los principales desafios sociales que afronta
Canarias, acordando ademds apoyar su difusién institucional.

Asimismo, se aprobd una modificacién puntual del Reglamento de Control Interno
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria destinada a reforzar la planifica-

cién de las actuaciones de auditorfa y control financiero permanente, incorporando
expresamente la metodologia de andlisis de riesgos como elemento central para la
programacion de las actuaciones de control.

Igualmente, se aprobd una modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo del
personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios de la Universidad que
permitid incorporar un nuevo puesto adscrito al Servicio de Control Interno, refor-
zando la estructura organizativa destinada al ejercicio de las funciones de auditorfa
y control financiero.

Asimismo, se adoptaron diversos acuerdos relacionados con la ejecucién de las re-
soluciones emitidas en materia de complementos retributivos del personal docen-
te e investigador, una vez concluidas las actuaciones administrativas desarrolladas
durante el ejercicio.

22 de diciembre de 2025

La sesién plenaria aprobd el Plan Anual de Auditorfa y Control Financiero Per-
manente de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2026,
elaborado a partir del andlisis de riesgos realizado por el Servicio de Control Inter-
no y destinado a orientar las actuaciones de supervisidn financiera previstas para
dicho ejercicio.

Asimismo, se aprobd el Plan de Actuaciones y Presupuesto del Consejo Social para
el ejercicio 2026, que ascendid a 824.477,9 | euros, consolidando el fortalecimiento
institucional del érgano y el desarrollo de sus nuevas competencias.

Por dltimo, se acordd la adhesién del Consejo Social a la candidatura de don Anto-
nio Gonzdlez Viéitez al Premio Canarias 2026, en reconocimiento a su trayectoria
y contribucién al desarrollo econémico y social de Canarias.
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ULPGC
Universidad de

Las Palmas de Consejo
Gran Canaria Social

ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS AL PLENO

ASISTENTES

Dfia. Ana B. Sudrez Calvo

D. Jesus Ledn Lima

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
D. Lluis Serra Majem

Dfia. Inmaculada Gonzalez Cabrera
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COMISIONES PERMANENTES

La Comisidn Permanente es el érgano encargado de ejercer aquellas competencias
que le son delegadas por el Pleno del Consejo Social, garantizando la continuidad
de la actividad institucional entre sesiones plenarias y posibilitando una gestién 4gil
de los asuntos que requieren resolucion a lo largo del ejercicio.

Entre las competencias delegadas por el Pleno se encuentran, entre otras, la apro-
bacién de determinadas modificaciones presupuestarias de la Universidad, el infor-
me de los criterios bdsicos para la elaboracidn de su presupuesto, la aprobacion de
los precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacién, microcredenciales
y otras actividades formativas, la distribucién de las becas de colaboracién del Mi-
nisterio con competencias en universidades, la resolucion de los recursos de alzada
interpuestos contra las decisiones de la Comision de Permanencia, la aprobacién de
determinados estudios de viabilidad académica, asi como la adopcidn de acuerdos
en materia de gastos plurianuales y otras cuestiones que, por razones de urgencia,
requieran una resolucion durante los periodos no lectivos.

Durante el afio 2025 la Comisidn Permanente celebrd un total de diez sesiones,
en las que abordd cuestiones relacionadas con la planificacién econémica de la
Universidad, la gestién presupuestaria, la aplicacion de la normativa de progreso y
permanencia, la politica de precios publicos, la formacién permanente y la actualiza-
cién de los mecanismos de fiscalizacién e intervencién limitada previa.

3 de febrero de 2025

La Comisién Permanente informd favorablemente los criterios basicos para la ela-
boracién del presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para
el ejercicio 2025 y los baremos para la asignacién presupuestaria de las unidades
académicas.

Asimismo, acordd incluir dentro de dichos criterios la dotacién econdmica necesa-
ria para la creacién de un nuevo puesto de técnico base, funcionario del grupo Al,
nivel 26/65, adscrito al Servicio de Control Interno de la ULPGC, cuya financiacidn
se incorporarfa al programa presupuestario del Consejo Social.

La Comisién aprobd también los tipos de expedientes y actos tramitados por
la Universidad sujetos al régimen de fiscalizacion e intervencidn limitada previa
de requisitos bdsicos, abarcando materias como personal, contratacién, encargos

y encomiendas de gestién, subvenciones, convenios y otras actuaciones econémi-
co-financieras de la Universidad.

31 de marzo de 2025

La Comisién Permanente aprobd diversas transferencias de crédito del presupues-
to de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondientes al ejercicio
2025, destinadas a atender necesidades de funcionamiento e inversién de distintas
unidades universitarias, en ejercicio de las competencias delegadas por el Pleno del
Consejo Social.

14 de mayo de 2025

La Comisidn Permanente resolvié un recurso de alzada relacionado con la aplica-
cién de las Normas de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de gra-
do y mdster de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, estimando el recurso
presentado por la persona interesada en ejercicio de las competencias delegadas
por el Pleno del Consejo Social.

28 de mayo de 2025

La Comisién Permanente aprobd la distribucién de las becas de colaboracién con-
cedidas por el Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes para el
curso académico 2025/2026, destinadas a facilitar la iniciacién en tareas de inves-
tigacién del estudiantado de Ultimo curso de grado o de primer curso de méster
universitario oficial.

Asimismo, aprobd una modificacidn puntual de los requisitos bdsicos generales y de
los requisitos bdsicos a comprobar en el ejercicio de las actuaciones de fiscalizacién
e intervencidn limitada previa, continuando el proceso de actualizacién y mejora de
los mecanismos de control econdmico-financiero de la Universidad.
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COMISION PERMANENTE 166

COMISION PERMANENTE 169

29 de junio de 2025

La Comisién Permanente aprobd una nueva modificacién puntual de los requisitos
bdsicos generales y de los requisitos bdsicos a comprobar en las actuaciones de
fiscalizacidn e intervencidn limitada previa, referida a determinados expedientes
vinculados a certificaciones de obras, reconocimiento de obligaciones por IGIC
devengado, entregas parciales v liquidaciones contractuales.

Asimismo, autorizé diversas transferencias de crédito del presupuesto universitario
correspondientes al ejercicio 2025, destinadas a atender necesidades de personal,
funcionamiento e inversién de distintas unidades de la Universidad

COMISION PERMANENTE 167

29 de junio de 2025

La Comisidon Permanente autorizé diversas transferencias de crédito del presu-
puesto de la Universidad correspondientes al ejercicio 2025, destinadas a aten-
der necesidades de personal e inversion en distintos centros, departamentos y
servicios universitarios, favoreciendo una utilizacién mds eficiente de los recursos
presupuestarios disponibles.

COMISION PERMANENTE 168

6 de octubre de 2025

La Comisién Permanente aprobd diversas transferencias de crédito destinadas a
financiar actuaciones de inversién y equipamiento en distintos dmbitos de actividad
universitaria.

Asimismo, aprobd los precios aplicables a los cursos de cultura v a los cursos de
extension universitaria programados para el curso académico 2025/2026, esta-
bleciendo ademds que las personas integrantes de la Asociacion Alumni ULPGC
pudieran acogerse al precio previsto para el estudiantado de la Universidad.

Igualmente, aprobd los rangos econdmicos correspondientes a los titulos propios
y microcredenciales universitarias ofertados por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria para el curso académico 2025/2026.

28 de octubre de 2025

La Comisién Permanente autorizé nuevas transferencias de crédito del presupues-
to universitario correspondientes al ejercicio 2025, destinadas a atender necesida-
des de inversidn y funcionamiento de diversos servicios universitarios, en ejercicio
de las competencias delegadas por el Pleno del Consejo Social.

COMISION PERMANENTE 170

18 de noviembre de 2025

La Comisién Permanente aprobd diversas transferencias de crédito correspon-
dientes al presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2025, dirigidas tanto a
actuaciones de inversién como a necesidades de personal.

Asimismo, resolvid varios recursos de alzada interpuestos contra acuerdos de la
Comisién de Permanencia de la ULPGC, confirmando las resoluciones recurridas
y garantizando la correcta aplicacién de la normativa universitaria en materia de
progreso y permanencia del estudiantado.

COMISION PERMANENTE 171

5 de diciembre de 2025

La Comisién Permanente aprobd diversas transferencias de crédito del presupues-
to universitario correspondientes al ejercicio 2025, destinadas a atender necesida-
des de inversién y de personal de distintas unidades de la Universidad.

Asimismo, acordd levantar la suspension del acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo Social el 9 de abril de 2025 en relacién con la asignacién individual de
complementos retributivos al personal docente e investigador, posibilitando la efec-
tividad de los reconocimientos econdmicos correspondientes a los ejercicios 2023
y 2024 derivados de los procesos de evaluacion realizados por la Agencia Canaria
de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa.
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PRESUPUESTO ULPGC 2025

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
reunido en sesién ordinaria celebrada el 2 de abril de 2025, aprobd el Pre-
supuesto de la Universidad para el ejercicio econémico 2025, junto con la
programacion econdmica plurianual correspondiente al perfodo 2025-2027, en
cumplimiento de las competencias atribuidas al Consejo Social por la legislacidn
universitaria.

El presupuesto consolidado de la Universidad ascendié a 194.358.949,10 euros,
lo que supuso un incremento aproximado del 4% respecto al ejercicio anterior
El documento presupuestario se estructurd, como en ejercicios precedentes, en
cuatro tomos, que integran el presupuesto general de la Universidad y de sus enti-
dades dependientes, la programacién econdmica plurianual, las bases de ejecucion
del presupuesto, el detalle de los créditos por unidades orgdnicas, la relacion de
puestos de trabajo vy los precios publicos universitarios.

La elaboracidn del presupuesto estuvo condicionada por el marco de estabilidad
presupuestaria establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2025, que exige a las universidades publicas aprobar
sus presupuestos en equilibrio en términos de contabilidad nacional. Durante su
presentacién se puso de manifiesto que el documento cumplia dichos requisitos,
incorporando previsiones de ingresos realistas y garantizando la sostenibilidad fi-
nanciera de la institucién.

Desde el punto de vista de los ingresos, las transferencias corrientes procedentes de
la Comunidad Auténoma continuaron constituyendo la principal fuente de financia-
cion de la Universidad, representando aproximadamente el 70% del presupuesto to-
tal. Junto a ellas, destacan los recursos procedentes de precios publicos universitarios,
los ingresos patrimoniales, las transferencias de capital y el remanente de tesorerfa,
destinado principalmente a financiar proyectos con financiacién afectada.

En relacidn con los gastos, el presupuesto mantuvo la estructura habitual de las uni-
versidades publicas espafiolas, siendo el capitulo | (gastos de personal) el de mayor
peso, con aproximadamente un 66% del presupuesto total. Durante la sesidén se
destacé que, si se incorporan los gastos de personal financiados mediante proyec-
tos y subvenciones de investigacidn, el esfuerzo real destinado a recursos humanos
se sitda muy por encima de ese porcentaje. El segundo capitulo de mayor relevan-
cia correspondid a las inversiones reales, especialmente vinculadas a proyectos de
investigacion e infraestructuras universitarias.

En la presentacion del presupuesto también se puso de relieve que el incremento
de la financiacién estructural resultaba insuficiente para absorber completamente
el aumento de los costes derivados de las obligaciones legales asumidas por la
Universidad, entre ellas el incremento retributivo del personal, el aumento de las
cotizaciones sociales y la financiacién de nuevas plazas de Profesor Ayudante Doc-
tor: Ello limitaba significativamente la capacidad de crecimiento del gasto estructu-
ral de la Universidad, siendo el principal motor del incremento presupuestario los
recursos obtenidos mediante financiacién finalista y competitiva para proyectos de
investigacidn y otras actuaciones especificas.

Asimismo, durante la sesién se informd de que el presupuesto contaba con in-
forme favorable del Servicio de Control Interno y con el informe favorable sobre
costes de personal emitido por la Consejeria competente en materia de universi-
dades, habiéndose cumplido todos los tramites preceptivos con cardcter previo a
su aprobacion definitiva por el Consejo Social.

En este presupuesto se integrd igualmente
la actividad econdmica de las entidades de-
pendientes de la Universidad:

RIC ULPGC, SAU.
TIC ULPGC, S.LU.

Fundacién Canaria Parque Cientifico
y Tecnoldgico de la ULPGC.

Fundacion Canaria
Lucio de las Casas.

A continuacién, se recoge el resumen del
presupuesto de ingresos y gastos de la
Universidad, asi como el correspondien-
te a las sociedades mercantiles y funda-
ciones integradas en el presupuesto con-
solidado, siguiendo el mismo esquema
utilizado en la Memoria de Actividades
del ejercicio anterior.

Acceda al Presupuesto de 2025 >
https://www.ulpgc.es/gerencia/presupuesto2025 >
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INGRESOS
17,69% 8,65% RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS
458% Capitulo Titulo del capitulo Importe (€)
ovggzy Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 16.812.293,10
Capitulo 4 Transferencias corrientes 132.666.953,90
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 1.733.998,75
Capitulo 7 Transferencias de capital 8.765.065,06
Capitulo 8 Activos Financieros 34.380.638,29
TOTAL 194.358.949,10
Capitulo 3 [l Capitulo4 [l Capitulo 5 [ Capitulo 7 [ Capitulo 8 [l
GASTOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion +2A 428 42¢ 42D 42E Créditos iniciales
pitu 'pc! Docencia Investigacion Gestidn y Servicios Impacto Social Particip. Sociedad 'tos inict
| Gastos de Personal 57.533.482,59 29.970291,36 40.226.190,96 0 368.728,86 128.098.693,77
2 Gastos en bienes Corrientes 2.182732,18 1.653.349,60 19.813969,74 5203632 303.224,72 24.473.639,45
y Servicios
3 Gastos Financieros 0 70.000,00 3429498 0 0 104.294,98
4 Transferencias Corrientes .576.020,05 141.662,90 239.630,05 1'15.250,00 43.001,00 4.115.564,00
5 Fondo de Contingencia 0 0 100.000,00 0 0 100.000,00
y otros imprevistos
6 Inversiones Reales 592,008,10 23.152.803,13 11.472.020,54 1.683.126,02 10.000,00 36.909.957,79
7 Transferencias de Capital 7.000,00 50.000,00 0 40.297,00 7.700,00 104.997,00
8 Activos Financieros 0 0 400.000,00 0 0 400.000,00
9 Pasivos Financieros 0 0 51.802,11 0 0 51.802,11
TOTAL 63.891.242,92 55.038.106,99 72.337.908,38 2.359.036,23 732.654,58 194.359.949,10
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RIC ULPGC TIC ULPGC FPCT FLC TOTAL

TOTAL

INGRESOS DE 373.67791 970.972,47 11.468.127,67 64.557,65 12.877.335,70

EXPLOTACION

TOTAL

GASTOS DE 470.529,08  970.972,47 11.795.009,69 65.299,06 13.301.810,30

EXPLOTACION

INGRESOS

FINANCIEROS 37.764,28 0,00 52.549,94 2.000,00 92.314,22

GASTOS

FINANCIEROS 2
ULpee RESULTADO -59.086,89 0,007 -274.332,08  1.258,59 -332.160,39 Edificio de Ciencias Basicas de la ULPGC en el Campus Universitario de Tafira.
Universidad de

Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social < | 2
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iNDICE CUENTAS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 2025

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
reunido en sesidn ordinaria celebrada el 17 de junio de 2026, aprobd las Cuentas
I Presentacion Anuales de la Universidad correspondientes al ejercicio econdmico 2025, asi como
las de sus entidades dependientes, en cumplimiento de las competencias que le

2 Introduccion atribuyen la Ley Orgénica del Sistema Universitario, la Ley |1/2003, de 4 de abril,
3 Hitos sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, y
los Estatutos de la Universidad.
4  Funcién y Competencias
Las cuentas fueron elaboradas conforme al Plan General de Contabilidad Publica de
5 Miembros del Consejo la Comunidad Auténoma de Canarias y comprenden el balance, la cuenta del resulta-
6 Sesiones Plenarias do econdmico-patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
flujos de efectivo, el estado de liquidacién del presupuesto y la memoria, ofreciendo
7 Comis. Permanentes una imagen fiel de la situacién econdmica, financiera y patrimonial de la Universidad.
8 Presupuesto ULPGC La liquidacién del presupuesto refleja unas obligaciones reconocidas por importe
de 169,04 millones de euros, con un grado de ejecucion del 78,4%. No obstante,
9 Presupuesto CS

excluyendo las unidades con mayor volumen de financiacidn afectada, el nivel de
10 Actividades més destacadas ejecucion alcanzd el 93,7%, lo que pone de manifiesto un elevado grado de cum-
plimiento en la ejecucién del gasto ordinario de la Universidad. Por su parte, los
derechos reconocidos netos ascendieron a 180,39 millones de euros, con un grado
12 Memoria CCS de ejecucién del 83,6%, destacando el incremento registrado en las transferencias
corrientes procedentes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

I Servicio Control Interno

13 Normativa vigente . ) . . S o
Como consecuencia de la ejecucion presupuestaria del ejercicio, la Universidad

obtuvo un resultado presupuestario ajustado positivo de 7,59 millones de euros,
muy superior al registrado en el ejercicio anterior, y presentd una capacidad de
financiacion, en términos del Sistema Europeo de Cuentas (SEC), de 4,52 millones
de euros. Considerando conjuntamente la Universidad y sus entidades dependien-
tes clasificadas como administraciones publicas a efectos del SEC, la capacidad de
financiacion del conjunto superd los 4 millones de euros, confirmando el manteni-
miento del equilibrio econédmico-financiero de la institucion.

Desde la perspectiva patrimonial, las cuentas reflejan un activo total de 199,17 mi-
llones de euros, financiado mayoritariamente con recursos propios, que represen-
tan el 71,44% del total. El patrimonio neto se incrementd hasta situarse en 142,30
millones de euros, mientras que el ejercicio cerrd con un resultado econdmico-pa-
trimonial positivo (ahorro) de 1,57 millones de euros. Durante la presentacion de
las cuentas se explicd que este resultado, inferior al obtenido en 2024, obedecia
principalmente al distinto tratamiento contable de determinadas subvenciones y
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fondos europeos contabilizados en el ejercicio precedente, y no a un deterioro de
la gestion econdmica de la Universidad.

Otro de los aspectos destacados fue la evolucidn de la tesorerfa, que experimentd
un incremento de 23,42 millones de euros, alcanzando un saldo de 92,01 millones
de euros al cierre del ejercicio. Asimismo, el remanente de tesorerfa no afectado
se situd en 43,53 millones de euros, reforzando la solvencia financiera de la Uni-
versidad y su capacidad para atender los compromisos derivados de su actividad.

Durante la exposicién realizada ante el Consejo Social también se puso de ma-
nifiesto que la Universidad mantuvo un periodo medio de pago a proveedores
dentro de los limites legalmente establecidos, con una media anual de 20,03 dfas
para las operaciones corrientes y 26,4 dias para las operaciones de capital. Todo
ello permitié constatar la solidez de la situacién econdmico-financiera de la UL-
PGC, caracterizada por una adecuada liquidez, el mantenimiento del equilibrio
presupuestario y una gestién financiera prudente. Asimismo, se sefialé que la Uni-
versidad continda dependiendo en gran medida de la financiacion aportada por la
Comunidad Auténoma de Canarias y que la congelacidn de los precios publicos
universitarios sigue condicionando la evolucién de sus ingresos estructurales.

El Consejo Social aprobd igualmente las cuentas anuales de RIC ULPGC, SAU,TIC
ULPGC, S.LU; la Fundacién Canaria Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC y
la Fundacién Canaria Lucio de las Casas, completando asf la aprobacion del conjunto
de entidades que integran el perimetro econémico de la Universidad. Asimismo, se
presentaron las cuentas anuales agregadas del conjunto formado por la Universi-
dad y sus entidades dependientes, que reflejan un resultado econdmico-patrimonial
positivo de 994.000 euros, un incremento del patrimonio neto de 2,1 millones de
euros y una evolucién favorable de la tesorerfa del grupo, lo que evidencia la solidez
econdmica del conjunto de entidades vinculadas a la Universidad.

El Consejo Social aprobd igualmente las cuentas anuales de RIC ULPGC, S. AU,
TIC ULPGC, S.L.U.; la Fundacién Canaria Parque Cientifico y Tecnoldgico de la
ULPGC vy la Fundacién Canaria Lucio de las Casas, completando asf la apro-
bacién del conjunto de entidades que integran el perimetro econdmico de la
Universidad. Asimismo, se presentaron las cuentas anuales agregadas del con-
junto formado por la Universidad y sus entidades dependientes, que reflejan un
resultado econdmico-patrimonial positivo de 994.000 euros, un incremento del
patrimonio neto de 2,1 millones de euros y una evolucién favorable de la teso-
rerfa del grupo, lo que evidencia la solidez econdmica del conjunto de entidades
vinculadas a la Universidad.

poner hiperviculos y reahacer graficos

< Acceda a las cuentas anuales de 2025

https://www.ulpgc.es/transparencia/cuentas-anuales



https://www.ulpgc.es/transparencia/cuentas-anuales
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL ULPGC

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
para el ejercicio econdmico 2025 fue aprobado por el Pleno del Consejo Social en
la sesidn celebrada el 2 de abril de 2025, junto con el correspondiente Plan Anual
de Actuaciones.

El presupuesto se elabord de conformidad con lo previsto en la legislacién vigen-
te en materia de consejos sociales universitarios, integrandose en el presupuesto
general de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aunque manteniendo
su autonomifa funcional y ejecutiva dentro del programa especifico destinado a la
participacién de la sociedad en la Universidad.

Los recursos iniciales disponibles ascendieron a 732.654,58 euros, lo que supuso un
incremento del 2,67% respecto al ejercicio anterior. Dicho presupuesto se financid
mediante dos aportaciones ordinarias: la asignacién procedente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, por importe de 450.000 euros, y la aportacién realizada
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con cargo a sus recursos pro-
pios, que ascendid a 282.654,58

La elaboracién del presupuesto respondié a los objetivos estratégicos definidos
por el Consejo Social para el ejercicio 2025, prestando especial atencién al for-
talecimiento de la interaccidn entre la Universidad y la sociedad, la supervisidn
econdmica de la institucidn, la promocidn de la empleabilidad, el emprendimiento
y la transferencia de conocimiento, asi como al refuerzo de los mecanismos de
transparencia, integridad institucional y control interno.

Asimismo, el Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto incorpord la vinculacién de
sus principales Iineas de actuacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, per-
mitiendo alinear la actividad del Consejo Social con los retos sociales, econdmicos
y medioambientales recogidos en la Agenda 2030.

ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES (en euros).

Lorger s | e | an

DE COMUNIDADES AUTONOMAS 450.000,00 450.000,00 0,00%
BE é:ﬁgg;g\l [BADAUTENENE 450.000,00 450.000,00 0,00%
DE LA UNIVERSIDAD 282.654,58 263.602,34 7,23%
g:‘g&iﬂDé\ENL::IEALMAS 282.654,58 263.602,34 7,23%
TOTAL RECURSOS INICIALES: 732.654,58 713.602,34 2,67%
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iNDICE ESTRUCTURA ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

I Presentacion CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).
2  Introducciéon Concepto: 2025 2024 VAR
3 Hitos 12 FUNCIONARIOS 201.921,72 196.152,3 2,94%
4  Funcién y Competencias 12010 SUELDOS DEL PAS 80.201,18 76.490,66 4,85%
5 Miembros del Consejo 12011 TRIENIOS DEL PAS [ 1.004,72 [1.995,02 -8,26%
6 Sesiones Plenarias 12110 RESIDENCIA DEL PAS 972792 9.034,08 7,68%
N — C—— 12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 35.446,56 35969.64 -1,45%
8 Presupuesto ULPGC 12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 65541 34 62.662.90 4,59%
9 Presupuesto CS

13 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 43.242,32 79.458,55 102,27%
10 Actividades mas destacadas

13010 SUELDOS DEL PAS LABORAL 43242,32 77.521,47 97,34%
I Servicio Control Interno

13017 OTRAS COMPLEMENTARIAS DE LABORALES 0,00 534,16 -
12 Memoria CCS 13020 COMPONENTE GENERAL AL PUESTO 0,00 402,92 .
I3 Normativa vigente

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 57.758,98 68.259,93 25,77%

16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 5708434 55688,10 3,97%

1601 | SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL 0,00 11.841,03 -

16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS 674.64 730,80 2,95%

17 OTROS CONCEPTOS 65.805,84 0,00 -

17003 INCREMENTO RPT SCI 65.805,84 0,00 -

TOTAL CAPITULO | 368.728,86 343.870,78 7,23%
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INDICE
CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).
Concepto: 2025 2024 VAR
20 ARRENDAMIENTOSY CANONES 0,00 3.500,00 -100%
| Presentacién 203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 ;
% lrarecieian 20301 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA 0,00 3.500,00 -100%
3 Hitos )
4 Funcion y Competencis 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTOY CONSERVACION 21.800,00 6.000,00 263,33%
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 0,00 ;
e 21300 MAQUINARIA 300,00 5.500,00 94,55
6 Sesiones Plenarias 21304 FOTOCOPIADORAS 6.500,00 * -
N — C—— 216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 0,00 500,00 -100%
8 Presupuesto ULPGC
22 MATERIAL SUMINISTROSY OTROS 158.924,72 171.680,56 -7,43%
RIS P S COlCD 22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 000,00 2.300,00 56,52%
10 Actividades mas destacadas 22001 PRENSA, REVISTASY OTRAS PUBLICACIONES 550,00 550,00 0,00%
ST e Ko 22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 4000,00 3.600,00 TR
— 22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 500,00 | 500,00 0,00%
22106 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO 17472 100,00 74,72%
I3 Normativa vigente 2219999 OTROS SUMINISTROS 2.300,00 13056 1661,64%
22201 COMUNICACIONES POSTALES 400,00 0,00 ;
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES, 6.000,00 4500,00 33,33%
226060 EN LA ULPGC 3.000,00 3500,00 -14,29%-
2260602 FUERA DE LA ULPGC 6.000,00 11.000,00 -45,45%
2260618 SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC 17.000,00 15.000,00 13,33%-
2699 OTROS GASTOS DIVERSOS 400000 3.000,00 33,33%
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 1.000,00 000,00 0,00%
2270607 FJECUCION PLAN DE AUDITORIA 25.000,00 34.000,00 -26,47%
2270699 OTROS TRABAJOS TECNICOS 55.000,00 55.000,00 0,00%

22707 IMPRENTA 5.000,00 5.000,00 0,00%
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23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 122.500,00 112.500,00 0,00%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16.000,00 16.000,00 0,00%
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 10.500,00 10.500,00 0,00%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16.000,00 16.000,00 0,00%
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 15.000,00 15.000,00 0,00%
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 65.000,00 55.000,00 18,18%%
TOTAL CAPITULO 2: 303.224,72 293.680,56 3,25%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros):

Concepto: 2025 2024 VAR
48 48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 43.001,00 60.151,00 -28,51%%
48001 PREMIOS SPIN ON 7.500,00 27.500,00 -72,73%
48002 ULPGC CON UCRANIA 1,00 1,00 0,00
48306 AYUDAS A ESTUDIANTES 3.000,00 0,00 -100,00%
4830699 OTRAS AYUDAS A ESTUDIANTES 2.500,00 17.650,00 194,17%
48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC 15.000,00 15.000,00 25,00%
48509 CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES 15.000,00 0,00 -
TOTAL CAPITULO 4: 43.001,00 60.151,00 -28,51%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros):

Concepto: 2025 2024 VAR
62 INV.NUEVA ASOC.AL FUNCIONAMIENTO 10.000,00 13.400,00 -25,37
6200000 EDIFICIOSY OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 5.400,00 -100%
62003 MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00 1.000,00 400,00-
62004 EQUIP PARA PROCESO DE INFORMACION 3.000,00 3.000,00 0,00%
6200599 OTROS ACTIVOS MATERIALES 2.000,00 4.000,00 50,00%
TOTAL CAPITULO 6: 10.000,00 13.400,00 -25,37%
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CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (en euros):

Concepto: 2025 2024 VAR
78 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS 7.700,00 2.500,00 208,00%
| ACSEEsen 78000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS E INST. 1.200,00 0,00 20,00%
2 Introduccién 78001 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - OLIMPIADA EC 1.500,00 1.500,000 0,00%
3 Hitos 78002 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - CONCURSO OCE 5.000,00 5.000,00 233,33%
4 Funcién y Competencias ;
TOTAL CAPITULO 7: 7.700,00 2.500,00 208,00%
5 Miembros del Consejo
6 Sesiones Plenarias TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 732.654,58 713.602,34 2,67%
7 Comis. Permanentes
8 Presupuesto ULPGC
9 Presupuesto CS Modificaciones presupuestarias
10 Actividades mas destacadas Durante el ejercicio 2025 el presupuesto del Consejo Social fue objeto de diver  derivados de aportaciones externas destinadas a financiar actividades promovidas
. sas modificaciones destinadas a adaptar los recursos disponibles a las necesidades  por el Consejo Social. Estas modificaciones permitieron incrementar la capacidad
I'l" Servicio Control Interno derivadas de la actividad desarrollada. operativa del presupuesto inicialmente aprobado y atender nuevas actuaciones
12 Memoria CCS Entre las principales modificaciones realizadas destacan la incorporacién de re- surgidas a lo largo del ejercicio.

manentes afectados procedentes de ejercicios anteriores vinculados a la Cdtedra  Como consecuencia de dichas operaciones, el crédito definitivo del Consejo Social
del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias, asi como la generacién de créditos  alcanzd los 763.480,14 euros, frente a los 732.654,58 euros inicialmente.

I3 Normativa vigente

Capitulo |: gastos de personal. 368.728,86€ 369.293,98€ 21.243,08€ 94,25%
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 303.224,72€ 310.735,22€ 23.247,25€ 92,52%
Capitulo 4: transferencias corrientes. 43.001,00€ 31.651,00€ 1,03€ 100,00%
Capitulo 6: inversiones reales. 10.000,00€ 48.699,94€ 205,91€ 99,58%
Capitulo 7: transferencias de capital 7.700,00€ 3.100,00€ 690,54€ 77,72%

Total: 732.654,58€ 763.480,14€ 45.387,81€ 94,06%
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ORIGEN DE LOS RECURSOS

Comunidad Auténoma [l ULPGC

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

5,87% |,36% |,05%

Capitulo | ll  Capitulo 2 Ml Capftulo 4 Capitulo 6 Capitulo 7

Grado de ejecucion presupuestaria

El nivel de ejecucién alcanzado durante el ejercicio 2025 fue especialmente eleva-
do. Las obligaciones reconocidas ascendieron a mds del noventa y cuatro por ciento
de los créditos definitivos disponibles, lo que refleja una adecuada planificacién de
los recursos y una correcta ejecucion de las actuaciones programadas.

La mayor parte del gasto se concentrd en los capitulos destinados a personal vy
funcionamiento ordinario, si bien también se desarrollaron actuaciones vinculadas
al fomento de la interaccién entre la Universidad y la sociedad, la organizacién de
actividades institucionales, la promocién de la empleabilidad y el emprendimiento
universitario, asf como el fortalecimiento de los mecanismos de supervisién y con-
trol interno.

Cumplimiento del Plan Anual de Actuaciones

La ejecucidn presupuestaria alcanzada permitié desarrollar la préctica totalidad de
las actuaciones previstas en el Plan Anual de Actuaciones aprobado para 2025.

Entre las iniciativas desarrolladas destacan las actividades de promocién de la inte-
raccién entre la Universidad v la sociedad, los encuentros institucionales con repre-
sentantes de las administraciones publicas y del tejido econdmico vy social canario,
los programas de fomento del empren-

dimiento vy la innovacién, las actuaciones

orientadas a mejorar la empleabilidad del

estudiantado v los titulados, el apoyo a ini-

ciativas de transferencia de conocimiento

y la consolidacién de los mecanismos de

supervisién econdmica, integridad institu-

cional y control interno.

El elevado grado de ejecucidn alcanzado
evidencia la capacidad del Consejo Social
para transformar los recursos asignados
en actuaciones concretas alineadas con
sus funciones legales y con los objetivos
estratégicos de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2025/06/Presupuesto-CS-2025.pdf


https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2024/01/Presupuesto-CS-2024.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2025/06/Presupuesto-CS-2025.pdf
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Liquidacién del presupuesto

La liquidacién del presupuesto correspondiente al ejercicio 2025 fue aprobada por
el Pleno del Consejo Social en sesidn extraordinaria celebrada el 17 de junio de
2026, una vez analizada la ejecucion presupuestaria y el grado de cumplimiento de
las actuaciones previstas.

La ejecucidn presupuestaria puso de manifiesto una utilizacion eficiente de los
recursos disponibles y un elevado grado de cumplimiento de los objetivos estable-
cidos para el ejercicio. Los créditos gestionados permitieron financiar las actividades
institucionales, econémicas y de interaccidn con la sociedad desarrolladas por el
Consejo Social, asi como atender las necesidades de funcionamiento ordinario y las
actuaciones vinculadas al Servicio de Control Interno.

La gestidn realizada se caracterizd por el mantenimiento de criterios de prudencia
financiera, responsabilidad en el gasto y adecuacion de los recursos a las priorida-
des estratégicas definidas por el érgano.

< Acceda a las liquidacion del presupuesto de 2025

https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2026/07/CS_liquid2025.pdf
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[Fotografia]

ACTIVIDADES MAS DESTACADAS

10.1. Adaptacion normativa y fortalecimiento
institucional

El ejercicio 2025 estuvo marcado por la aprobacién de la Ley 3/2025, de 24 de
abril, por la que se modifica la Ley | 1/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales
y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias. Esta reforma supuso una
profunda actualizacién del régimen juridico de los consejos sociales de las uni-
versidades publicas canarias, ampliando sus competencias vy reforzando su papel
en dmbitos como la supervisién econdmica, el control interno, la transparencia, la
integridad institucional, la rendicién de cuentas y la interaccion entre la universidad
y la sociedad.

La aprobacidn de esta norma constituyd uno de los principales hitos institucionales
del afio para el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
que participé activamente durante el proceso de elaboracién de la reforma me-
diante la formulacién de propuestas y observaciones dirigidas a fortalecer el papel
de los consejos sociales en la gobernanza universitaria y a mejorar su capacidad
para responder a los nuevos desafios del sistema universitario.

La nueva ley incorpord importantes novedades en materias como la supervision
de la actividad econdmica y financiera de las universidades, el seguimiento de los
sistemas de control interno, la evaluacién de la eficiencia en el uso de los recur-
sos publicos, el impulso de la empleabilidad y el emprendimiento universitario, la

Sesion plenaria para exponer la modificacion de la Ley sobre Consejos Sociales

promocién de la transparencia y la integridad institucional y el fortalecimiento de
las relaciones entre la universidad y los agentes sociales, econdmicos y productivos.

Ante este nuevo escenario, el Consejo Social inicié los trabajos necesarios para
adaptar su organizacién y funcionamiento a las nuevas exigencias normativas. Entre
las actuaciones desarrolladas destacan el andlisis del alcance de las nuevas compe-
tencias atribuidas por la ley, la revisién de los procedimientos internos de funcio-
namiento v la planificacién de las modificaciones necesarias para adecuar el Regla-
mento de Organizacidn y Funcionamiento del Consejo Social al nuevo marco legal.

Asimismo, durante el ejercicio se avanzd en la definicion de nuevas lineas de ac-
tuacién dirigidas a desarrollar las competencias incorporadas por la reforma legal,
especialmente en materia de supervisidon econdmica, control interno, integridad
institucional v relacién con la sociedad. Estas actuaciones sentaron las bases del
proceso de adaptacién institucional que culminarfa posteriormente con la apro-
bacién de un nuevo Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social, concebido para dar respuesta a las nuevas responsabilidades atribuidas por
el legislador.

10.2. Supervision econdmica y rendicion de cuentas

La supervision de la actividad econdmica y financiera de la Universidad es una de
las funciones esenciales atribuidas al Consejo Social por la legislacién universitaria.
Durante el ejercicio 2025, el Consejo Social desarrollé una intensa labor de andlisis
y seguimiento de los principales instrumentos de planificacidon econdmica y de ren-
dicién de cuentas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, contribuyendo
a reforzar la transparencia, la eficiencia y la sostenibilidad financiera de la institucion.

Presupuesto de la ULPGC para 2025

El Consejo Social aprobd el Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para el ejercicio 2025, que ascendié a 194,36 millones de euros, lo que
supuso un incremento del 4% respecto al ejercicio anterior.
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El presupuesto permitié garantizar la financiacion de las actividades docentes, inves-
tigadoras, de transferencia de conocimiento y de prestacién de servicios universita-
rios, incorporando ademds recursos destinados a impulsar actuaciones estratégicas
relacionadas con la investigacidn, la innovacidn, la transformacion digital y la mejora
de las infraestructuras universitarias, todo ello dentro del marco de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Presupuesto del Consejo Social para 2025

El Consejo Social aprobd igualmente su presupuesto para el ejercicio 2025 junto
con el correspondiente Plan Anual de Actuaciones, estableciendo las prioridades de
actuacion y los recursos necesarios para su desarrollo.

La planificacién econdmica aprobada permitié impulsar iniciativas dirigidas a for-
talecer la relacién entre la Universidad y la sociedad, fomentar la empleabilidad y
el emprendimiento, apoyar la transferencia de conocimiento, promover actividades
institucionales y reforzar las funciones de supervisién econdmica, transparencia e
integridad institucional atribuidas al Consejo Social.

Cuentas anuales de la Universidad y de sus entidades dependientes

En el gjercicio de sus competencias, el Consejo Social aprobd las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2025 de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria y de sus entidades dependientes: RIC ULPGC, S AU, TIC ULPGC, S.LU.; Fun-
dacién Canaria Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC; y Fundacién Canaria
Lucio de las Casas.

El andlisis de las cuentas puso de manifiesto la adecuada situacién econdmico-finan-
ciera de la Universidad, que cerrd el ejercicio con resultados positivos, capacidad de
financiacién y una sdlida posicién de tesorerfa, garantizando la sostenibilidad de su
actividad y el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria.

Contabilidad analitica

El Consejo Social continud realizando el seguimiento de la implantacion de la con-
tabilidad analitica en la Universidad, una herramienta esencial para conocer el coste
real de las actividades universitarias y mejorar la eficiencia en la gestién de los
recursos publicos.

La informacién obtenida mediante este sistema facilita la evaluacion de los costes
asociados a la docencia, la investigacion, la transferencia de conocimiento y la ges-
tién universitaria, proporcionando indicadores objetivos para la planificacién y la
toma de decisiones.

Seguimiento econémico de entidades y proyectos estratégicos

A lo largo del ejercicio, el Consejo Social realizé un seguimiento de la situacién eco-
némico-financiera de las entidades dependientes de la Universidad, asi como de
diversos proyectos con incidencia presupuestaria y especial relevancia institucional.

Estas actuaciones permitieron disponer de una visidn global de la actividad econd-
mica del conjunto del grupo universitario y facilitaron el ejercicio de las funciones
de supervision atribuidas al Consejo Social.

Criterios para la elaboracién del presupuesto de 2026

Durante el ejercicio, el Consejo Social analizé y aprobd los criterios bdsicos para la
elaboracidn del presupuesto universitario correspondiente al ejercicio 2026, orien-
tando la planificacidn econdmica de la Universidad y favoreciendo la alineacion
entre los recursos disponibles, los objetivos estratégicos de la institucion v las ne-
cesidades de la sociedad canaria.
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10.3. Control interno, auditoria e integridad institucional

El fortalecimiento de los mecanismos de control, supervisién y buen gobierno consti-
tuyd una de las principales lineas de actuacién del Consejo Social durante el ejercicio
2025. La ampliacion de las competencias atribuidas por la Ley 3/2025, junto con la
creciente complejidad de la gestidn universitaria v la ejecucidn de fondos proceden-
tes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, reforzaron la importancia
de consolidar un modelo de gobernanza basado en la transparencia, la rendicion de
cuentas, la prevencién del fraude y la mejora continua de los sistemas de control.

Servicio de Control Interno

El Consejo Social continud prestando una especial atencidn al fortalecimiento del
Servicio de Control Interno de la Universidad, drgano responsable del ejercicio del
control financiero permanente, la auditorfa publica y la evaluacién de los sistemas
de gestién y control de la institucidn.

Durante el ejercicio se realizd un seguimiento de los informes emitidos por el
Servicio, asi como de las principales actuaciones desarrolladas en materia de con-
trol econdmico-financiero, contratacion publica, subvenciones, gestion patrimonial
y evaluacion de riesgos, contribuyendo a reforzar la seguridad juridica de los proce-
dimientos vy la adecuada utilizacion de los recursos publicos.

Asimismo, el Consejo Social mantuvo un seguimiento permanente de las necesi-
dades organizativas y funcionales del Servicio, impulsando actuaciones destinadas
a fortalecer progresivamente su capacidad operativa y responder a las nuevas res-
ponsabilidades derivadas del marco normativo vigente.

Comité de Auditoria

El Comité de Auditorfa continué consoliddndose como un érgano de apoyo espe-
cializado al Consejo Social en el ejercicio de sus funciones de supervisién econd-
mica Yy financiera.

Durante 2025 analizé diversos informes relativos a contratacion administrativa, sub-
venciones, modificaciones presupuestarias, pagos a justificar, anticipos de caja fija y
otras actuaciones de control financiero, realizando igualmente el seguimiento de las
recomendaciones formuladas por el Servicio de Control Interno y por los érganos
externos de fiscalizacion.

La actividad desarrollada por el Comité permitid reforzar el andlisis técnico de los
asuntos sometidos al Consejo Social y mejorar el seguimiento de las medidas de
control implantadas en la Universidad.

Reunién del Comité de Auditoria de la ULPGC.

Comision de Integridad Institucional y Antifraude

La Comisién de Integridad Institucional y Antifraude continué desarrollando su
actividad como drgano de apoyo al Consejo Social en el impulso de las politicas de
integridad y prevencion del fraude de la Universidad.

Entre las actuaciones desarrolladas destacan el seguimiento del Plan de Medidas Anti-
fraude, el andlisis de los mapas de riesgos asociados a la gestion de fondos publicos, la
revisién de los procedimientos de prevencion y deteccién del fraude y el impulso de
actuaciones de sensibilizacién y formacién dirigidas a consolidar una cultura institucio-
nal basada en los principios de integridad, objetividad y responsabilidad.

La Comisién actud igualmente como espacio de coordinacion entre las distintas
unidades universitarias implicadas en el desarrollo de las politicas de buen gobierno
y cumplimiento normativo.



MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2025

iINDICE

i Hh W N

NV O N o

Presentacién
Introduccion

Hitos

Funcién y Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupuesto CS
Actividades mas destacadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS

Normativa vigente

Reunién de la Comisién de Integridad Institucional y Antifraude de la ULPGC.

Supervision de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia

El Consejo Social realizé un seguimiento especifico de las actuaciones vinculadas a
la gestion de los fondos procedentes del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia, prestando especial atencidn a los mecanismos de control establecidos
para garantizar el cumplimiento de las exigencias derivadas de la normativa euro-
pea y estatal.

Este seguimiento comprendid el andlisis de las medidas implantadas para prevenir
riesgos de fraude, conflictos de intereses, doble financiacion y otras incidencias que
pudieran afectar a la correcta gestién de los recursos procedentes de la Unidn
Europea.

Transparencia, buen gobierno y cumplimiento normativo

Durante el ejercicio, el Consejo Social continud impulsando actuaciones dirigidas a
reforzar la transparencia institucional, el buen gobierno y el cumplimiento normati-
vo en el dmbito universitario.

En este contexto, se promovieron mejoras en los mecanismos de seguimiento
de acuerdos, en los procedimientos internos de control y en los instrumentos de
apoyo a la integridad institucional, contribuyendo al fortalecimiento del modelo de
gobernanza de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y a la consolidacion
de una gestién publica basada en los principios de eficacia, responsabilidad y ren-
dicién de cuentas.

10.4. Universidad y sociedad: fortaleciendo alianzas para
el desarrollo de Canarias

El fortalecimiento de las relaciones entre la Universidad vy la sociedad constituye
una de las principales funciones atribuidas al Consejo Social. Durante el ejercicio
2025 se impulsaron diversas iniciativas destinadas a favorecer el didlogo entre la
comunidad universitaria y los agentes econdmicos, sociales e institucionales del
Archipiélago, promoviendo espacios de encuentro, reflexién y colaboracién sobre
algunos de los principales retos que afronta Canarias.

Desayunos Universidad-Sociedad

El Consejo Social celebrd una nueva edicion de los Desayunos Universidad-Socie-
dad, iniciativa consolidada como un espacio de didlogo entre representantes institu-
cionales, empresariales, académicos y sociales para analizar cuestiones estratégicas
para el desarrollo de Canarias.

La octava edicién conté con la participacion del presidente del Gobierno de Ca-
narias, Fernando Clavijo Batlle, quien impartid la conferencia «Generando sinergias
entre las universidades y la sociedad canaria». Durante su intervencidn destacé el
papel estratégico de las universidades publicas como motor de desarrollo, inno-
vacién y diversificacién econdmica del Archipiélago, subrayando la necesidad de
fortalecer la colaboracién entre la Universidad, las administraciones publicas y el
tejido empresarial.

El encuentro reunid a representantes de distintos dmbitos de la sociedad canaria,
consoliddndose como un foro de reflexidn sobre el papel que debe desempefiar la
Universidad en el desarrollo econémico y social de Canarias.
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Desayunos Universidad-Sociedad con el presidente del Gobierno, Fernando Clavijo.

Canarias Importa Il

En 2025 el Consejo Social impulsd el proyecto Canarias Importa Il. Bienestar Social:
equidad vy dignidad, pilares de una nueva sociedad, una iniciativa orientada a pro-
mover un amplio proceso de reflexidon colectiva sobre algunos de los principales
desafios sociales que afronta Canarias.

El proyecto reunid a especialistas, representantes institucionales, profesionales y
miembros de la sociedad civil para analizar cuestiones relacionadas con la pobreza,
la exclusidn social, la salud, el empleo, los cuidados, la vivienda, la movilidad humana,
la gobernanza, la innovacidn social y la economia social, con el objetivo de elaborar
propuestas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la ciudadanfa y fortale-
cer la cohesidn social del Archipiélago.

Canarias Importa Il consolidé al Consejo Social como un espacio de encuentro
entre la Universidad v la sociedad, promoviendo la generacién de conocimiento
compartido y el debate sobre politicas publicas desde una perspectiva multidis-
ciplinar,

Integrantes de la iniciativa Canarias Importa II.

Relaciones institucionales

A lo largo del ejercicio, el Consejo Social mantuvo una intensa actividad institucional
con representantes del Gobierno de Canarias, cabildos insulares, ayuntamientos y
otras administraciones publicas, abordando asuntos de interés estratégico para la
Universidad y para el sistema universitario canario.

Estos encuentros permitieron reforzar la cooperacién institucional en dmbitos re-
lacionados con la financiacién universitaria, la innovacidn, la investigacion, la transfe-
rencia de conocimiento, la empleabilidad, la formacién permanente y el desarrollo
territorial, consolidando al Consejo Social como cauce de interlocucidn entre la
Universidad y las instituciones publicas.

Colaboracion con los agentes econémicos y sociales

El Consejo Social continud fortaleciendo sus relaciones con organizaciones empresa-
riales, colegios profesionales, cdmaras de comercio, entidades sociales y representan-
tes de los distintos sectores productivos de Canarias, promoviendo espacios de cola-
boracién orientados a acercar la Universidad a las necesidades reales de su entorno.
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Esta colaboracion favorecié la participacién de los agentes econdmicos y sociales
en iniciativas relacionadas con la formacién, la empleabilidad, el emprendimiento,
la innovacién y la transferencia de conocimiento, reforzando el papel del Consejo
Social como érgano de conexidn entre la Universidad v la sociedad.

10.5. Innovacion, emprendimiento y transferencia
de conocimiento

El impulso de la innovacion, el emprendimiento y la transferencia de conocimiento
ha sido una de las principales lineas de actuacién del Consejo Social, al favorecer la
conexion entre la Universidad v el tejido productivo, promover la aplicacién prdc-
tica de la investigacidn y contribuir al desarrollo econdmico y social de Canarias.

Durante el ejercicio 2025, el Consejo Social desarrollé diversas iniciativas dirigidas
a acercar las capacidades cientfficas y tecnoldgicas de la Universidad a las adminis-
traciones publicas, las empresas vy la sociedad, favoreciendo la colaboracién entre
los distintos agentes del sistema de innovacion.

Desayunos Tecnologicos

En colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacidn, Transferencia y Emprendi-
miento, el Consejo Social organizé una nueva edicién de los Desayunos Tecnoldgi-
€os, una iniciativa destinada a acercar la investigacion universitaria y las empresas de
base tecnoldgica a las administraciones publicas y al tejido productivo.

La jornada conté con la participacion del consejero de Obras Publicas, Vivienda y
Movilidad del Gobierno de Canarias, Pablo Rodriguez, quien conocid diversos pro-
yectos desarrollados por empresas surgidas del entorno universitario en dmbitos
como la inteligencia artificial, la robdtica, la gestién del territorio, la resiliencia clima-
tica, la economfa circular, la electrdnica industrial y las infraestructuras inteligentes.

La actividad permitié dar visibilidad al potencial innovador de la ULPGC vy facilitar
el intercambio de experiencias entre investigadores, empresas y responsables publi-
cos, favoreciendo la identificacion de nuevas oportunidades de colaboracién.

Desayunos Tecnolégicos con el Consejero de
Obras Publicas,Vivienda y Movilidad, Pablo Rodriguez.

Club de Mentores

Durante el ejercicio continué desarrolldndose el Club de Mentores, una iniciativa
impulsada por el Consejo Social para poner en contacto a profesionales y directi-
vos con amplia experiencia con estudiantes, investigadores vy personas emprende-
doras vinculadas a la Universidad.

A través de esta red de colaboracidn se facilita el acompafiamiento de proyec-
tos innovadores mediante el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
practicas, contribuyendo a mejorar las posibilidades de éxito de nuevas iniciativas
empresariales surgidas en el dmbito universitario.

El programa favorece ademds el fortalecimiento de los vinculos entre la Univer-
sidad y el tejido empresarial, impulsando la colaboracién entre ambos dmbitos y
promoviendo el desarrollo del talento emprendedor.
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Encuentro con los integrantes del Circulo de Empresarios de Gran Canaria
el 7 de octubre de 2025.

Transferencia de conocimiento

El Consejo Social continué promoviendo actuaciones dirigidas a favorecer la trans-
ferencia del conocimiento generado en la Universidad hacia las empresas, las admi-
nistraciones publicas y la sociedad.

Estas iniciativas permitieron poner en valor las capacidades cientificas y tecnoldgi-
cas de la ULPGC, impulsar nuevas oportunidades de colaboracién con entidades
externas y favorecer la aplicacion prdctica de los resultados de la investigacion en
dmbitos de interés para el desarrollo econémico y social de Canarias.

La transferencia de conocimiento representa uno de los principales instrumentos
para convertir la actividad investigadora en innovacién, mejorar la competitividad
del tejido productivo y generar valor afiadido para la sociedad.

Emprendimiento universitario

El Consejo Social continud respaldando las actuaciones desarrolladas por la Uni-
versidad para fomentar la cultura emprendedora entre el estudiantado, el personal
investigador y las personas egresadas, favoreciendo la creacidn de nuevas iniciativas
empresariales basadas en el conocimiento.

El apoyo al emprendimiento es una herramienta esencial para impulsar la diver-
sificacién econdmica de Canarias, facilitar la generacion de empleo cualificado y
fortalecer el ecosistema regional de innovacién, promoviendo la transformacion de
ideas y resultados de investigacidn en proyectos con impacto econdmico y social.

10.7. Empleabilidad y conexién con el entorno
profesional

La mejora de la empleabilidad de los estudiantes y de las personas tituladas por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria representa una de las prioridades
estratégicas del Consejo Social. Con este objetivo, durante el ejercicio 2025 se
impulsaron diversas actuaciones orientadas a fortalecer la relacién entre la Univer-
sidad y el tejido productivo, favorecer la incorporacién del talento universitario al
mercado laboral y promover una formacién alineada con las necesidades presentes
y futuras de la sociedad canaria.

Colaboracion entre universidad y empresa

El Consejo Social continué promoviendo espacios de encuentro v colaboracién
entre la Universidad y el tejido empresarial, favoreciendo el intercambio de expe-
riencias y la identificacién de nuevas oportunidades de cooperacién en dmbitos
relacionados con la formacidn, la innovacién, la investigacién vy la transferencia de
conocimiento.

Estas actuaciones contribuyeron a acercar las necesidades del mercado laboral a la
comunidad universitaria y a reforzar la participacion de los agentes econémicos y
sociales en el desarrollo de iniciativas de interés comun.
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Participacion de profesionales y empresas en la actividad universitaria

Durante el ejercicio, el Consejo Social favorecié la participacion de representan-
tes del mundo empresarial y profesional en distintas actividades impulsadas por la
Universidad, promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias con
estudiantes y personal universitario.

La incorporacién de esta vision externa contribuye a enriquecer la formacion del
alumnado, facilita el conocimiento de la realidad profesional y fortalece la conexion
entre la Universidad y su entorno econdmico v social.

Formacién permanente y aprendizaje a lo largo de la vida

El Consejo Social continué apoyando las iniciativas impulsadas por la Universidad
para favorecer la formacién permanente vy la actualizacién continua de conoci-
mientos y competencias, contribuyendo a mejorar la cualificacién profesional de
estudiantes, egresados y profesionales.

La formacién a lo largo de la vida debe ser un instrumento esencial para responder
a las transformaciones del mercado laboral, favorecer la adaptacién a los cambios
tecnoldgicos y mejorar la competitividad del tejido productivo.

Inauguracién del Taller de Oratoria organizado por la Sociedad de Debate.

Desarrollo de competencias para la empleabilidad

Las actuaciones impulsadas por el Consejo Social en dmbitos como la innovacion, el
emprendimiento, la oratoria, el debate universitario, el reconocimiento del talento
y la transferencia de conocimiento contribuyeron igualmente al desarrollo de com-
petencias transversales especialmente valoradas en el mercado laboral.

La comunicacién efectiva, el liderazgo, el pensamiento critico, la creatividad, el tra-
bajo en equipo y la capacidad de adaptacién son habilidades esenciales para facilitar
la insercidn profesional y mejorar la empleabilidad de las personas tituladas por la
Universidad.

10.8. Cooperacion internacional y proyeccion exterior

La dimensién internacional debe ser uno de los ejes estratégicos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria. Durante el ejercicio 2025, el Consejo Social conti-
nué apoyando iniciativas orientadas a fortalecer la cooperacién académica y cienti-
fica, favorecer la internacionalizacién de la Universidad y consolidar su presencia en
proyectos de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales.

Programa de acogida de investigadoras ucranianas

Durante 2025 el Consejo Social dio continuidad al programa de acogida de investi-
gadoras procedentes de Ucrania, desarrollado en colaboracién con la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y distintas instituciones nacionales e internacionales.

Gracias a esta iniciativa, las investigadoras Tetyana Kolbayenkova y Kateryna Paletska,
procedentes de la Universidad Nacional de Odessa |. . Méchnikov, continuaron
desarrollando su actividad investigadora en el Instituto Universitario de Andlisis
y Aplicaciones Textuales (IATEXT), favoreciendo la continuidad de sus proyectos
cientificos en un contexto marcado por las consecuencias del conflicto bélico que
afecta a su pafs.

Esta actuacion refleja el compromiso de la Universidad con la cooperacidn cientifi-
ca internacional y con la proteccion del talento investigador.
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Acto de acogida a las investigadoras ucranianas en su estancia en la ULPGC.

Cooperacion con la Universidad Nacional de Odessa I. I. Méchnikov

El programa de acogida permitié reforzar la colaboracién entre la ULPGC vy la
Universidad Nacional de Odessa I. . Méchnikov, ampliando las posibilidades de
cooperacion en materia de investigacidn, movilidad académica e intercambio de
conocimiento.

Esta colaboracién favorece el desarrollo de proyectos conjuntos y consolida las
relaciones académicas entre ambas instituciones, reforzando la presencia interna-
cional de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Encuentro institucional con el presidente del Gobierno de Canarias

En el marco de este programa, el presidente del Gobierno de Canarias, Fernando
Clavijo Batlle, recibi6 a las investigadoras ucranianas junto con representantes de la
Universidad y del Consejo Social, en un encuentro institucional que permitié dar
visibilidad a esta iniciativa y reconocer el papel desempefiado por la ULPGC en el
dmbito de la cooperacidn académica internacional.

La reunién puso de relieve la importancia de la colaboracién entre las instituciones pu-
blicas y la Universidad para impulsar proyectos con impacto cientifico, educativo y social.

Recepcion de las investigadoras ucranianas por el presidente del Gobierno de Canarias.

Internacionalizacion de la Universidad

El Consejo Social continud respaldando las actuaciones impulsadas por la Universi-
dad para fortalecer su proyeccion internacional, fomentar la participacién en redes
académicas v cientificas y favorecer el establecimiento de alianzas con instituciones
de educacidn superior y centros de investigacidon de otros paises.

La internacionalizacién contribuye a mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora, ampliar las oportunidades de colaboracidn cientifica y reforzar la pre-
sencia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en el dmbito internacional

10.9. Investigacién, conocimiento y desarrollo
territorial

La investigacidon vy la generacién de conocimiento ha sido una de las principales
aportaciones de la Universidad al progreso econdmico y social de Canarias. Du-
rante el ejercicio 2025, el Consejo Social promovié diversas actuaciones destinadas
a acercar la actividad investigadora a la sociedad, favorecer la transferencia del
conocimiento vy contribuir al andlisis de cuestiones estratégicas para el desarrollo
del Archipiélago.

Instituto Universitario de Analisis y Aplicaciones Textuales (IATEXT)

La presidenta, el vicepresidente y el secretario del Consejo Social realizaron una
visita institucional al Instituto Universitario de Andlisis y Aplicaciones Textuales (IA-
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TEXT), con el objetivo de conocer las principales Iineas de investigacion desarrolla-
das por este centro y reforzar la colaboracién entre el Consejo Social y uno de los
institutos universitarios de mayor proyeccién internacional de la ULPGC.

Durante la visita se presentaron diversos proyectos relacionados con las humanida-
des digitales, el procesamiento del lenguaje natural, la inteligencia artificial aplicada
al andlisis textual y la preservacion y difusion del patrimonio documental, poniendo
de relieve el cardcter multidisciplinar de las investigaciones desarrolladas por el Ins-
tituto y su aplicacién prdctica en distintos dmbitos cientificos y sociales.

Visita del Consejo Social al IATEXT de la ULPGC en apoyo al programa CLARIAH-ES.

Participacion en la infraestructura cientifica CLARIAH-ES

El Consejo Social conocié igualmente la participacién del IATEXT en la infraestruc-
tura cientifica CLARIAH-ES, red integrada por universidades y centros de investiga-
cién espafoles especializados en humanidades digitales.

La incorporaciéon de la ULPGC a esta infraestructura fortalece la presencia de la
Universidad en proyectos colaborativos de dmbito nacional e internacional y facilita
el acceso a recursos cientfficos y tecnoldgicos compartidos, contribuyendo a am-
pliar las oportunidades de investigacién vy transferencia de conocimiento.

Catedra del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias

Durante el ejercicio, el Consejo Social continud impulsando las actividades de la
Cdtedra del Régimen Econdmico y Fiscal (REF) de Canarias, concebida como un
espacio de encuentro entre la Universidad, las administraciones publicas, el tejido
empresarial y la sociedad para el estudio, andlisis y difusién del principal instrumen-
to juridico y econémico que singulariza al Archipiélago.

A través de la Cdtedra se promovieron actuaciones de formacién, divulga-
cién e investigacion destinadas a favorecer un mayor conocimiento del REF
y a analizar los retos que plantea su evolucién en un contexto marcado por
la transformacién econdmica, la sostenibilidad y la internacionalizacion de la
economia canaria.

Estudio sobre la implantaciéon de estudios universitarios en Fuerte-
ventura

Una de las actuaciones de mayor relevancia territorial desarrolladas en 2025 fue
la elaboracién y presentacion del estudio «Andlisis de la posible implantacién de
estudios universitarios en la isla de Fuerteventura», promovido por el Consejo
Social.

El informe analizd las necesidades formativas, econdmicas y sociales de la isla, iden-
tificando diversas titulaciones con potencial para contribuir a su desarrollo y formu-
lando propuestas orientadas a ampliar la presencia de la Universidad en Fuerteven-
tura mediante modelos docentes innovadores y una oferta académica adaptada a
las necesidades del territorio.

La presentacién del estudio tuvo lugar durante una sesién plenaria extraordinaria
del Consejo Social celebrada en Puerto del Rosario, con la participacion de re-
presentantes de la Universidad, del Cabildo de Fuerteventura y de los principales
agentes sociales e institucionales de la isla.
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Visita al campus universitario de Fuerteventura y al Cabildo de Fuerteventura.
Miembros del pleno, vicerrectores y presidenta del Cabildo.

10.10. Proyeccion institucional y participacion en el
sistema universitario

Durante el ejercicio 2025, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria mantuvo una activa presencia en los principales foros de encuentro,
coordinacién y reflexion del sistema universitario espafiol, participando en jorna-
das, reuniones y actividades promovidas por distintas instituciones y reforzando la
colaboracién con otros consejos sociales y universidades.

XX aniversario de la Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espaiolas

Los dfas 26 y 27 de junio de 2025, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
acogid las Jornadas conmemorativas del XX aniversario de la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS), una cita que reunié en Gran
Canaria a representantes de universidades, consejos sociales, administraciones pu-
blicas, empresas y organizaciones vinculadas a la educacién superior.

La celebracién tuvo un significado especial al conmemorarse el vigésimo aniversa-
rio de la constitucién de la Conferencia, cuya creacién tuvo lugar precisamente en
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en el afio 2005.

Bajo el lema «Universidad y sociedad: 20 afios de colaboracion para el futuro, las
jornadas abordaron cuestiones relacionadas con la competitividad de las universi-

dades, la colaboracién publico-privada, la gestidn del talento, el emprendimiento
universitario y la transferencia de conocimiento, consoliddndose como uno de los
principales encuentros nacionales sobre gobernanza y relacién entre universidad y
sociedad.

La Conferencia de Consejos Sociales celebré su XX Aniversario
con unas jornadas en Las Palmas de Gran Canaria

Actividad de la Conferencia de Consejos Sociales

A lo largo del gjercicio, el Consejo Social participd activamente en las reuniones
de los érganos de gobierno vy de las distintas comisiones de trabajo de la Con-
ferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas, colaborando en el
andlisis de cuestiones relacionadas con la financiacién universitaria, la empleabilidad,
la transferencia de conocimiento, la supervision econdmica, la calidad del sistema
universitario y las relaciones entre universidad y sociedad.

Esta participacion permitié compartir experiencias con otros consejos sociales y
contribuir a la elaboracién de propuestas comunes sobre asuntos estratégicos para
el sistema universitario espafiol.
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Jornada de Secretarios de Consejos Sociales

Los dfas 29 y 30 de septiembre de 2025, el Consejo Social participé en la Jornada
de Secretarios de Consejos Sociales celebrada en la Universidad de Extremadura,
encuentro que reunié a responsables técnicos de consejos sociales de toda Espafia
para intercambiar experiencias sobre el funcionamiento de estas instituciones y
analizar cuestiones relacionadas con la supervisiéon econdmica, el control interno, la
inteligencia artificial aplicada a la gestidn universitaria y las nuevas funciones atribui-
das a los consejos sociales.

Durante la jornada se presenté la experiencia desarrollada por la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria en materia de integridad institucional, prevencion del
fraude y coordinacion entre el Servicio de Control Interno v el Consejo Social.

Reunién de la Comisién sectorial de secretarios de la CCS en Caceres.

Relaciones con otras instituciones universitarias

Durante 2025, el Consejo Social participd asimismo en diversas jornadas, en-
cuentros y actividades organizadas por universidades, administraciones publi-
cas y entidades vinculadas al dmbito de la educacidon superior, fortaleciendo la
colaboracién institucional y favoreciendo el intercambio de experiencias sobre
gobernanza universitaria, supervisién econémica, innovacién y relacién entre uni-
versidad y sociedad.

Edificio de Electrénica y Telecomunicacién de la ULPGC, en el Campus Universitario de Tafira.

<@>
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SERVICIO CONTROL INTERNO

I.ACTIVIDADES REALIZADAS

I.1 Elaboracién de informes de fiscalizaciéon previa/control financiero

Las funciones de control interno de la actividad econémico-financiera de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria se desarrollan mediante el ejercicio de la
funcién interventora y el control financiero. Este dltimo comprende las modalida-
des de control permanente y la auditorfa publica, incluyendo ambas el control de
eficacia. Asi pues, el control se articula alrededor de dos dreas basicas de actividad
que permiten obtener una visidon exhaustiva del cumplimiento legal de su actuacidn
y de la eficacia y eficiencia de su actividad.

La primera de las dreas de control es la funcidn interventora o control previo de
legalidad, que tiene por objeto principal, la fiscalizacién e intervencion previa de
los actos de posible repercusidon econdmica, financiera y patrimonial. Con este
control se verifica el cumplimiento de la normativa legal aplicable con cardcter
previo a la actividad objeto de control, y se suspende la tramitacién del procedi-
miento cuando se observen errores o defectos sustanciales en el cumplimiento
de la legalidad.

La segunda de las dreas de control es el control financiero. Dentro del cual, por un
lado, el control permanente persigue comprobar la gestién de los entes publicos
en todos los aspectos que configuran la actividad financiera de la administracién y
por otro, la auditorfa publica pretende verificar la actividad econdmica vy financiera
de las cuentas de los entes que integran la administracién publica. Ambos, es decir,
tanto el control financiero como la auditorfa publica se ejercen con posterioridad
a la realizacién de las actividades examinadas, por lo que no se trata de controles
preventivos, sino de controles correctivos realizados con el fin de mejorar a poste-
riori los procedimientos.

Este control se desarrolla en la ULPGC de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento del Servicio de Control Interno v las Bases de Ejecucion de Presupuesto,
mediante un régimen de fiscalizacién previa limitada.

A continuacidn se presenta, en el siguiente cuadro, un resumen de la actividad
informativa del ejercicio 2025:

EXPEDIENTES DESfavorable M To ALES
nota simple
16 0 8/ 0 12

Contratacion 101 125
Ei
megf;rj:;;io 2 2 | [ 0 6 0
el 80 9 0 5 3 107 20
Nulidad
de c:ntraatos - - 69 - 9 78 -
Subvenciones 86 16 3 28 2 135 19
Anticipo d
E;a;:aPFoijae 23 0 3 0 26 |
Pagos a
jusfiﬁcar 6 | 0 0 0 7 0
Modificaci
odificaciones 13 4 0 8 0 125 4
A
de Rezt:;cién 3l | 0 0 0 32 -
Auditoria p ublica - - B - | | -
Otras actuaciones 49 - - - 49 -
TOTALES 491 49 73 53 25 691 21

El cuadro anterior, se complementa con la siguiente grafica que representa, la dis-
tribucidn de la carga de trabajo del Servicio en cuanto a la emision de informes.

Actas de recepcion
3
5%

Modificaciones
de crédito

125
18%

Pagos a justificar
7
1%

Anticipo de caja fija
26
4%

Otras actuaciones

49 Contratacién
7% 125
18%
Encargo a
medio propio
6
1%
Contratacion
de personal
107
15%
Subvenciones Nulidad
135 78

20% 1%
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Los distintos pardmetros en los que se segmenta la actividad permiten, incluso,
determinar dénde se encuentran los mayores riesgos y problemas de los servicios
en la gestidn y tramitacion de los expedientes administrativos.

Dentro de esta actividad informadora, también es preciso hacer re-ferencia a los
siguientes informes emitidos por el Servicio de Control Interno:

@ Informe sobre los presupuestos de la ULPGC para el gjercicio 2025, emitido
el 27 de marzo de 2025.

@ Informe sobre las cuentas anuales de la ULPGC del ejercicio 2024, emitido el
14 de junio de 2025.

® Memoria Anual de las actividades del Servicio de Control Interno, emitido el
07 de julio de 2025.

1.2 Comprobaciéon material de la inversion

La comprobacién material de la inversién se ha realizado respecto de las obras,
servicios y suministros atendiendo a lo dispuesto en el articulo |7 del RCl, que con-
forme lo dispuesto en su apartado 3, los érganos gestores deberdn solicitar al SCI
la designacidn de representante, con una antelacién minima de cinco dfas hébiles a
la fecha prevista para la recepcién de la inversion de que se trate, para la asistencia
potestativa a la comprobacién material de la inversidn cuando el importe de ésta
sea igual o superior a 15.000,00 euros (IGIC excluido), en el caso de suministros o
servicios; y de 40.000,00 euros (IGIC excluido), en el caso de obras.

En cumplimiento de lo anterior; durante el ejercicio 2025, se solicitaron 37 asisten-
cias a actos de recepcidn, asistiendo los representantes del SCI los siguientes 32
actos de recepcion:
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(B 24/01/2025

v | 1/02/2025

06/05/2025

13/05/2025

[N 24/07/2025

(PR 10/09/2025

N 12112025
121112025
16 (T
O Bt
15 ROl
[ 23/11/2025

TIPO DE CONTRATOY
EXPEDIENTE

Obras

40495/2023
Obras

54641/2023

Suministro 10785/2025

Suministro 23217/2024
Suministro 23217/2024

Suministro 52 164/2024

Suministro 58798/2024

Suministro 12442/2025

Suministro 25830/2025

Suministro 18751/2025

Suministro 30302/2025

Suministro 14681/2025

Suministro 30645/2025
Suministro 52290/2025
Suministro 5049 1/2025

Suministro 48831/2025

Suministro 57733/2025

Suministro 34077/2025

Suministro 5271 1/2025

PROCEDIMIENTO

Abierto

Abierto

Contrato menor disp.
adicional 54

Abierto
Abierto

Abierto

Abierto

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Abierto

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor
Contrato menor

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor

MATERIAL

Reforma de las instalaciones eléctricas del edificio de Ciencias Bésicas
(Acta complementaria)

Renovacion de las instalaciones eléctricas y de proteccién contra

incendios del aparcamiento del Campus de Humanidades

Sensor para medir la alcalinidad en agua de mar.

Suministro de mobiliario de cafeterfas Lote |: Cafeteria del edificio
de Ciencias Juridicas

Suministro de mobiliario de cafeterfas Lote 2: Aulario de ciencias eco-
némicas y empresariales

Mobiliario para la primera planta de la biblioteca de la escuela de
Arquitectura (Condicionada)

Instalacién equipamiento renovacidn red inaldmbrica del Parque
Cientifico Tecnoldgico Marino de Taliarte

Lector de placas multipocillo multimodal BioTek Synergy HTX (mo-
delo SILFA-SN), con filtros para lecturas de absorbancia, fluorescen-
cia y luminiscencia y capacidad para efectuar medidas automatizadas
e incubaciones a temperaturas concretas.

Bases de datos de movimientos de buques en el mundo.

Sistema de cdmara movimiento 3D con software y ordenador por-
tatil

Equipo de cromatografia de gases espectrometria de masas

Suministro e instalacién de equipamiento para la renovacion de la red
inaldmbrica del Parque Cientifico Tecnoldgico del campus de Tafira

Equipamiento de polisomnografia para registrar sefiales fisioldgicas
que se producen durante el suefio.

Suministro de 22 ordenadores de sobremesa para el PTGAS

Adquisicién de |7 ordenadores portdtiles para el PTGAS (Desfa-
vorable)

Equipo de anestesia de ratones para el servicio cientifico SABIA,
del IUBS

Equipo de PCR cuantitativa en tiempo real Bio-Rad CFX Duet

Equipamiento cientifico para el Departamento de Ingenierfa Mecd-
nica
Suministro de 100 monitores de

27 para el PTGAS

Ciencias Basicas

Obelisco

Ciencias del Mar

Ciencias Juridicas (Tafira)

Aulario de Ciencias Econémicas (Tafira)

Escuela de Arquitectura

Taliarte

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Economfa, Empresa y Turismo
Edificio de Telecomunicaciones

Ciencias Bdsicas

FCPCT (Tafira)

Ciencias de la Salud
Edificio de Servicios Administrativos

Edificio de Servicios Administrativos
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Edificio de Ingenierfa

Edificio de Servicios Administrativos
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FECHA

L Bl 28/11/2025

10/12/2025

18/12/2025

18/12/2025

18/12/2025

18/12/2025

18/12/2025

18/12/2025

18/12/2025
18/12/2025
18/12/2025

18/12/2025

18/12/2025

18/12/2025

30/12/2025

Ky 30/12/2025

TIPO DE CONTRATOY
EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO MATERIAL LUGAR

Suministro 39876/2025

Suministro 53890/2025

Suministro 50468/2025

Suministro 53845/2025

Servicio 68144/2025

Servicio 66613/2025

Servicio 66581/2025

Servicio 66603/2025

Servicio 65943/2025

Suministro 4882 1/2025

Suministro 62317/2025
Suministro 54196/2025
Suministro | 1678/2025

Suministro | 1678/2025

Suministro | 1678/2025

Suministro | 1215/2025

Suministro 65810/2025

Suministro 47523/2025

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor
Contrato menor

Abierto
Abierto
Abierto

Abierto

Contrato menor disp.
adicional 54

Contrato menor disp.
adicional 54

| Sistema de Purificacion Essential y | Sistema MilliQ 1Q7000, | Kit
de purificacion MilliQ

Analizadores de fluorescencia de rayos X con Stand andlisis de mues-
tras

Equipo “ChemiDoc MP Imaging System” de Bio-Rad

Equipamiento cientifico: estaciones de medicidn de calidad del aire

Gestién de asistencia a ferias del proyecto Spain Living Lab, incluyen-
do coordinacién de citas, alquiler de salas y recursos para sesiones de
trabajo y actividades de capacitacion.

Gestién de participantes -sujetos experimentales- en diferentes lo-
calizaciones de Canarias en el marco del proyecto Spain Living Lab.

Creacion de contenidos inmersivos 360° y asesoramiento técnico en
realidad inmersiva para la transferencia de técnicas del laboratorio
piloto de la ULPGC a la red de living labs.

Desarrollo de una aplicacién en Unity para Meta Quest 3, con
contenidos de experimentacién, formacién de uso y posibilidad de
ampliacién para estudios de comportamiento turistico en entornos
metalab.

Consultoria de Coordinacién y Logistica del Programa Formativo
Online, Desarrollo de Capacidades Internas del Proyecto, Formacion
en |IA Aplicada al Sector Turismo, Integracion de Training

Labs y Meta Labs, Andlisis y Optimizacion de Datos.
Liofilizador de mesa Lyoquest-55 Plus

Suministro de |7 ordenadores portatiles para el PTGAS (Subsana-
cién acta desfavorable 12/11/2026)

Suministro de equipamiento Apple

Suministro de mobiliario para las aulas docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud (Lote |, mesas)

Suministro de mobiliario para las aulas docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud (Lote 2, sillas)

Suministro de mobiliario para las aulas docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud (Lote 3, mesas para aulas informdticas)

Suministro de un sistema de microscopia en red para el laboratorio
docente de Microscopia

Sondas dpticas para determinacién de
oxigeno y temperatura

Liberador Acustico Océano R5 y Realease Ring

Instituto Universitario de Sanidad Animal y Se-
guridad Alimentaria

Ciencias Basicas
Edifico de Educacion Fisica

Ciencias Bésicas

NO ASISTE EL SCI

NO ASISTE EL SCI

NO ASISTE EL SCI

NO ASISTE EL SCI

NO ASISTE EL SCI

Servicio Cientifico BIOMOL

Edificio de Servicios Administrativos
Edificio de Servicios Administrativos

Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud
Instalaciones de Acuicultura de Taliarte

Ciencias Bésicas
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A los anteriores actos de recepcidn, habria que afiadir las solicitudes de asistencia a
actos de recepcidn que no pudieron ser atendidas debido a la falta estructural del
personal de Servicio, por coincidir en muchos casos con otras obligaciones ineludi-
bles de la directora del mismo.

1.3 Otras actuaciones

Asistencia a las distintas mesas de contratacidon convocadas por el Servicio
de Patrimonio y Contratacidon de la ULPGC durante 2025: en total, se
asistié como vocal a un total de 38 mesas de contratacién relativas a pro-
cedimientos abiertos, participando en las tareas que, como tal, le corres-
ponden, a saber: examen de la documentacién administrativa acreditativa
de la capacidad para contratar y de la solvencia técnica y econdmica de los
licitadores; apertura de los distintos archivos sometidos a examen y valo-
racién de las ofertas, asi como todas las demds tareas propias de una mesa
de contratacidn.

Asesoramiento y colaboracidn con las distintas unidades administrativas: a
lo largo del afio pasado, se realizaron reuniones y comunicaciones con las
distintas unidades administrativas e institucionales para la valoracién y puesta
en marcha de asuntos concretos.

Asistencias al Comité de Auditorfa y Comisiones Econdmicas del Consejo
Social: de conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Comité de
Auditorfa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el respon-
sable del Control Interno tendrd voz, pero no voto en las reuniones del
Comité.

2. COMPARATIVA

A continuacién, se detalla un resumen de los informes de control interno
realizados por el SCI durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025. Para ver los re-
sultados, se comparard el ejercicio 2023 y 2025, dado que en el ejercicio 2024
la funcidn interventora estuvo suspendida desde el 12 de septiembre de 2024
a 31 de diciembre de 2024 (3 meses y medio), mientras que la suspensién de
2025 fue inferior, desde el 01 de enero de 2025 al |16 de febrero de 2025 (|
mes y medio).

En esta comparativa no se han incluido los informes de cuentas anuales y presu-
puestos. Tampoco aquellos informes llevados a cabo por imperativo legal o como
requisitos de justificacion de subvenciones recibidas.

Diferencia

(2025-2023)

CONTRATACION 125 40 14
DEVOLUCION DE GARANTIAS 24 Il
ENCARGO A MEDIO PROPIO 6 64 125

131 64 125 6
NULIDAD 78 65 122 -44
SUBVENCIONES 135 96 108 27
A S B8 o® s
CONTRATACION DE PERSONAL 107 108 83 24
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 125 38 71 54
ACTAS DE RECEPCION 32 7 12 20
TOTAL 341 386 537

3. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES
3.1. En referencia al Servicio de Control Interno de la ULPGC

El Servicio de Control Interno de la ULPGC ha ido creciendo en importancia a lo
largo de los afios, en tanto que se ha orientado no solo a la realizacidn de las tareas
que le son propias sino también a colaborar en la mejora de la gestidn.

En el ejercicio 2025 se ha incrementado las tareas del SCI, entre otros, afiadiendo
expedientes en la funcién interventora, aprobando el Plan de Control Interno para
la gestion de los Fondos Next Generation UE en la ULPGC o el Plan Anual de
Auditorfa y Control Financiero Permanente de 2026.

No obstante, este crecimiento en importancia y en funciones, no ha ido acompa-
fiado de un crecimiento en la estructura del SCI, que permita realizar sus funciones
de manera correcta, ocasionando que el SCI se sobrecargue.

En este sentido, se recomienda que se realice por el Consejo Social una progra-
macién de actuaciones a realizar por el SCI que se adapte a su estructura actual:
una directora, un técnico que estd en proceso de aprendizaje, al cubrirse la plaza a
través de una oferta enviada al Servicio Canario de Empleo y una plaza de adminis-
trativo/a que estd en continua rotacion
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3.2. En referencia a la gestién de la Universidad

Muchas de las recomendaciones que se realizan a continuacién ya han sido identi-
ficadas en anteriores documentos presentados por este Servicio. No obstante, por
su incidencia y por su relevancia, consideramos que la reiteracion de estas propues-
tas y, obviamente, su seguimiento, pueden significar una mejora de la transparencia,
eficacia, eficiencia y economfa en la gestién econdmico-financiera y patrimonial de
la Universidad, de entre las que destacamos las siguientes:

Contratacion

Con respecto a las deficiencias detectadas en la funcién interventora en el
ejercicio 2025, entre otras, la falta de justificacidn en los expedientes de lo
establecido en el articulo | 16.4 de la LCSP la falta de contenido mihimo en la
resolucidn de adjudicacién que establece el articulo 151.2 de la LCSP la apro-
bacién de los gastos plurianuales, se han ido resolviendo durante el ejercicio,
por el Servicio de Patrimonio y Contratacidn a la vista de las observaciones
realizadas por el SCI.

No obstante, se aprecia grandes deficiencias en la fase de ejecucion de los
contratos, debido a la falta de seguimiento y control. Esto provoca el incum-
plimiento de las condiciones especiales de ejecucidn del contrato, los plazos
de ejecucion o entrega v la verificacion de las mejoras ofertadas.

Dado que, en la mayorfa de los casos, los responsables del contrato son
personal de la Universidad sin formacion en la Ley de Contratos del Sector
Publico, se recomienda que el Servicio de Patrimonio y Contratacidn oriente
y colabore con ellos, brinddndoles apoyo durante toda la ejecucidn.

En relacién con la tramitacién de los contratos menores amparados en la
disposicidn adicional 54 de la LCSF, se observa que no se motiva adecua-
damente la necesidad del contrato y no se justifica que dicho servicio o
suministro no se destina al uso de servicios generales, sino que estd estric-
tamente relacionado con el desarrollo de un proyecto de investigacion o
innovacién.

Esta Ultima cuestion es crucial a la hora de la aplicabilidad de este precepto,
teniendo en cuenta que la directora del Instituto de Salud Carlos Il en Ma-
drid, uno de los principales organismos que financian investigaciones, junto
con el Ministerio de Innovacion y Ciencia, planted preguntas a la Junta Con-
sultiva de Contratacion del Estado en 2019 sobre cdmo determinar qué ser-
vicios debian ser considerados generales. La Junta consultiva respondid a este
tema "‘concepto de servicios generales hace referencia a aquellas actividades que

requieren para su redlizacién de la celebracion de un contrato de servicios, que
no son propias y exclusivas de la naturaleza del érgano como agente del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y que, por el contrario, también
son propias de cualquier otra entidad publica, porque son comunes y necesarias
para la gestion de cualquiera de ellas y también las que estando relacionadas de
modo genérico con la actividad investigadora, no estdn directa y exclusivamente
vinculadas a un proyecto de investigacién No obstante, se recomienda tener
en cuenta la doctrina del Consejo Consultivo de Canarias que dispone en su
Dictamen 72/2023, de | de marzo, seguido, entre otros, por los Dictdmenes
170/2023, de 20 de abril, 318/2023, de 20 de julio, 386/2023,de 5 de octubre,
412/2023,de 19 de octubre, 452/2023, de 7 de noviembre y 533/2023, de 2|
de diciembre, que considera que el dictamen debe ser preceptivo haya o no
oposicidn del contratista, en los casos de ausencia de actos administrativos
preparatorios o de adjudicacién del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 106.1 LPACAR por remisién del art. 41 LCSP

Subvenciones

En el gjercicio 2025, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprueba
un Plan Estratégico de Subvenciones, tal y como exige el articulo 8.1 de la Ley
General de Subvenciones.

Para seguir avanzando en el cumplimiento de la legalidad en materia de sub-
venciones, se recomienda para 2026, que los diversos servicios hagan uso del
Plan para poder afadir al mismo los objetivos de la Universidad y garantizar
la transparencia y publicidad.

En este sentido, hay que remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién
recaidas en las subvenciones concedidas por la ULPGC, en los términos es-
tablecidos en el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones.

Por otro lado, durante el ejercicio se ha apreciado diferentes errores en
las bases reguladoras de las subvenciones. Entre los mds importantes
hay que destacar, que en la Universidad existen bases reguladoras de
subvenciones que establecen la opcidn de utilizar el procedimiento de
concurrencia competitiva o el de concesidn directa indistintamente o la
utilizacién de criterios subjetivos y abiertos para el otorgamiento de las
subvenciones.Teniendo en cuenta, que estos extremos del articulo |7 de
la Ley General de Subvenciones tienen cardcter bésico, se recomienda
revisar y modificar las bases reguladoras que no se adapten a lo estable-
cido en el citado articulo.
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Expedientes de nulidad de facturas:

Con respecto a la nulidad de las facturas, se observa el reconocimiento de
obligaciones a favor de terceros mediante la utilizacion de la doctrina del en-
riquecimiento injusto para el pago de facturas de contratos irregulares. Todos
los meses se pagan facturas de contratos nulos de pleno derecho sin proce-
der a la tramitacion de la declaraciéon de nulidad mediante un procedimiento
de revisién de oficio.

Como se dispone en los diferentes informes realizados por el SCI, se reco-
mienda la declaracién de nulidad de estos contratos.

Encargos a medios propios.

Durante el ejercicio 2025, se envian a fiscalizar encargos a medios propios
cuyo plazo de inicio es anterior a su formalizacién.

El articulo 32.6.b) dispone:“El encargo deberd ser objeto de formalizacion en un
documento que serd publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente
en los supuestos previstos del articulo 63.6. El documento de formalizacién esta-
blecerd el plazo de duracién del encargo”.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que la formalizacién es un requisito
previo, el encargo no puede tener un plazo de inicio anterior a la formali-
zacion.

Se recomienda tener control de la duracién de los encargos a medios pro-
pios que permite planificar y ejecutar prdrrogas, modificaciones o formalizar
nuevos encargos antes de la finalizacién del plazo, evitando asf la interrupcién
de los servicios y asegurando la continuidad de su prestacion hasta la nueva
formalizacion.

< Acceda a las Memorias del Servicio de Control Interno

https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/memorias/
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12

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

12.1. La Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espaiolas

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) es
la organizacidn que integra a los consejos sociales de las universidades publicas
espafolas y constituye el principal érgano de coordinacidn, cooperacidn y repre-
sentacidn institucional de estas entidades ante las administraciones publicas, las
universidades y el conjunto de los agentes econdmicos y sociales.

Constituida en el afio 2005, la Conferencia tiene como finalidad fortalecer la par-
ticipacion de la sociedad en la universidad mediante el impulso de iniciativas y
posiciones comunes que contribuyan a la mejora del sistema universitario espafiol,
favorezcan la colaboraciéon entre los distintos consejos sociales y refuercen la inte-
raccion entre la universidad y su entorno social, econdmico e institucional.

Para el cumplimiento de estos fines, la Conferencia promueve la elaboracién de
estudios, informes y propuestas sobre cuestiones estratégicas para la educacién
superior; fomenta el intercambio de experiencias y buenas pricticas entre los con-
sejos sociales; impulsa actividades de formacidn, reflexion y debate; y mantiene una
colaboracidon permanente con las administraciones publicas, las universidades, las
organizaciones empresariales y otras entidades vinculadas al dmbito universitario.

Titulares de las presidencias y secretarias de los consejos sociales universitarios
durante las Jornadas conmemorativas de la CCS en la ULPGC.

Durante el ejercicio 2025, la actividad de la Conferencia estuvo especialmente mar-
cada por la celebracién del XX aniversario de su constitucién, efeméride conme-
morada en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria mediante unas jornadas
nacionales que reunieron a representantes del sistema universitario, las administra-
ciones publicas, el tejido empresarial y la sociedad para reflexionar sobre los retos
presentes y futuros de la educacién superior.

12.2. Organizacion y 6rganos de gobierno

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas desarrolla su
actividad a través de una estructura organizativa que garantiza la participaciéon de
los consejos sociales integrados en la entidad v facilita el cumplimiento de sus fines
estatutarios.

Sus drganos de gobierno son la Asamblea General, integrada por la totalidad de
los consejos sociales asociados; el Comité Ejecutivo, responsable de la direccidn
ordinaria de la organizacidn; la Presidencia y las Vicepresidencias, que ejercen su
representacion institucional; y la Secretarfa General, encargada de la coordinacion
técnica, administrativa e institucional de la Conferencia.

La actividad de estos érganos se complementa con el trabajo desarrollado por
las distintas comisiones estatutarias y grupos de trabajo, creados para el estudio y
andlisis de aquellas materias de especial interés para el sistema universitario espafiol.

A 31 de diciembre de 2025, la composicién del Comité Ejecutivo era la siguiente:

Presidente

D. Antonio Abril Abadin
Presidente del Consejo Social de la Universidad de A Coruia

Vicepresidentas

Dfia. Marfa Teresa Pagés Jiménez
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Barcelona

Vacante
Secretario General

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
Secretario del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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Vocales

D. Joaquin PérezVdzquez
Presidente del Consejo Social de la Universidad Miguel Herndndez de Elche

D. Bartolomé Viddez Zurano

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia.

D. Antonio Bennasar Figueras

Presidente del Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Ledn

D. Joan Corominas Guerin
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Barcelona

Dhfa. Ana B. Sudrez Calvo
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Dia. Mercedes Ledn Lozano
Representante del Consejo Social de la Universidad de Sevilla

D. Manuel A.Villa-Cellino
Presidente del Consejo Rector de la Universidad Antonio de Nebrija

Presidenta de la Comisidn de Secretarios (con voz, pero sin voto)
Dia. Olga de la Pascua Ramirez
Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Cadiz

La Secretaria General, con sede en el Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, presta el apoyo técnico y administrativo a los érganos de
gobierno de la Conferencia, coordina la preparacidn de sus reuniones, impulsa la
ejecucién de los acuerdos adoptados y desarrolla las actuaciones necesarias para el
funcionamiento ordinario de la organizacién.

Publicacién: Introduccion al Consejo Social de las Universidades Publicas Espaiiolas.

12.3. Objetivos y lineas de actuacion de la CCS

Durante 2025, la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
desarrollé una intensa actividad orientada al cumplimiento de sus fines estatutarios,
reforzando su papel como drgano de representacién y coordinacién de los Conse-
jos Sociales de las universidades publicas espafiolas.

Las actuaciones llevadas a cabo se centraron, principalmente, en el fortalecimien-
to de la interlocucion con las administraciones publicas competentes en materia
universitaria; la participacion activa en los procesos de elaboracidn y revision de
iniciativas normativas que afectan al sistema universitario; la formulacion de posi-
cionamientos institucionales y propuestas dirigidas a mejorar la calidad, la gober-
nanza y la financiacion de las universidades; la colaboracidn con organizaciones
empresariales, sociales e institucionales; el impulso de iniciativas relacionadas con la
empleabilidad, la formacién dual universitaria y la transferencia de conocimiento; asi
como la organizacién de actividades formativas, jornadas, seminarios y encuentros
dirigidos a los Consejos Sociales asociados.

Asimismo, la Conferencia continué promoviendo la cooperacién entre sus enti-
dades miembros, favoreciendo el intercambio de experiencias, la elaboracién de
documentos de referencia y el desarrollo de actuaciones conjuntas orientadas al
fortalecimiento del sistema universitario espafiol, todo ello en el marco de los fines
que le atribuyen sus Estatutos.

12.4. Actividad desarrollada en el marco
de la Conferencia durante 2025

La participacién del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria en la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas constitu-
y6 durante 2025 una importante via de colaboracidn con el resto de los Consejos
Sociales y con las principales instituciones vinculadas al sistema universitario espafiol.

A través de la Presidencia, de la Secretaria General de la Conferencia y de la par-
ticipacion en sus drganos de gobierno y comisiones de trabajo, el Consejo Social
contribuyd al impulso de numerosas iniciativas relacionadas con la gobernanza uni-
versitaria, la mejora normativa, la empleabilidad, la transferencia de conocimiento, la
formacion dual, la colaboracién universidad-empresa y el fortalecimiento institucio-
nal de los Consejos Sociales.

Las principales actuaciones en las que participd el Consejo Social durante el ejer-
cicio fueron las siguientes:
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12.4.1. Participacién en las politicas universitarias y en los procesos
normativos

Durante el ejercicio 2025, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria participé activamente, a través de la Conferencia de Consejos So-
ciales de las Universidades Espafiolas, en diversos procesos de andlisis, consulta y
elaboracidn de propuestas sobre iniciativas estratégicas para el sistema universita-
rio espafiol.

Entre las actuaciones mds relevantes destaca la reunién mantenida por una re-
presentacién del Comité Ejecutivo de la Conferencia con el secretario general de
Universidades, en la que se abordaron cuestiones como el desarrollo del Estatuto
del Personal Docente e Investigador, la modificacion del Real Decreto 640/2021,
los criterios para la evaluacion de la transferencia del conocimiento y el acceso a
informacién sobre la insercidn laboral de los egresados universitarios.

Asimismo, el Consejo Social participd en la elaboracién de diversos documentos
de posicién impulsados por la Conferencia, entre ellos el pronunciamiento insti-
tucional sobre la modificacién del Real Decreto 640/2021, las observaciones al
anteproyecto de Ley del Estatuto de las Personas en Formacion Préctica no Laboral
y las aportaciones remitidas a ANECA sobre el documento «Transferencia e in-
tercambio de conocimiento para la creacion de valor social». Todos estos trabajos
fueron elaborados tras un proceso de consulta y participacién de los Consejos
Sociales asociados.

Reunion con el secretario general de Universidades del Ministerio
celebrada el || de abril de 2025.

12.4.2. Colaboracion en materia de calidad, evaluacién y transferencia
del conocimiento

Durante 2025, el Consejo Social participd, a través de la Conferencia, en diversas
iniciativas orientadas a mejorar la calidad del sistema universitario y reforzar la
transferencia del conocimiento como una de las funciones esenciales de las uni-
versidades.

En este dmbito, la Conferencia elabord y remitié a la Agencia Nacional de Evalua-
cién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) un documento de consideraciones
sobre el texto «Transferencia e intercambio de conocimiento para la creacién de
valor social», con el objetivo de contribuir a la definicién del nuevo modelo de
evaluacién de la transferencia. Del mismo modo, realizé el seguimiento de las inicia-
tivas promovidas por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades en esta
materia, participando activamente en los debates sobre la evaluacion de la actividad
universitaria y el reconocimiento de la transferencia de conocimiento.

Estas actuaciones permitieron trasladar la visién de los Consejos Sociales sobre
la necesidad de fortalecer los mecanismos de colaboracién entre universidad y
sociedad y de impulsar modelos de evaluacién que reconozcan adecuadamente el
impacto social y econémico del conocimiento generado en las universidades.

Pilar Paneque, directora de ANECA.
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12.4.3. Colaboracion con el tejido empresarial y fomento de la
empleabilidad

La colaboracidn entre la universidad vy el tejido empresarial continué siendo una
de las principales lineas de actuacidn impulsadas por la Conferencia durante 2025,
con la participacién activa del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

En este marco, el Consejo Social participd en la presentacién del Informe CYD
2024, referente nacional en el andlisis del sistema universitario espafiol; en la pre-
sentacién oficial del Libro Blanco de las Précticas, promovido por la Red de Fun-
daciones Universidad-Empresa (REDFUE) con la colaboracidn de la Conferencia,
la CEOE, CRUE Universidades Espafiolas y otras entidades; y en la jornada sobre
microcredenciales y aprendizaje permanente organizada por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), donde se analizaron nuevas
féormulas de colaboracién entre universidades y empresas para responder a las
necesidades de cualificacién del mercado laboral.

Estas actuaciones permitieron reforzar el compromiso de los Consejos Sociales
con la mejora de la empleabilidad de los estudiantes y egresados universitarios, el
fortalecimiento de las précticas académicas externas y el impulso de una colabora-
cién cada vez mds estrecha entre la universidad y el tejido productivo.

Presentacion del Libro Blanco de las Pricticas celebrada el 12 de marzo de 2025.

12.4.4. Impulso de la Formacién Dual Universitaria

La Formacién Dual Universitaria constituyd una de las principales lineas de trabajo
de la Conferencia durante 2025, en la que el Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria participé activamente a través de la Secretarfa General
y de los drganos de trabajo de la organizacién.

Entre las actuaciones desarrolladas destaca la celebracion del seminario «Forma-
cion Dual Universitaria: retos y oportunidadesy, organizado en colaboracién con la
Fundacién Bertelsmann y dirigido a presidentes y vocales de los Consejos Sociales.
La jornada permitié analizar la situacion de esta modalidad formativa en Espafia,
identificar los principales desafios para su implantacién y reflexionar sobre el papel
de los Consejos Sociales en el fortalecimiento de la colaboracién entre universi-
dades y empresas.

Asimismo, la Conferencia inicié los trabajos para la elaboracién de un informe na-
cional sobre Formacién Dual Universitaria, mediante la recopilacién de informacion
procedente de las universidades espafiolas, con el propdsito de disponer de un
diagndstico actualizado sobre su grado de implantacién y contribuir a la formula-
cién de propuestas que favorezcan su desarrollo.

Seminario: “Formacién Dual Universitaria retos y oportunidades”, en colaboracién con la FB.
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12.4.5. Fortalecimiento institucional de la Conferencia

Durante el ejercicio 2025 se impulsaron diversas actuaciones dirigidas a reforzar la
organizacién vy la proyeccidn institucional de la Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Espafiolas. En ellas participé activamente el Consejo Social de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria a través de la Secretarfa General.

Entre las iniciativas desarrolladas destacan la apertura de una oficina permanente
de la Conferencia en Madrid, concebida para facilitar las relaciones institucionales
y mejorar la coordinacidn de la actividad desarrollada con las administraciones
publicas y las entidades colaboradoras, asi como la convocatoria del concurso para
el disefio del nuevo logotipo de la Conferencia y la presentacién de la gufa «Intro-
duccién al Consejo Social Universitarioy, dirigida a facilitar el conocimiento de la
naturaleza, funciones y competencias de los Consejos Sociales.

Arturo Cruz Trabalén autor del logo de CCS.

12.4.6. Formacion y comunicacion

La Conferencia continué desarrollando durante 2025 una intensa actividad forma-
tiva y divulgativa dirigida a los Consejos Sociales asociados, con el objetivo de favo-
recer el intercambio de experiencias y mantener permanentemente informados a
sus miembros sobre las principales novedades que afectan al sistema universitario.

En este dmbito se organizd el webinar «Fundamentos del compliance en la univer-
sidad», del que posteriormente se elabord y distribuyd un informe-resumen entre
los Consejos Sociales. Asimismo, se realizd el seguimiento vy difusién de distintas
iniciativas de interés, entre ellas los trabajos de la Comisién constituida para avan-

zar hacia el objetivo de destinar el 1% del PIB a la financiacién de las universidades
publicas espafolas y el desarrollo del Programa RADIA, orientado a favorecer la
inclusién y la capacitacién digital de mujeres con discapacidad.

Paralelamente, la Conferencia reforzé su actividad de comunicacién institucional
mediante la elaboracién y distribucién de notas informativas, documentos de traba-
jo e informes dirigidos a los Consejos Sociales asociados, contribuyendo a fortale-
cer la coordinacién interna y la difusidén de las principales actuaciones desarrolladas
durante el ejercicio.

Foto del evento RADIA Real Work el 19 de mayo de 2025.

12.4.7. Funcionamiento de la Asamblea General

La Asamblea General desarrollé durante 2025 una intensa actividad como maximo
érgano de gobierno de la Conferencia, celebrando tres sesiones, tanto de cardcter
ordinario como extraordinario, en las que se abordaron los principales asuntos
estratégicos, organizativos y normativos que afectan a los Consejos Sociales y al
sistema universitario espafiol.

Entre los asuntos tratados destacaron la provision de vacantes en los drganos de
gobierno de la Conferencia, la aprobacién de las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio 2024 y del presupuesto para 2025, el andlisis del desarrollo autondmico
de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario (LOSU), el estudio del anteproyecto
de Ley del Estatuto de las personas en formacién préctica no laboral, la aprobacion
de convenios de colaboracién con distintas entidades y la presentacién de iniciati-
vas como la gufa «Introduccién al Consejo Social Universitario» y el nuevo logotipo
institucional de la Conferencia.
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Reunién de la Asamblea General de la CCS celebrada en la ULPGC el 26 de junio de 2025.

12.4.8. Actividad del Comité Ejecutivo y de las comisiones de trabajo

El Comité Ejecutivo celebrd cinco reuniones a lo largo del ejercicio 2025, garan-
tizando el seguimiento ordinario de la actividad de la Conferencia y la ejecucion
de los acuerdos adoptados por la Asamblea General. Entre los asuntos abordados
figuraron la aplicacién de los nuevos Estatutos, la constitucion de las comisiones
estatutarias, la preparacion de las cuentas anuales y del presupuesto, la organizacidn
de las jornadas de la Conferencia, la renovacion del convenio del Programa RADIA,
la convocatoria del concurso para el nuevo logotipo y el andlisis de diversas inicia-
tivas de politica universitaria.

Por su parte, las comisiones de trabajo desarrollaron una actividad continuada de
apoyo técnico a los drganos de gobierno. La Comisién Académica analizd, entre
otras cuestiones, la modificacion del Real Decreto 640/2021, el anteproyecto de
Ley del Estatuto de las personas en formacion prdctica no laboral y los criterios
para la incorporacién de nuevos socios. La Comisidon Econdmica realizé el segui-
miento de las cuentas, del presupuesto y de los trabajos de la Comisidn ministerial
sobre la financiacidn universitaria. Finalmente, la Comisién de Transferencia y Rela-
ciones con la Sociedad abordd las politicas publicas de innovacién y transferencia
de conocimiento, contando con la participacién de representantes del Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades.

Reunién del Comité Ejecutivo de la CCS celebrada en Madrid el |8 de marzo de 2025.

12.4.9. Comunicacién y proyeccion institucional

La actividad desarrollada durante 2025 tuvo una amplia difusidon en medios de
comunicacién generalistas y especializados, asi como en publicaciones y foros rela-
cionados con la educacion superior.

La participacién de la Conferencia en jornadas, seminarios y foros especializados,
unida a la difusién de sus posicionamientos institucionales y de las principales ac-
tuaciones desarrolladas a lo largo del ejercicio, contribuyd a reforzar su presencia
publica y a consolidar su papel como interlocutor en los principales debates sobre
el sistema universitario espafiol.

Como resultado de esta actividad, durante 2025 se contabilizaron 298 impactos en
medios de comunicacion, de los cuales 143 correspondieron a medios generalistas
y especializados, reflejando la creciente proyeccién publica de la Conferencia y su
capacidad para trasladar a la sociedad las iniciativas impulsadas por los Consejos
Sociales de las universidades publicas espafiolas.
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ULPGC
Universidad de

Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social

Il Conferencia Internacional sobre Educaciéon Superior (AEEN) celebrada el 7 de mayo de 2025.

12.5.2025 en Cifras

© 3 Asambleas Generales

© 5 reuniones del Comité Ejecutivo

© 6 reuniones de comisiones

© 298 impactos en medios

© XX aniversario

@ Oficina permanente en Madrid

@ Informe nacional de Formacién Dual

© Libro Blanco de las Practicas

@ Guia “Introduccién al Consejo Social”

©® Seminario Bertelsmann

Escultura “El Pensador”, simbolo de la ULPGC, ubicada en el Campus Universitario de Tafira.

4@»
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REGLAMENTO DEL

CONSEJO SOCIAL
DE LA ULPGC
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REGLAMENTO
DEL COMITE
DE AUDITORIA
DE LA ULPGC
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DE LA ULPGC
(Actualizado en 2016)


https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2026/07/Ley%20CCSS-Canarias-2026.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2017/08/Comit%C3%A9_Auditor%C3%ADa.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2026/07/Ley%20Org%C3%A1nica%20del%20Sistema%20Universitario.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Estatutos-ULPGC.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2024/11/Normas-de-Progreso-y-Permanencia-ULPGC-2024.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2025/12/Reglamento-de-Control-Interno-ULPGC-2025.pdf
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