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INTRODUCCION

| presente documento recoge la liquidacion de

los recursos dispuestos por el Consejo Social de

la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
durante el ejercicio presupuestario 2025, asi como el
grado de cumplimiento de las acciones contempladas
en el Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto apro-
bado para dicho ejercicio. Como en anos anteriores, el
documento incorpora tanto el analisis de la ejecucién
presupuestaria como una valoracion de las principales
actuaciones desarrolladas, atendiendo a los objetivos
inicialmente programados vy a las lineas estratégicas
definidas por el propio Consejo Social.

El ejercicio 2025 ha tenido una especial relevancia
para el Consejo Social y para el conjunto del sistema
universitario pablico canario, al coincidir con la apro-
bacion de la modificacion de la Ley 11/2003, de 4
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias. Este nuevo marco
normativo ha reforzado el papel de los consejos so-
ciales como 6rganos de participacion de la sociedad
en la universidad, asi como sus funciones en materia
de supervision econémica, rendicion de cuentas, in-
tegridad institucional, control interno, programacion
universitaria y fomento de la interaccion con los agen-
tes sociales, econémicos y productivos.

En este contexto, el Consejo Social de la ULPGC ha
desarrollado una actividad especialmente intensa,
orientada a consolidar su funcién como puente en-
tre la Universidad y la sociedad canaria. Durante el
gjercicio se han impulsado actuaciones dirigidas al
fortalecimiento institucional, la supervision de la ges-
tion econoémico-financiera, el refuerzo del Servicio de
Control Interno, la consolidacién de la Comision de
Integridad Institucional y Antifraude, la promocién
de la transparencia, el fomento de la empleabilidad,
la innovacion, el emprendimiento, la transferencia de
conocimiento, la cooperacién universidad-empresa, la
formacion complementaria del estudiantado vy la pro-
yeccion social de la Universidad.
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El presupuesto inicial del Consejo Social para 2025
ascendid a setecientos treinta y dos mil seiscientos
cincuenta y cuatro euros con cincuenta y ocho cén-
timos (732.654,58€), lo que supuso un incremento
del 2,67% respecto al ejercicio anterior. A lo largo del
ano, dicho presupuesto fue objeto de diversas modi-
ficaciones de crédito, incorporaciones de remanentes
afectados y generaciones de crédito que permitieron
adecuar los recursos disponibles a las necesidades
reales de la actividad desarrollada, alcanzando un
crédito definitivo de setecientos sesenta y tres mil
cuatrocientos ochenta euros con catorce céntimos
(763.480,14€).

La gestion de estos recursos se ha realizado bajo cri-
terios de eficiencia, responsabilidad, transparencia y
alineacion estratégica con las funciones atribuidas al
Consejo Social. En este sentido, debe destacarse que
el Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto 2025 in-
corpor6 expresamente la vinculacion de sus lineas de
actuacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
lo que permite evaluar no solo la ejecucién econémi-
ca de los créditos, sino también la contribucion de las
actividades realizadas a una universidad mas abierta,
sostenible, innovadora, responsable y conectada con
las necesidades reales de Canarias.

El presente documento da cuenta, por tanto, de la
ejecucion presupuestaria del Consejo Social durante
2025, de la evolucion de sus créditos, del destino de
los recursos disponibles y del grado de cumplimien-
to de las actuaciones programadas. Todo ello permite
ofrecer una vision ordenada y completa de la actividad
desarrollada durante el ejercicio, asi como de la con-
tribucion del Consejo Social al fortalecimiento de la
ULPGC como institucion puablica al servicio del cono-
cimiento, la sociedad y el desarrollo del Archipiélago.



ULPGC
Universidad de

Las Palmasde | Consejo
Gran Canaria Social

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS

POR EL CONSEJO SOCIAL (a8

PRESUPUESTO INICIAL DEL CONSEIO SOCIAL

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para el ejercicio econdmico 2025 se
configurd conforme a lo establecido en el articulo 15.2 de
la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias vigente en el momento de apro-
bacién por parte del pleno del Consejo. Dicha norma definia
las fuentes de financiacion del Consejo Social, que combinan
aportaciones procedentes de la Comunidad Auténoma de
Canarias, recursos propios de la Universidad vy, en su caso,
transferencias finalistas de otras entidades.

a) Asignacion procedente de la Comunidad Autonoma
de Canarias:

Con cargo a los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias para 2025, el Consejo Social
recibid una dotacion especifica integrada en la seccién
18 (Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y
Cultura), servicio 1807 (Direccién General de Universi-
dades), programa 322F, proyecto 184A7302. Esta asig-
nacion ascendid a cuatrocientos cincuenta mil euros
(450.000,00€) y se integra en la transferencia ordinaria
que la Comunidad Auténoma destina a la financiacién
de las universidades publicas del archipiélago. De acuer-
do con la normativa vigente, hasta un 50% de esta canti-
dad puede destinarse a gastos de personal.

b) Asignacion procedente de los recursos propios de
la Universidad:

En aplicacion de lo previsto en el mismo articulo 15 de
la Ley, el Consejo Social recibié una asignacién con car-
go a los recursos propios generados por la Universidad,

por un importe superior al 0,25% del volumen total de
dichos recursos que establece la normativa. Esta trans-
ferencia, que se incorpora al presupuesto general de la
ULPGC, ascendi6 a doscientos ochenta y dos mil seis-
cientos cincuenta y cuatro con cincuenta y ocho euros
(282.654,58€) y constituye la segunda fuente ordinaria
de financiacion del Consejo.

¢) Transferencias finalistas de otras entidades publi-
cas o privadas:

Adicionalmente, el presupuesto del Consejo Social pue-
de verse complementado mediante transferencias de
caracter finalista, dirigidas a financiar programas espe-
cificos o actividades concretas, de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa autonémica. En el ejercicio 2025,
no se consignod inicialmente ninguna cuantia en este
concepto, si bien, como se vera en futuros apartados
de este documento, se incorporaron a lo largo del afo
una subvencion otorgada por el Cabildo de Gran Canaria
para financiar congresos y jornadas de estudiantes de la
ULPGCy recursos que permitian financiar la Catedra del
REF de la ULPGC.

A la vista de lo descrito en los parrafos anteriores, el pre-
supuesto inicial del Consejo Social, tras incluirse en el de la
Universidad, tal y como establece la legislacion, quedé apro-
bado con un crédito inicial de setecientos treinta y dos mil
seiscientos cincuenta y cuatro con cincuenta y ocho euros
(732.654,58€), lo que supuso un aumento del 2,67% con
respecto a los recursos iniciales aprobados para 2024. Con-
forme a lo expuesto, el Consejo Social dispuso el siguiente
presupuesto inicial:

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).
origen: | 2055 | 2004 [ uar_

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

450.000,00 450.000,00 0,00%
450.000,00 450.000,00 0,00%
282.654,58 263.602,34 7,23%
282.654,58 263.602,34 7,23%

TOTAL RECURSOS INICIALES: 732.654,58 | 713.602,34
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El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria correspondiente al ejercicio econémi-
co 2025 fue aprobado por el Pleno del Consejo en la sesion
celebrada el 02 de abril de 2025, una vez revisado y validado el
Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto para dicho ejercicio.
Tal como establece la normativa vigente, el presupuesto se in-
tegra en el estado de gastos de la Universidad, aunque man-
tiene su autonomia funcional y ejecutiva dentro del programa
especifico 42E “Participacion de la Sociedad en la Universidad”.

Junto a la dotacién econdmicainicial, el Pleno aprobé un con-
junto de lineas de actuacion orientadas a reforzar el papel del
Consejo Social como 6rgano de participacion de la sociedad
en la vida universitaria, asi como a impulsar iniciativas de va-
lor afadido vinculadas a la calidad institucional, la emplea-
bilidad, la transferencia de conocimiento o la proyeccion ex-
terna de la Universidad. Estas lineas operan como referencia
estratégica para la planificacion de actividades a lo largo del
ano. En el Gltimo apartado de este documento se detallara el
grado de cumplimiento de las actuaciones previstas.

Laestructuradel presupuesto de gastos se diserid de acuerdo
con las prioridades definidas en dicho Plan Anual, ajustando
los recursos a los objetivos establecidos. Entre los criterios
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considerados para la distribucién de los créditos destacan la
consolidacion de programas ya en marcha, el refuerzo de las
actividades institucionales y de comunicacién, el apoyo a la
evaluacion y supervision econémica, v la participacion activa
en redes universitarias.

El presupuesto incluye, como en ejercicios anteriores, las
partidas necesarias para cubrir los gastos de personal del
Consejo Social, incluyendo el personal adscrito al Servicio de
Control Interno de la ULPGC. Asimismo, se contemplan los
gastos ordinarios de funcionamiento (material, servicios téc-
nicos, suministros, comunicaciones, etc.) y las obligaciones
asociadas a la participacion de los miembros del Consejo en
sus distintos 6rganos colegiados (comisiones, grupos de tra-
bajo y sesiones plenarias), conforme a lo previsto en el punto
noveno del documento presupuestario.

En base a estos criterios, el crédito inicial aprobado para el
ejercicio 2025 se organizo en los distintos capitulos presu-
puestarios que conforman la estructura econémica del gas-
to. Esta distribucion refleja el equilibrio entre los compromi-
sos estructurales del Consejo y su capacidad para impulsar
nuevas iniciativas, garantizando al mismo tiempo una ges-
tion eficiente y transparente de los recursos piblicos.

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

Concepro: | a0z | 202 [ ume |

12 FUNCIONARIOS 201.921,72  196.152,3 2,94%
12010 SUELDOS DEL PAS 80.201,18  76.490,66 4,85%
12011 TRIENIOS DEL PAS 11.004,72 1199502  -8,26%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 9.727,92 9.034,08 7,68%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 35.446,56 3596964  -1,45%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 65.54134  62.662,90 4,59%

13 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 43.242,32  79.458,55 -45,58%
13010 SUELDOS DEL PAS LABORAL 4324232 7752147  -44,22%
13017 OTRAS COMPLEMENTARIAS DE LABORALES 0,00 534,16  -100%
13020 COMPONENTE GENERAL AL PUESTO 0,00 1.402,92 -100%

16  CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 57.758,98  68.259,93 -15,38%
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 57.084,34  55.688,10 2,51%
16011 SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL 000  11.841,03 -100%
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS 674,64 73080  -7,68%

17 OTROS CONCEPTOS 65.805,84 0,00 -
17003  INCREMENTO RPT SCI 65.805,84 0,00 -

TOTAL CAPITULO 1: 368.728,86| 343.870,78 7,23%
7
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

concepro [ aoss [ a0z [ um_

20  ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0,00  3.500,00 -100%
203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 -
20301 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA 0,00  3.500,00 -100%

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 21.800,00 6.000,00  263,33%
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 15.000,00 0,00 -
21300 MAQUINARIA 300,00  5.500,00 -94,55%
21304 FOTOCOPIADORAS 6.500,00 -
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 0,00 500,00 -100%

22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 158.924,72 171.680,56 -7,43%
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.000,00  2.300,00 -56,52%
22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 550,00 550,00 0,00%
22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 4.000,00  3.600,00 11,11%
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1.500,00  1.500,00 0,00%
22106 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO 174,72 100,00 74,72%
2219999  OTROS SUMINISTROS 2.300,00 130,56  1661,64%
22201 COMUNICACIONES POSTALES 400,00 0,00 -
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES. 6.000,00  4.500,00 33,33%
2260601  EN LA ULPGC 30.000,00  35.000,00 -14,29%
2260602  FUERA DE LA ULPGC 6.000,00  11.000,00 -45,45%
2260618  SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC 17.000,00  15.000,00 13,33%
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 4.000,00  3.000,00 33,33%
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 1.000,00  1.000,00 0,00%
2270607  EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 25.000,00  34.000,00 -26,47%
2270699  OTROS TRABAJOS TECNICOS 55.000,00 55.000,00 0,00%
22707 IMPRENTA 5.000,00  5.000,00 0,00%

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 122.500,00 112.500,00 8,89%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16.000,00  16.000,00 0,00%
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 10.500,00  10.500,00 0,00%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16.000,00  16.000,00 0,00%
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 15.000,00  15.000,00 0,00%
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 65.000,00 55.000,00 18,18%

TOTAL CAPITULO 2: 303.224,72 | 293.680,56 3,25%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros):

concepro: [ 2025 | 202 | umr

48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO
48001 PREMIOS SPIN ON
48002 ULPGC CON UCRANIA
48306 BECAS EXCELENCIA ALUMNOS INTERNACIONALES
4830699 OTRAS AYUDAS A ESTUDIANTES
48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC
48509 CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

60.151,00
43.001,00
7.500,00
1,00
3.000,00
2.500,00
15.000,00

60.151,00 -28,51%
27.500,00 -72,73%
1,00 0,00%
0,00 =
17.650,00 -85,84%
15.000,00 0,00%
0,00 -

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros):

concepro | 2025 | 20m | var

62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO
6200000 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
62003 MOBILIARIO Y ENSERES
62004 EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION
6200599 OTROS ACTIVOS MATERIALES

10.000,00
0,00
5.000,00
3.000,00
2.000,00

13.400,00 -25,37%
5.400,00 -100%
1.000,00 400,00%
3.000,00 0,00%
4.000,00 -50,00%

TOTAL CAPITULO 6: 10.000,00 13.400,00| -25,37%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (en euros):

mmm

TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS

78001 TRANSFERENCIAS: OLIMPIADA ECONOMIA
78002 TRANSFERENCIAS: CONCURSO OCEANOS
78003 TRANSFERENCIAS: PREMIOS ARCHIPIELA-GO

TOTAL CAPITULO 7:

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL:

7.700,00
1.200,00
1.500,00
5.000,00

7.700,00

732.654,58

2.500,00 208,00%
1.000,00 20,00%
1.500,00 0,00%
1.500,00 233,33%

2.500,00 208,00%

713.602,34
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En las siguientes graficas se muestra la procedencia de los recursos totales con los que dispuso el Consejo Social en términos
porcentuales y la distribucion de su presupuesto de gastos por capitulos presupuestarios:

Origen de los recursos

38,58%

61,42%

Distribucion del presupuesto

1,36%

5,87%

41,39%

En términos porcentuales, en el ejercicio 2025 el Consejo So-
cial contoé con una financiacion procedente de la Comunidad
Auténoma de Canarias que se mantuvo respecto a la asigna-
cion inicial del ejercicio anterior, con un importe constante de
£450.000,00 euros. Por su parte, la aportacion derivada de los
recursos propios generados por la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria experimenté un incremento del 7,23%,
pasando de 263.602,34 euros en 2024 a 282.654,58 euros
en 2025. Como resultado, el presupuesto inicial total del

M uLpGC
. Com. Aut.

1,05%

50,33%

[ | Capitulo 1
B Capitulo 2

Capitulo &4
M Capitulo 6
Il Capitulo 7

Consejo Social se situd en 732.654,58 euros, lo que repre-
senta un aumento del 2,67% en comparacion con el ejercicio
precedente.

En cuanto a la distribucion del presupuesto de 2025, el por-
centaje mayor del gasto se destind a gastos de personal
(50,33%, 48,19% en 2024), seguidos de los gastos en bienes
corrientes y servicios (41,39%, 41,15% en 2024) y en transfe-
rencias corrientes (5,87%, 8,43% en 2024).
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DURANTE EL EJERCICIO

VARIACION DE LOS CREDITOS INICIALES

A lo largo del ejercicio presupuestario 2025 se llevaron a
cabo diversas modificaciones de crédito que permitieron
adaptar los recursos inicialmente consignados a las necesi-
dades derivadas de la actividad desarrollada por el Consejo
Social. En términos generales, dichas madificaciones supu-
sieron un incremento de los créditos destinados a gastos de
personal, bienes corrientes y servicios e inversiones reales,
financiado principalmente mediante transferencias de crédi-
to procedentes de aplicaciones presupuestarias cuya ejecu-
cion prevista resulté inferior a la inicialmente estimada.

Las modificaciones aprobadas permitieron reforzar deter-
minadas actuaciones vinculadas al funcionamiento institu-
cional del Consejo Social, asi como atender inversiones rela-
cionadas con la mejora de equipamientos, infraestructuras
y medios materiales adscritos a la institucion y al Servicio
de Control Interno de la Universidad. Asimismo, se llevaron
a cabo diversas transferencias de crédito destinadas a finan-
ciar actividades de colaboracion institucional, actuaciones
de apoyo a la comunidad universitaria y otras iniciativas de
interés para la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Presupuesto

inicial
01/01/2025
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Por otra parte, durante el ejercicio se incorporaron rema-
nentes de crédito afectados correspondientes a la Cate-
dra del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias (Catedra
del REF), gestionada por el Consejo Social, por importe de
veintitrés mil ochocientos once euros con noventa cénti-
mos (23.811,90€). Igualmente, se generaron créditos por
nuevos ingresos finalistas por importe de quince mil euros
(15.000,00€), destinados a la financiacion de jornadas or-
ganizadas por los representantes de los estudiantes. Como
resultado del conjunto de modificaciones presupuestarias
aprobadas, el presupuesto definitivo del Consejo Social pasé
de setecientos treinta y dos mil seiscientos cincuenta y cua-
tro euros con cincuenta y ocho céntimos (732.654,58€) a
setecientos sesenta y tres mil cuatrocientos ochenta euros
con catorce céntimos (763.480,14€), lo que representa un
incremento global de treinta mil ochocientos veinticinco eu-
ros con cincuenta y seis céntimos (30.825,56€) respecto al
presupuesto inicial.

Transferencias /
generacion/
incorporaciones de
créditos ejecutadas

Crédito
definitivo

Capitulo 1: gastos de personal 368.728,86 +565,12 369.293,98
Capitulo 2: bienes corrientes 303.224,72 +7.510,50 310.735,22
Capitulo 4: transfer. corrientes 43.001,00 -11,350,00 31.651,00
Capitulo 6: inversiones reales 10.000,00 +38.699,94 48.699,94
Capitulo 7: transf. de capital 7.700,00 -4.600,00 3.100,00
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Detalle de las transferencias de crédito realizadas:

Aplicacion Concepto Aplicacion | Concepto pres. N
: . : : Descripcion
origen pres. origen destino destino

011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E

2502/42A

212
212
212
213.04
221.05
226.01
226.01
226.06.01
226.06.01
226.06.01
226.06.01
226.06.01
226.06.01
226.06.02
226.06.02
226.06.02
226.06.44
227.06.99
227.06.99
227.06.99
227.06.99
227.07
231.00
233.03
480.00
480.00
480.01
480.01
483.06
483.06
483.06.99
483.06.99
780.01
780.03

226.06.02

011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
010/42C
011/42E
011/42E
010/42C
010/42C
010/42C
010/42C
010/42C
010/42C
105/42A
010/42C
010/42C
011/42E
105/42A
105/42A
1008/42C
1009/42C
011/42E
135/42A
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E

011/42E

620.04.00
620.03.00
630.01.00
213.00
130.14
620.03.00
630.01.00
130.14
130.14
130.14
221.00
130.14
227.00
226.06.02
221.00
227.00
620.03.00
221.99.06
226.06.01
226.06.01
226.06.02
480.00
226.06.01
630.01.00
620.03.00
630.01.00
620.03.00
630.01.00
620.03.00
630.01.00
620.03.00
630.01.00
620.04.00
620.04.00

226.06.01
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Comision permanente 19 junio 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.

Transf. de aprobacion del presupuesto.
Cargo interno.

Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Cargo interno.

Cargo interno.

Cargo interno.

Cargo interno.

Cargo interno.

Cargo interno.

Colaborar estudiantes tecnologia naval.
Cargo interno.

Cargo interno.

Adquisicidon mobiliario antesala sala reun.
Aportacién del Consejo Social.
Aportacién del Consejo Social.
Cofinanciacion de actividades.
Colaboracién formacion personal Inspec.
Ayuda al Club Natacion Metropole.
Colaboracion gtos Asamblea C. Decanos Ed.
Comision permanente 5 diciembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Comision permanente 18 noviembre 2025.
Prevision inicial superior a los gastos reales.
Prevision inicial superior a los gastos reales.

Colaboracion asamblea estudiantes
humanid.

6.000,00
1.882,23
1.882,23
4.791,37
105,00
1.000,00
1.000,00
140,00
192,00
154,00
300,00
1.342,00
468,00
360,46
350,00
300,00
5.267,71
1.000,00
1.000,00
1.500,00
740,00
1.500,00
2.100,00
7.100,00
1.500,00
1.500,00
7.482,23
7.500,00
3.000,00
3.000,00
850,00
850,00
1.600,00
3.000,00

1.500,00
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Detalle de otras modificaciones de crédito: incorporacion de remanentes de crédito afectados y generacion
de crédito por nuevos ingresos:

Aplicacion destino Concept_o Incorporatl:lon/ Concepto Importe (€)
pres. destino generacion

Ayudas para celebracion

011/42E 226.06.44 Generacion crédito. . .
jornadas estudiantes.

15.000,00

011/42E 226.06.14 Incorporacion remanentes  Catedra del REF ULPGC. 23.811,90

Ejecucion del Presupuesto de gastos del Consejo Social:

Conforme alo descrito en los apartados anteriores, el crédito respecto al crédito definitivo (85,56% en 2024). Por capitulos,
definitivo del Consejo Social de la Universidad, contempladas el grado de ejecucion respecto al presupuesto definitivo del
todas las modificaciones presupuestarias llevadas a cabo, Consejo Social, considerando todas las obligaciones recono-
ascendid a setecientos sesenta y tres mil cuatrocientos cidas imputadas a la unidad de gasto del Consejo Social (UGA
ochenta con catorce euros (763.480,14€), (731.862,57€ en 011), se refleja en el siguiente cuadro:

2024), alcanzandose un grado de ejecucion del 94,06% con

| cacitoinicir [ créditoder. | Nocispuesto | _wecucion

Capitulo 1: gastos de personal 368.728,86 369.293,98 21.243,08 94,25%
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 303.224,72 310.735,22 23.247,25 92,52%
Capitulo 4: transferencias corrientes. 43.001,00 31.651,00 1,03 100,00%
Capitulo 6: inversiones reales 10.000,00 48.699,94 205,91 995,58%
Capitulo 7: transferencias de capital 7.700,00 3.100,00 690,54 77,72%

73265,586| 763480146 4538781 54,06%

El grado de ejecucion en los capitulos correspondientes a gastos corrientes, transferencias corrientes, inversiones reales y
transferencias de capital —es decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal- fue de un 93,87% con respecto al crédito
definitivo (86,17% en 2024).

Es de destacar que la no ejecucién de los gastos con financiacion afectada, es decir, los correspondientes a la Catedra del REF,

cuyos créditos pueden ser incorporados en el ejercicio presupuestario siguiente, condicionaron el porcentaje de ejecucion. Si no
tenemos en cuenta estos recursos, el grado de ejecucion del total del presupuesto del Consejo Social en 2025 ascendi6 a 96,28%.
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Ejecucion presupuestaria con respecto al crédito definitivo

100% 80% 60%

No ejecutado

El analisis de la ejecucion presupuestaria pone de manifies-
to un elevado grado de utilizacion de los recursos puestos a
disposicion del Consejo Social durante el gjercicio 2025. En
conjunto, el presupuesto alcanzé un grado de ejecucion del
94,06% sobre el crédito definitivo, mejorando significativa-
mente el resultado obtenido en el gjercicio anterior (85,56%).
Esta circunstancia evidencia tanto la adecuada planificacién
de las actuaciones previstas como la capacidad de gestion
para transformar los créditos presupuestarios en actuaciones
efectivamente realizadas.

Desde la perspectiva de la estructura del gasto, los capitulos 1
y 2 contindan concentrando la mayor parte de las obligaciones
reconocidas, al corresponderse con los gastos necesarios para
el funcionamiento ordinario de la institucion y para el desarro-
llo de las actividades incluidas en su programa de actuacion.
Junto aello, destaca el elevado nivel de ejecucion alcanzado en
los capitulos de transferencias corrientes e inversiones reales,
que se sitGa practicamente en el 100% de los créditos dispo-
nibles.

Por otra parte, la evolucion temporal de las obligaciones re-
conocidas muestra una distribucion relativamente equilibrada

40%

14

20% 0%

Capitulo 7
Capitulo 6
Capitulo 4
Capitulo 2

Capitulo 1

I Ejecutado

a lo largo del gjercicio, si bien se aprecia una mayor intensi-
dad de ejecucion durante el segundo semestre del ano. Esta
circunstancia resulta habitual en la gestion presupuestaria
del Consejo Social, dado que buena parte de las actividades,
proyectos y actuaciones institucionales desarrollan su fase
principal de ejecucion en la segunda mitad del ejercicio, con-
centrandose asimismo en los Gltimos meses determinadas
obligaciones vinculadas al cierre presupuestario.

Debe senalarse igualmente que el grado de ejecucion del pre-
supuesto se ha visto condicionado por la existencia de créditos
financiados con recursos afectados, especialmente los vincu-
lados a la Catedra del REF, cuya ejecucién no pudo comple-
tarse integramente durante el ejercicio. Al tratarse de créditos
susceptibles de incorporacion al presupuesto del gjercicio si-
guiente, su no ejecucion no supone una pérdida de recursos ni
una desviacion en el cumplimiento de los objetivos previstos.
De hecho, descontando estos créditos afectados, el grado de
ejecucion del presupuesto del Consejo Social se elevaria hasta
el 96,28%, lo que pone de manifiesto el elevado nivel de apro-
vechamiento de los recursos efectivamente disponibles para
la actividad ordinaria de la institucion.
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Con el fin de analizar la distribucion temporal de la ejecucién presupuestaria, la evolucién mensual de las obligaciones reconocidas
durante el ejercicio 2025 se refleja en el siguiente cuadro:

Gastos de Gastos corrientes | Transf. Corrientes | Inversiones rea- Transf. Capital
personal (€) (€) (€) les (€) (€)

Ob. re- Ob. re-
Mes Ob. recon. % Ob. recon. % % % %
con. con. recon.

Enero 18.258,46 5,25% 1.984,91 0,69% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Febrero 17.349,08 4,98%  27.815,21 9,68% 5.000,00 15,80% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Marzo 18.753,08 5,39% 15.575,95 542% -2.500,00 -7,90% 239,02 0,49% 1.000,00  41,50%
Abril 19.453,45 5,59%  14.013,27 4,87% -850,00 -2,69% 78,34 0,16% 0,00 0,00%
Mayo 19.438,99 559% 17.351,62 6,04% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Junio 43.890,80 12,61% 19.860,91 6,91% 0,00 0,00% 7.381,92 15,22% 5.000,00 207,52%
Julio 30.227,67 8,68% 32.784,73 11,40% 30.000,00 94,79% 3.111,15 6,42% 0,00 0,00%
Agosto 31.193,82 8,96% 32.955,98 11,46% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
septiem- 0 0 0 0 0
bre 33.188,21 9,54%  36.484,96  12,69% 0,00 0,00% 2.553,73 5,27% -3.000,00 -124,51%
Octubre 31.551,06 9,07% 23.614,68 8,21% 0,00 0,00% 1.168,53 2,41% 1.500,00  62,25%
Noviem-

bre 31.477,63 9,04% 20.688,04 7,20% 0,00 0,00% 5.814,26 11,99% -1.400,00 -58,10%
Diciem-

bre 53.268,65 15,30% 44.357,71  15,43% -0,03 0,00% 28.147,08 58,04% -690,54 -28,66%

348.050,90| 100,00% | 287.487,97| 100,00%| 31.649,97 | 100,00% | 48.494,03 | 100,00% m 100,00%

Es importante senalar que los importes y porcentajes negativos reflejan operaciones de regularizacion o anulacion de obligacio-
nes reconocidas realizadas durante el gjercicio. Estas cifras no representan gasto negativo, sino ajustes contables derivados de
la gestion presupuestaria. Como consecuencia de dichas regularizaciones, los porcentajes pueden presentar valores negativos o
superiores al 100% en aquellos capitulos cuyo gasto anual neto es reducido. Por ello, estos valores deben interpretarse teniendo
en cuenta las operaciones de ajuste realizadas a lo largo del ejercicio.
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Finalizando con este apartado, una vez visto el grado de ejecucion, se recoge en la siguiente tabla la liquidacion del presupuesto
de gasto correspondiente al Consejo Social.

L - Ob.
Concep- N Cradito Credito | Gastos Rema- Pago
Descripcion . Ob. recon. . pend.
to Inic. Def. Compr. nente efectivo

pago
12010 SUEIL'.II?GOASSDEL 80.201,18 83.664,60 83.664,60 83.664,60 0,00 83.664,60 0,00
12011 TRIENIOS PTGAS 11.004,72 17.502,60 17.502,60 17.502,60 0,00 17.502,60 0,00

PRESTACIT
12012 PTGAS F. 0,00 817,78 817,78 817,78 0,00 817,78 0,00
12110 RElil_PGEA'\ISGA 9.727,92 10.094,71 10.094,71  10.094,71 0,00 10.094,71 0,00
12111 C.DESTINO PTGAS 35.446,56 48.324,59 48.324,59  48.324,59 0,00 48.324,59 0,00
12112 ESE_IE_EE:SlCO 65.541,34 73.932,96 73.932,96 73.932,96 0,00 73.932,96 0,00
13010 SUELD&SBPTGAS 43.242,32 35.661,36 35.661,36 35.661,36 0,00 35.661,36 0,00
15111 OTRAS GRATIFIC. 0,00 30,00 30,00 30,00 0,00 30 0,00
16010 S.SOCIAL PTGAS F. 57.084,34 76.806,40 76.806,40 76.806,40 0,00 76.806,40 0,00
16211 PAG@%I(\:I(('.:)MP/ 674,64 650,78 650,78 650,78 0,00 650,78 0,00
17003 INCFI?PE_?/ISECI\IITO 65.805,84 21.243,08 0,00 0,00 21.243,08 0 0,00
20600 ARREND EQ. 0,00 3.525,86 3.525,86 3.525,86 0,00 206,78 3.319,08
PROC INF

212 EDIFICIOS 15.000,00 1.812,74 1.812,74 1.812,74 0,00 181274 0,00
21300 MAQUINARIA 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
21304 FOTO%%EIADO— 6.500,00 5.118,20 5.118,20 4.743,81 374,39 3.899,69 844,12
22000 10 lNVEi\IIETARIA_ 1.000,00 935,85 935,85 935,85 0,00 0 935,85
22001 PRENSA 550,00 990,38 990,38 990,38 0,00 990,38 0,00
22002 MAT".'FIIE%RMA_ 4.000,00 3.22793 3.227,93 3.227,93 0,00 612,54 2.615,39
22105 ALIMENTOS 1.500,00 916,33 916,33 916,33 0,00 799,48 116,85
22106 PR. 174,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

FARMACEUTICO ! ' ' ' ! !

OTROS

2219999 SUMINISTROS 2.300,00 47,58 47,58 47,58 0,00 47,58 0,00
22201 COM. POSTALES 400,00 672,06 672,06 672,06 0,00 672,06 0,00
22601 PROTOCOLO 6.000,00 5.000,00 4.998,55 £4.998,55 1,45 3.665,38 1.333,17
2260601 CONFEREN 30.000,00 63.491,34 62.654,29 61.603,62 1.887,72 41.507,42 20.096,20

ULPGC
16
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Concep- Descriocion Crédito Crédito Gastos . Rema- Pago
to P Inic. Def. Compr. nente efectivo

CONFER. FUERA

2260602 ULPGC 6.000,00 4.799,70 4.799,70 4.799,69 0,01 4.135,15
2260614 CATEDRA 0,00 23.811,90 6.825,26 6.825,26 16.986,64 6.209,13 616,13
R.E.FISCAL
2260618 SSEIIBEADT'?ED 17.000,00 16.122,08 16.122,08 16.122,08 0,00 16.122,08 0,00
2260644 C%I\égREESS.P > 0,00 £4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 £4.000,00 0,00
GASTOS
22699 DIVERSOS £4.000,00 £4.000,00 4.000,00 £4.000,00 0,00 £4.000,00 0,00
22701 SEGURIDAD 0,00 346,34 346,34 346,34 0,00 346,34 0,00
22703 MENSAJERIAS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00

2270607 EJ.PLAN AUDITOR  25.000,00 16.088,36 15.403,35 15.403,35 685,01 3.703,35 11.700,00

2270699 OTRABTECNICOS 55.000,00 54.094,91 54.094,91 54.094,85 0,06 31.421,15 22.673,70
22707 IMPRENTA 5.000,00 5.571,33 5.551,06 5.551,06 20,27 5.551,06 0,00
23000 D. PERSONAL 16.000,00 14.909,27 14.909,27 14.909,27 0,00 12.226,40 2.682,87
23003 DIETAS DEL C.S. 10.500,00 5.664,50 5.664,50 5.664,50 0,00 4.528,18 1.136,32
23100 LOC. PERSONAL 16.000,00 10.006,53 10.006,53 10.006,53 0,00 837290 1.633,63
23103 LOCOMOCION C.S.  15.000,00 15.212,55 15.212,55 15.212,55 0,00 1287732 233523
23303 OTRAS CONJ.SOCI  65.000,00 50.369,48 47.077,78 47.077,78 3.291,70 27.622,28 19.455,50
48001 FS)IIEFI\IE 8\? 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48002 ULI_JI(::)(;&'\C”C;N 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
48306 A. ESTUDIANTES 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4830699 OTRAS AYUDAS 2.500,00 1.650,00 1.649,97 1.649,97 0,03 1.649,97 0,00
48508 ASA()L%Q'C'\I”ON 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
48509 CONF. 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
CONSEJOS sOC. ! ' ! ' ' ' !
6200100 MAQ.INS.UTILLAJ 0,00 23.980,65 23.980,65 23.980,65 0,00 0,00 23.980,65
6200300 MOBIIEII\IIASRIO Y 5.000,00 7.821,43 7.804,55 7.804,55 16,88 0,00 7.804,55
6200400 pES(;JéPPNi 3.000,00 1.002,50 908,27 908,27 94,23 908,27 0,00

6200599 OTROS ACTIVOS M 2.000,00 1.580,69 1.485,89 1.485,89 94,8 1.485,89 0,00

17
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Concep- Descripcién Crédito Crédito
to P Inic. Def.
6300100 MAQUINARIA 0,00 4.441,75

EQUIP PROC.
6300400 DE INE 0,00 1.372,51
6300599 OTROS ACTIVOS 0,00 8.500,41
78001 OLIMPIADA ECON. 1.200,00 1.000,00
CONCURSO
78002 OCEANOS 1.500,00 1.500,00
78003 ARCHIPIELA-GO 5.000,00 600,00
* Cifras en euros.

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS

POR EL CONSEJO SOCIAL (a8

Gastos Rema- Pago

Compr. nente efectivo
4.441,75 4.441,75 0,00 0,00 4.441,75
1.372,51 1.372,51 0,00 1.372,51 0,00
8.500,41 8.500,41 0,00 8.500,41 0,00
956,07 956,07 43,93 956,07 0,00
1.453,39 1.453,39 46,61 0,00 1.453,39
0,00 0,00 600,00 0,00 0,00

Justificacion de los créditos asignados por la Comunidad
Autonoma de Canarias a través de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2025.

Tal y como se ha indicado en la pagina 3 de este documento,
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2025 dentro de la seccién 18 (Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes), servicio 1807
(Direccion General de Universidades), programa 322F co-
rrespondiente a la financiacion de las universidades canarias,
proyecto 184A7302, establecidé una asignacion al Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por
valor de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000,00€).

De esta cuantia, tal y como se establece en la Ley sobre Con-
sejos Sociales y de Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias, podra destinarse a gastos de personal hasta un
50%.

Por ello, teniendo en cuenta todo lo descrito en el parrafo an-
terior, el limite establecido para los gastos del personal ads-
crito al Consejo Social que podian ser imputados con cargo a
la asignacion establecida en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias ascendid en 2024 a una

cantidad de doscientos veinticinco mil euros (225.000,00€).
Dado que para todo el ejercicio 2025 las obligaciones por
este concepto ascendieron a trescientos cuarenta y ocho mil
cincuenta con noventa euros (348.050,90€), (295.378,63€
en 2024), doscientos veinticinco mil euros (225.000,00€) se
imputaron con cargo a la aportacion dineraria procedente de
la Comunidad Auténoma y ciento veintitrés mil cincuenta con
noventa euros (123.050,90€) con cargo a los recursos pro-
pios de la ULPGC.

De esta cantidad, se deduce que el Consejo Social cumplié
con los limites establecidos en la Ley sobre Consejos Socia-
les y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

El resto de gastos singularizados a justificar a la Comunidad
Auténoma de Canarias en 2025 ascendieron a doscientos
veinticinco mil euros (225.000,00€) que se imputaron al ca-
pitulo 2 de gastos en bienes corrientes vy servicios, y al capi-
tulo 4 de transferencias corrientes.
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Cumplimiento de las acciones contempladas en el
documento de presupuesto correspondiente al ejercicio 2025

El ejercicio 2025 ha estado marcado por una intensa activi-
dad del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en un contexto especialmente relevante para
el sistema universitario canario por la aprobacion y entrada
en vigor de la modificacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Univer-
sitario de Canarias. Esta nueva regulacion ha reforzado el pa-
pel de los consejos sociales como 6rganos de participacion
de la sociedad en la universidad, de supervisién econémica,
de rendicion de cuentas, de impulso de la integridad institu-
cional y de fomento de la interaccion con los agentes socia-
les, econémicos y productivos.

El Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto del Consejo So-
cial para 2025 incorpord, por primera vez, una vinculacion
expresa de cada una de sus lineas de actuacion con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, en coherencia con la Agen-
da Canaria de Desarrollo Sostenible 2030. En consecuencia,
el presente apartado no solo da cuenta de las actividades
realizadas durante el ejercicio, sino que también permite va-
lorar en qué medida dichas actuaciones han contribuido al
cumplimiento de los objetivos planificados, a la mejora de la
gobernanza universitaria, a la transparencia, a la empleabili-
dad, alainnovacion, a la transferencia de conocimientoy a la
proyeccion social de la ULPGC.

Con caracter general, puede afirmarse que durante 2025 se
alcanzé un grado elevado de cumplimiento de las acciones
previstas en el documento presupuestario. Algunas lineas
tuvieron una ejecucion especialmente intensa, como las re-
lacionadas con la supervision econémica, el control interno,
la integridad institucional, la relacién universidad-empresa,
la formaciéon complementaria del estudiantado, la innovacién
aplicada y la comunicacion institucional. Otras actuaciones,
por su propia naturaleza estratégica o por depender de ter-
ceros, quedaron en fase de desarrollo, impulso institucional o
continuidad, como ocurre con determinadas acciones vincu-
ladas a la financiacion universitaria, al desarrollo reglamen-
tario, a la planificacion académica del sistema universitario
canario o a la Catedra del REF.

Adaptacion a la nueva Ley de Consejos
Sociales de Canarias y fortalecimiento
institucional.

Uno de los principales objetivos previstos para 2025 era par-
ticipar en el nuevo marco normativo del sistema universita-
rio canario y adaptar progresivamente el funcionamiento del
Consejo Social a las competencias derivadas de la reforma de
laLey 11/2003. Esta linea de actuacion tuvo un cumplimien-
to significativo durante el ejercicio.

El Consejo Social celebrd una sesion plenaria extraordinaria
monografica para analizar la reforma legal y sus implicacio-
nes sobre el funcionamiento de los consejos sociales de las
universidades pablicas canarias. En dicha sesion se subray6
que la nueva regulacion refuerza la conexion entre univer-
sidad puablica y sociedad canaria, fortalece la participacion
social en la vida universitaria y amplia el papel del Consejo
en ambitos como la transparencia, la rendicion de cuentas,
la integridad institucional, la planificacion académica y la su-
pervision econémica.

Asimismo, el Pleno acordd la constitucién de un grupo de
trabajo encargado de elaborar una propuesta de modifica-
cion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social, con el fin de adecuarlo al nuevo marco legal.
Este grupo quedd integrado por representantes del propio
Consejo Social y de la comunidad universitaria, bajo la presi-
dencia del vicepresidente del Consejo Social, don Jests Ledn
Lima, vy con la secretaria del secretario del Consejo Social,
don Miguel Angel Acosta Rodriguez.

También debe destacarse la declaracion conjunta de las pre-
sidencias de los Consejos Sociales de la ULPGC y de la Uni-
versidad de La Laguna, en respuesta al recurso de inconsti-
tucionalidad promovido contra determinados preceptos de la
Ley 3/2025. Dicha declaracion defendi6 una gobernanza uni-
versitaria mas abierta, permeable y conectada con la socie-
dad, poniendo de relieve que la participacion social no limita
la autonomia universitaria, sino que la enriquece y la protege.
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Durante 2025 el Consejo Social mantuvo una actividad ordina-
ria y extraordinaria especialmente intensa, con la celebracién
de sesiones plenarias, comisiones permanentes, comisiones
informativas, reuniones de grupos de trabajo, Comision de In-
tegridad Institucional y Antifraude y Comité de Auditoria. Esta
actividad permitioé abordar asuntos estratégicos para la Uni-
versidad y para el propio Consejo, asi como dar cumplimiento
a las competencias legalmente atribuidas a este 6rgano.

Entre los asuntos tratados destacan la aprobacion del presu-
puesto de la ULPGC para 2025, la aprobacion del presupues-
to del Consejo Saocial, la aprobacion del primer Plan Estraté-
gico de Subvenciones, el nombramiento de la nueva gerente
de la Universidad, la aprobacion de las cuentas anuales de
la ULPGC y de sus entidades dependientes, el analisis de la
contabilidad analitica, el informe sobre directrices y baremos
del presupuesto 2026, la aprobacion del Plan de Control In-
terno de Fondos Next Generation, la adaptacion del Regla-
mento del Consejo Social y el seguimiento de las actuaciones
vinculadas a la integridad institucional.

Esta actividad colegiada evidencia el cumplimiento de las
previsiones incluidas en el Plan Anual de Actuaciones y Pre-
supuesto, que contemplaba una elevada actividad de los
organos del Consejo Social durante el gjercicio, incluyendo
sesiones plenarias, comisiones permanentes, comisiones
informativas y grupos de trabajo.

Aprobacion del presupuesto de la
ULPGC y del presupuesto del Consejo
Social para 2025.
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En el ambito de la programacion econoémica, el Pleno del
Consejo Social aprobd el Presupuesto de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria para 2025, que ascendio a
194,36 millones de euros, con un incremento del 4% respec-
to al ejercicio anterior. La aprobacion del presupuesto univer-
sitario constituye una de las competencias mas relevantes
del Consejo Social en materia de supervision econémica y
planificacion institucional.

En la misma sesion se aprobd el presupuesto del propio Con-
sejo Social para 2025, por importe inicial de 732.654,58 eu-
ros, lo que supuso un incremento del 2,67% respecto al ejer-
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cicio anterior. Esta dotacion permitié financiar las lineas de
actuacion recogidas en el Plan Anual, incluyendo actividades
institucionales, programas de formacion complementaria,
apoyo a premios y subvenciones, actuaciones de comunica-
cion, iniciativas de relacion universidad-empresa, activida-
des de control interno y acciones vinculadas a la integridad
institucional.

Asimismo, se aprobd el primer Plan Estratégico de Subven-
ciones del Consejo Social para el periodo 2025-2027, con
el objetivo de ordenar, planificar y dotar de mayor transpa-
rencia a la accién subvencional del 6rgano. Este instrumen-
to permitid vincular las subvenciones y premios concedidos
por el Consejo a objetivos estratégicos relacionados con la
excelencia académica, la calidad docente, la transferencia de
conocimiento, la empleabilidad, el emprendimiento, la res-
ponsabilidad social universitaria y la proyeccion social de la
ULPGC.

Aprobacion de las cuentas anuales y
rendicion de cuentas economico-
financiera.

‘l PAZ JUSTICIA
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Durante el ejercicio 2025 el Consejo Social aprobé las Cuen-
tas Anuales 2024 de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, ejerciendo asi su funcion de supervision econémica
y rendicion de cuentas. Las cuentas reflejaron una gestion
responsable y ajustada a los principios de estabilidad finan-
ciera, incorporando informacion sobre la liquidacion del pre-
supuesto, el resultado presupuestario, la situaciéon patrimo-
nial vy los principales indicadores econémico-financieros de
la institucion.

Asimismo, el Consejo Social aprobd la liquidacién presu-
puestaria del propio Consejo correspondiente al ejercicio
2024, lo que permitid valorar el grado de cumplimiento de
las acciones previstas y la eficiencia en la utilizacion de los
recursos plblicos asignados. Esta aprobacién tuvo una di-
mension que va mas alla de la estrictamente contable, al
constituir también un ejercicio de transparencia y de rendi-
cion de cuentas sobre la actividad institucional del Consejo
Social.

El Consejo Social aprobé igualmente las cuentas de las en-
tidades dependientes de la Universidad, entre ellas la Fun-
dacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico vy la Fundacion
Canaria Lucio de las Casas, completando asi la supervision
del conjunto de entidades vinculadas a la ULPGC.
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El Consejo Social aprobé formalmente el Informe de Conta-
bilidad Analitica correspondiente al ejercicio 2023. Esta ac-
tuacion da continuidad al analisis desarrollado en ejercicios
anteriores y consolida una herramienta fundamental para
conocer el coste real de las actividades universitarias, eva-
luar la eficiencia en el uso de los recursos piblicos y mejorar
la toma de decisiones.

El informe permitid conocer el coste total de las actividades
universitarias, la distribucion del gasto entre docencia, in-
vestigacion, transferencia, proyeccion social, cultura y movi-
lidad, asi como el coste medio por estudiante y por titulacion.
Esta informacion es especialmente relevante para valorar el
esfuerzo econémico que implica cada rama de conocimiento,
la sostenibilidad de la oferta académica y la planificacién fu-
tura de titulaciones y servicios.

La consolidacién de la contabilidad analitica responde direc-
tamente a una de las lineas previstas en el presupuesto de
2025, que contemplaba su uso como herramienta de super-
vision econdmica, transparencia y evaluacion de titulaciones,
servicios y actividades universitarias.

Iinforme sobre las Directrices y Baremos
del Presupuesto 2026.
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El Consejo Social emiti6 informe sobre las Directrices y Bare-
mos para la elaboracion del Presupuesto 2026 de la ULPGC.
Esta actuacion se enmarca en las competencias del Consejo
Social relativas a la programacion de la actividad econémica
de la Universidad y permite participar, con caracter previo,
en la definicion de los criterios basicos de asignacion de re-
Ccursos.

Las directrices analizadas incorporaron prioridades vincula-
das a la planificacién estratégica, la sostenibilidad financiera,
la atencion a los compromisos de personal, la modernizacién
administrativa, la racionalizacion presupuestaria y la utiliza-
cion de indicadores de docencia, investigacion, transferencia
e innovacion en la distribucion de recursos entre departa-
mentos, centros e institutos universitarios.

Esta actuacion contribuy6 a reforzar un modelo de financia-
cion interna mas transparente, orientado a resultados vy ali-
neado con la planificacion estratégica de la ULPGC.
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Nombramiento de la nueva gerente de
la ULPGC.
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En abril de 2025 el Consejo Social celebré una sesién plena-
ria extraordinaria en la que se aprobd, a propuesta del rector,
el nombramiento de dofa Maria del Pino Alonso Cardenes
como nueva gerente de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Con esta decision, el Consejo Social ejercié una
de sus competencias legales en materia de supervision de la
actividad econémica y de la gestion universitaria.
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Durante la sesion se valoro la formacion juridica de la candi-
data, su especializacion en contratacion piblica, su experien-
cia en la administracion y su conocimiento del funcionamien-
to interno de la Universidad. Esta actuacion se enmarca en el
objetivo de fortalecer la gestion universitaria, profesionalizar
las estructuras directivas y favorecer una administracion
universitaria mas eficiente, transparente y orientada al ser-
vicio pablico.

Complementos retributivos del personal
docente e investigador.
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Durante 2025 el Consejo Social tramitd vy aprobd propues-
tas relativas a la asignacion de complementos retributivos al
profesorado evaluado positivamente por la Agencia Canaria
de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa. Esta actua-
cion forma parte de las competencias propias del Consejo
Social en materia de promocion de las actividades universi-
tarias y reconocimiento de méritos individuales del personal
docente e investigador.
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La intervencion del Consejo Social en este procedimiento
contribuye a garantizar la adecuada aplicacion de la nor-
mativa autonémica sobre complementos retributivos vy a
reconocer el desempefo del profesorado en ambitos como
la docencia, la investigacion, la transferencia y la gestion uni-
versitaria.
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Refuerzo del Servicio de Control Interno.
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El Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto para 2025 con-
templaba expresamente el refuerzo de la dotacién del Servi-
cio de Control Interno de la ULPGC mediante la creacion de
una nueva plaza técnica A1. Durante el ejercicio se avanz6 en
esta linea mediante la aprobacién de la modificacion corres-
pondiente de la Relacion de Puestos de Trabajo, con el fin de
incorporar un nuevo puesto técnico que permita reforzar las
capacidades operativas del servicio.

Esta actuacion responde a la necesidad de dotar al Servicio
de Control Interno de medios suficientes para desarrollar sus
funciones de fiscalizacion, control financiero permanente,
supervision econdmica y apoyo a la integridad institucional.
El refuerzo del servicio resulta especialmente relevante en
un contexto de ampliacién de competencias del Consejo So-
cial y de mayor exigencia en materia de control de fondos
plblicos, prevencion del fraude y rendicion de cuentas.

Actividad del Comité de Auditoria.
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El Comité de Auditoria celebrd tres reuniones durante
2025, en las que analizd informes de fiscalizacién, actua-
ciones de control interno, auditorias externas y propuestas
de planificacion del control financiero. Esta actividad per-
mitié reforzar el seguimiento de las actuaciones del Ser-
vicio de Control Interno y avanzar en la coordinacién entre
el Consejo Social, el Rectorado, la Gerencia y los 6rganos
técnicos de control.

Entre los asuntos tratados destacan el seguimiento de las
actuaciones de fiscalizacion realizadas en materias como
contratacion, nulidad, devolucién de garantias, contrata-
cién de personal, subvenciones, anticipos de caja, pagos a
justificar y modificaciones presupuestarias; el andlisis de la
auditoria realizada a la Fundacién Canaria Parque Cientifico
y Tecnolégico; el estudio del Informe de Fiscalizacion de las
Cuentas de la ULPGC correspondiente al gjercicio 2021 ela-
borado por la Audiencia de Cuentas de Canarias; la propuesta
de Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente 2026;
y el analisis de determinadas incidencias detectadas por el
Servicio de Control Interno.

La actividad del Comité de Auditoria contribuyd de forma re-
levante al cumplimiento de las lineas previstas en el presu-
puesto relacionadas con la supervision econémica, el control
interno, la mejora de la gestién y el seguimiento de las reco-
mendaciones de los érganos de fiscalizacion.
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Auditoria de la Fundacion Canaria Par-
que Cientifico y Tecnolégico.
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Durante 2025 se impulsé una auditoria externa de la Funda-
cion Canaria Parque Cientifico y Tecnologico de la ULPGC, en-
cargada a la firma Ernst & Young, con el objetivo de analizar
determinados aspectos de su gestion econémico-financiera
y organizativa. El informe permitio identificar debilidades en
el control de caja y en la gestion de contratos menores, asi
como formular recomendaciones orientadas a mejorar los
procedimientos internos.

Esta actuacion fue analizada por el Comité de Auditoria vy
se enmarca en la funcion del Consejo Social de supervisar
la actividad econémica de la Universidad y de sus entidades
dependientes. Asimismo, se acordo impulsar la elaboracion
de un plan de equilibrio financiero para la Fundacion, dada la
existencia de resultados negativos en ejercicios anteriores.

Comision de Integridad Institucional y
Antifraude.
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La Comision de Integridad Institucional y Antifraude de la
ULPGC celebrd tres reuniones durante 2025, consolidan-
do su funcionamiento tras su constitucion en diciembre
de 2024. Esta Comisién actud como 6rgano clave para el
seguimiento del Plan de Medidas Antifraude, la prevencién
de conflictos de interés, el impulso del sistema interno de
informacion v el desarrollo de una cultura institucional ba-
sada en la ética, la transparencia y el cumplimiento norma-
tivo.

Durante el ejercicio se abordaron actuaciones relativas a la
modificacion del Plan Antifraude, la toma de posesion de
nuevos miembros, la elaboracion del plan de actuaciones
2025, la prevencion y gestion de conflictos de interés, el
plan de formacion, el plan de comunicacion, el plan de eva-
luacion de areas de riesgo y el seguimiento del canal de de-
nuncias.

Asimismo, se acordd reforzar el sistema de seguimiento
de los acuerdos de la Comision, incorporar de forma perio-
dica un punto especifico sobre su grado de cumplimiento y
mejorar la comunicacion entre la Gerencia, la Secretaria del
Consejo Social y los restantes miembros de la Comision. Esta
dinamica permitié consolidar un modelo de trabajo mas es-
table y operativo.
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Generation.
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Canal interno de informacion, codigo de
conducta y politica de regalos.
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Una de las actuaciones mas relevantes en materia de inte-
gridad y control durante 2025 fue la aprobacion del Plan de
Control Interno de proyectos y subproyectos financiados con
cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Este plan fue analizado por la Comision de Integridad Ins-
titucional y Antifraude y posteriormente elevado al Consejo
Social para su aprobacion.

El Plan incorpora una metodologia basada en el analisis de
riesgos y establece una ficha de seguimiento anual por pro-
yecto, que permitira a los érganos gestores informar sobre la
situacion de ejecucion, los riesgos detectados y las medidas
correctoras adoptadas. Con ello, se refuerza la capacidad de
supervision de los proyectos financiados con fondos euro-
peos y se garantiza el cumplimiento de los hitos, objetivos
y obligaciones vinculadas al Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia.

Esta actuacion constituye un cumplimiento directo de las Ii-
neas previstas en el presupuesto de 2025 relativas al desa-
rrollo e implementacion del Plan de Medidas Antifraude v al
refuerzo del control interno.

Plan de formacion, comunicacion y
sensibilizacion en materia antifraude.
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Durante 2025 la Comisién de Integridad Institucional y An-
tifraude aprob6 un Plan Anual de Formacién orientado a
reforzar las capacidades de las personas implicadas en la
gestion y control de fondos, asi como en la prevencién, de-
tecciony correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de interés.

El plan prevé acciones formativas especificas para quienes
gestionan proyectos financiados con fondos europeos y ac-
tuaciones de sensibilizacion de caracter general dirigidas al
personal de la Universidad. También se abordé la necesidad
de formar a los propios miembros de la Comision en el marco
normativo aplicable y en las funciones que tienen atribuidas.
Junto a ello, se aprobé un Plan de Comunicacién Interna en
materia antifraude, concebido como instrumento para difun-
dir el Plan de Medidas Antifraude, reforzar los estandares de
conducta, comunicar medidas adoptadas y generar una cul-
tura organizativa basada en la ética y la integridad.
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En 2025 se avanzo en la diferenciacion y mejora del canal de
denuncias antifraude respecto de otros buzones o canales
existentes en la Universidad. La Comision de Integridad Ins-
titucional y Antifraude analiz6 la necesidad de contar con un
canal especifico que permita la presentacion de comunica-
ciones, incluidas las de caracter andnimo, en coherencia con
la Ley 2/2023, de proteccidn de las personas que informen
sobre infracciones normativas y lucha contra la corrupcion.

Asimismo, se acordo iniciar los trabajos para la elaboracion
de un Caédigo de Conducta y una politica de regalos, instru-
mentos dirigidos a reforzar la cultura ética, prevenir conflic-
tos de interés y establecer criterios claros de actuacion para
las personas que intervienen en la gestion universitaria.

Estas actuaciones se corresponden con las lineas del presupues-
to de 2025 relativas a la consolidacion de la Comision de Integri-
dad Institucional y Antifraude, el desarrollo del Plan de Medidas
Antifraude v la elaboracién de instrumentos de buen gobierno.

Participacion en la Jornada de
Secretarios de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades
Espaiiolas.
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El secretario del Consejo Social de la ULPGC participd en la
Jornada de Secretarios de la Conferencia de Consejos So-
ciales de las Universidades Espanolas, celebrada en la Uni-
versidad de Extremadura. En dicho encuentro intervino en la
apertura institucional y en una mesa redonda sobre buenas
practicas en supervisién econémica.

La intervencion permitid presentar la experiencia de la ULPGC
en la integracion de la politica antifraude con el control interno,
poniendo en valor el modelo impulsado por el Consejo Social y
contrastandolo con experiencias de otras universidades espa-
fiolas. Ademas, la jornada incluyd formacion practica sobre in-
teligencia artificial aplicada a la gestion de los consejos sociales.

Esta actuacion se alinea con la prevision presupuestaria relativa
a la participacion del Consejo Social en foros, redes y espacios
de colaboracién de ambito nacional, especialmente la Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas.
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Microcredenciales, formacion perma-
nente y adecuacion al mercado laboral.
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Durante 2025 el Consejo Social impulsé actuaciones relacio-
nadas con la planificacion académica y la adecuacion de la
oferta universitaria a las necesidades sociales y productivas
de Canarias. Una de las actuaciones mas relevantes fue la
presentacion del informe sobre la posible implantacion de
estudios universitarios en Fuerteventura, en el marco de un
Pleno extraordinario celebrado en dicha isla.

El estudio analiz6 las demandas sociales y productivas de
Fuerteventura, la empleabilidad, la demanda potencial y la
viabilidad de nuevas titulaciones. Entre las titulaciones mas
susceptibles de implantacion se identificaron propuestas
vinculadas al turismo alternativo, la formacion del profeso-
rado, la direccion y gestion de centros educativos, el turismo
de mayores y la comunicacion especializada.

Esta actuacion responde a la linea del presupuesto relativa
a promover una planificacién académica mas coherente, ra-
cional y adaptada a las necesidades del territorio. Asimismo,
contribuye a la equidad territorial y al fortalecimiento de la
presencia de la ULPGC en las islas no capitalinas.

Desarrollo territorial y presencia univer-
sitaria en Fuerteventura y Lanzarote.
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DE CALIDAD' Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES: I LOGRAR
ECONGMICD LOS DBIETIVDS

|

~

{=

o

v

El Consejo Social mantuvo durante 2025 una especial aten-
cionalapresencia de laULPGC en Fuerteventuray Lanzarote.
El Pleno extraordinario celebrado en Fuerteventura permitio
visibilizar la necesidad de impulsar una nueva etapa de desa-
rrollo académico e institucional en laisla, en colaboracion con
el Cabildo y con los distintos vicerrectorados competentes.

Durante el ejercicio se abordaron posibles formulas de ex-
pansion de la oferta universitaria, como estudios hibridos,
aulas espejo, microcredenciales y formacion permanente
adaptada a las necesidades del tejido productivo. También se
puso de relieve la necesidad de mejorar las instalaciones, re-
forzar el personal administrativo y avanzar en la consolida-
cion de los estudios de Enfermeria en las islas no capitalinas.

Esta linea de actuacion contribuye al cumplimiento del obje-
tivo de acercar la educacion superior a todos los territorios
de Canarias, evitando que la insularidad se convierta en una
barrera para el acceso a la formacion universitaria.
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El Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto para 2025 con-
templaba el impulso de un analisis prospectivo de compe-
tencias profesionales orientado a adaptar la oferta académi-
ca a formatos mas flexibles y ajustados a la empleabilidad.
Durante el ejercicio, el Consejo Social promovid el debate
sobre las microcredenciales universitarias como instrumen-
to para responder de forma agil a las necesidades del tejido
productivo.

Esta linea se vinculd especialmente con las actuaciones de-
sarrolladas en Fuerteventura y con los contactos manteni-
dos con organizaciones empresariales. La posibilidad de di-
senar microcredenciales adaptadas a demandas concretas
de empresas y sectores productivos permite reforzar la rela-
cion entre la Universidad y su entorno, mejorar la formacion
permanente y favorecer la recualificacion profesional.

Impulso a la cooperacion universidad-
empresa: Desayunos Universidad-
Sociedad.
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Durante 2025 se celebrdé una nueva edicion del programa
Desayunos Universidad-Sociedad, con la participacion del
presidente del Gobierno de Canarias, don Fernando Clavijo
Batlle, quien impartio la conferencia “Generando sinergias
entre las universidades y la sociedad canaria”
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El encuentro permitié reflexionar sobre la conexion entre
universidad, empresa y administracion publica como pieza
clave para impulsar la diversificacion econémica de Canarias.
En la sesion se abordaron cuestiones como la transferencia
de conocimiento, la incorporacion de expertos universitarios
al tejido empresarial, la necesidad de que las universidades
participen mas activamente en la toma de decisiones publi-
cas vy el papel de los Consejos Sociales como instrumentos
para liderar la conexion entre la Universidad y la sociedad.

Esta actuacion da continuidad a una linea estratégica conso-
lidada del Consejo Social y contribuye al cumplimiento de los
objetivos previstos en el presupuesto relativos al fortaleci-
miento de la presencia y posicionamiento de la Universidad
en la sociedad.
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Desayunos Tecnologicos y transferencia
de conocimiento.
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El Consejo Social, junto con el Vicerrectorado de Investiga-
cion, Transferencia y Emprendimiento, organizé una nueva
sesion de los Desayunos Tecnolégicos con la participacion
del consejero de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad del
Gobierno de Canarias. La jornada permitié conectar a res-
ponsables plblicos con empresas basadas en conocimiento
surgidas del entorno universitario.

En esta sesion se presentaron soluciones innovadoras rela-
cionadas con la geolocalizacion remota de incendios fores-
tales, nuevos materiales constructivos elaborados a partir
de residuos urbanos vy textiles, robética marina, adaptacion
de la costa al aumento del nivel del mar y mantenimiento
industrial. La actuacién permitid poner en valor la investi-
gacion aplicada de la ULPGC y mostrar su potencial para
responder a retos concretos de la administracion pablica y
del territorio.

Esta linea se vincula con los objetivos del presupuesto rela-
cionados con la transferencia de resultados de investigacion,
el apoyo a las empresas basadas en conocimiento y la co-
nexion entre universidad, administracion y tejido productivo.

Club de Mentores de Ia ULPGC.

EDUCAION
DECALIDAD 9

ALIANTAS PARA

LOGRAR
LOS DBIETIVDS
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Una de las actuaciones mas relevantes de 2025 fue la pre-
sentacion del Club de Mentores de la ULPGC, promovido por
el Consejo Social y el Vicerrectorado de Investigacion, Trans-
ferencia y Emprendimiento, en colaboracion con el Circulo de
Empresarios de Gran Canaria.

El Club de Mentores nace con el objetivo de conectar la expe-
riencia empresarial con el talento emprendedor universitario,
especialmente con las spin-offs, start-ups y empresas basa-
das en conocimiento surgidas de la ULPGC. La iniciativa pre-
tende crear una red estable de empresarios y empresarias
que puedan asesorar, orientar, acompanar e incluso invertir
en proyectos universitarios con potencial de crecimiento.

Durante la presentacion se destaco que esta actuacion pue-
de ampliarse a otros ambitos, como la formacion a medida
mediante microcredenciales o la participacion empresarial
en titulos duales. El proyecto supone una nueva via de cola-
boracién universidad-empresay responde de forma directa a
los objetivos previstos en el presupuesto en materia de em-
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pleabilidad, emprendimiento, transferencia de conocimiento
y conexion con el tejido productivo.

Participacion en SpinOn TALKS y apoyo
a empresas basadas en conocimiento.

ALIANTAS PARA

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

El Consejo Social participd en SpinOn TALKS: Del laborato-
rio al mercado, organizado por la Oficina de Transferencia de
Conocimiento de la ULPGC, gestionada por la Fundacion Ca-
naria Parque Cientifico Tecnoldgico. Esta iniciativa tuvo como
finalidad poner en valor el ecosistema de empresas basadas
en conocimiento vy facilitar el contacto entre investigadores,
emprendedores, empresas y agentes del sistema de inno-
vacion.

La participacion del Consejo Social en esta actividad refuerza
su compromiso con la transferencia de conocimiento, el em-
prendimiento universitario y la valorizacién de los resultados
de investigacion. Esta actuacion complementa otras lineas
desarrolladas durante el ejercicio, como los Desayunos Tec-
nolégicos y el Club de Mentores.

Premios Archipiéla-Go a la Innovacion.

13 Freteum

ALIANZAS PARA'
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

Durante 2025 se puso en marcha la primera edicion de los
Premios Archipiéla-Go a la Innovacion en Obras Piblicas,
Vivienda, Movilidad y Gestion del Litoral, impulsados por la
ULPGC a través de su Consejo Social, en colaboracion con la
Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Movilidad del Go-
bierno de Canarias vy el Vicerrectorado competente en mate-
ria de estudiantes.

La iniciativa tuvo como objetivo incentivar proyectos inno-
vadores desarrollados por estudiantes de grado y master en
areas estratégicas para Canarias, como la movilidad sosteni-
ble, la vivienda, las infraestructuras plblicas y la gestion del
litoral. Ademas de la convocatoria de premios, el programa
incluyd actividades de aprendizaje sobre el terreno, visitas
técnicas a infraestructuras, seminarios especializados y con-
tacto con profesionales del sector.

La primera edicion culmind con la concesién del premio al es-
tudiante Antonio José Romero por el proyecto "Alumbrado So-
lar: Innovacion en Obras Plblicas’, centrado en laimplantacion
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de farolas solares inteligentes de bajo coste en municipios de
Canarias. Esta propuesta contribuye a la eficiencia energética,
la reduccion de emisiones, la disminucion de la contaminacién
luminica y la mejora de la seguridad ciudadana.

La actuacion cumplié plenamente el objetivo previsto en el
presupuesto de instaurar estos premios como instrumento
para impulsar el talento universitario en areas estratégicas
del desarrollo sostenible del Archipiélago.

EDUCAION
DECALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO
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El Consejo Social, a través de la Sociedad de Debate de la
ULPGC, puso en marcha una nueva edicion del Aula de Orato-
ria. Esta iniciativa ofrece formacion gratuita en competencias
comunicativas al estudiantado, profesorado y personal téc-
nico, de gestion y de administracion y servicios.

El Aula de Oratoria incluyd sesiones sobre analisis critico, ca-
pacidad de argumentacion, conviccion, persuasion, mensaje vy
elocuencia. Esta actividad resulta especialmente (til para quie-
nes participan en ligas de debate universitario, pero esta abier-
ta también a personas que desean mejorar sus habilidades de
comunicacion sin participar necesariamente en competiciones.

Esta actuacion responde directamente a la linea prevista en
el presupuesto de fomentar la Sociedad de Debate y la ora-
toria estudiantil, incluyendo programas sénior y actividades
de formacién complementaria.

XVIl Liga de Debate Universitario
de la ULPGC.

EDUCACION 1
DE CALIDAD

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
stunas

]

Durante 2025 se celebr6 la XVII Liga de Debate Universitario
de la ULPGC, organizada anualmente por el Consejo Social.
La edicion se desarrollé en torno a la pregunta “¢Supone el
declive de la hegemonia occidental un cambio de paradigma
en el orden mundial?’, abordando cuestiones geopoliticas,
econémicas y de relaciones internacionales.

Participaron diez equipos de estudiantes universitarios y re-
sultdé ganador el equipo Res Pablica Nova. Ademas, se otor-
g0 el premio al mejor orador. La actividad permitié fomentar
competencias como la expresion oral, la basqueda de infor-
macion, la capacidad argumentativa, el trabajo en equipo, la
rapidez en la réplica y el pensamiento critico.
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La Liga de Debate constituye una de las actividades mas
consolidadas del Consejo Social y representa una herramien-
ta de formacién complementaria de alto valor para el estu-
diantado. Su continuidad en 2025 supone un cumplimiento
pleno de la linea prevista en el presupuesto.

EDUCATIGN
DE CALIDAD

M

El Consejo Social mantuvo durante 2025 su apoyo a la Olim-
piada de Economia, organizada por la Facultad de Economia,
Empresa y Turismo de la ULPGC en colaboracién con el Vi-
cerrectorado de Estudiantes. Esta actividad esta dirigida a
alumnado de secundaria y bachillerato y tiene como objetivo
estimular el estudio de la economia y la empresa, reconocer
el esfuerzo académico vy establecer vinculos entre la ense-
nanza universitaria y otros niveles educativos.

Esta actuacion se enmarca en el Plan Estratégico de Subven-
ciones del Consejo Social y responde a la linea prevista en el
presupuesto relativa al apoyo a actividades que promuevan
el talento desde etapas tempranas y acerquen la Universidad
a su entorno educativo.

Concurso de los Océanos.

Durante 2025 el Consejo Social mantuvo su apoyo al Concur-
so de los Océanos de la ULPGC, promovido por la Facultad de
Ciencias del Mar. Esta iniciativa tiene como finalidad fomen-
tar el conocimiento sobre el océano, promover el aprendizaje
activo y reforzar la motivacion del estudiantado en materias
marinas y medioambientales.

El respaldo a esta actividad resulta especialmente coheren-
te con la realidad geografica de Canarias y con la especiali-
zacion cientifica de la ULPGC en el ambito marino. Ademas,
contribuye a sensibilizar al alumnado sobre laimportancia de
la proteccion de los océanos v la sostenibilidad ambiental.
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Premios Spin-On by ULPGC y apoyo al
emprendimiento universitario.
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Cooperacion académica internacional
con universidades ucranianas.

EDUCATIGN
DE CALIDAD

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
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ALIANIAS PARA
LOGRAR
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El presupuesto de 2025 contemplaba la convocatoria de los
Premios Spin-On by ULPGC, modalidad de idea de negocio,
dirigidos a potenciar el talento emprendedor de la comuni-
dad universitaria y a reconocer modelos de negocio innova-
dores basados en conocimiento generado en la Universidad.

Durante el ejercicio, el Consejo Social mantuvo su apoyo al
ecosistema de emprendimiento universitario a través de esta
linea de actuacion y de otras iniciativas complementarias,
como SpinOn TALKS, los Desayunos Tecnolégicos y el Club
de Mentores. Aunque algunas actuaciones se desarrollaron
de forma integrada con otros programas de transferencia, el
objetivo general de favorecer el emprendimiento universita-
rio y la creacion de empresas basadas en conocimiento tuvo
un cumplimiento significativo.

Apoyo a la Asociacion Alumni de
la ULPGC.

EDUCACION
DE CALIDAD'

ALIANZAS PARA
LLOGRAR
LS OBJETIVES
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El Consejo Social continud apoyando en 2025 a la Asociacion
Alumni de la ULPGC, dando continuidad a una linea ya de-
sarrollada en 2024. Esta actuacion tiene como finalidad for-
talecer la vinculacion de la Universidad con sus egresados,
favorecer el sentido de pertenencia institucional, canalizar
iniciativas de colaboracion profesional y académica y ampliar
la red de apoyo social de la ULPGC.

Durante el gjercicio se puso de relieve la importancia de con-
tar con una asociacion de egresados fuerte y activa, capaz de
estrechar vinculos con antiguos estudiantes y contribuir a la
vida universitaria desde la experiencia profesional y personal
de quienes se formaron en la institucion.

Esta actuacion responde a la linea prevista en el presupues-
to relativa a la concesion de una subvencion nominativa a la
Asociacion Alumni de la ULPGC.
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El Consejo Social impulsd en 2025 una nueva actuacion de
cooperacion académica internacional mediante la acogida
de dos investigadoras ucranianas en la ULPGC, en virtud del
acuerdo alcanzado con la Universidad Nacional de Odessa .I.
Méchnikov.

Las investigadoras se incorporaron al Instituto Universitario
de Analisis y Aplicaciones Textuales, IATEXT, en el marco de
un programa que tiene como finalidad apoyar a la comuni-
dad académica e investigadora ucraniana y generar vinculos
cientificos sostenibles en el tiempo. Esta fue la segunda oca-
sion en la que investigadoras ucranianas participaron en una
estancia de investigacion en la ULPGC a iniciativa del Consejo
Sacial.

La actuacion fue presentada institucionalmente ante el pre-
sidente del Gobierno de Canarias, reforzando la proyeccion
exterior de la Universidad y su compromiso con la Agenda
2030, la cooperacion internacional, la solidaridad académica
y la sostenibilidad.

Apoyo al IATEXT y a las humanidades
digitales.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVDS
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Durante 2025 la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria
del Consejo Social realizaron una visita institucional al Ins-
tituto Universitario de Analisis y Aplicaciones Textuales, IA-
TEXT, con el fin de conocer los proyectos que desarrolla en el
ambito de las humanidades digitales.

En dicha visita se destaco el apoyo del Consejo Social a la
integracion del IATEXT en la infraestructura CLARIAH-ES,
consorcio que agrupa a instituciones espanolas lideres en
ciencias sociales y humanidades. Esta actuacion refuerza la
posicion de la ULPGC en redes nacionales e internacionales
de investigacion, promueve la innovacion en humanidades
digitales y contribuye a la transferencia del conocimiento ha-
cia la sociedad.
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Canarias Importa Il. Bienestar Social.

FIN IGUALDAD EDUCACIGN

DE LA POBREZA DE GENERO

SALUD
Y BIENESTAR

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOUDAS

ALIANZAS PARA

16

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

3

Una de las actuaciones estratégicas mas relevantes del
ejercicio fue la presentacion del informe Canarias Importa
Il. Bienestar Social. Equidad vy dignidad, pilares de una nue-
va sociedad. Este documento, dirigido por el vicepresidente
del Consejo Social, don Jes(s Ledn Lima, da continuidad a la
iniciativa Canarias Importa | y plantea una hoja de ruta para
afrontar los principales retos sociales del Archipiélago.

Elinforme parte de un diagnostico de las brechas estructura-
les, sociales y territoriales de Canarias y articula una estrate-
gia integral basada en nueve ejes prioritarios: salud, pobreza
y exclusién social, gobernanza, innovacion social, empleo y
empleabilidad, cuidados, economia social, educacion para
el bienestar y movilidad humana. El documento incorpora
ademas la perspectiva de género, la digitalizacion inclusiva,
la cooperacion intersectorial y la alineacion con la Agenda
2030.

Durante 2025 el informe fue presentado en sesion plenaria
extraordinaria del Consejo Social y en 2026 se esta dando a
conocer ante altos cargos e instituciones, incluyendo repre-
sentantes del Gobierno de Canarias, del Cabildo, organizacio-
nes sindicales, entidades econémicas y otras instituciones
sociales. Esta actuacion evidencia la capacidad del Consejo
Social para generar reflexion estratégica y propuestas orien-
tadas al interés general de Canarias.

Catedra del Régimen Economico y Fiscal
de Canarias.

PAZ, JUSTICIA

'I ALIANZAS PARA
LOGRAI

R
LOS DBIETVDS.

El presupuesto de 2025 contemplaba la continuidad de los
trabajos realizados en el marco de la Catedra del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias, mediante la incorporacién
de remanentes afectados procedentes del ejercicio anterior.
Esta linea tiene como objetivo contribuir a la difusion del REF,
al andlisis de la fiscalidad de las regiones ultraperiféricas de
la Unién Europea y al contacto con las necesidades que en
cada momento deben ser cubiertas por este instrumento.

Durante 2025 la actividad de la Catedra fue mas limitada que
en gjercicios anteriores. No obstante, se mantuvo su presen-
cia pblica a través de actuaciones de divulgacion y reflexion
vinculadas al régimen econémico y fiscal de Canarias, entre
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ellas la intervencion pablica del profesor Salvador Miranda
sobre la evolucion histérica y la importancia del REF para el
Archipiélago.

La no ejecucion completa de los créditos afectados vinculados a
esta linea explica que parte de los recursos puedan ser incorpo-
rados al ejercicio siguiente, al tratarse de financiacion afectada.

Jornadas del XX aniversario de la
Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espanolas.

PAZ JUSTICIA
EIRSTITUCIONES
SLDAS

EDUCATIGN s ALLANTAS PARA
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La ULPGC acogio6 en junio de 2025 las jornadas conmemora-
tivas del vigésimo aniversario de la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espanolas, organizadas conjun-
tamente por la Conferencia y el Consejo Social de la ULPGC.

El encuentro reunio a representantes de universidades, con-
sejos sociales, patronatos de universidades privadas, admi-
nistraciones piblicas, empresas y expertos del ambito uni-
versitario. Las jornadas abordaron temas estratégicos como
la colaboracion pablico-privada, el emprendimiento universi-
tario, la gestion del talento y la competitividad internacional
de las universidades espanolas.

Esta actuacion permitié reforzar la proyeccion institucional
de la ULPGC v del Consejo Social en el conjunto del siste-
ma universitario espanol, ademas de situar a Canarias como
espacio de reflexion sobre el futuro de la universidad y su
relacién con la sociedad.

Participacion en la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Es-
panolas.

l PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
ILIBAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
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Ademas de la organizacion de las jornadas del vigésimo ani-
versario, el Consejo Social mantuvo durante 2025 su partici-
pacion activa en la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espanolas, a través de su presencia en reu-
niones, comisiones, jornadas y espacios de trabajo.

Sii
! \-‘.5

Esta participacion permite compartir buenas practicas, co-
nocer experiencias de otros consejos saociales, participar en
debates sobre gobernanza universitaria y reforzar la presen-
cia de la ULPGC en redes nacionales de cooperacion institu-
cional.
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Relaciones institucionales con
administraciones publicas y
agentes sociales.
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Durante 2025 el Consejo Social mantuvo unaintensa agenda
de relaciones institucionales con administraciones piblicas,
organizaciones empresariales, entidades sociales y agentes
del sistema universitario. Entre estas relaciones destacan las
mantenidas con el Gobierno de Canarias, el Cabildo de Gran
Canaria, el Cabildo de Fuerteventura, el Circulo de Empresa-
rios de Gran Canaria, la ACCUEE, la Conferencia de Consejos
Saciales y otras instituciones pablicas y privadas.

Estas relaciones se reflejaron en actuaciones concretas
como los Desayunos Universidad-Sociedad, los Premios
Archipiéla-Go, el Club de Mentores, el estudio sobre Fuerte-
ventura, Canarias Importa Il y las jornadas del XX aniversario
de la Conferencia de Consejos Sociales.

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES LOGRAR
sOupas LOS DBJETIVOS

ALIANZAS PARA

Durante 2025 el Consejo Social reforzd6 su comunicacion
institucional mediante la publicacion de seis newsletters,
veintiséis noticias en la pagina web y publicaciones en re-
des sociales. Esta actividad permitié difundir los acuerdos
adoptados, las actividades impulsadas, las convocatorias de
premios, las jornadas, los programas de cooperacion, las ac-
tuaciones de control interno y las iniciativas de relacion uni-
versidad-sociedad.

La comunicacion institucional contribuye a mejorar la trans-
parencia, visibilizar el papel del Consejo Social y acercar a la
sociedad la actividad desarrollada por el 6rgano. Ademas,
permite dar cumplimiento al compromiso de rendicién de
cuentas y a los objetivos previstos en el presupuesto rela-
cionados con la actualizacion de canales de informacion y
difusion institucional.
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Presentacion publica de la memoria de
actividades y rendicion de cuentas.
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Durante 2025 se dio continuidad a la elaboracion y preseta-
cion de la memoria de actividades del Consejo Social, como
instrumento de transparencia y rendicion de cuentas. Esta
actuacion permite ordenar la actividad institucional desa-
rrollada, visibilizar el grado de cumplimiento de las lineas de
actuacion previstas y ofrecer a la comunidad universitariay a
la sociedad una vision clara de la contribucién del Consejo al
desarrollo de la ULPGC.

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
stUDAs

La memoria constituye, ademas, una herramienta de plani-
ficacion y evaluacion, al permitir comparar las actuaciones
realizadas con los objetivos previstos vy orientar la actividad
futura del Consejo Social.

Participacion en actos universitarios y
proyeccion social de la ULPGC.

EDUCATIGN ALLANTAS PARA

DE CALIDAD

LOGRAR
LOS DBIETIVDS

Alo largo del ejercicio, el Consejo Social participd en diversos
actos institucionales de la Universidad, entre ellos la conme-
moracion del décimo aniversario del Consejo de Estudiantes
de la ULPGC, la entrega de los Premios de Orden Promocio-
nal de Egresados, los actos vinculados a los Programas For-
mativos Especiales para mayores de 55 anos y otras activi-
dades universitarias de caracter académico, cultural y social.

Estas actuaciones refuerzan la presencia del Consejo Social en
la vida universitaria y contribuyen a consolidar su papel como
organo de participacion de la sociedad en la Universidad.
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Durante 2025 el Consejo Social analiz6 la situacion de las re-
sidencias universitarias gestionadas por la sociedad RIC-UL-
PGC. Se puso de manifiesto la existencia de un importante
desequilibrio entre la oferta y la demanda, con un nimero de
solicitudes muy superior a las plazas disponibles, asi como
la necesidad de renovar y modernizar determinadas insta-
laciones.

Esta actuacion permitid situar en la agenda universitaria
la importancia del alojamiento como factor de igualdad de
oportunidades, especialmente para estudiantes proceden-
tes de otras islas o con mayores dificultades para acceder
a la educacion superior. El seguimiento de esta cuestion se
vincula con la funcién del Consejo Social de supervisar el ren-
dimiento de los servicios universitarios y proponer mejoras
en su funcionamiento.

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS
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Actualizacion de instrumentos de
planificacion y organizacion del Consejo
Social.

‘l PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS DBIETIVDS
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El presupuesto de 2025 contemplaba actuaciones dirigidas a
actualizar instrumentos propios del Consejo Social, como la
Carta de Servicios y el Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento. Durante el ejercicio se avanzo especialmente en la
adaptacion reglamentaria derivada de la nueva Ley de Con-
sejos Saciales, mediante la constitucion del grupo de trabajo
correspondiente.

Estas actuaciones permiten preparar al Consejo Social para
el ejercicio efectivo de sus nuevas competencias, mejorar su
organizacion interna y reforzar su capacidad de respuesta
ante las exigencias de la nueva gobernanza universitaria.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS

A la vista de las actuaciones desarrolladas durante el gjerci-
cio, puede afirmarse que el Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria alcanzé en 2025 un grado
elevado de cumplimiento de las acciones contempladas en
su Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto.

Las lineas previstas a comienzos del ejercicio se orientaban a
reforzar la planificacion académica, la promocion de activida-
des universitarias, la supervision econémica, el control inter-
no, la integridad institucional, la interaccién con los agentes
sociales, econémicos y productivos, la comunicacion institu-
cional y la rendicion de cuentas. En todos estos ambitos se
han desarrollado actuaciones concretas, muchas de ellas con
resultados plenamente ejecutados y otras en fase de conti-
nuidad por su naturaleza plurianual o por depender de deci-
siones de otros Grganos o administraciones.

El grado de cumplimiento ha sido especialmente alto en las
actuaciones vinculadas a la supervision econémica y la ren-
dicién de cuentas. Durante el ejercicio se aprobaron el presu-
puesto de la ULPGCYy el del propio Consejo Social, las cuentas
anuales de la Universidad y de sus entidades dependientes,
el informe de contabilidad analitica, las directrices y baremos
del presupuesto 2026 vy las propuestas relativas a comple-
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mentos retributivos del profesorado. Asimismo, se avanz6
en el seguimiento de las entidades dependientes, en el ana-
lisis de las residencias universitarias y en la mejora de los
instrumentos de control econémico-financiero.

También puede considerarse muy elevado el cumplimiento
de las acciones relativas a control interno, integridad insti-
tucional y prevencion del fraude. La Comision de Integridad
Institucional y Antifraude celebrd tres reuniones durante
2025, aprobd el Plan de Control Interno de los fondos Next
Generation, impulsé el Plan de Control para 2026 y abor-
do6 actuaciones relacionadas con formacion, comunicacion,
conflictos de interés, canal interno de informacion, codigo
de conducta v politica de regalos. De igual modo, el Comité
de Auditoria celebr6 tres sesiones, analiz6 actuaciones de
fiscalizacion, informes de control interno, la auditoria de la
Fundacion Canaria Parque Cientifico y Tecnoldgico v la plani-
ficacion del control financiero permanente. A ello se suma el
refuerzo previsto del Servicio de Control Interno mediante la
creacion de una nueva plaza técnica A1.

En materia de promocion de actividades universitarias, de-
sarrollo del talento y empleabilidad, el cumplimiento tam-
bién ha sido notable. Se desarrollaron la nueva edicion del
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Aula de Oratoria y la XVII Liga de Debate Universitario, se
mantuvo el apoyo a la Olimpiada de Economia vy al Concur-
so de los Océanos, se pusieron en marcha los Premios Ar-
chipiéla-Go y se continud impulsando la formacién comple-
mentaria del estudiantado y las competencias transversales.
Estas actuaciones responden directamente a las previsiones
presupuestarias dirigidas a mejorar la empleabilidad, la ca-
pacidad de comunicacion, el pensamiento critico vy la partici-
pacion estudiantil.

En el ambito de la innovacion, la transferencia de conoci-
miento vy la relacién universidad-empresa, el cumplimiento
fue igualmente significativo. Se celebraron los Desayunos
Universidad-Sociedad, los Desayunos Tecnolégicos, se pre-
sento el Club de Mentores de la ULPGC ante el Circulo de Em-
presarios de Gran Canaria, se participd en SpinOn TALKS y se
reforzd la conexidon con empresas basadas en conocimiento
y spin-offs universitarias. Estas actuaciones permiten con-
cluir que el Consejo Social cumpli6 de manera amplia las
previsiones dirigidas a fomentar la colaboracion con el tejido
productivo y a favorecer la transferencia del conocimiento
universitario.

Respecto a la planificacion académica vy la adecuacion de la
oferta universitaria a las necesidades del entorno, se eje-
cutaron actuaciones relevantes, especialmente el informe
sobre la posible implantacion de estudios universitarios en
Fuerteventura, la reflexion sobre la presencia de la ULPGC en
las islas no capitalinas y el impulso de las microcredencia-
les como instrumento flexible de formacién permanente. No
obstante, algunas actuaciones previstas, como la Estrategia
Canaria de Educacion Universitaria o la negociacion del mo-
delo de financiacion plurianual, quedaron condicionadas por
decisiones vy calendarios externos a la propia capacidad de
actuacion del Consejo Social.

En cuanto a la cooperacion internacional, la Agenda 2030
y la proyeccién social, el Consejo Social dio continuidad al
programa de acogida de investigadoras ucranianas, apoy6
al IATEXT y su proyeccion en el ambito de las humanidades
digitales, e impulso el informe Canarias Importa Il. Bienestar
Social, que constituye una de las actuaciones estratégicas
mas relevantes del ejercicio. También se mantuvo el apoyo
a la Asociacion Alumni de la ULPGC y se reforzo la presencia
institucional del Consejo en actos universitarios y sociales.
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La actividad de comunicacién institucional presentd igual-
mente un cumplimiento elevado, con la publicacion de seis
newsletters, veintiséis noticias en la web y presencia en re-
des sociales, lo que permitio visibilizar la actividad del Con-
sejo Social y reforzar su compromiso con la transparencia y
la rendicidn de cuentas.

Algunas lineas previstas tuvieron un desarrollo mas limitado
o parcial. Es el caso de la Catedra del REF, cuya actividad en
2025 fue reducida, aunque se mantuvo su presencia piblica
y la continuidad de los créditos afectados; de determinadas
actuaciones de caracter normativo u organizativo, que que-
daron en fase de impulso o preparacion; y de aquellas ini-
ciativas que dependian de la actuacion coordinada con otros
organos universitarios o administraciones piblicas.

En conjunto, el balance del gjercicio permite concluir que el
Consejo Social cumplié de forma muy satisfactoria las accio-
nes programadas para 2025. El ano estuvo marcado por una
notable intensidad institucional, por el refuerzo del control
interno y la integridad, por una mayor visibilidad de la rela-
cion universidad-sociedad y por la consolidacion de actua-
ciones estratégicas en materia de empleabilidad, innovacién,
transferencia, desarrollo territorial, comunicacién y rendicion
de cuentas.

Por todo ello, puede afirmarse que el Plan Anual de Actuacio-
nes y Presupuesto 2025 no solo tuvo un alto grado de ejecu-
cion formal, sino que permitié avanzar de manera efectiva en
el fortalecimiento del Consejo Social como érgano de partici-
pacion social, supervision econémica, transparencia, impulso
de la integridad institucional y conexién entre la ULPGCy las
necesidades reales de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, 11 de junio de 2026
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