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MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA,

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesién ordinaria celebrada el dfa veintitrés de junio de dos mil veintiséis, dentro del asunto

del Orden del Dia “70. Presentacion de la Memoria de Actividades del Servicio de Control
Interno de la ULPGC correspondiente a 2025. Acuerdos que procedan”’; ACORDO:

1. Aprobar la Memoria de Actividades del Servicio de Control Interno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2025 remitida al Consejo Social
por dicho Servicio conforme lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universita-
rio de Canarias.

2. Trasladar las recomendaciones recogidas en la Memoria a los érganos compe-
tentes de la Universidad, tratarlas en la Comisién de Planificacién y Asuntos
Econémicos del Consejo con el fin de informar sobre las medidas adoptadas
para su cumplimiento.

Esta memoria se recoge en las paginas siguientes a esta certificacién, debidamente
autenticadas por esta Secretarfa.

Dicho acuerdo fue adoptado por unanimidad de los miembros participantes en la sesién.

Y para que conste donde corresponda, se expide la presente, con anterioridad a la apro-
bacién del acta, lo que se hace constar en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.5 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en Las Palmas de

Gran Canaria a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez
Ve.B°.
LA PRESIDENTA
Ana B. Sudrez Calvo
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I. INTRODUCCION

El Servicio de Control Interno (en adelante, SCI) de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento de Control Interno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, RCI), aprobado por el Pleno del
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién extraordinaria,
el 12 de septiembre de 2024, ejerce el control interno de la gestién econdmica, financiera y
presupuestaria, bajo la supervisién del Consejo Social, con plena autonomia e independencia
respecto de los érganos cuya actividad est4 sujeta a control; a través de las modalidades de
funcién interventora y control financiero.

Asimismo, el articulo 40 del RCI establece:

“l. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, el responsable del control
interno, ademds de los informes pertinentes en el ejercicio de sus funciones, anualmente ela-
borard una memoria de su gestion, que serd elevada al Pleno del Consejo Social para su in-
forme.

La Memoria serd remitida a la Secretaria del Consejo Social durante el primer semestre del
ano.

2. La Memoria aportard una breve descripcion de las actividades realizadas durante el ejerci-
cio anterior, y adjuntard datos estadisticos sobre los expedientes examinados, asi como los
resultados mds significativos de los informes realizados tanto en el ejercicio de la funcion in-
terventora como en el de control financrero.

Ademds, contendrd las principales recomendaciones del SCI para la mejora de la gestion eco-
némica financiera de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y sus entes vinculados o
dependientes y un andlisis de seguimiento de las recomendaciones realizadas en ejercicios
anteriores.”

Adem4s, hay que tener en cuenta que, mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Social, de 12
de septiembre de 2024, la funcién interventora fue suspendida, restableciéndose la misma el
17 de febrero de 2025, por Resolucién, de 12 de febrero de 2025, de la Presidenta del Consejo

Social.

Una vez establecida la funcién interventora, se empieza a trabajar con el médulo de funcién
interventora de la Plataforma esPublico Gestiona, una herramienta que permite llevar a cabo
la actividad de control del érgano interventor, cumpliendo todas las exigencias marcadas por
el Reglamento de Control Interno, con una relacién completa de actuaciones de con-
trol normalizadas con las que llevar a cabo la Funcién Interventora (fiscalizacién e interven-
cién previa de gastos y operaciones a justificar).

Atendiendo a lo anterior, se elabora esta memoria anual, cuya finalidad es realizar un resu-
men de los resultados més significativos derivados de las actuaciones de control interno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria realizadas durante el ejercicio 2025, en las mo-
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dalidades de funcién interventora, control permanente y auditorfa ptblica.
II. MEDIOS PERSONALES DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO

La plantilla adscrita al Servicio de Control Interno de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria asciende en el ejercicio 2025 a 3 puestos de trabajo, distribuidos de la siguiente for-
ma:

- 1 Director/a del Servicio de Control Interno.
- 1 Técnico/a Base
- 1 Administrativo/a

La composicién del SCI experimenté cambios importantes durante el ejercicio de 2025:

- El1 10 de diciembre de 2024, tomé posesién la nueva directora de control interno, por lo
que, durante el ejercicio 2025, el puesto de directora es el tinico que ha estado cubierto
durante todo el afio.

- La plaza de técnico base estuvo vacante hasta el 27 de mayo de 2025, que tras quedar
desierto el concurso de méritos y no ser posible su cobertura mediante los sistemas de
provisién ordinarios previstos para funcionarios de carrera, fue cubierta por funcionario
interino a través de oferta enviada al Servicio Canario de Empleo.

- En enero de 2025, la administrativa del SCI causé baja por incapacidad temporal, por lo
que el puesto de administrativo tuvo que ser cubierto por tres personas diferentes a lo
largo del afio.

Como se ver4 a lo largo de la memoria, este personal no es suficiente para afrontar la realiza-
cién de las actuaciones previstas en el RCI. Es por eso por lo que, se hace constar que, para
la realizacién del ejercicio de control financiero, tal como establece el Titulo I1I del RCI, serfa
necesaria la ampliacién de personal en el SCI.

ITI. ACTUACIONES REALIZADAS

Las funciones de control interno de la actividad econémica-financiera de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria se desarrollan mediante el ejercicio de la funcién interventora y
el control financiero.

La funcién interventora se ejercerd en sus modalidades de intervencién formal y material. El
ejercicio del control financiero se efectuard a través de las modalidades de control permanen-
te y auditorfa publica, e incluird, en todo caso, aquellas actuaciones que, estando atribuidas al
SCI, no sean propias del 4mbito de la funcién interventora.

Las actuaciones de control realizadas a lo largo del ejercicio 2025, agrupadas en funcién de su
modalidad, y que constituyen la base para la elaboracién de esta memoria anual, son las si-
guientes:
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Desf: bl Devolucién
Expedientes Favorable estavorabiel  Omisién Devolucién Posterior TOTALES con nota

simple

Contratacién 12

Contratacién personal
Nulidad de contratos 69 9 78

 Subvendiones 5 135

Anticipo de Caja Fija 0 0 26

Actas de Recepcién

Auditoria puiblica

Otras actuaciones

Con respecto a la columna de devolucién con nota simple, el médulo de funcién interventora
de la Plataforma esPublico Gestiona permite realizar la devolucién de un expediente sin emi-
tir informe, en el caso que, conforme el articulo 10.2 del RCI, el expediente remitido al SCI
no reuniese todos los documentos e informes preceptivos.

Adem4s de este caso, también se utiliza en los reconocimientos de obligaciones de certifica-
ciones ordinarias de obras que, al no realizarse propuesta ni resolucién para el reconocimien-
to de la obligacién, la Plataforma esPublico Gestiona no emite informe de devolucién, al rea-
lizarse fuera del médulo de funcién interventora.

Por ello, las devoluciones con nota simple no se cuentan en el total de informes emitidos. No
obstante, se considera relevante reflejar este dato a la hora de analizar las deficiencias en los
expedientes enviadas al SCI.

El cuadro anterior, se complementa con la siguiente grafica que representa, la distribucién de
la carga de trabajo del Servicio en cuanto a la emisién de informes:
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Pagos ajustificar = Modificaciones de crédito m Actas de recepcion

m Auditoria publica = Otras actuaciones

Los distintos pardmetros en los que se segmenta la actividad permiten, incluso, determinar
dénde se encuentran los mayores riesgos y problemas de los servicios en la gestién y tramita-
cién de los expedientes administrativos.
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II1.1. FUNCION INTERVENTORA

De acuerdo con el articulo 15 del RCI, se establece con caricter general el régimen de fiscali-
zacién e intervencién limitada previa de requisitos bésicos.

Por acuerdo del Pleno del Consejo Social, de 12 de septiembre de 2024, se delega en la Comi-
sién Permanente la adicién, actualizacién o cambios que se propongan en el régimen de fisca-
lizacién e intervencién limitada previa de requisitos bésicos.

En aplicacién del citado articulo 15 del RCI, la Comisién Permanente del Consejo Social,
aprobé el 03 febrero de 2025, los tipos de expedientes y actos tramitados por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa de
requisitos bdsicos sobre gastos y obligaciones referidos a materias determinadas de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como los requisitos bésicos a comprobar en el ejer-
cicio de las actuaciones de fiscalizacién e intervencién limitada previa.

El acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de 03 febrero de 2025 fue modifi-
cado posteriormente por acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de 28 de
mayo de 2025, principalmente para adaptar los requisitos bésicos a la propuesta realizada el
20 de mayo de 2025 por la Directora del Servicio de Investigacién, en relacién a los expe-
dientes de “Contratacién de personal por la ULPGC y entes dependientes amparado en el
articulo 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la In-
novacién”; y por la propuesta realizada el 27 de mayo de 2025, de la Gerente de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria de modificacién de los requisitos basicos de los expe-
dientes “Certificaciones de obras y reconocimiento de la obligacién por IGIC devengado (fa-
se O)” en los contratos de obras y “Entregas parciales y liquidacién (fase O)” en los contratos
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de suministros.

En relacién con la intervencién de la comprobacién material de la inversién, el régimen de
control es el previsto en el articulo 17 del RCI.

Por lo que se refiere a la fiscalizacién previa de derechos e ingresos, el articulo 13 del RCI
dispone:

“l. La fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria se sustituye por el control inherente a la toma de
razon en contabilidad y el control posterior a que se refiere el articulo siguiente.

2. La toma de razon en contabilidad se llevard a cabo por el Servicio Economico y Financiero
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, incluyendo los actos de ordenacion y pago
material derivados de devoluciones de ingresos indebidos de acuerdo con la legislacion apli-

cable.”

La fiscalizacién e intervencién previa limitada, como se comenté anteriormente, se ha reali-
zado a través del médulo de funcién interventora de la Plataforma esPublico Gestiona, ha-
biéndose efectuado durante el ejercicio 2025, 492 actuaciones de control, incluyendo las omi-
siones de la funcién interventora.

A) Expedientes sometidos al régimen de fiscalizacién e intervencién previa limitada

El acuerdo de 03 febrero de 2025 de la Comisién Permanente del Consejo Social distingue los
siguientes tipos de expedientes sujetos al régimen de fiscalizacién e intervencién previa limi-
tada: personal, contratacién, encargos y encomiendas de gestién, subvenciones, anticipos de
caja fija y pagos a justificar y modificaciones de crédito.

Los expedientes de PERSONAL incluyen los siguientes procedimientos:

1. Contratacién de personal por la ULPGC y entes dependientes amparado en el articulo 23
bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién.

2. Contratacién de personal mediante procedimiento por libre designacién.

- Aprobacién de convocatoria de libre designacién (fase A)
- Adscripcién definitiva a puesto de trabajo derivado de libre designacién (fase D)

Ademds, con respecto a los expedientes de personal hay que tener en cuenta el articulo 68.1
de las bases de ejecucién del presupuesto de la ULPGC de 2025, segun el cual:

“Durante el afio 2025, las sociedades mercantiles piblicas y fundaciones piblicas de la
ULPGC con presupuesto estimativo podrédn contratar personal fijo de plantilla con las limita-

ciones y requisitos establecidos con cardcter bdsico por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.
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En cualquier caso, todas las contrataciones estardn sujetas a fiscalizacion previa del Servicio

de Control Interno de la ULPGC.”

En virtud del articulo 68.1 de las BEP hay que incluir en los expedientes de personal el si-
guiente procedimiento:

3. Contratacién de personal por las sociedades mercantiles publicas y fundaciones publicas de
la ULPGC, no amparado en el articulo 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la

Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacién.

En el ejercicio 2025 se han emitido 94 informes de fiscalizacién previa respecto de los expe-
dientes de personal. En cuanto al tipo de contratacién de personal, se muestra el siguiente

desglose:
CONTRATACION DE PERSONAL
Tipo de expediente N° de informes emitidos
Contratacién de personal amparado en el ar- 30

ticulo 23 bis de la Ley 14/2011

Convocatoria libre designacién (fase A)

Adscripcién definitiva (fase D) 0
Contratacién de personal no amparada en el 10
articulo 23 bis de la Ley 14/2011

TOTAL 94

CONTRATACION DE PERSONAL

| = Articulo 23 Bis Ley 14/2011 = Libre designacionfase A = No amparado 23 bis |

De los expedientes enviados a fiscalizar se deduce que se est4 omitiendo la funcién interven-
tora de la adscripcién definitiva. No obstante, dado el escaso personal con el que cuenta el
SCI, no le es posible realizar el control de seguimiento los procedimientos de personal y reali-
zar los oportunos informes de omisién de la funcién interventora.

8 social ulpge ULPGC csocialulpgc.es
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Segtin muestra el gréfico anterior, el 85% de la contratacién de personal se realiza mediante
un contrato de actividades cientifico-técnicas amparado en el articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Los expedientes de CONTRATACION incluyen los siguientes procedimientos en contratos

de obras, servicios y suministros:

1. Aprobacién del gasto (fase RC/A)

2. Adjudicacién (AD/D)

3. Revisién de precios (fase AD)

4. Modificacién del contrato (fase AD)

5. Prérroga del contrato (fase AD)

6. Entregas-certificaciones y liquidacién en contratos de obras y suministros (fase O)

7. Pago de intereses de demora y de la indemnizacién por los costes de cobro (fase

ADO)

8. Indemnizacién a favor del contratista (fase ADO)

9. Resolucién del contrato (fase ADO) ©8i

10. Pago de primas o compensaciones a los participantes en el didlogo competitivo o a los
candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracién del contrato o desisti-
miento del procedimiento (fase ADO)

11. Devolucién de garantias.

En el ejercicio 2025 se han emitido 125 informes respecto de los expedientes de contratacién,
con el siguiente desglose:

CONTRATACION
Tipo de expediente N° de informes emitidos

Aprobacién de gasto (fase RC/A) 29
Adjudicacién (AD/D) 28
Modificacién de contrato (fase AD) 2
Prérroga de contrato (fase AD) 22
Entrega-certificacién y liquidacién (fase O) 33
Devolucién de garantias 11

TOTAL 125
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CONTRATACION

22

33
‘
11
9%
29
23%

= Aprobacion de gasto m Adjudicacion
= Modificaci6n de contrato m Prérrogade contrato
m Entrega-certificacion/liquidacion m Devolucion de garantias

Segun muestra el gréfico anterior, el 22% de los expedientes de fiscalizacién previa de contra-
tacién corresponde a adjudicacién de contratos, no obstante, esto no se traduce en la adjudi-
cacién de 28 expedientes de contratacién, dado que hay que tener en cuenta que dentro de
estos informes se encuentran también los informes desfavorables y las devoluciones.

Los expedientes de ENCARGOS Y ENCOMIENDAS DE GESTION incluyen los si-

guientes procedimientos:

Aprobacién (fase A)
Modificaciones (fase AD)
Abonos durante la ejecucién de los trabajos (fase O)

Liquidacién (fase O)

BN =

En el ejercicio 2025 se han emitido 6 informes respecto de los expedientes de encargo a me-
dios propios, con el siguiente desglose:

ENCARGO A MEDIOS PROPIOS
Tipo de expediente N° de informes emitidos
Aprobacién (fase RC/A) 2

Modificaciones (fase D) 4
Abonos durante la ejecucién (fase O) 0
Liquidacién (fase O) 0
TOTAL 6
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ENCARGO A MEDIOS PROPIOS

m Aprobacién = Modificaciones

De los expedientes enviados a fiscalizar se deduce que se est4 omitiendo la funcién interven-
tora de los abonos de la ejecucién de los encargos. No obstante, dado el escaso personal con
el que cuenta el SCI, no le es posible realizar el control de seguimiento de los encargos a me-
dios propios y realizar los oportunos informes de omisién de la funcién interventora.

Los expedientes de SUBVENCIONES incluyen los siguientes procedimientos en régimen de

concurrencia competitiva y concesién directa:

Aprobacién del gasto - Convocatoria (fase A)

Ampliacién y/o distribucién del crédito (fase A)

Compromiso del gasto (fase D)

Reconocimiento de la obligacién (fase O)

Acumulacién de las diferentes fases contables cuando proceda.

PrA R =

En el ejercicio 2025 se han emitido 133 informes de fiscalizacién previa respecto de los expe-
dientes de subvenciones, con el siguiente desglose:

Aprobacién gasto/Convocatoria (A) 38
Ampliacién/Distribucién crédito (A) 0
Compromiso de gasto (D) 20
Reconocimiento de obligacién (O) 27
Acumulacién de fases contables 48
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SUBVENCIONES

= Aprobacidn de gasto/Convocatoria = Compromiso de gasto

m Reconocimiento de obligacion ® Acumulacion de fases contables

B) Intervencién de la comprobacién material de la inversién

La comprobacién material de la inversién se ha realizado respecto de las obras, servicios y
suministros atendiendo a lo dispuesto en el articulo 17 del RCI, que conforme lo dispuesto en
su apartado 3, los érganos gestores deberdn solicitar al SCI la designacién de representante,
con una antelacién minima de cinco dfas hdbiles a la fecha prevista para la recepcién de la
inversién de que se trate, para la asistencia potestativa a la comprobacién material de la in-
versién cuando el importe de ésta sea igual o superior a 15.000,00 euros (IGIC excluido), en
el caso de suministros o servicios; y de 40.000,00 euros (IGIC excluido), en el caso de obras.

En cumplimiento de lo anterior, durante el ejercicio 2025, se solicitaron 37 asistencias a actos
de recepcién, asistiendo los representantes del SCI los siguientes 32 actos de recepcién:

TIPO DE
N°| FECHA | CONTRATOY | "ROCEDL MATERIAL LUGAR
EXPEDIENTE
Obr Reforma de las instalaciones eléctricas del
1 24/01/2025 40 498’55/2023 Abierto ediﬁcio. de Ciencias Bésicas (Acta comple- | Ciencias Bésicas
mentaria)
Renovacién de las instalaciones
9 11/02/2025 Obras Abjert eléctricas y de proteccién contra Obeli
54641/2023 erte incendios del aparcamiento del Campus de clseo
Humanidades
Suminist Contrato S dir 1 alealinidad d
3 | 21/03/2025 umimstro menor  disp. | Lo oor paramediria alcaimdad en agua de€ | oiencias del Mar
10785/2025 L. mar.
adicional 54
Suminist Suministro de mobiliario de cafeterfas Lote Cienci Juridi
4 | 27/03/2026 2;;‘7“;250;‘2 Abierto i;sCafeteria del edificio de Ciencias Juridi- (TIZ‘E;;S uridicas
Suministro Suministro de mobiliario de cafeterias Lote | Aulario de Ciencias
5 27/03/2026 23217/2024 Abierto 2: Aulario de ciencias econémicas y empre- | Econémicas (Tafi-
sariales ra)
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TIPO DE
N°| FECHA | CONTRATOY | "ROCEDL MATERIAL LUGAR
EXPEDIENTE
.. Mobiliario para la primera planta de la .
6 06/05/2025 Suministro Abierto biblioteca de la escuela de Arquitectura Escuela " de - Arqui-
52164/2024 - tectura
(Condicionada)
Suministr Instalacién equipamiento renovacién red
7 13/05/2025 nsro Abierto inaldmbrica del Parque Cientifico Tecnolé- | Taliarte
58798/2024 . . .
gico Marino de Taliarte
Lector de placas multipocillo multimodal
Contrat BioTek Synergy HTX (modelo S1LFA-
Suministro ntrato . SN), con filtros para lecturas de absorban- | Facultad de Cien-
8 26/05/2025 menor  disp. . R .. X . .
12442/2025 - cia, fluorescencia y luminiscencia y capaci- | cias de la Salud
adicional 54 . .
dad para efectuar medidas automatizadas e
incubaciones a temperaturas concretas.
Suministro Contrato . Bases de datos de movimientos de buques Facu,ltad de  Eco-
9 21/07/2025 menor  disp. nomfa, Empresa y
25830/2025 .. en el mundo. .
adicional 54 Turismo
Suministro Contrato . Sistema de cdmara movimiento 3D con | Edificio de Teleco-
10 | 21/07/2025 menor  disp. L .
18751/2025 - software y ordenador portatil municaciones
adicional 54
Suminist Contrato Eaquio d . fia d
11 | 24/07/2025 umimstro menor  disp. quipe de cromatogratia de gases €SPEC™ | Ciencias Bésicas
30302/2025 L. trometria de masas
adicional 54
Suministro e instalacién de equipamiento
Suministro . para la renovacién de la red inaldmbrica del
12 10/09/2025 14681/2025 Abierto Parque Cientifico Tecnolégico del campus FCPCT (Tafira)
de Tafira
Suministr Contrato Equipamiento de polisomnografia para
13 | 24/07/2025 v siro menor disp. | registrar sefiales fisiolégicas que se produ- | Ciencias de la Salud
30645/2025 L. -
adicional 54 cen durante el suefio.
.. .. Edificio de Servi-
14 | 191112005 Suministro Contrato Suministro de 22 ordenadores de sobreme- cios  Administrati.
52290/2025 menor sa para el PTGAS vos
15 | 12112025 Suministro Contrato Adquisicién de 17 ordenadores portatiles Eidlﬁcu;\dﬁnistir\g:
50491/2025 menor para el PTGAS (Desfavorable) ‘C/:SS stra
16 | 19112025 Suministro Contratod‘ Equipo de anestesia de ratones para el Ciencias de la Salud
48831/2025 menor P | servicio cientifico SABIA, del IUBS rencias defa Satu
adicional 54
17 | 19112025 Suministro Contratod‘ Equipo de PCR cuantitativa en tiempo real Ciencias de la Salud
57733/2025 menor 1P | pis-Rad CFX Duet rencias defa Satu
adicional 54
18 | 25112025 Suministro xizggratodisp. Equipamiento ?iex/xtl’ﬁco para el Departa- E/diﬁcio de Ingenie-
34077/2025 L. mento de Ingenierfa Mec4nica ria
adicional 54
19 | 28112025 Suministro Contrato Suministro de 100 monitores de (];:ii;ﬁcuj\d(rﬁniiiz‘g:
52711/2025 menor 27 para el PTGAS vos
Suministr Contrato 1 Sistema de Purificacién Essential y 1 In:itltutj USn 1;/1?551&
20 | 28/11/2025 hotipipgely menor  disp. | Sistema MilliQ 1Q7000, 1 Kit de purifica- | 1o °¢ D8
39876/2025 . . . Animal y Seguridad
adicional 54 cién MilliQ . .
Alimentaria
.. Contrato . .
Suministro . Analizadores de fluorescencia de rayos X L L
zl 01/12/2025 53890/2025 menor disp. con Stand andlisis de muestras Ciencias Basicas
adicional 54
.. Contrato . . . .
Suministro . Equipo “ChemiDoc MP Imaging System” | Edifico de Educa-
22| 017122025 50468/2025 menor  disp. | 4 i Rad cién Fisica
adicional 54
923 | 10/12/2025 Suministro Contratod. Equipamiento cientifico: estaciones de Ciencias Bdsice
53845/2025 menor P | medicién de calidad del aire rencias basieas
adicional 54
18/12/2025 Servicio Contrato Gestién de asistencia a ferias del proyecto | NO ASISTE EL
68144/2025 menor _disp. | Spain Living Lab, incluyendo coordinacién | SCI
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TIPO DE
N°| FECHA | CONTRATOY | "ROCEDL MATERIAL LUGAR
EXPEDIENTE
adicional 54 de citas, alquiler de salas y recursos para
sesiones de trabajo
y actividades de capacitacién.
. Contrato Gesti(j)n de participar?tes -sujetos o
18/12/2025 Servicio menor  disp experimentales- en diferentes localizaciones | NO ASISTE EL
66613/2025 adicional 54 " | de Canarias en el marco del proyecto Spain | SCI
adicional ..
Living Lab.
Creacién de contenidos inmersivos 360° y
Servicio Contrato ) asesoramiento técnico en realida,.d ‘inmersi— NO ASISTE EL
18/12/2025 66581/2025 menor disp. | va para la transferencia de técnicas del sCI
adicional 54 laboratorio piloto de la ULPGC a la red de
living labs.
Desarrollo de una aplicacién en Unity para
Servicio Contrato . Meta Q[uest} 3, con contenidos de .e).([.)eri- NO ASISTE EL
18/12/2025 66603/2025 menor disp. | mentacién, formacién de uso y posibilidad sCI
adicional 54 de ampliacién para estudios de comporta-
miento turistico en entornos metalab.
Consultorfa de Coordinacién y Logistica
del
Programa Formativo Online, Desarrollo de
Servicio Contrato . (%e}pacidades Internas del Proyecto, Forma- NO ASISTE EL
18/12/2025 65943/2025 menor disp. | ciénen IA SCI
adicional 54 Aplicada al Sector Turismo, Integracién de
Training
Labs y Meta Labs, Andlisis y Optimizacién
de Datos.
Suministro Contrato . - Servicio Cientifico
24 18/12/2025 48821/2025 menor disp. | Liofilizador de mesa Lyoquest-55 Plus BIOMOL
adicional 54
Suministro Contrato Suministro de 17 ordenadores portétile§ Edificio de Servi-
25 18/12/2025 69317/2025 menor para el PTGAS (Subsanacién acta desfavo- | cios ~Administrati-
rable 12/11/2026) vos
Suministro Contrato .. . . E.dlﬁcm de. ‘ServT-
26 18/12/2025 54196/2025 menor Suministro de equipamiento Apple ‘Cllcj)ss Administrati-
Suministro Suministro de mobiliario para las aulas | Ciencias de la Salud
27 18/12/2025 Abierto docentes de la Facultad de Ciencias de la
11678/2025
Salud (Lote 1, mesas)
Suministro Suministro de mobiliario para las aulas | Ciencias de la Salud
28 18/12/2025 11678/2025 Abierto docentes de la Facultad de Ciencias de la
Salud (Lote 2, sillas)
Suministro de mobiliario para las aulas | Ciencias de la Salud
Suministro . docentes de la Facultad de Ciencias de la
29 18/12/2025 11678/2025 Abierto Salud (Lote 3, mesas para aulas inform4ti-
cas)
Suministro ) Suministro de un sistéma de microscopfa en o
30 18/12/2025 11215/2025 Abierto red /pa.ra el laboratorio docente de Micros- | Ciencias de la Salud
copia
Suministro Contrato . Sondas épticas para determinacién de Inst?.laciones de
31 30/12/2025 65810/2025 menor  disp. . . At Acuicultura de
adicional 54 Oxlgeno y temperatura Taliarte
30 30/12/2025 Suministro Slzz::to disp. Li.berador Actstico Océano R5 y Realease Ciencias Basicas
47523/2025 L. Ring
adicional 54

En relacién con las 5 solicitudes en las que no se designé representante, hay que tener en

cuenta que se solicitaron 12 solicitudes para realizar el 18 de diciembre de 2025, sin posibili-

dad de modificacién de fecha por los servicios gestores. Esto, unido a la carga de trabajo que
normalmente tiene el SCI durante este periodo y a la falta estructural de personal del SCI, no
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hizo posible la asistencia a todos los actos de recepcién del citado dfa.

A continuacién, se muestra grafica teniendo en cuenta el procedimiento de contratacién utili-
zado en el expediente:

m Abierto = Contrato menor disp. Adicional 54 m Contrato menor

Segtin muestra el grafico, el 70% de la inversién de material se realizada a través de contratos
menores, siendo el 57% a través de contratos menores amparados en la disposicién adicional

54 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

C) Intervencién de expedientes de anticipos de caja fija y pagos a justificar.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria tiene constituidos 99 anticipos de caja distri-
buidos entre las diferentes UGA.

En el ejercicio 2025 se han emitido 26 informes respecto de los expedientes de anticipos de
caja fija, con el siguiente desglose:

ANTICIPOS DE CAJA FIJA
Tipo de expediente N° de informes emitidos
Constitucién, modificacién o cancelacién 26
Reposicién de fondos 0
Aprobacién de la cuenta justificativa 0
TOTAL 26

Conforme el articulo 23 del RCI, las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija serdn
comprobadas por el superior jerdrquico del centro gestor, que serd responsable de las mis-
mas, y por el Servicio Econémico y Financiero de la Universidad.

Por su parte, el articulo 25 del RCI regula el control de las cuentas justificativas establecien-

¢/ Juan de Quesada, 30 csocial@ulpgc.es W social_ulpge #ULPGC www.csocialulpge.es
35001 Las Palmas de G.C. — Las Palmas * Espafia t+34 928 451 013



https://twitter.com/csocial_ulpgc
https://www.csocial.ulpgc.es/

- n Universidad de

Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social

do que el expediente podr4 ser objeto de control financiero posterior por el SCI.

No se ha realizado por el SCI control posterior de aprobacién de la cuenta justificativa, dado
la insuficiencia de recursos humanos para el desarrollo de dicha competencia. No obstante,
una vez consultado a la Subdireccién de Tesoreria, durante 2025 se realizaron reposiciones
de fondos en todos aquellos anticipos de caja fija que efectuaron gastos con cargo a los mis-
mos y se aprobaron las correspondientes cuentas justificativas.

En el ejercicio 2025 se tramitaron 7 actos de control respecto de los expedientes de pagos a
justificar, con el siguiente desglose:

PAGOS A JUSTIFICAR
Tipo de expediente N° de informes emitidos
Ordenacién del pago 7
Aprobacién de la cuenta justificativa 0
TOTAL 7

No se ha realizado por el SCI control posterior de aprobacién de la cuenta justificativa en
virtud del articulo 25 del RCI, por falta de personal. Sin embargo, el SCI consulta a la Subdi-
reccién de Presupuestos y Contabilidad si se ha procedido a la aprobacién de la cuenta justi-
ficativa, no obstante, a fecha de este informe, no se ha remitido la informacién.

D) Expedientes con omisién de la funcién interventora

La omisién de la funcién interventora se encuentra regulada en el articulo 26 del RCI. De
acuerdo con el apartado 3 del citado articulo 26 del RCI “Recibido el informe de omision de
la funcion interventora, el centro gestor del expediente lo elevard al Rector, y este decidird
sobre la continuacion o no del procedimiento.

En caso de acordar la continuacion, el expediente deberd ser remitido al SCI para la emision
del preceptivo informe de control in terno, salvo que en el informe al que se refiere el apartado
2 del presente articulo no se hubiera advertido del Jhcumpll}nfento de anglfn precepto ]ega]
ni reglamentario diferente de la propia omision de la funcion interventora.”

En base al articulo 26 del RCI, en la Universidad cuando se realiza una omisién de la funcién
interventora, el informe de omisién emitido por el SCI debe sefialar, en su caso, los incum-
plimientos de precepto legal o reglamentario observados en el expediente. Una vez el Rector
dicta la continuacién del procedimiento y se subsanan los incumplimientos sefialados por el
SClI en el informe de omisién, se deber4 enviar de nuevo al SCI para su fiscalizacién.

El Servicio de Patrimonio y Contratacién con apoyo en los principios de racionalizacién y
agilidad de los procedimientos administrativos y de eficacia, en el cumplimiento de los objeti-
vos fijados consagrados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, propone que el SCI formule un solo informe que cumpla con lo esta-
blecido tanto en el articulo 26 como con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento de
Control Interno de esta Universidad de modo que, si el Servicio de Patrimonio y Contrata-
cién no acepta las infracciones sefialadas por el SCI, baste con un informe del Servicio de
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Patrimonio y Contratacién planteando la discrepancia y el Rector pueda, en una sola resolu-
cién, adoptar todas las decisiones que estime tanto respecto de la omisién de la funcién inter-
ventora como del reparo planteado.

Conforme a lo establecido en el articulo 26 del RCI se han emitido 73 informes de omisién de
la funcién interventora, respecto de los siguientes expedientes:

OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA

Tipo de expediente | N°informes

Expedientes de nulidad de contratos

1. Servicio de vigilancia y seguridad de la ULPGC 11

2. Servicio auxiliar de carga y descarga incluyendo recogida de residuos (no peligro-

sos) y entrega en punto limpio 9

3. Suministros de arrendamiento, mantenimiento y costo de copias de equipos Xerox 5

4. Servicios de mantenimiento de las instalaciones contra incendios de la ULPGC 2

5. Servicio de mantenimiento correctivo de sistemas de seguridad 9

6. Servicio para la impresién y suministro de titulos oficiales y propios y suplementos

europeos al titulo de la Universidad 5

7. Servicios de mantenimiento de zonas verdes, jardines y arbolado de los diversos

campus de la ULPGC 5

8. Servicio de mantenimiento y conservacién de los aparatos elevadores instalados en

los edificios de la ULPGC 4

9. Servicio de mantenimiento de las instalaciones frigorificas, de climatizacién y de

ventilacién de los diversos campus de la ULPGC 4

10. Servicio de mantenimiento y soporte de la plataforma informética para la gestién

del mantenimiento de la ULPGC 4

11. Servicios prestados de pélizas de seguros para la ULPGC. Lote 2: Seguro de

todo riesgo dafios materiales 3

12. Servicios de pélizas de seguros para la ULPGC. Lote 4: Servicio de péliza de

seguro de accidentes y de asistencia en viaje para estudiantes 1

13. Servicio de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones para la ULPGC 2

14. Servicio de actualizacién de versiones, mantenimiento y soporte técnico del sis-

tema integrado de gestién bibliotecaria Absysnet para la Biblioteca Universitaria 2

- Rectificacién de error en informe de omisién SCI (2025-0007, 2025-0055, 2025-

0065) 3
69

Otros

Concesién de ayudas para el desarrollo de la carrera investigadora de la ULPGC 1

Concesién del programa de movilidad Erasmus+ KA171 (2023/2026) para el curso

académico 2023/2024, dirigido a estudiantes de grado, master, doctorado y personal

universitario de pafses no comunitarios 1

Concesién de premios en la fase provincial de la XVII edicién de la olimpiada de

economia y empresa en el 4mbito de la ULPGC 1

Modificacién del encargo a la FCPCT, para la gestién econémica de las actividades

de dinamizacién en materia de promocién de la innovacién de la “Cétedra Telefénica

de Tecnologias Accesibles” y a ampliacién el importe del encargo a 42.500,00 € 1
4

TOTAL 73
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Con respecto a los 69 informes emitidos en expedientes de nulidad de contratos, incluyendo
los 3 de rectificacién de error en informe de omisién SCI, corresponde a 14 expedientes de
contratos que han continuado después de su ﬁnalizacic’)n, presentando facturas por la presta-
cién de servicios o adquisicién de suministros a través de una prérroga técita, prohibido ex-
presamente por la LCSP, realizando prestaciones sin la existencia de un contrato que las
regule, siendo causa de nulidad de pleno derecho en virtud del articulo 47.1.e) de la

LPACAP.

Con respecto a la nulidad de contratos, se observa el reconocimiento de obligaciones a favor
de terceros mediante la utilizacién de la doctrina del enriquecimiento injusto, sin previa de-
claracién de nulidad del contrato. De estos expedientes llama especialmente la atencién los
servicios de mantenimiento correctivo de sistemas de seguridad de la Universidad, por haber
finalizado el 31 de julio de 2010, el servicio auxiliar de carga y descarga incluyendo recogida
de residuos (no peligrosos) y entrega en punto limpio que finalizé el 15 de abril de 2017 y los

suministros de arrendamiento, mantenimiento y costo de copias de equipos Xerox que finali-

z6 el 31 de enero de 2022.

La Universidad tramita estos expedientes reconociendo la obligacién y pagando al contratista
mediante la doctrina del enriquecimiento injusto, sin declarar la nulidad del contrato, en base
a informe del Servicio Juridico que dispone:

“Al concurrir una causa de nulidad de pleno derecho, procederia la tramitacion de un proce-
dimiento de revision de oficio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la LCSP,
en relacion con lo dispuesto en los articulos 106 y 110 de la también citada LPACAP, para
declarar la nulidad de la contratacion.

Sin embargo, tal procedimiento queda desplazado por la doctrina del enriquecimiento injusto
o enriquecimiento sin causa’

No obstante, el SCI considera que la realizacién de prestaciones por parte de una entidad al
érgano de contratacién sin la existencia de un contrato que las regule constituye causa de
nulidad de pleno derecho, por prescindir total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido. El enriquecimiento injusto, como via procedimental de reclamacién del pago en
sede judicial es una buena via, pero debe elegirla el contratista. No es algo que la Administra-
cién pueda hacer de oficio, ya que no est4 previsto en la legislacién.

Otra cosa es que el enriquecimiento injusto, con sus requisitos, se pueda emplear como ar-
gumento sustantivo, incluso en sede de revisién de oficio, para reconocer el pago. Pero serfa
un plano distinto, referido a la posicién subjetiva del contratista, no tanto a la via procedi-
mental adecuada.

Por este motivo, el SCI, en los diferentes informes de omisién de la funcién interventora de
esta materia, estd concluyendo que se considera procedente iniciar la tramitacién de un pro-
cedimiento de revisién de oficio que declare la nulidad.

Ademds, hay que tener en cuenta la doctrina del Consejo Consultivo de Canarias que dispone
en su Dictamen 72/2023, de 1 de marzo, seguido, entre otros, por los Dictdmenes 170/2023,
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de 20 de abril, 318/2023, de 20 de julio, 386/2023, de 5 de octubre, 412/2023, de 19 de octu-
bre, 452/2023, de 7 de noviembre y 533/2023, de 21 de diciembre, que considera que el dic-
tamen debe ser preceptivo haya o no oposicién del contratista, en los casos de ausencia de
actos administrativos preparatorios o de adjudicacién del contrato, de acuerdo con lo dis-

puesto en el articulo 106.1 LPACAP, por remisién del articulo 41 LCSP.

En todos los expedientes tramitados por la Universidad referentes a facturas presentadas por
la prestacién de servicios o adquisicién de suministros a través de una prérroga ticita, se han
realizado informes de discrepancias por el servicio gestor y se han aprobado resoluciones por
el Rector contrarias al criterio del SCI, realizando el pago de las facturas sin realizar la decla-
racién de nulidad del contrato.

Con respecto a los otros informes de omisién de la funcién interventora, 3 corresponden a

omisién en expedientes de subvenciones y uno a la omisién en una modificacién de un encar-
go a un medio propio.

I11.2. CONTROL FINANCIERO

De acuerdo con el articulo 27 del RCI, el ejercicio del control financiero se efectuara a través
de las modalidades de control permanente y auditorfa publica.

A) Control Permanente

De acuerdo con el articulo 28 del RCI, atendiendo al momento en el que se realicen, se dis-
tinguen:

A.1. Control previo: estas actuaciones de control se realizardn en un momento anterior a la
aprobacién del acto administrativo o a la adopcién del acuerdo objeto del control.

A.2. Control concomitante: estas actuaciones de control se realizan de forma simultdnea al

momento de la gestién.

A.3. Control posterior: las actuaciones de Control Permanente Posterior a realizar en el ejer-
cicio serdn aprobadas en el Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente.

Para 2025 no existe Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente, no obstante, me-
diante Acuerdo del Pleno del Consejo Social, de 12 de septiembre de 2024, se acuerda que,
finalizado el plazo de suspensién, el SCI llevard a cabo una fiscalizacién a posteriori respecto
a los gastos afectados por la suspensién y con el alcance recogido en el Reglamento de Con-
trol Interno de la ULPGC, pudiendo realizarse mediante técnicas de muestreo.

Durante el ejercicio 2025, se han realizado actuaciones de control permanente previo a la
adopcién de los respectivos acuerdos, por derivarse de una obligacién legal o por haberse
establecido en el Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de 03 febrero de

2025.

Ademds, se realizé un control posterior, en base al acuerdo del Pleno del Consejo Social, de
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12 de septiembre de 2024, de una muestra de expedientes, en contratacién de personal, nuli-
dad de contratos y subvenciones, al ser el mayor volumen de expedientes enviados durante la
suspensién de la funcién interventora.

Las actuaciones de control permanente han versado sobre los siguientes tipos de eXpedientes:

1. Presupuesto de la ULPGC.

Modificacién de los créditos iniciales mediante créditos extraordinarios, suplementos
de créditos, generacién de crédito e incorporaciones de crédito.

Cuentas Anuales.

B

Control posterior de una muestra de 24 expedientes de contratacién de personal, nu-
lidad de contratos y subvenciones.

El resumen de las actuaciones por tipo de acto de control han sido las siguientes:

CONTROL PERMANENTE
Tipo de expediente N° de informes emitidos

Aprobacién del Presupuesto de la Universidad 2025 1
Modificacién de créditos 125
Aprobacién de las cuantas anuales 2
Contratacién personal posterior 13
Nulidad de contratos control posterior 9
Subvenciones control posterior 2

TOTAL 152

En el ejercicio 2025 se han emitido 125 informes en materia de modificacién de créditos, con
el siguiente desglose:

MODIFICACIONES DE CREDITO
Tioo d Devolucién
dil;? © , Favorable Desfavorable Devolucién con nota Total
modificacién ol
Cl"édlt.O extraor- 1 0 0 0 1
dinario
Suplerfle.nto de 0 0 0 0 0
crédito
Gener:"ic.lén de 98 3 7 0 108
crédito
Incorporacién 14 1 1 4 20
de remanente
TOTAL 113 4 8 4* 125
* En el total no se cuentan las devoluciones con nota simple
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MODIFICACIONES DE CREDITO

1
1%

| m Crédito extraordinario = Generacion de crédito Incorporacién de remanente

B) Auditorfa ptblica

En el presente apartado se hace referencia a las actuaciones realizadas en la auditorfa ptblica.
No obstante, en el cuadro del total de informes emitidos, en auditorfa publica sélo quedaran
reflejados los informes definitivos de auditorfa emitidos durante el ejercicio 2025. El resto de
las actuaciones realizadas, como la comunicacién del inicio o solicitud de documentacién,
quedaran reflejadas en el cuadro de otras actuaciones.

Durante el ejercicio 2025 se emite informe definitivo de auditorfa ptblica de la Fundacién
Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de los ejercicios 2022 y 2023 (Informe SCI nimero
2025-0394, de fecha 29 de septiembre de 2025), sobre el cumplimiento formal de las obliga-
ciones tributarias, correcta imputacién de los gastos e ingresos generados en el Hospital Cli-
nico Veterinario, en el Instituto Confucio y Instituto King Sejong de la ULPGC, correcta
justificacién de los distintos convenios suscritos por la Fundacién con terceros, cumplimiento
formal en relacién con contratacién de personal de la Fundacién, asf como comprobacién de
la existencia de tarjetas de crédito o débito y, en su caso, la justificacién de los gastos de las
mismas; referido todo ello a los ejercicios econémicos 2022 y 2023. La citada auditorfa se
inicio a finales de 2024, con la colaboracién privada de Ernst & Young, S.L.

También, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Consejo Social, el 31 de julio de
2025, sobre la realizacién de un informe de auditorfa sobre el cumplimiento de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico en la Fundacién Canaria Lucio de las Casas, se inicia la auditoria y
se solicitada la documentacién de todos los expedientes de contratos celebrados por la Fun-
dacién Canaria Lucio de Las Casas, desde el 01 de enero de 2023 hasta la actualidad, en el
marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, incluyendo los
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contratos menores realizados.

II1.3. OTRAS ACTUACIONES

Actuaciones relativas a asistencia a érganos colegiados

> Se participa en tres Comité de Auditorfa, emitiendo los siguientes informes:

-Informe 2025-0050, de 19 de marzo de 2025, con los aspectos mds destacados relativos al
control interno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el perfodo com-

prendido entre el 10 de diciembre hasta el 14 de marzo de 2024.

- Informe 2025-0406, de 01 de octubre de 2025, con los aspectos més destacados relativos
al control interno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el periodo com-

prendido entre el 17 de marzo hasta el 29 de septiembre de 2025.

- Informe 2025-0569, de 12 de diciembre de 2025, con los aspectos més destacados relati-
vos al control interno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el perfodo

comprendido entre 30 de septiembre hasta el 05 de diciembre de 2025.

» Asistencia a las distintas mesas de contratacién convocadas por el Servicio de Patrimonio
y Contratacién de la ULPGC durante 2025: en total, se asistié como vocal a un total de 38
mesas de contratacién relativas a procedimientos abiertos, participando en las tareas que,
como tal, le corresponden, a saber: examen de la documentacién administrativa acreditati-
va de la capacidad para contratar y de la solvencia técnica y econémica de los licitadores;
apertura de los distintos archivos sometidos a examen y valoracién de las ofertas, asi como
todas las demds tareas propias de una mesa de contratacién.

» Asistencia al Comité Antifraude de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

» Asesoramiento y colaboracién con las distintas unidades administrativas: a lo largo del afio
pasado, se realizaron reuniones y comunicaciones con las distintas unidades administrati-
vas e institucionales para la valoracién y puesta en marcha de asuntos concretos.

Actuaciones relativas a normativa propia

- El 29 de enero de 2025, se emite propuesta de acuerdo sobre la aprobacién de los tipos de
expedientes y actos tramitados por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en régi-
men de fiscalizacién e intervencién limitada previa de requisitos b4sicos sobre gastos y obli-
gaciones; y la aprobacién de los requisitos bésicos a comprobar en el ejercicio de las actua-
ciones de fiscalizacién e intervencién limitada previa, en virtud de lo dispuesto en el articulo
15 del Reglamento de Control Interno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- E1 26 y 27 de mayo de 2025, se emite propuestas de modificacién los requisitos bésicos ge-
nerales y los requisitos basicos a comprobar en el ejercicio de las actuaciones de fiscalizacién
e intervencién limitada previa de en determinados expedientes.
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- Con respecto al control financiero, en cumplimiento del articulo 31 del Reglamento de Con-
trol Interno, este Servicio de Control Interno ha elaborado el Plan Anual de Auditoria y Con-
trol Financiero Permanente para el ejercicio 2026, en el que, en funcién de los riesgos detec-
tados, los medios disponibles y los objetivos a cumplir que se especifican en el mismo, se han
programado las distintas actuaciones de control permanente y auditorfa publica a realizar en
2026 respecto de la actuacién econémico-financiera de la Universidad.

- El1 07 de julio de 2025, se presenta la Memoria Anual del SCI de 2024, en virtud del articulo
40 del RCI.

IV. COMPARATIVA

A continuacién, se detalla un resumen de los informes de control interno realizados por el
SCI durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025. Para ver lo resultados, se comparari el ejercicio
2023 y 2025, dado que en el ejercicio 2024 la funcién interventora estuvo suspendida desde el
12 de septiembre de 2024 a 31 de diciembre de 2024 (3 meses y medio), mientras que la sus-
pensién de 2025 fue inferior, desde el 01 de enero de 2025 al 16 de febrero de 2025 (1 mes y

medio).

En esta comparativa no se han incluido los informes de cuentas anuales y presupuestos.
Tampoco aquellos informes llevados a cabo por imperativo legal o como requisitos de justifi-
cacién de subvenciones recibidas.

Diferencia
2025 2024 2023 (2025-2023)
125 40 114
24 11

ENCARGO A MEDIO PROPIO 6 64 125

131 64 125 6

78 65 122 -44

135 96 108 27

33 8 28 5

107 108 83 24
MODIFICACIONES 38 71 54
PRESUPUESTARIAS 125
ACTAS DE RECEPCION 32 7 12 20
TOTAL 641 386 537
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COMPARATIVA ANUAL INFORMES
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
VL.1. En referencia al Servicio de Control Interno de la ULPGC

El Servicio de Control Interno de la ULPGC ha ido creciendo en importancia a lo largo
de los anos, en tanto que se ha orientado no solo a la realizacién de las tareas que le son
propias sino también a colaborar en la mejora de la gestién.

En el ejercicio 2025 se ha incrementado las tareas del SCI, entre otros, afiadiendo expe-
dientes en la funcién interventora, aprobando el Plan de Control Interno para la gestién
de los Fondos Next Generation UE en la ULPGC o el Plan Anual de Auditorfa y Control

Financiero Permanente de 2026.

No obstante, este crecimiento en importancia y en funciones, no ha ido acompafiado de
un crecimiento en la estructura del SCI, que permita realizar sus funciones de manera co-
rrecta, ocasionando que el SCI se sobrecargue.

En este sentido, se recomienda que se realice por el Consejo Social una programacién de
actuaciones a realizar por el SCI que se adapte a su estructura actual: una directora, un
técnico que est4 en proceso de aprendizaje, al cubrirse la plaza a través de una oferta en-
viada al Servicio Canario de Empleo y una plaza de administrativo/a que estd en continua
rotacién.
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VIL.2. En referencia a la gestién de la Universidad
- Contratacién

Con respecto a las deficiencias detectadas en la funcién interventora en el ejercicio 2025,
entre otras, la falta de justificacién en los expedientes de lo establecido en el articulo
116.4 de la LCSP, la falta de contenido minimo en la resolucién de adjudicacién que es-
tablece el articulo 151.2 de la LCSP, la aprobacién de los gastos plurianuales, se han ido
resolviendo durante el ejercicio, por el Servicio de Patrimonio y Contratacién a la vista
de las observaciones realizadas por el SCI.

No obstante, se aprecia grandes deficiencias en la fase de ejecucién de los contratos, de-
bido a la falta de seguimiento y control. Esto provoca el incumplimiento de las condicio-
nes especiales de ejecucién del contrato, los plazos de ejecucién o entrega y la verificacién
de las mejoras ofertadas.

Dado que, en la mayoria de los casos, los responsables del contrato son personal de la
Universidad sin formacién en la Ley de Contratos del Sector Publico, se recomienda que
el Servicio de Patrimonio y Contratacién oriente y colabore con ellos, brinddndoles apo-
yo durante toda la ejecucién.

En relacién con la tramitacién de los contratos menores amparados en la disposicién adi-
cional 54 de la LCSP, se observa que no se motiva adecuadamente la necesidad del con-
trato y no se justifica que dicho servicio o suministro no se destina al uso de servicios ge-
nerales, sino que est4 estrictamente relacionado con el desarrollo de un proyecto de inves-
tigacién o Innovacién.

Esta tdltima cuestién es crucial a la hora de la aplicabilidad de este precepto, teniendo en
cuenta que la directora del Instituto de Salud Carlos 11T en Madrid, uno de los principa-
les organismos que financian investigaciones, junto con el Ministerio de Innovacién y
Ciencia, planteé preguntas a la Junta Consultiva de Contratacién del Estado en 2019 so-
bre cémo determinar qué servicios debfan ser considerados generales. La Junta consulti-
va respondié a este tema “concepto de servicios generales hace referencia a aquellas acti-
vidades que requieren para su realizacion de la celebracion de un contrato de servicios,
que no son propias y exclusivas de la naturaleza del drgano como agente del Sistema Es-
paiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y que, por el contrario, también son propias
de cualquier otra entidad piblica, porque son comunes y necesarias para la gestion de
cualquiera de ellas y también las que estando relacionadas de modo genérico con la acti-
vidad investigadora, no estdn directa y exclusivamente vinculadas a un proyecto de inves-
tigacion”.

- Subvenciones
En el ejercicio 2025, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria aprueba un Plan Es-

tratégico de Subvenciones, tal y como exige el articulo 8.1 de la Ley General de Subven-
ciones.

¢/ Juan de Quesada, 30 csocial@ulpgc.es W zsocial_ulpge ULPGC csocialulpge.es
35001 Las Palmas de G.C. — Las Palmas * Espafia +34 928 451 013


https://twitter.com/csocial_ulpgc
https://www.csocial.ulpgc.es/

Universidad de
Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social

Para seguir avanzando en el cumplimiento de la legalidad en materia de subvenciones, se
recomienda para 2026, que los diversos servicios hagan uso del Plan para poder afiadir al
mismo los objetivos de la Universidad y garantizar la transparencia y publicidad.

En este sentido, hay que remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en las sub-
venciones concedidas por la ULPGC, en los términos establecidos en el articulo 20 de la
Ley General de Subvenciones.

Por otro lado, durante el ejercicio se ha apreciado diferentes errores en las bases regula-
doras de las subvenciones. Entre los més importantes hay que destacar, que en la Univer-
sidad existen bases reguladoras de subvenciones que establecen la opcién de utilizar el
procedimiento de concurrencia competitiva o el de concesién directa indistintamente o la
utilizacién de criterios subjetivos y abiertos para el otorgamiento de las subvenciones.
Teniendo en cuenta, que estos extremos del articulo 17 de la Ley General de Subvencio-
nes tienen carécter bésico, se recomienda revisar y modificar las bases reguladoras que no
se adapten a lo establecido en el citado articulo.

- Expedientes de nulidad de facturas:

Con respecto a la nulidad de las facturas, se observa el reconocimiento de obligaciones a
favor de terceros mediante la utilizacién de la doctrina del enriquecimiento injusto para el
pago de facturas de contratos irregulares. Todos los meses se pagan facturas de contratos
nulos de pleno derecho sin proceder a la tramitacién de la declaracién de nulidad median-
te un procedimiento de revisién de oficio.

Como se dispone en los diferentes informes realizados por el SCI, se recomienda la decla-
racién de nulidad de estos contratos.

-Encargos a medios propios

Durante el ejercicio 2025, se envian a fiscalizar encargos a medios propios cuyo plazo de
inicio es anterior a su formalizacién.

El articulo 32.6.b) dispone: "El encargo deberd ser objeto de formalizacion en un docu-
mento que serd publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente en los su-
puestos previstos del articulo 63.6. El documento de formalizacion establecerd el plazo de
duracion del encargo.”

Por consiguiente, teniendo en cuenta que la formalizacién es un requisito previo, el encar-
go no puede tener un plazo de inicio anterior a la formalizacién.

Se recomienda tener control de la duracién de los encargos a medios propios que permite
planificar y ejecutar prérrogas, modificaciones o formalizar nuevos encargos antes de la fina-
lizacién del plazo, evitando asf la interrupcién de los servicios y asegurando la continuidad de
su prestacién hasta la nueva formalizacién.
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