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MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA,

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesién extraordinaria celebrada el dfa dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, dentro
del asunto del Orden del Dia “6. Ratificacion, si procede, del acuerdo adoptado por la Comi-
sion Permanente del Consejo, celebrada el 05 de diciembre, en relacion con la escala y cuan-
tias de los complementos retributivos aplicables al personal investigador, técnico y/o de apoyo
a la investigacion y la transterencia de conocimiento de la ULPGC’; ACORDO:

Ratificar el acuerdo adoptado por la Comisién Permanente del Consejo, celebrada
el 05 de diciembre, en relacién con la escala y cuantfas de los complementos retri-
butivos aplicables al personal investigador, técnico y/o de apoyo a la investigacién
y la transferencia de conocimiento de la ULPGC.

Este acuerdo se concreta como sigue:

Aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.1.1) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias, la escala y cuantfas de los complementos retributivos aplicables al per-
sonal investigador, técnico y/o de apoyo a la investigacién y la transferencia de co-
nocimiento de la ULPGC, conforme lo dispuesto en el anexo a esta certificacién,
debidamente autenticada por esta secretarfa.

Dicho acuerdo fue adoptado por unanimidad de los miembros participantes en la
reunién.

Y para que conste donde corresponda, se expide la presente, con anterioridad a la apro-
bacién del acta, lo que se hace constar en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.5 de la
Ley 4002015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en Las Palmas de

Gran Canaria a veintisiete de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez
Ve.B°.
LA PRESIDENTA
Ana B. Suérez Calvo
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ACUERDO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA SOBRE LA ESCALA Y CUANT{AS DE LOS COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS APLICABLES AL PERSONAL INVESTIGADOR, TECNICO Y/O
DE APOYO A LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

I. Exposicién de motivos

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.5 del Reglamento por el que se establece
el procedimiento de contratacién de personal investigador, técnico y/o de apoyo a la investi-
gacién y la transferencia de conocimiento en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
los contratos financiados con cargo a proyectos, convenios o contratos de investigacién po-
dran incluir, de manera excepcional y temporal, complementos retributivos vinculados a la
naturaleza y condiciones especificas de las tareas desarrolladas, siempre que concurran cir-
cunstancias debidamente justificadas y exista disponibilidad presupuestaria en el proyecto
correspondiente.

Estos complementos tienen carécter variable y no consolidable, y su concesién requiere
informe motivado de la persona investigadora principal (IP), con la autorizacién del Vice-
rrectorado de Investigacién y, cuando proceda, informe preceptivo del Servicio de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Con el fin de garantizar la homogeneidad, objetividad y transparencia en la aplicacién de
dichos complementos, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del citado Regla-
mento, el Consejo de Gobierno aprueba la propuesta de escala y cuantias maximas de los
complementos retributivos, que deber4 ser elevada al Consejo Social para su aprobacién de-
finitiva, conforme a la Ley de Consejos Sociales de Canarias.

II. Acuerdo

Unico. Aprobar la escala de niveles de intensidad (I, IT y III) y las cuantfas mensuales méxi-
mas de los complementos retributivos aplicables al personal investigador, técnico y/o de apo-
yo a la investigacién y la transferencia de conocimiento de la ULPGC, con arreglo al siguien-

te cuadro:
Concepto Nivel I | Nivel I | Nivel III Criterios orientativos
I: ejecucién de tareas técnicas o cientificas
. bésicas bajo supervisién.
Complejidad Jo SUp

II: desempefio auténomo de tareas especiali-
150,00 € | 300,00 € | 500,00 € | zadas o manejo de instrumentacién avanzada.

III: alto grado de especializacién o supervi-

técnica del tra-
bajo desempe-

fiado ., . K
sién de procesos experimentales o instru-
mentales criticos.
. I: coordinacién limitada de tareas o pequeiio
Responsabilidad ped

equipo.

150,00 € | 300,00 € | 500,00 € | II: supervisién habitual de varios técnicos o

especial o coor-

dinacién de . :
R | lnvestlgadores y control de resultados.
n . . ..
persona III: liderazgo de unidad, grupo o servicio
g grup
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Concepto Nivel I | Nivel I | Nivel III Criterios orientativos

técnico, con impacto directo en la ejecucién
global del proyecto o contrato.

I: disponibilidad ocasional (hasta 2
dfas/mes).

Disponibilidad

fuera de jornada II: disponibilidad o trabajo efectivo recu-

100,00 € | 300,00 € | 500,00 € | rrente fuera de jornada (3—6 dias/mes).
III: disponibilidad permanente o trabajo

ordinaria  (no-
ches, fines de

semana o festi- . . .
efectivo fuera de jornada > 1 dia/semana, con

vos) afectacién del descanso.

I: exposicién esporédica a agentes biolégicos,
Condiciones quimicos.o.ambientales de l?ajo riesgo.
penosas,  peli- IT: ex.posmlén fl."e.cuente a riesgo moderado o
grosas o insalu- 150,00 € | 350,00 € | 500,00 € | trabajo en .C(.)l’ldICIOI’l(.ES adversas:
bres III: exposicién continuada a riesgo elevado

(biolégico, quimico, radiolégico, ambiental o

fisico).

ITI. Normas de aplicacién

1. Compatibilidad: Cada persona contratada podra percibir un méximo de dos complementos
retributivos simultdneos, con un limite total de 1.000 0 mensuales sobre el coste total del con-
trato.

2. Naturaleza: Los complementos tienen caricter temporal y no consolidable, estando vincu-
lados exclusivamente a la ejecucién efectiva de las tareas o condiciones que los motivan.

3. Autorizacién y control: Su concesién requerird informe motivado de la persona IP y auto-
rizacién del Vicerrectorado de Investigacién, previo informe del Servicio de Prevencién de

Riesgos Laborales cuando concurran riesgos o condiciones excepcionales. El Servicio de
Investigacién llevard un registro de
complementos autorizados, a efectos de transparencia y control.

4. Revisién: Los complementos deberdn revisarse en cada adenda o renovacién del contrato,
atendiendo a la evolucién de las funciones, riesgos o dedicacién, y a la disponibilidad presu-

puestaria del proyecto o convenio que los financie.

5. Entrada en vigor: Este acuerdo entrar4 en vigor tras su aprobacién por el Consejo Social y

su publicacién en el Boletin Oficial de la ULPGC, siendo aplicable tinicamente a los contra-
tos formalizados con posterioridad a dicha fecha.
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