UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CONSEJO SOCIAL

CERTIFICADO N°2018 16/12/2025

Universidad de
Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social

MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA,

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesién extraordinaria celebrada el dfa dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, dentro
del asunto del Orden del Dia “4. Aprobacicn, si procede, de una propuesta de modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestion y de adminis-
tracion y servicios (Servicio de Control Interno)”; ACORDO:

Aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 184.1 de los Estatutos de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, la propuesta elevada por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad para la modificacién puntual de la relacién de
puestos de trabajo del personal técnico, de gestién, y de administracién y servicios
vigente en los términos descritos en el anexo a esta certificacién.

Dicha modificacién conlleva la creacién de un nuevo puesto de trabajo adscrito al
Servicio de Control Interno de la Universidad.

Dicho acuerdo fue adoptado por unanimidad de los miembros participantes en la
reunién.

Y para que conste donde corresponda, se expide la presente, con anterioridad a la apro-
bacién del acta, lo que se hace constar en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.5 de la
Ley 4002015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en Las Palmas de

Gran Canaria a veintisiete de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez
Ve.B°.
LA PRESIDENTA
Ana B. Suérez Calvo
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
CONSEJO SOCIAL

CERTIFICADO N° 1956 31/07/2025

Universidad de
Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social

MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA,

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesién ordinaria celebrada el dfa treinta y uno de julio de dos mil veinticinco, dentro del
asunto del Orden del Dia “7. Aprobacicn, si procede, de la incorporacion de un nuevo técni-
co Al en la estructura de puestos de trabajo del SCI para su tramitacion por parte de la ge-
rencia de la Universidad’; ACORDO:

Aprobar la propuesta de modificacién de la estructura de puestos de trabajo del
Consejo Social de la ULPGC, con la creacién de una nueva plaza de personal fun-
cionario Al adscrita al Servicio de Control Interno con las caracteristicas que fi-
guran en el anexo que acompafia a esta certificacién, debidamente autenticado por
esta secretaria.

Dicho acuerdo fue adoptado por unanimidad de los miembros participantes.

Y para que conste donde corresponda, se expide la presente, con anterioridad a la apro-
bacién del acta, lo que se hace constar en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.5 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, en Las Palmas de

Gran Canaria a cuatro de agosto de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez
Ve.B°.
LA PRESIDENTA
Ana B. Sudrez Calvo
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PROPUESTA DEL CONSEJO SOCIAL PARA LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA DIRIGIDA A LA CREACION DE UN NUEVO
PUESTO DE TRABAJO FUNCIONARIO Al, ADSCRITO AL CONSEJO SOCIAL,
SUBUNIDAD, SERVICIO DE CONTROL INTERNO.

MEMORIA EXPLICATIVA

El Servicio de Control Interno (SCI) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
es la unidad encargada del control de la gestién, tanto econémico-financiera como presupues-
taria, de la Universidad, que actiia bajo la dependencia orgénica del Consejo Social.

La funcién de control y fiscalizacién del SCI se lleva a cabo en sus modalidades de fun-
cién interventora y de control financiero, incluida la auditorfa de cuentas de las entidades
dependientes.

De este modo, y atendiendo a estas funciones, en septiembre de 2024 el pleno del Consejo
Social aprobé un reglamento que contempla el alcance, las técnicas y procedimientos de audi-
torfa, asi como el procedimiento para realizar el seguimiento y la evaluacién del Servicio de
Control Interno.

Los tres grandes 4mbitos de actuacién del SCI abarcan la auditorfa contable y financiera,
como son la elaboracién del presupuesto de la ULPGC, el control plurianual de financiacién
y precios publicos de las ensefianzas, la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos, la ges-
tién de la tesorerfa y la formulacién de las cuentas anuales; la auditorfa de cumplimiento,
contemplando la gestién de la contratacién y del patrimonio, y la gestién de subvenciones; y
la auditorfa operativa y de gestién, que pueden abarcar los sistemas de planificacién y control
de la gestién, los sistemas y tecnologifas de la informacién y las comunicaciones, la proteccién
de la salud y seguridad de las personas en el entorno universitario, la gestién de los recursos
humanos, la programacién y desarrollo de la docencia, la calidad de los servicios a los estu-
diantes, la gestién de la I+D+i y la gestién de las entidades publicas dependientes de la Uni-
versidad, entre otros.

I. NECESIDAD DE INCREMENTAR LOS RECURSOS HUMANOS ADSCRITOS
AL SERVICIO DE CONTROL INTERNO.

La creciente complejidad de la actividad universitaria, el aumento significativo de los
procedimientos de contratacién y de la actividad inversora, y las nuevas exigencias en mate-
ria de transparencia y sostenibilidad financiera han incrementado sustancialmente la carga de
trabajo del SCI. Estas circunstancias han generado una situacién de sobrecarga estructural
que compromete la eficacia y continuidad de las funciones fiscalizadoras y de acompafiamien-
to técnico atribuidas al Servicio.

En distintas sesiones del Consejo Social se ha puesto de manifiesto la necesidad urgente
de reforzar su dotacién de recursos humanos, lo que fundamenta la presente propuesta de
creacién de un nuevo puesto de personal funcionario Al, de cardcter permanente, adscrito
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funcionalmente al SCI a través de la unidad del Consejo Social.
II. DESCRIPCION DEL PUESTO PROPUESTO

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se propone la creacién de un puesto de
nueva creacién en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, con las siguientes caracterfsticas:

Unidad orgénica: Consejo Social — Servicio de Control Interno.
Grupo/Subgrupo: Al

Denominacién: Técnico Base

Complemento de destino: Nivel 26

Complemento especifico: Nivel 65

Forma de provisién: Concurso

Jornada: Ordinaria (tiempo completo)

Localizacién: Gran Canaria

Procedencia: Indistinta

El coste total anual del puesto asciende a 65.805,84 euros, consignado en el presupuesto

de 2025 de la ULPGC en la aplicacién presupuestaria 011.42E.170.03.
I1I. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA
La presente propuesta se sustenta en diversos antecedentes institucionales y técnicos:

- Memoria de actividades del Servicio de Control Interno correspondiente al ejercicio
2023 (y anteriores), presentada ante el Pleno del Consejo Social en sesién de 18 de
julio de 2024, en la que se detalla el incremento sostenido de la carga de trabajo del
SCI y la necesidad urgente de ampliar la plantilla técnica para garantizar el cumpli-
miento de sus funciones.

- Acuerdo del Pleno del Consejo Social, adoptado en esa misma sesién del 18 de julio
de 2024, por el que se encomienda a la Presidencia, asistida por la Secretaria del
Consejo, la elaboracién de una propuesta de modificacién de la RPT que contemple
la creacién de nuevos puestos vinculados al SCI, e inste su tramitacién conforme a la
normativa vigente.

- Acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo Social de 3 de febrero de 2025, por
el que se aprueban los criterios bésicos para la elaboracién del presupuesto de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para 2025, y que insta expresamente a
dotar econémicamente un puesto Al, nivel 26/65, adscrito al Servicio de Control In-
terno, dentro del programa presupuestario del Consejo Social.

- Acuerdos del Pleno del Consejo Social de 02 de abril de 2025, por el que se aprueba
el Presupuesto y Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2025, as{ como el pre-
supuesto de la ULPGC para el mismo ejercicio econémico.
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- Informes de fiscalizacién externa, como los informes emitidos por la Audiencia de
Cuentas de Canarias en los tltimos afios, que atribuye la inejecucién de determinadas
actividades de fiscalizacién a la insuficiencia de medios personales del SCI, y reco-
mienda el refuerzo de su dotacién como condicién para el cumplimiento de los objeti-
vos de control interno.

- Precedente en la modificacién de la RPT en 2019, en la que se creé un puesto de apo-
yo al SCI con similares caracteristicas, aunque en régimen de jornada especial de 80
horas anuales.

IV. COSTE ECONOMICO DEL NUEVO PUESTO

Concepto Importe (0)
Sueldo base 15.922,80
Salario base paga extra 1.637,64
Complemento de destino 10.162,80
Complemento especifico 16.172,74
Paga extraordinaria (CE) 2.695,46
Indemnizacién por residencia 2.104,80
Coste social y otros (aprox.) 17.109,60
TOTAL 65.805,84

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP),

establece que:

“Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprende-
rdn, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”

Segundo. El articulo 3.2.k) de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universi-

tario, establece que la autonomfa de las universidades incluye:

“El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual
modificacién.”

Tercero. El articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
de la ULPGC, aprobado mediante Decreto 97/2004, de 20 de julio, dispone que corresponde
al Consejo Social:

“Proponer la relacién de puestos de trabajo del Consejo Social para su inclusién en la

de la Universidad.”

¢/ Juan de Quesada, 30 csocial@ulpgc.es W csocial_uipgo ULPGC
35001 Las Palmas de G.C. — Las Palmas * Espaiia +34 928 451 013 csocial.ulpgc.es


https://twitter.com/csocial_ulpgc
https://www.csocial.ulpgc.es/

- n Universidad de

Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social

Cuarto. El articulo 30 de la Ley 7/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma de Canarias para 2025, establece que:

“Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo del personal de adminis-
tracién y servicios que supongan un incremento de costes requerirdn informe previo
favorable vinculante de la Direccién General de Planificacién y Presupuesto.”

Quinto. El articulo 184 de los Estatutos de la ULPGC, aprobados mediante Decreto
107/2016, de 1 de agosto, dispone:

“La Gerencia elaborar4 la relacién de puestos de trabajo del personal de administra-
cién y servicios, que elevard al Rector para su aprobacién por el Consejo de Gobierno
y por el Consejo Social.”

“Las relaciones de puestos de trabajo contendrdn una memoria explicativa y sefiala-
rdn como minimo: la unidad orgénica a la que estén adscritos los puestos de trabajo,
su denominacién, las condiciones para su ejercicio, el nivel de dedicacién obligatoria,
el nivel de complemento especifico y de destino (...)”

Visto cuanto antecede, y siendo necesario que la Gerencia lleve a cabo la negociacién con
la representacién legal del personal, conforme a lo previsto en el capitulo IV del titulo III del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el articulo 184.1 de los Estatutos de la ULPGC,
se eleva la presente memoria explicativa al Pleno del Consejo Social para su aprobacién y
posterior remisién a la gerencia de la Universidad.

PROPUESTA

A la vista de lo indicado en los apartados anteriores, se propone que el Pleno del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria acuerde aprobar la propuesta de
modificacién de la estructura de puestos de trabajo del Consejo Social de la ULPGC, con la
creacién de un nuevo puesto de personal funcionario Al adscrito a la Unidad del Consejo
Social-Servicio de Control Interno, para apoyo a dicho Servicio, con las caracteristicas que
figuran en el apartado segundo de esta memoria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de julio de 2025.

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez
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RESOLUCION DE LA GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA POR LA QUE SE ELEVA AL RECTOR UNA PROPUESTA DE ACUERDO
PARA SOMETER AL CONSEJO DE GOBIERNO UNA MODIFICACION PUNTUAL DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

ANTECEDENTES

Con fecha 23 de octubre de 2025, el Consejo Social traslada a la Gerencia Qe esta
Universidad el acuerdo adoptado el 31 de julio de 2025 por el Pleno de dicho Organo,
solicitando la tramitacion del mismo.

En la Certificacion emitida por el Sr. Secretario del Consejo Social, con el visto bueno de
la Sra. Presidenta de dicho Organo, se contiene el siguiente literal: “Aprobar la propuesta
de modificacién de la estructura de puestos de trabajo del Consejo Social de la ULPGC,
con la creacién de una nueva plaza de personal funcionario A1 adscrita al Servicio de
Control Interno con las caracteristicas que figuran en el anexo que acompafa a esta
certificacion, debidamente autenticado por esta Secretaria”. En la documentacion consta
asimismo la Memoria Explicativa de dicho acuerdo. Se ha incorporado al expediente la
certificacion citada.

En la Orden de la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura de 20 de
febrero de 2025 por la que se concedia una aportaciéon dineraria a la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria por conceptos de gastos de funcionamiento, complementos de
calidad del personal docente e investigador y asignacion a su Consejo Social para el
ejercicio 2025 se incluyd, dentro de la linea de actuacion destinada a los gastos de
funcionamiento, la dotacion econdémica para una nueva plaza del Servicio de Control
Interno del Consejo Social, que debera crearse en su relacién del puesto de trabajo, a lo
que se destina la cantidad de 60.000 euros para la financiacién de la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala
que: “Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos
0 escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias Dichos instrumentos seran publicos”.

Segundo. - El articulo 3.2 k) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario establece que la autonomia de las universidades comprende: ‘k) El
establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas y su eventual
modificacion”

Tercero. - El articulo 30.4 de la Ley 5//2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2025 dispone:

(...) “Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y del personal de administracioén y servicios que supongan un incremento de
los costes referidos en el apartado 2 requeriran la autorizaciéon previa del Gobierno, a
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propuesta conjunta de las personas titulares de las consejerias de Hacienda y Relaciones
con la Unién Europea y de Universidades, Ciencia e Innovacién y Cultura.

Cualquier otro incremento de coste que se derive de la aprobacion o modificacion de las
relaciones de puestos de trabajo del personal docente e investigador y del personal de
administracién y servicios requerira informe previo favorable vinculante de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto.”

Cuarto. - El articulo 184 de los Estatutos de la ULPGC, aprobados mediante Decreto
107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias, dispone:

“1. La Gerencia elaborara la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion
y servicios, que elevara al Rector para su aprobacion por el Consejo de Gobierno y por el
Consejo Social. Sera elaborada atendiendo, por una parte, a las necesidades de la
docencia y la investigacion de las respectivas unidades y, por otra, a las necesidades
derivadas de los servicios administrativos. Las relaciones de puestos de trabajo seran
objeto de negociacioén con el Comité de Empresa y con las organizaciones sindicales
legitimadas para ello en los términos previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las relaciones de puestos de trabajo de la ULPGC se revisaran y aprobaran cuando las
necesidades asi lo requieran y, al menos cada dos afios, la Gerencia presentara un informe
motivado sobre la necesidad o no de proceder a su modificacion, todo ello como producto
de la buena fe negocial, entendida ésta como acercamiento entre partes.

3. La relacién de puestos de trabajo contendra una memoria explicativa y sefialara como
minimo: a. La unidad orgénica a la que estén adscritos los puestos de trabajo. b. La
denominacion de cada puesto de trabajo c. Las condiciones para su ejercicio. d. El nivel
de dedicacion obligatoria. e. El nivel de complemento especifico y de destino. f. Los
complementos de puesto de trabajo correspondiente al personal de administracion y
servicios laboral.”

La presente propuesta ha sido sometida a Mesa Sectorial de Negociacion del PTGAS
funcionario de Administracion y Servicios de esta Universidad, en sesién celebrada el dia
30 de octubre de 2025, aprobandose sin acuerdo, segun certificacion que se une al
expediente.

Visto lo cual, esta Gerencia eleva al Rector la siguiente propuesta de
ACUERDO:

“Aprobar la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios con la creacion de un nuevo puesto
adscrito a la Unidad Consejo Social, Servicio de Control Interno, con las siguientes
caracteristicas:

Denominacién: Técnico Base.

Escala: Técnica o equivalente de otras Administraciones Publicas.
Grupo/Subgrupo: A1.

Complemento de Destino: Nivel 26.

Complemento Especifico: 65 puntos.

Forma de provisiéon: Concurso.
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Procedencia: Indistinta.

Jornada: ordinaria (tiempo completo).

Localizacién: Gran Canaria

Requisitos especificos para su desempefio: Licenciatura o Grado en Economia/ o
Licenciatura o Grado en Derecho/ o Licenciatura o Grado en Administracion y Direccién de
Empresas/ o Licenciaturas o Grados equivalentes.”

Se adjuntan los siguientes documentos:
- Anexo de modificaciéon de la RPT.

- Certificaciéon de Acuerdo y Memoria Justificativa de la propuesta del Consejo Social
de la ULPGC.

- Certificacién sobre la negociacion colectiva.

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma digital

LA GERENTE
Maria del Pino Alonso Cardenes.
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DONA MARIA DEL MAR RODRIGUEZ ARMAS, SECRETARIA DE LA
MESA SECTORIAL DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CERTIFICA QUE:

En la sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2025 en la Sala de Juntas del
Edificio de Servicios Administrativos de la ULPGC, en presencia de las
organizaciones sindicales representadas APUL, CCOO, SEPCA y UGT, y
estando previsto en el orden de dia el punto 5 “Propuesta del Consejo Social
de la ULPGC, de madificacion de la RPT para la creacion de un puesto
Técnico Base Al en el Servicio de Control Interno, 26/65, a provision
mediante concurso y con procedencia de Administracion indistinta”, tras
deliberacion, vot6 a favor de la propuesta la representacion institucional y en
contra, las organizaciones sindicales CCOO, APUL y UGT, absteniéndose
SEPCA.

En consecuencia, tras la negociacién no se acordd la aprobacion de este
punto del orden del dia.

Se hace constar expresamente que la presente certificacion se emite
con anterioridad a la aprobacion del acta por no haberse celebrado sesiones
posteriores.

Y para que conste, a los efectos oportunos se expide la presente
certificacion en Las Palmas de Gran Canaria a fecha de la firma electronica.

Edificio de Servicios Administrativos

C/ Real de San Roque, 1 B!

35015 Las Palmas de G.C. - Las Palmas - organizacion@uipgc.es

+34 928 452 758 ULPGC ULPGC

Espafa
ulpgc.es
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