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El presente documentos integra, en su primer apartado, la propuesta de directrices parala
elaboracion del presupuesto para 2026. En un segundo epigrafe contiene la propuesta de
los baremos que se emplearan para determinar la dotacidn presupuestaria de los
departamentos, centros e institutos universitarios de investigacion para el préximo
ejercicio.



|. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE LAULPGC
PARA 2026

Las directrices generales para la elaboracién del presupuesto de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria contienen las lineas basicas de actuacién del mandato rectoral
de la institucién para 2026, a las que se anaden en este documento las principales
perspectivas financieras para el proximo ejercicio. Su naturalezay el procedimiento de su
tramitacion en el marco del ciclo presupuestario de la ULPGC se encuentran recogidas
tanto en nuestros Estatutos (articulo 211) como en el Reglamento del Consejo Social
(articulo 5), e incluyen las lineas estratégicas, establecidas como objetivos, y las acciones
en las que éstas se concretaran para cada una de las areas de gobierno. Estos objetivos 'y
acciones se han tomado del contenido del V Plan Estratégico Institucional de la ULPGC,
aprobado en 2022, considerando principalmente las acciones de caracter mas prioritario
para 2026. Asi mismo, otro elemento esencial en la conformacioén de las directrices parala
elaboracion del presupuesto de la ULPGC debe ser el contenido del contrato programa o
instrumento de financiacién plurianual con el Gobierno de Canarias. En este sentido, el
articulo 56.2 de la Ley Organica del Sistema Universitario establece que “[...] las
Comunidades Autdnomas en cuyo territorio se ubiquen las universidades deberan elaborar
programaciones plurianuales que puedan conducir, en coordinacion con las
universidades, a la aprobacion de instrumentos de programacién y financiacion que
incluyan los objetivos a conseguir, los recursos financieros para ello y los mecanismos de
evaluacion del grado de consecucion de dichos objetivos”.

En el ultimo cuatrimestre de 2022 y en el primero de 2023 las universidades publicas
canarias recibieron, desde la consejeria del Gobierno de Canarias con competencias en
materia universitaria, dos propuestas, de caracter inicial, a partir de las cuales la ULPGC
remitié diversas observaciones, sugerencias y dudas en relacidon con dichas propuestas.
Asi mismo, en el primer semestre de 2024 se mantuvo una reunién con miembros de la
Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovaciény Cultura del Gobierno de Canarias, en
la que, entre otras cuestiones, se nos comunico que se iniciaban los trabajos para elaborar
una nueva propuesta de instrumento de planificacion plurianual. En octubre de 2024 se
recibié un primer borrador de caracter preliminar, y se mantuvo una reunidn inicial sobre
este con las dos universidades el 5 de noviembre, al que ambas hicieron multiples
observaciones. Tras ello en febrero de 2025 se recibid desde la consejeria un nuevo
documento, que fue también discutido entre todas las partes. Posteriormente las
universidades pubicas canarias se ofrecieron a efectuar una nueva propuesta, lo que dio
lugar a la remisién por su parte de sendos documentos dedicados a la financiacién
estructural basal, financiacién estructural singular y financiacién por objetivos. Tras ello,
el Gobierno de Canarias ha remitido una nueva propuesta sin que este tenga tampoco
caracter definitivo por su parte. Mas alla del proceso para la conformacién del préoximo
instrumento de financiacion plurianual, las universidades publicas canarias solicitaron a
la Consejeria mantener una reunion sobre el contenido del proyecto de ley de
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presupuestos generales de la CAC para 2026 (LPGCAC 2026), reunion que tuvo lugar a
inicios de julio de 2026; ambas universidades remitieron sus peticiones, justificadas, en un
documento conjunto. En sintesis, el proceso de elaboracién de presupuesto para 2026 se
esta llevando a cabo, otra vez, en ausencia de un instrumento de financiacion plurianualy
sin conocer en estos momentos el contenido que tendra el proyecto de LPGCAC 2026.

Por otra parte, la formulacién de las directrices y de las acciones de gobierno, asi como de
los baremos para la asignacidon presupuestaria a las unidades académicas, vienen
marcados ineludiblemente por el contexto econdmico y social en el que nos encontramos
inmersos. Asi, cabe destacar las implicaciones de sucesos como la guerra en Ucraniay, ya
mas lejanos en el tiempo, la pandemia, que se han concretado en fendmenos como una
elevada inflacion, especialmente en los suministros energéticos, y el aumento de la
incertidumbre, que se afiaden a la antes mencionada ausencia de marco plurianual de
financiacién. El retorno a la formacién y gestion presencial, esencia de la educacidn
universitaria, de la investigacion cientifica y de la transferencia de conocimiento; las
limitaciones presupuestarias de las administraciones que aportan el grueso de la
financiacién universitaria, junto con la finalizacion en 2024 de la suspension de las reglas
fiscales y las modificaciones de estas en elambito de la UE; los cambios legales operados,
como la reciente reforma laboral; la puesta en marcha de mecanismos europeos
extraordinarios de financiacién, con los requerimientos administrativos que conlleva su
acceso y ejecucion; las dificultades en la tramitacion de los presupuestos generales del
Estado; y, por ultimo, la aprobacién en marzo de 2023 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU), constituyen elementos que han de combinarse
con el legitimo objetivo de procurar una gestién mas moderna, transparente, eficaz y
eficiente de la Universidad en todos sus aspectos, a la vez que se respeta su autonomia.

Al igual que se hizo en la presentacion de las directrices del presupuesto para 2025, se
mencionan seguidamente algunas de las novedades que, en el ambito presupuestario, se
han introducido en los ultimos ejercicios, con la finalidad de lograr economias y una mayor
eficacia en la tramitacion presupuestaria: (a) en primer lugar, cabe destacar la
introduccion desde 2023 de la deducibilidad del IGIC soportado en los gastos de la ULPGC,
con las condiciones establecidas por la legislacion de este impuesto, y con la remision ya
en 2024 de forma electrénica de la informacion que forma parte de los libros registro de
este impuesto a través del Suministro Inmediato de Informacion del IGIC; se trata de un
paso que tenia pendiente esta Universidad desde hace afios y que esta suponiendo un
ahorro importante para la institucién, especialmente en el ambito de los proyectos de
investigacion, ademas de evitar posibles problemas de elegibilidad en el ambito de las
subvenciones; (b) también se ha modificado el circuito que deben seguir los expedientes
de gastos presupuestarios tramitados por unidades como el Servicio de Investigacion y el
Servicio de Patrimonio y Contratacién, situando la revisién que realiza el Servicio
Econdmicoy Financiero a posteriori, por lo que, sin renunciar a esta ultima, se reducen los
plazos de tramitacién, lo que impulsa la actividad llevada a cabo por estas unidades; en
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2024 se anadieron a esta via los expedientes que tramita el Servicio de Régimen Interno y
Organizacién (UGAs 01001 “Accion social y seguridad laboral”, 01003 “Servicio de
organizacién y régimen interno” y 01010 “Residencias universitarias”); (c) se ha hecho un
esfuerzo notable por contar con un registro presupuestario correcto de las subvenciones
concedidas por otras entidades a la ULPGC, tanto en su vertiente de ingresos como de
gastos, lo que esta permitiendo una gestion mas agil de las modificaciones
presupuestarias que tienen origen en este tipo de financiacion, asi como garantiza que se
den las condiciones para poder mantener la excepcion al equilibrio presupuestario anual
establecida para estos casos en las leyes de presupuestos generales de la CAC desde
2022, aungue de forma mas limitada en 2024 y en la Ley 5/2024 de Presupuestos Generales
de la CAC para 2025; (d) a lo largo de 2025 se han iniciado los trabajos para implementar la
contabilizacion del AD de efectivos reales de forma automatizada; y (e) en el ambito de la
contabilidad analitica se cuenta ya con los informes correspondientes a 2021y a 2022 -
proximamente se emitira el relativo a 2023-, lo que, ademas de dar cumplimiento a lo
establecido en la LOSU, proporciona informacion de alto valor para la correcta toma de
decisiones.

Enrelacién con el volumen de recursos con que contara la ULPGC para 2026, es necesario
considerar, principalmente, tres cuestiones: (a) el volumen de financiacién procedente de
los presupuestos de la CAC para 2026; (b) los ingresos asociados a la matricula de
estudiantes para el curso 2025-2026 y las previsiones para el curso 2026-2027; y (c) los
limites fijados a las universidades publicas canarias en materia de déficity de evolucién de
sus gastos para 2026.

En cuanto a la primera de estas cuestiones, no se cuenta en estos momentos con el
proyecto de LPGCAC 2026. Unicamente, a modo ilustrativo, el siguiente cuadro muestra el
contenido de la LPGCAC 2025, al que se afiade que, en diciembre de 2024, se aprobd una
transferencia de 2 millones de euros a cada universidad (con cargo a los créditos de los
presupuestos de la CAC para 2024) con destino a gastos corrientes con periodo de
ejecucioén hasta 31 de diciembre de 2025, y que la ULPGC ha utilizado financiar gastos en
2025. En total, la ULPGC incluyd en su presupuesto para 2025 recursos por importe de
130,09 millones de euros con base en lo senalado en dicho cuadro, lo que supuso un
aumento enrelacion con 2024 de 2,69 millones de euros. Es necesario tener en cuenta que
con estos recursos la ULPGC debe hacer frente al crecimiento de los gastos de personal
derivados de la provision de 33 plazas de profesor/a ayudante doctor (1,638 millones de
euros) con origen en el convenio que se firmo el 6 de noviembre de 2024 entre el Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades, la Consejeria de Universidades, Ciencia e
Innovaciony Culturay las dos universidades publicas canarias, para laimplementacion del
Programade Incorporacién de Talento Docente e Investigador a las Universidades Publicas
Espanolas. Asi mismo, el resto del aumento (1,09 millones de euros de crédito inicial) se
destinara al aumento de gastos de personal que la ULPGC registrarda en 2025 por el
incremento retributivo basico consistente en el 0,5% que con base en el Real Decreto-ley
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4/2024 (articulo 6.1). Este incremento en las retribuciones se ha hecho efectivo en la
nomina de septiembre de 2025.

Asi mismo, como ya se indico en el presupuesto de la ULPGC para 2025, previsiblemente
las universidades publicas, al igual que el resto del sector publico, deberan afrontar un
aumento retributivo basico para 2025, si bien su cuantia sigue en estos momentos
pendiente de ser establecida en la correspondiente norma, al no haberse formulado
finalmente el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2025 (en las
directrices del presupuesto de la Universidad para 2025 se indicaba que, en el caso de que
finalmente se fije un 2% de crecimiento retributivo en 2025, el aumento del gasto se
estimaba en unos 2,34 millones de euros para la ULPGC), para lo cual la Universidad
requeriria de transferencias adicionales desde la CAC por el importe que finalmente
suponga el aumento retributivo. A este importe habria que anadir lo que resulte de un
incremento de las retribuciones para el propio ejercicio 2026, también pendiente de
fijacién en estos momentos. Asi mismo, se viene registrando en los ultimos afios una
inflacion mas alta de lo habitual, que ha resultado en una elevacion del IPC en Canarias en
el periodo 2020-2024 del 18,6%, lo que ha provocado una pérdida de poder adquisitivo real
en la contratacion de bienesy servicios.

Si bien, como ya se indicd, se estd en proceso de conformacién del instrumento de
financiacion plurianual de las universidades publicas canarias, al no haberse cerrado este
y no conocerse todavia el contenido del proyecto de LPGCAC 2026, se asume como
hipétesis en estos momentos que la ULPGC tendra en el proximo ejercicio la misma
capacidad de gasto que en 2025 en lo que a las transferencias de caracter estructural
procedentes de la CAC se refiere, asi como que estas creceran al menos en los importes
que se precise para afrontar los incrementos retributivos basicos 2025y 2026, que no se
entienden incluidos en los importes antes sefialados.



ULPGC 2025

Gastos de funcionamiento 105.951.468,00
Incremento retributivo (*) 2.640.126,81
Compensacion decreto precios publicos (*) 3.835.340,69
Complementos calidad PDI 7.482.988,00
Asignacion CS 450.000,00
Financiacidn universidades publicas (capitulo
4) (transferencias) (*)

6.733.500,00
TOTAL SERVICIO 1704 PROGRAMA 322F 127.093.423,49
GASTOS FUNCIONAMIENTO (SERVICIO 1901 1.000.000,00
PROGRAMA 929A)
DEFICIT MAXIMO PERMITIDO (**) 2.000.000,00
TOTAL CAPACIDAD DE GASTO PARA GASTOS | 130.093.423,49
GENERALES Y ESTRUCTURALES

(*) Importes que no figuran en LPGCAC 2025 nominados para cada universidad: para este cuadro se han
distribuido entre ambas de acuerdo con el contenido del presupuesto de la ULPGC para 2025.

(**) El articulo 30.8 de la LPGCAC 2025 permite un déficit maximo de 3 millones de euros a cada universidad
con origen en la ejecucion de recursos afectados concedidos a cada universidad; en este cuadro se ha
reflejado la parte de este déficit 2025 que se corresponde con la aportacién concedida por el Gobierno de
Canarias en 2024 para financiar gastos corrientes en 2025 (2 millones de euros).

En lo que a las previsiones de ingresos por precios publicos se refiere, en el grafico 1 se
recoge la evolucion de los créditos matriculados en los ultimos cursos, incluido el 2025-
2026 (en el caso de este ultimo curso, a 30 de septiembre de 2025, por lo que no incluye
los relativos a programas de doctorado). Como se puede observar, estos han crecido en
los ultimos cursos, si bien, por prudencia, se asume, en estos momentos, la hipdtesis de
unos derechos reconocidos netos poringresos con origen en las titulaciones oficiales para
2026 iguales a los registrados en 2024, ultimo ano cerrado (en torno a los 11 millones de
euros para grados oficiales).



Grafico 1. Evolucion de los créditos matriculados en titulaciones
oficiales
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Nota: Los datos relativos al curso 2025-2026 son a 30 de septiembre de 2025.

Por otro lado, se encuentra pendiente de concretar las dotaciones que se contemplen,
entre otros, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2026 y de la financiacion
procedente de instrumentos o programas financiados con fondos europeos.

En relacion con el FDCAN (convenio con el Gobierno de Canarias) en 2026 se financiaran
principalmente las obras del edificio de Informatica y Matematicas, asi como la
rehabilitacion de la residencia de Las Palmas de Gran Canaria. Ademas, en diciembre de
2024 el Cabildo Insular de Gran Canaria concedi6 las subvenciones que se muestran en el
siguiente cuadro, que tienen plazo de ejecucion hasta el cierre de 2026.



Plazo de

Concesion Descripcion Importe . .
Ejecucion
Resolucion n°® CGC/2024/11901 . .
. Para financiar el
del Cabildo Insular de Gran o ]
] o acondicionamiento del|{200.000,00 (31/12/2026
Canaria de fecha 13 de diciembre )
Almacén General
de 2024
Resolucion n® CGC/2024/11902 . .
] Para financiar obras en La
del Cabildo Insular de Gran .
] o Granja, en el Campus de|400.000,00 |31/12/2026
Canaria de fecha 13 de diciembre
Arucas
de 2024
Resolucion n® CGC/2024/12040 . .
] Para financiar obras en
del Cabildo Insular de Gran]. o
] o infraestructuras cientificas en|400.000,00 |31/12/2026
Canaria de fecha 16 de diciembre ]
el Campus de Taliarte
de 2024
Resolucion n® CGC/2024/12161
del Cabildo Insular de Gran|Para financiar equipamiento
i . . 350.000,00 |31/12/2026
Canaria de fecha 18 de diciembre | cientifico
de 2024
Resolucion n® CGC/2024/12222 . . L
. Para financiar la adquisicion de
del Cabildo Insular de Gran . .
] o un inmueble para el Archivo|1.000.000,00(31/12/2026
Canaria de fecha 18 de diciembre
General
de 2024
Resolucion n® CGC/2024/12224 . . L
. Para financiar la adquisicion de
del Cabildo Insular de Gran ] )
. o equipamiento docente e |350.000,00 |31/12/2026
Canaria de fecha 18 de diciembre/| . o ]
innovacioén educativa
de 2024
Resolucion n® CGC/2024/12443 | Para financiar la adquisicién de
del Cabildo Insular de Gran|equipamiento y la adecuacion
i . . o 200.000,00 |31/12/2026
Canaria de fecha 23 de diciembre | de la Unidad Audiovisual de la
de 2024 ULPGC, Fase
Decreto 2024-0748 del Instituto .
Para la obra de mejora de la
Insular de Deportes de Gran i
envolvente del Pabellon|1.251.338,41(01/09/2026

Canaria de fecha 26 de diciembre
de 2024

Polideportivo de la ULPGC




Finalmente, la elaboracion del presupuesto de la ULPGC para 2026 se hara considerando
los mismos términos que la LPGCAC 2025, en cuanto a que su articulo 30.8 impone un
limite, sin posibilidad de incremento, de incurrir en déficit (necesidad de financiacién en
términos SEC) solo por las desviaciones de financiacion en los recursos afectados (por
ejemplo, por la ejecucion de subvenciones concedidas para proyectos de investigacion o
actuaciones en materia de movilidad de estudiantes) por un importe maximo de 3 millones
de euros. Debe tenerse en cuenta que, de estos 3 millones de euros, en 2025 dos millones
tiene origen como consecuencia de la transferencia antes comentada de dos millones de
euros librada por el Gobierno de Canarias en diciembre de 2024 para financiar gastos
corrientes de 2025, por lo que queda unicamente un margen de déficit de 1 milléon de euros
para la ejecucion del resto de los recursos afectados.

Seguidamente se muestran las acciones que guiaran la actuacién institucional en 2026,
con base principalmente en el contenido del V Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

[GEN1] Promover la plena transformacion digital de la gestion de la Universidad,
mediante el analisis y simplificacion de procedimientos y con el fin de mejorar la
transparencia, asi como llevar a cabo una revision de las normativas con el fin de
simplificar el marco normativo propio y su ejecucion.

[GEN1.1] Revisar los procesos administrativos de gestion ordinaria que deben realizar los
miembros de la Comunidad Universitaria, identificando puntos criticos y reduciendo en la
medida de lo posible la documentacion requerida a los interesados.

[GEN1.2] Revisar la normativa universitaria para crear un corpus simplificado y accesible,
que pueda luego ser adaptado a los diferentes cambios legales que puedan producirse en
el ambito suprauniversitario.

[GEN1.3] Reforzar las politicas y mecanismos de transparencia para mejorar la rendicién
de cuentas.

[GEN1.4]Crearydesarrollarforos estables de coordinacion entre la Gerenciay las distintas
unidades y servicios, tanto centrales como periféricos, de modo que se favorezca la
comunicacién entre todas ellas. [GEN1.6] Mejorar los canales de comunicacion entre la
Gerenciay los diferentes integrantes de la comunidad universitaria.

[GEN1.5] Realizar la plena integracion de la administracion electrénica en los procesos de
gestion de la ULPGC.

[GEN1.6] Modernizacién del sistema integral de la gestidon econdmico-financiera, recursos
humamos e investigacion.

[GEN1.7] Disenar el plan anual de modernizacion del equipamiento informatico y de
comunicacion.

[GENS3] Establecer una relacion fluida y agil con el Consejo Social y, en colaboracién
con él, con las administraciones publicas, tejido empresarial publico y privado y
sociedad civil



[GEN3.1] Revisar la actual estructura administrativa y de Gobierno sobre la base de
parametros funcionales de evaluacion y de acuerdo con esos marcos normativos o
financieros.

[GENS.2] Consensuar medidas en funcién de los resultados de dicha evaluacion.

[GEN5] Mejorar los procesos de recopilacion de informacion e indicadores para
adaptarlos a las necesidades de monitorizacion y evaluacion de la Universidad
[GEN5.1] Mejorar los procedimientos de recopilacion de informaciéon para el
posicionamiento exterior de la ULPGC, y en especial los relativos al cumplimiento de la
agenda 2030, en colaboracién con el objetivo.

[GENb5.2] Alinear dichos indicadores a la gestion presupuestaria de la ULPGC.

[GENb5.3] Aprobacién del plan anual de la contratacién publica de la ULPGC.

[GEN5.4] Impulsar la oficina de gobierno del dato y analisis de la informacioén.

[GEN5.5] Elaboracion de la estrategia institucional para la integraciéon de la inteligencia
artificialen la ULPGC.

[GEN7] Favorecer la presencia de la ULPGC en agencias y organismos de decision
regionales, nacionales e internacionales

[GEN7.1] Difundir los llamamientos a participar en las agencias nacionales e
internacionales y promocionar la participacién activa de miembros de la ULPGC en ellos.

[GEN8] Mejorar la imagen de la ULPGC en la sociedad en general, posicionando a la
ULPGC como referente en conocimiento, investigacion e innovacion

[GEN8.1] Incrementar la visibilidad y el sentimiento de orgullo de ULPGC en la sociedad en
general.

[GENS8.2] Gestionar la reputacidon corporativa para mejorar la imagen e incrementar el
prestigio de la ULPGC, asi como potenciar la participaciéon en redes sociales y foros de
interés.

[GENS8.3] Potenciar y promover las relaciones con instituciones publicas y privadas, asi
como con los alumni para incrementar la implicacidon de la universidad en todos los
sectores y mejorar su proyeccion social; nacional e internacional.

[GEN8.4]Potenciar el papel de la ULPGC dentro de la marca Canarias, participando en la
imagen del Archipiélago como destino cientifico, educativo y cultural

[GENS8.5] Coordinar y gestionar la informacién procedente de vicerrectorados, centros y
unidades para proyectar la universidad a la sociedad.

[GENS8.6] Simplificar, redisefiar y homogenizar la web institucional y las de las distintas
unidades de la ULPGC

[GEN9] Potenciar la ULPGC como actor cultural, con una propuesta reconocible y
ordenada

[GEN9.3] Registrar los activos culturales de la ULPGC, de cara a su posterior catalogacion
y para el desarrollo de politicas de promocién y aseguramiento.
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[GEN10] Potenciacion de la actividad deportiva en la comunidad universitaria, como
parte de sus politicas de salud y en colaboracidn con otras administraciones.
[GEN10.1] Mejora de las instalaciones, con especial atencién a su accesibilidad.
Modernizacion de los medios digitales de accesoy promocion deportiva.

[GEN10.2] Dinamizar las competiciones universitarias e interuniversitarias, con promocién
de deportes inclusivos y minoritarios, y con especial atencion a la diversidad.

[GEN10.3.] Realizar acciones de blusqueda de mecenazgo y colaboracidon con otras
instituciones publicas o privadas.

[GEN10.4] En colaboraciéon con la accién [PER3] promover la actividad deportiva a todos
los niveles en el contexto de la promocidn de una comunidad universitaria saludable.

[GEN11] Impulsar la actual oferta formativa adecuandola al entorno, fomentando la
ensefnanza de calidad, y mejorando su perfil internacional

[GEN11.1] Incorporaciéon de los idiomas (al menos inglés) a toda la informacién y procesos
hacia el publico de la ULPGC, especialmente en aquellos orientados a la incorporacion de
estudiantes de master y doctorado, y a la captacion de personal investigador.

[GEN11.2] Promover la formacidn bilingle, al menos en los ciclos educativos superiores.

[GEN12] Revisar a futuro la oferta de titulaciones impartidas y el modelo educativo de
cada centro, basado en una hoja de ruta de titulaciones de la ULPGC.

[GEN12.1] Promover el uso de metodologias docentes innovadoras, tanto globales como
especificas, y acordes a los titulos e intereses del Centro.

[GEN12.2] Facilitar el desarrollo e implantacién de estos titulos, especialmente en
aquellas areas que permitan afianzar nuestras fortalezas, incluyendo también planes
formativos adecuados para el profesorado.

[GEN12.3] Priorizar en los planes de reequipamiento aquel necesario para la puesta en
marcha de nuevas titulaciones, o aquellas que sufran reformas estructurales.

[GEN12.4] Promover el cumplimiento de objetivos de calidad en las titulaciones y centros,
asi como mantenery mejorar los protocolos de evaluacién del profesorado.

[GEN13] Afianzar y diversificar la oferta de titulos propios, programas formativos
especiales e idiomas.

[GEN13.1] Integrar los programas formativos especiales en la oferta de titulos propios de
la Universidad, con una identidad propia. Continuar la expansion territorial de esta oferta,
dentro y fuera de la provincia y diversificar y consolidar la oferta con otros contenidos
humanisticos, cientifico-técnicos o artisticos.

[GEN13.2] Fortalecer la oferta de titulos propios, de acuerdo también con lo descrito en la
actividad [EMP3], asi como flexibilizar en la medida de lo posible los mecanismos para
actualizar su oferta.

[GEN13.3] Ordenar la politica lingUistica y la formacién en idiomas.
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[GEN15] Acercar la universidad a la ensefanza secundaria y formacion profesional
para atraer futuros estudiantes potenciales.

[GEN15.1] Intensificar las acciones de orientacion, adaptacion y captacion para el futuro
estudiante universitario, no sélo en el ambito territorial de la ULPGC, con especial atencion
a los estudiantes no tradicionales, como aquellos que se incorporen desde programas de
Educacion Superior no Universitaria

[GEN15.3] Crear sinergias con los estudios de Formacién Profesional como via de
captacion, de acuerdo con la accién [EMP2].

[GEN15.5] Implantar las jornadas de acogida antes del inicio del curso académico, el
asesoramiento TIC y la orientacién dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso, a través de
programas de mentoria.

[GEN15.6] Desarrollar actividades culturales y cientificas adaptadas a estudiantes de
secundariay primeros ciclos de FP como forma de promocién de la Universidad.

[GEN16] Desarrollar planes de participacion estudiantil para que este colectivo
aumente su implicacion en la vida universitaria y potenciar su vinculacion con la
marca ULPGC.

[GEN16.1] Implementar un sistema CRM para promover las actividades a celebrar dentro
de la ULPGC y monitorizar su seguimiento.

[GEN16.2] Reactivar infraestructuras como la Tienda ULPGC vy las cafeterias,
considerandolas potenciales espacios para la realizacion de actividades culturales y de
ocio.

[GEN17] Revision de los procesos de seleccion y contrataciéon del PDI para alinearlos
con los objetivos y las necesidades de la institucion

[GEN17.1] Generalizar el uso de baremos que primen la excelencia, la incorporacion de
talento interno o externoy la interdisciplinariedad.

[GEN17.3] Generar protocolos para evitar conflictos de interés en la composicién de las
comisiones con los candidatos/as inscritos.

[GEN17.5] Desarrollar protocolos 4&agiles para cubrir las necesidades docentes
sobrevenidas

[GEN18] Promover la acreditacion del personal docente investigador a los cuerpos
funcionariales universitarios con el fin de garantizar los porcentajes adecuados de
profesorado funcionario en las universidades publicas

[GEN18.2] Establecer un programa de formacion flexible de profesorado

[GEN18.4] Mantener la certificacion de Docentia como forma de promover la evaluacién
continua de la calidad del profesorado.

[GEN21] Fortalecer las estructuras de investigacion
[GEN21.1] Fomentar la creacidn de estructuras reconocibles y competitivas, susceptibles
de obtener un reconocimiento permanente en las convocatorias nacionales.
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[GEN21.2] Realizar un proceso de revision de los parametros a evaluar en los Grupos de
Investigacion

[GEN21.3] Fomentar la concurrencia con estructuras similares de investigacion en otras
instituciones Canarias, con el fin de aumentar la competitividad de las propuestas, de
acuerdo con el objetivo [GENG6.2].

[GEN23]: Estimular la difusiéon de conocimiento en publicaciones de alta calidad
[GEN23.2] Potenciar la divulgacion cientifica.

[GEN23.3] Incentivar la publicacidon en revistas cientificas de alta calidad, especialmente
aquellas aceptadas para las evaluaciones de la CNEAI

[GEN23.4] Desarrollar el uso de indicadores de productividad de los investigadores,
bibliométricos o basados en los protocolos DORA.

[EMP1] Incrementar la orientacion laboral en el proceso docente.

[EMP1.1] Fomentar la realizaciéon de TFT ligados a entidades publicas y privadas. [EMP1.2]
Facilitar la presencia en las aulas de entidades y profesionales.

[EMP1.2] Facilitar la presencia en las aulas de entidades y profesionales.

[EMP1.6] Fomentar el papel de los alumni en la promocidon del talento procedente de la
ULPGC.

[EMP2] Incrementar la sincronizacion entre Universidad y formacién profesional.
[EMP2.1] Promover sinergias, especialmente entre los estudios técnicos y experimentales,
con los ciclos formativos de FP conducentes a favorecer el disefio de titulos compartidos.
EMP2.2] Aumentar la presencia de la ULPGC en los centros que imparten estos ciclos para
mejorar su orientacidon hacia la posible continuacién de estudios en la universidad.

[EMP3] Consolidar/Fomentar las ensefianzas propias dirigidas a los distintos
colectivos.

[EMP3.1] Promover cursos de formacion complementaria para estudiantes; PAS y PDI,
incluyendo los previstos en la accién [DIG1].

[EMP3.2] Promover programas flexibles de formacién continua destinada a egresados y
profesionales, buscando responder a las necesidades especificas e inmediatas del
entorno socioeconémico, de acuerdo con la accion [GEN13].

[EMP3.3] Realizar cursos de formacidon que desarrollen competencias transversales y
habilidades blandas.

[EMP4] Promover el emprendimiento como forma de generacion de empleo y de
desarrollo de las capacidades investigadoras de la Universidad.

[EMP4.1] Promover cursos de formacion complementaria para posibles emprendedores
[EMP4.3] Promover y divulgar informacion para la participacion de emprendedores en
lineas de financiacion privada o competitiva (CDTI, instrumentos SME etc.)

13



[DIG1] Desarrollar un plan de formaciéon en competencias digitales para toda la
Comunidad Universitaria, adaptado a las necesidades de cada colectivo

[INT1] Impulsar la movilidad entrante y saliente con una oferta atractiva de formacioén
y practicas, reforzando convenios con socios estratégicos.

[INT1.1] Promover el aumento de la oferta de Programas de Movilidad.

[INT1.2] Mejorar la gestiéon de la accion internacional mediante el desarrollo de
aplicacion(es) TIC especificas.

[INT1.3] Usar la movilidad OUT de colectivos de la ULPGC como medio de promociéon de la
misma. [INT1.4] Crear un Programa de Hospitalidad Internacional, para la recepcion,
seguimiento y atencion de nuestros visitantes.

[INT2] Promover ensefianzas conjuntas con universidades extranjeras.

[INT2.1] Promover la compatibilidad en los titulos ofertados en la ULPGC, fomentando la
formacion en idiomas del profesorado ULPGC, buscando sinergias en horarios y
calendarios, generando informacion plurilinglie y buscando formatos de financiacién para
la misma.

[INT2.2] Fomentar acciones tipo JMD (Joint Master Degree) y co-tutelas de tesis, en
colaboracién con la Escuela de Doctorado

[INT3] Identificar oportunidades en redes universitarias, asociaciones y consorcios
que trabajen en el ambito internacional, promover la participacion en actividades de
interés para desarrollar proyectos conjuntos.

[INT3.1] Crear una estrategia para coordinar transversalmente la dimensién internacional
de los diferentes ambitos: alumnado, profesorado, investigacion, cultura, cooperacion,
igualdad, teleformacion, publicaciones, etc.

[INT3.2] Potenciar la interrelacion con otros paises, especialmente los representados en
Canarias, bien por su afinidad cultural, bien por su interés cientifico/técnico.

[INT3.3] Promover Canarias como destino formativo, también para cursos intensivos de
espafnol en acciones tipo summer school.

[INT3.4] Crear un Campus Internacional Transcontinental.

[INT4] Desarrollar y proyectar la cooperacion internacional, buscando fuentes de
financiacion sostenible para estos programas.

[INT4.1] Fomentary mejorar los programas existentes.

[INT4.2] Promover actividades alineadas con las estrategias de cooperacion de otros
organismos (AECID, CRUE, MAEC, Gobierno de Canarias...).

[INT4.3] Fomentar la participacién en redes internacionales de cooperacion.

[PER1] Implementar politicas efectivas de igualdad
[PER1.1] Desarrollar e implementar un plan de igualdad. [PER1.2] Potenciar la Unidad de
Igualdad como organo de control de la implementacion del Plan.
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[PER1.3] Realizar acciones efectivas de formacion e implementacion de las politicas de
igualdad entre las distintas unidades de la ULPGC.

[PER2] Identificar la vulnerabilidad, discapacidad y diversidad en la Comunidad
Universitaria, y establecer acciones apropiadas a sus necesidades.

[PER2.1] Reconocer y escuchar a los colectivos autoidentificados por su diferencia o por
sufrir una discapacidad fisica, sensorial o psiquica que la incapacita total o parcialmente,
reconociendo que la diversidad aporta valor, y elaborar protocolos para promover la
inclusiony el respeto a la diversidad en la ULPGC.

[PER2.2] Promover programas de apoyo para atender a estudiantes con necesidades
especiales, y buscar acuerdos de mecenazgo para apoyar su inclusion.

[PER2.4] Promover la sensibilizacidon hacia estas materias en los contenidos formativos, y
en la capacitacion de los formadores

[SOS1] Avanzar hacia un Campus 100% sostenible. Implementar proyectos de energia
limpia, compra verde, contrataciones sostenibles y fomento de la economia circular.
[SOS1.1] Potenciar las buenas practicas ambientales, tanto en gestién de residuos o
produccién de energias renovables, como en la optimizacion del uso del agua.

[SOS1.2] Dar prioridad a formas de transporte sostenible en el acceso a los campus.
[SOS1.3] Buscar la participacion institucional en proyectos competitivos de fomento de
estas practicas.

[SOS2] Integrar enfoques orientados al cumplimiento de los ODS en los diversos
curriculos formativos, especialmente en los titulos de grado y master.

[SOS2.2] Fomentar programas de formacién sobre desarrollo sostenible y cambio
climatico.

[SOS2.3] Fomentar actividades de difusién sobre estas materias, por parte de personal
experto de la ULPGC.

[SOS4] Realizar acciones de difusion sobre la contribucion de la ULPGC a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

[SOS4.1] De acuerdo con el objetivo [GEN5.3], difundir la informacidn recopilada sobre el
cumplimiento de la agenda 2030 en la Universidad.

[SOS4.2] Recopilar informacidon sobre la participacién de miembros de la comunidad
universitaria en apoyo del cumplimiento de estos objetivos en otras instituciones.

[TAL2] Realizar actuaciones especificas para atraer y visibilizar a los estudiantes de
mas talento

[TAL2.1] Realizar un diagndstico sobre la motivacién de los estudiantes del entorno
territorial de la ULPGC a la hora de escoger universidad para cursar sus grados
universitarios

[TAL2.2] Potenciar acciones de visibilizacion para los estudiantes de mas talento (becas de
colaboracién, ayudas para competiciones y eventos, premios a los mejores expedientes 'y
mejores TFT, ayudas para tesis doctorales...).
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[TAL2.3] Fomentar acciones para que los egresados con una destacada trayectoria
profesional colaboreny participen en la vida académica de la universidad.

Il. PROPUESTA DE BAREMOS PARA LA DETERMINACION DE LA DOTACION
PRESUPUESTARIA 2026 DE DEPARTAMENTOS, CENTROS E INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la propuesta de criterios y de indicadores para la
determinacién de las dotaciones presupuestarias en el presupuesto de la ULPGC para
2026, distintas del capitulo de gastos de personal, de las Facultades y Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 211y 216 de los Estatutos de la ULPGC.

La dotacidon presupuestaria de las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion esta formada por dos grandes bloques:

= Unadotacion estructural, que tiene como propésito aportar recursos de acuerdo con la
dimension y actividad ordinaria desarrollada por las unidades académicas. Dentro de
este apartado la financiacién se determina atendiendo a aquellas variables que se ha
estimado que mejor describen su tamano y necesidades de caracter estructural o
basico.

= Una dotacion por objetivos, que tiene como finalidad promover la mejora continua de
los resultados de las distintas estructuras académicas de la Universidad atendiendo a
su responsabilidad competencial. Para ello se emplean diversos indicadores ligados a
la docencia, investigacion, transferencia, innovacion y cooperacion al desarrollo.

Esta financiacion estructural y por objetivos esta orientada a favorecer una mayor
eficacia y eficiencia en diversas dimensiones de la actividad universitaria, entre las que
destacan:

a. Mejorar lainsercion laboral de lostitulados.
b. Reducirlastasas de abandonoy la duracion real de lascarreras.

c. Favorecerla generacion de nuevos doctores y la integracion de investigadores que
procedan de convocatorias competitivas en los grupos deinvestigacion.

d. Promover la movilidad de estudiantes, PDI y PTGAS, tanto salientes como
entrantes.

e. Incentivar el desarrollo de actuaciones relacionadas con
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programas de internacionalizacion de lalnstitucion.

f. Incrementar la transferencia de conocimiento hacia la sociedad, promoviendo la
innovacion.

g. Mejorar la calidad y eficiencia en la gestidon derecursos.

La consecucion de estos objetivos corresponde a todas las estructuras de la
Universidad, cada una de acuerdo con las funciones y atribuciones que legal o
estatutariamente corresponden a cada una de ellas. Esta correspondencia entre
objetivos y responsabilidades ha sido considerada en los baremos para la asignacion
presupuestaria a las unidades académicas para2026.

La dotacién total a recibir por las Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion debe ser determinada para preservar su suficiencia
financiera, asi como con base en la prevision global de ingresos y gastos presupuestarios
de la ULPGC para 2026, los cuales no se encuentran en estos momentos determinados
de forma definitiva, ya que nos encontramos en elinicio del ciclo presupuestario. De este
modo, considerando la informacion de la que se dispone actualmente y las hipotesis
descritas en el apartado dedicado a las directrices, se establece como hipotesis mas
plausible las mismas dotaciones presupuestarias totales para estas unidades que en
2025, incrementadas en 15 mil euros por la dotacién estructural de un nuevo instituto
universitario de investigacién (en total, 2.372.597,75 euros), las cuales quedan
reflejadas, de forma provisional, en la tabla 1. Estos importes se distribuyen entre los
distintos departamentos, centros e institutos universitarios de investigacion de acuerdo
con los criterios expuestos en este documento, sin perjuicio de las dotaciones
adicionales que pueda corresponder a alguna unidad como consecuencia de
actuaciones singulares o circunstancias especiales, que requieran una dotacién
adicional a la financiacion percibida de forma general a través de los baremos. Para una
adecuada transparencia, en el presupuesto de la ULPGC para 2026 se especificaran las
dotaciones de estas caracteristicas.
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Tabla 1. Dotaciones presupuestarias provisionales 2026 para centros,

departamentos e institutos universitarios de investigacion.

Departamentos Centros Institut.os uni.vers.i'tarios de TOTAL
investigacion
Dotacién Dotacién Dotacién
estructural 671.072,40 | estructural 460.360,5 | estructural 180.000,00 |1.311.432,90
Objetivo 1.
Potenciar los
masteres
Objetivo 1. Objetivo 1. universitarios
Docencia 233.845,20 | Docencia 249.869,00 | oficiales. 12.542,00 496.256,20
Objetivo 2.
Potenciar
los
masteres
Objetivo 2. universitari Objetivo 2.
Fomentar la os Fomentar la
investigacion' 164.816,10 | oficiales. 43.301,95 | investigacion' 326.815,00 534.933,05
Objetivo 3.
Promover la
Objetivo 3. transferencia
Promover la de
transferencia de conocimientos
conocimientos y y los
los programas programas de
de cooperacién cooperacion al
al desarrollo 18.471,60 desarrollo 11.504,00 29.975,60
TOTAL 1.088.205,30 753.531,45 530.861,00 | 2.372.597,75

1 La dotacion global para el objetivo 2 de departamentos e institutos universitarios de investigacién conformara una
dotacion global conjunta a distribuir entre el total de puntos de las unidades correspondientes a estas dos categorias
(departamentos e institutos universitarios de investigacion), por lo que en este caso las cuantias mostradas en esta
tabla tienen cardacter indicativo.

Una vez establecida de forma definitiva la dotacién total, tanto estructural como para
cada uno de los objetivos, se concretara la financiacidon a recibir por cada unidad
académica, al objeto de que puedan elaborar y aprobar sus respectivos presupuestos,
en tiempoy forma.

En cuanto a cambios frente a los baremos empleados en 2025, la modificacidn mas
relevante se encuentra en el método seguido para calcular los puntos que deben
corresponder a cada unidad en los indicadores relativos a los objetivos. Asi, el método
que ya se seguia en el objetivo 2 Fomentar la Investigacion de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion se ha extendido en 2026 a todos los indicadores de
objetivos de los tres tipos de unidades objeto de estos baremos; este método consiste
en asignar el maximo de puntos previsto para cada indicador a la unidad con un mejor
resultado, mientras que para el resto de las unidades los puntos se determinan de forma
proporcional a la relacién anterior. Asi mismo, también se ha eliminado del objetivo 2 de
departamentos e Institutos universitarios de investigacion el indicador “Numero de
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contratos de personal financiados a través de convocatorias competitivas”. .

Al igual que en ejercicios anteriores, los coeficientes de experimentalidad de las
diferentes titulaciones se han establecido de acuerdo con el Decreto 177/2022, de 3 de
agosto, por el que se fijany regulan los precios publicos a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos y administrativos de las universidades publicas canarias para el
curso académico 2022-2023".

Asimismo, al objeto de permitir la necesaria adaptacién en el tiempo entre la evolucion
de las variables que determinan la parte estructural y las necesidades financieras de la
unidad, la dotacidén estructural que resulte de aplicar los criterios establecidos no podra,
en todo caso, ser inferior al 80% respecto a la asignaciéon estructural obtenida en el
ejercicio 2025, una vez considerada la variaciéon que experimente, en su caso, la
asignacion presupuestaria a la dotacion estructural global de todas las unidades
académicas.

De esta manera, en relacién con la dotacién estructural debera darse siempre la
condicion recogida en la expresion 1.

DE 2026i >= 80% DE 20251 x a DE [1]
donde

DE 2026i: Dotacion Estructural de la unidad i en 2026

DE 202si: Dotacion Estructural de la unidad i en 2025

aDE: importancia relativa de la dotacidn estructural global de 2026 en relacion
con la de 2025 para el tipo de unidades de que se trate (centros, departamentos,
institutos universitarios).

Asimismo, en ningun caso, la dotacién estructural de cada unidad académica podra ser
superior al 120% de la asignada en el ejercicio precedente, una vez considerada la
variacion que experimente la asignacién presupuestaria a la dotacién estructural global
de todas las unidades académicas. De este modo, la segunda restriccidon se muestra en
la expresion 2.

DE 2026i <= 120% DE2025i x a DE [2]
Cuando para una unidad operen los limites descritos en las expresiones [1] o [2], el
defecto o exceso de financiacion se corregira de forma proporcional entre todos los
elementos que configuran la dotacién estructural de todas las unidades académicas,
excluida la dotacion fija.

1 Este decreto fue prorrogado para los cursos 2023-2024 y 2024-2025, y no se ha aprobado ninguno,
hasta este momento, relativo al curso 2025-2026.
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2. DOTACION PRESUPUESTARIA DE DEPARTAMENTOS

El presupuesto de la ULPGC integrara la dotacion presupuestaria total que corresponde
a los 36 departamentos de la ULPGC para 2026, debiendo diferenciar las cuantias
asignadas para la dotacion estructural y para la dotacién por objetivos. La dotacidn total
provisional para el conjunto de los 36 departamentos asciende a 1.088.205,30 euros
(véase tabla 1). No obstante, y del mismo modo a cémo ya se procedié en 2025, las
dotaciones para el objetivo 2 Fomentar la investigacidon para departamentos e institutos
universitarios de investigacion conformaran una dotacion global Unica que se distribuira
entre todos los departamentos e institutos conforme a los puntos obtenidos por cada
unidad, de forma que la dotacién por punto sea igual para todas las unidades.

Dotacion estructural

Las variables o indicadores a tener en cuenta, ademas de una asignacion fija de 3.000
euros?, son las siguientes:

* Nimero de ETC (Estudiantes a Tiempo Completo) del curso 2024/2025, que se
determinan dividiendo los créditos matriculados por 60 y premiando las primeras y
segundas matriculas (ensefianzas oficiales, de grado, posgrado y master); para ello los
ETC de terceras y sucesivas matriculas se ponderaran con un coeficiente de 0,5. Esta
variable distribuye el 38% de la dotacién estructural, una vez descontada la asignacion
fija de los distintos departamentos?.

* Oferta docente del departamento, que asigna el 26% de la dotacién estructural sin
incluir la asignaciodn fija. Esta oferta docente se determina como el producto del numero
de horas impartidas en el curso 2024/2025 (encargo docente del departamento) por un
factor de correccion (FC). Este factor de correccidn se determina a partir de la ratio entre
las horas impartidas por la unidad (encargo docente) y su potencial docente, calculados
de acuerdo con el Reglamento de Organizacion Académica de la ULPGC, el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de febrero
de 2025, por el que se aprueba la prorroga para el curso 2025-2026 de las Directrices
para la obtencidon del Potencial Docente del profesorado a tiempo completo (BOULPGC
del 11 de marzo de 2025), yla Instruccion de la Vicerrectora de Planificacion y
Ordenacién académica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 24 de
febrero de 2025, por la que se prorrogan las directrices e instrucciones para la
ordenacidon académica del curso 2025/2026 (BOULPGC de 11 de marzo de 2025).

* . Elfactor corrector a aplicar a las horas impartidas sera el resultado de aplicar a la ratio

2 En el caso del Departamento de Enfermeria, su asignacion fija asciende en total a 9.000 euros.
3 En el caso de grados que comiencen en el curso 2025-2026 se consideraran, de forma excepcional,
los créditos matriculados del curso 2025-2026.
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antes descrita la escala que se incluye en la tabla 2.

Tabla 2. Determinacidon del factor de correccidon para el calculo de la oferta docente

del departamento
Horas impartidas Factor de correccion
~ Potencial docente (horas)
*100

50<R 0,6
50<R <60 0,7
60<R<70 0,8
70 <R <80 0,9
80 <R <90 1,0
90 < R< 110 1,1
R > 110 1,2

En cuanto a la determinacion de la ratio entre horas impartidas y el potencial docente, se
determinara sobre la base de las siguientes consideraciones:

(1) Numero de horas impartidas segun los planes docentes aprobados (encargo
docente). Para la determinacién de este valor se tendran en cuenta también los
créditos correspondientes a trabajos de fin de Titulo y trabajos fin de masteres
oficiales, en ambos casos defendidos, y los impartidos efectivamente en programas
de doctorado por los profesores del departamento, con independencia de si esta
unidad figura o no comoresponsable.

(2) Potencial docente (horas) determinado de acuerdo con la norma mencionada
anteriormente.

* Niumero de laboratorios y aulas informaticas en el curso 2024-2025%, a los que se
imputa el 36% restante de la dotacion estructural, unavez deducida la asignacion fija.
Se consideraran los laboratorios y aulas informaticas que figuren en la aplicacién de
inventario de la ULPGC. Los departamentos que tengan adscritos laboratorios o aulas
informaticas recibirdn una asignacién resultante de aplicar la fdrmula mostrada en la
expresion 3.

1.700 + 200 x Numero de laboratorios y aulas informaticas [3]

Ademas de esta asignacion, la dotacidon de cada departamento por laboratorio o aula
informatica se complementa con otra que varia en funcién de la actividad docente
acreditada por todas las unidades académicas, esto es, segun los créditos de
laboratorios matriculados y efectivamente impartidos en esos espacios en el curso
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2024-20255, los cuales han sido obtenidos a partir de los resultados de la aplicacion
de planificacion docente. Estos valores han sido corregidos con el grado de
experimentalidad de las materias impartidas. En la tabla 3 se muestran los
coeficientes de cada grado de experimentalidad, que se corresponden con los
calculados a partir del decreto de precios publicos para las ensefianzasuniversitarias
para el curso 2022-2023.

A efectos presupuestarios se reconoceran aquellos laboratorios y aulas informaticas
que cumplanconlos siguientesrequisitos:

a) Estén definidos como laboratorios o aulas informaticas en elinventario.
b) Hayan tenido docencia oficial en el curso 2024-2025.
c) Existan elementos de inventario adscritos a dicholocal.

Tabla 3. Coeficientes por grado de experimentalidad

Grado de experimentalidad en ensefianzas Coeficiente
renovadas y no renovada, asi
como en ensefianzas de Grado

1 1,54
2 1,33
3 1,07
4 1,0

Nota. Los coeficientes se han determinado de acuerdo con el DECRETO 177/2022 por el que se fijany regulan los
precios publicos a satisfacer por la prestacién de servicios académicos y administrativos de las universidades
publicas canarias para el curso académico 2022-023.Se han calculado como el cociente entre los precios
publicos de cada grado de experimentalidad y los correspondientes al grado 4. Los importes obtenidos son
idénticos si se determinan a partir de las tarifas en segundas y sucesivas matriculas.

Grado de Masteres universitarios Otros
experimentalidad habilitantes para el ejercicio masteres
de actividades profesionales universitar
ios

1 1,22 1,22

2 1,13 1,18

3 1,03 1,03

4 1,00 1,00

5 En el caso de grados que comiencen en el curso 2025-2026 se consideraran, de forma excepcional,
los créditos matriculados del curso 2025-2026.
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Dotacion por objetivos

Los indicadores considerados para el calculo de la dotacién por objetivos de 2026 se
agrupan en tres grandes objetivos; para cada indicador se establece la puntuacidn
maxima por indicador. Los importes fijados para cada uno de los objetivos son los mostrados en
latabla 1. En las tablas 4, 5 y 6 se describen, en el ambito de cada uno de los tres
objetivos, los indicadores y su correspondiente puntuacion maxima, ofreciéndose en
el anexo | mayor detalle sobre estos indicadores.

Tabla 4. Indicadores vinculados a la docencia

Objetivo Indicadores Puntos
maximos (1)

1.1. Puntuacién obtenida por el departamento a través 20 puntos
del Programa DOCENTIA-ULPGC (1)

1.2. Numero de trabajos defendidos fin de titulo y de

40 untos
master
Objetivo1:
docencia 1.3. Ratlo. de profesorado a.tlempo.completo. 20 puntos
perteneciente a grupos de innovacion educativa (GIE)
de la ULPGC sobre el total de profesorado a tiempo
completo del departamento (1)
1.4. Tasa de éxito en créditos sobre presentados ((n° 20 puntos

créditos superados/n® créditos presentados) x100) (1)

(1) Los puntos asignados porestos tresindicadores (1.1, 1.3y 1.4) a cada departamento seran
corregidos considerando el tamano de la unidad, por lo que tras esta correccion podrian
superar el nimero de puntos maximo indicado en la tabla (véase anexo |).

Losindicadores establecidos en latabla 5 se corresponden con el sistema de incentivos
de Gerencia a la productividad de los grupos de investigacion de la ULPGC, aprobado
por los acuerdos del Consejo de Gobierno (sesiones de 2 y 21 de julio de 2010)y a lo
establecido en el Reglamento 6/2022, de las estructuras basicas de investigaciony en
particular de los grupos de investigacidon reconocidos de la Universidad de Las palmas
de Gran Canaria, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC el 15
de mayo de 20231 (BOULPGC n©°8, de 2 de junio de 2023). La definicion y medida de los
indicadores se ajustara a dicho marco normativo (véase también para mayor detalle el
anexo ).
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Tabla 5. Indicadores vinculados a fomentar la investigacion

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

2.1. Numero de tramos de investigaciény
transferencia reconocidos en el periodo 2018- 25 puntos
2024

2.2. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el departamento en la productividad
cientifica de la ULPG.

35 puntos
Objetivo 2:
Fomentar la
investigacion

2.3. Numero de patentes registradas 10 puntos

2.4. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el departamento en el volumen de
financiacion competitiva captado por la 20 puntos
Universidad

2.5. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el departamento en el volumen de
financiacion captada en convenios/contratos con 10 puntos

empresasy Administraciones Publicas

De la dotacién financiera que resulte de las mediciones de los indicadores 2.2
(produccion cientifica), 2.4 (financiacion competitiva captada) y 2.5 (financiacién
captada en convenios/contratos), entre un minimo del 25% y hasta un maximo del 35%
quedara a disposiciéon del Departamento, con el fin de sufragar los gastos comunes
derivados de tales actividades. El resto de dicha dotacién, y al objeto de que cumpla su
funcién de incentivo a la produccién y productividad investigadoras, tendra un caracter
finalista para cada grupo de investigacion, de forma que su distribucidon entre los
distintos grupos de investigacion adscritos al Departamento se hara directamente
proporcional a la contribucién que cada uno de ellos haya realizado a los valores
alcanzados por el departamento en las dos variables consideradas. A tales efectos,
junto con el resto de los valores implicados en el calculo de la dotacién presupuestaria,
la Gerencia facilitara a los departamentos las cantidades que resulten de la
participacion de cada grupo en la produccion cientificay en la financiacién captada al
objeto de que, una vez decidido el porcentaje de dichos fondos que habra de destinarse
aldepartamento dentro de la horquilla sefialada anteriormente, se pueda trasladar a los
grupos de investigacion la financiacidn que corresponde a cada uno de ellos para que
los mismos comuniquen su distribucién en el presupuesto del departamento. Los
grupos de investigacion habran de destinar sus asignaciones a gastos, tanto corrientes
como de capital, especificamente relacionados con la actividad investigadora que
desarrollen y de acuerdo con los criterios generales de ejecucion presupuestaria de la
Universidad.
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Tabla 6. Indicadores vinculados a promover la transferencia de conocimiento, la

innovacion y los programas de cooperacion al desarrollo

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

3.1. Participacién de los departamentos en
los ingresos por actividades docentes no
Objetivo 3: oficiales o de extensidn universitaria en 30

promover la 2024. puntos

transferencia de

conocimientos y 3.2. Participacién de los departamentos en

los programas de

los ingresos por programas de cooperacion 20
cooperacion al en 2024. puntos
desarrollo 3.3. NUmero de spin-off creadas y
contratos de transferencia suscritos en 50
2024. puntos

La propuesta de presupuesto 2026 de cada departamento debera distribuirse entre los
programas presupuestarios 42A Docencia y 42B Investigacion de acuerdo con los
siguientes criterios:

- El importe de la dotacion estructural correspondiente a los laboratorios y aulas
informaticas se imputara enteramente al programa 42A Docencia.

- Al menos el 60% de la dotacién estructural (sin incluir la dotacién a laboratorios y
aulas informaticas) correspondera al programa 42A Docencia.

- Los importes correspondientes a los objetivos 1 Docencia y 3 Promover la
transferencia de conocimientos y los programas de cooperacion al desarrollo
deberan asignarse enteramente al programa 42A Docencia.

- Elimporte asignado a través de los indicadores incluidos en el objetivo 2 Fomentar la
investigacion se imputara al programa 42B Investigacion.

3. DOTACION PRESUPUESTARIA DE FACULTADES Y ESCUELAS

La dotacién presupuestaria total provisional para 2026 para los centros de la ULPGC
asciende a753.531,45 euros, con ladistribucién entre dotacién estructuraly objetivos que
se muestra en la tabla 1.

Dotacion estructural

Las variables a tener en cuenta, ademas de una asignacion fija de 6.000 euros, son las
siguientes:

e Numero de ETC en el curso 2024-2025 (premiandose a los de primera y segunda

matriculas de igual modo que se indica para los departamentos). Esta variable
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distribuira el 58% de la dotacion estructural, una vez descontada la asignacion
fija®.

e Numero de titulaciones existentes en el curso 2024-2025, al que se aplicara el
factorde correccion enfuncidon del numero de afios de implantacién mostrado en
la tabla 7. Esta variable distribuird el 6% de la dotacién estructural, una vez
descontada la asignacidnfija.

Tabla 7. Coeficientes correctores

Anos de implantacién de las Primer Segundo Terce Cuarto
titulaciones afo afo r afo aho
Titulaciones 0,25 0,5 0,75 1

Las titulaciones ofrecidas en Lanzarote y Fuerteventura recibiran una dotacion
adicional de 6.000 euros para compensar déficits estructurales derivados de su
situacion periférica.

e Salas informaticas de uso docente, con una ponderacién del 24% una vez
descontada la asignacion fija. Este importe de distribuira del siguiente modo: un
25% de los recursos se reparte entre estas unidades como asignacion fija y de
modo uniforme, un 25% en funcién del niumero de puestos que contiene la salay
un 50% segun los créditos matriculados, corregidos por el grado de
experimentalidad, en estos espacios en el curso 2024-2025’. A efectos
presupuestarios se reconoceran aquellas salas de informatica que cumplan los
siguientescriterios:

a) Estar definidas como aulas de informatica en la aplicacién informatica de
inventario.

b) Habertenido docencia oficial en el curso lectivo2024-2025.
c) Contar conelementos de inventario adscritos a dicholocal.

e Laboratorios docentes, con una ponderacion del 12% una vez descontada la
asignacion fija; reciben dotacion a través del mismo baremo que el empleado
para los laboratorios docentes adscritos a losdepartamentos.

Los recursos destinados a estos dos tipos de unidades de apoyo a la docencia son
finalistas, debiendo quedar integrados en las subugas correspondientes los

8 En el caso de grados que comiencen en el curso 2025-2026 se consideraran, de forma excepcional, los
créditos matriculados del curso 2025-2026.

7 La correccién por experimentalidad se llevara a cabo igual que en el caso de laboratorios de departamentos.
En el caso de grados que comiencen en el curso 2025-2026 se consideraran, de forma excepcional, los
créditos matriculados del curso 2025-2026.
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relativos a salas informaticas.

Dotacion por objetivos

Los indicadores considerados para el calculo de la dotacion por objetivos de 2026 se
agrupan en dos grandes apartados, que integran un conjunto de indicadores con
puntuacién maxima por cadaindicador. En las tablas 8 y 9 se describen los indicadores,
y su correspondiente puntuaciéon maxima, vinculados a los diferentes objetivos,
mostrandose en el anexo Il mayor detalle sobre los mismos.

Tabla 8. Indicadores vinculados a la docencia
Objetivo Indicadores Puntos
maximos

1.1. Puntuacién obtenida por el centro a través del

Programa DOCENTIA-ULPGC (1) 16 puntos
1.2. Numero de proyectos tutorizados de fin de titulo (PFC 18 puntos
yTFG)

1.3. Numero de estudiantes de intercambio entrantesy

Objetivo proporciéon de éstos sobre el total de matriculados 12 puntos
1: 1.4. Numero de estudiantes de intercambio salientes en
docenci proporcion a la media del afio de matricula 12 puntos
a
1.5.NUmero de estudiantes que realizan
practicas  enempresa/instituciones 15 puntos
1.6. Tasa de éxito en créditos sobre presentados ((n°
o o 17 puntos
créditos superados/n® créditos presentados) x100) (1)
1.7. Obtencidén de reconocimientos de calidad evaluados
por agenciasreconocidasinternacionalmente que noestén
10 puntos

exigidas por la legislacion (AUDIT, EUROINF, EURACE,
1SO...)
(1) Los puntos asignados por los indicadores 1.1 y 1.6 seran corregidos considerando el tamano del

centro, por lo que tras esta correccion podrian superar el nimero de puntos maximo indicado en
la tabla (véase anexo ll).
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Tabla 9. Indicadores vinculados a potenciar los masteres universitarios oficiales

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

2.1. Numero de Trabajos Fin de
Master (TFM) leidos en el curso
lectivo 2023-2024 30 puntos

Objetivo 2: potenciar los
masteres universitarios
oficiales 2.2. ETC matriculados en los

programas de master universitario

oficial en el curso lectivo 2024-2025

con mas de 10 alumnos.

70 puntos

4. DOTACION PRESUPUESTARIA DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Al igual que en los casos de los departamentos y de los centros, los institutos
universitarios de investigacién cuentan con una dotacién estructural y otra ligada a
objetivos. La dotacidon presupuestaria total provisional, para gastos distintos a los de
personal, asciende a 530.861,00 euros (véase tabla 1). No obstante, como ya se indicd
para los departamentos y se ha procedido desde 2024, las dotaciones para el objetivo 2
Fomentar la investigacion para departamentos e institutos universitarios de investigacion
conformaran una dotacion global unica que se distribuira entre todos los departamentos
e institutos conforme a los puntos obtenidos por cada unidad, de forma que la dotacién
por punto sea igual para todas las unidades.

Dotacion estructural

Se mantiene el mismo importe que en el ejercicio 2025, de modo que a cada unidad se le
asigna un importe de 15.000 euros.

Dotacion por objetivos

La financiacién por objetivos de los institutos universitarios de investigacidon presenta
rasgos similares, en cuanto a los indicadores contemplados, al objetivo 2 de las
Facultades y Escuelas y a los objetivos 2 y 3 de los Departamentos, teniendo en
consideracién las competencias atribuidas a los Institutos Universitarios de
Investigacion. Estos indicadores se exponen en las tablas 10, 11y 12, y en el anexo lll se
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proporciona un mayor detalle sobre los mismos.

Tabla 10. Indicadores vinculados a potenciar los masteres universitarios oficiales

Objetivo Indicadores Puntos maximos

1.1. Numero de Trabajos Fin de Master (TFM)

Objetivo 1: leidos en el curso lectivo 2023-2024. 30 puntos
potenciar los
masteres 1.2. ETC matriculados en los programas de
universitarios

master universitario oficial en el curso lectivo

. 70 puntos
oficiales 2024-2025 con mas de 10 alumnos. P

Tabla 11. Indicadores vinculados a fomentar la investigacion

Objetivo Indicadores Puntos
maximos

2.1. Numero de tramos de investigaciony
transferencia reconocidos en el periodo 2018-2024 25 puntos

2.2. Participacion de los grupos de investigacion
integrados en el Instituto en la produccidn cientifica

35 puntos

Objetivo 2: de la ULPGC.
Fomentar la 2.3. Numero de patentes registradas 10 puntos
investigacion

2.4. Participacion de los grupos de investigacion

integrados en el Instituto en el volumen de

financiacién competitiva captado por la Universidad 20 puntos

2.5. Participacién de los grupos de investigacion 10 puntos

integrados en el Instituto en el volumen de
financiacién captada en convenios/contratos con
empresasy administraciones
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Tabla 12. Indicadores vinculados a promover la transferencia de conocimientos, la
innovacion y los programas de cooperacion al desarrollo

Objetivo Indicadores Puntos

maximo

3.1. Participacién de los Institutos en los ingresos
por actividades docentes no oficiales o de extensién

Objetivo 3: universitaria en 2024. 30
promover la puntos
transferencia de

conocimientos y
los programas de
cooperacion al

3.2. Participacion de los Institutos en los ingresos
por programas de cooperacion en 2024. 20

puntos

desarrollo 3.3. Numero de spin-off creadas y contratos de

transferencia suscritos en 2024 50 puntos

Asi mismo, le es de aplicacion a los institutos universitarios lo establecido para los
departamentos en cuanto al reparto de los recursos percibidos a través de las
participaciones en produccion cientifica, financiacién competitiva entre los grupos de

investigacion y financiacion captada en convenios/contratos con empresas y
administraciones.
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Anexo |l. Método para la determinacion del grado de
cumplimiento de los objetivos para los
departamentos?®

Objetivo 1: docencia

1. Puntuacion obtenida por el departamento a través del Programa DOCENTIA-
ULPGC 2023-2024 (maximo 20 puntos)
(véase también nota al final de este objetivo 1):

2.  Numero de Proyectos tutorizados (TFMy TFG) en el curso 2023-2024 (maximo 40
puntos)

Se consideraran unicamente los TFG y TFM que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de
2024. Si un TFG o TFM ha sido tutorizado por PDI pertenecientes a dos
departamentos computara a medias para cada departamento. Asi mismo, cada
TFM se ponderara con un coeficiente de 1,5.

3. Ratio de profesorado a tiempo completo perteneciente a grupos de innovacion
educativa de la ULPGC sobre el total de profesorado a tiempo completo del
departamento (maximo 20 puntos)

Se toman los datos correspondientes al cierre del curso 2024-2025. (véase
también nota al final de este objetivo 1).

4. Tasade éxito en créditos sobre presentados (maximo 20 puntos)

Este indicador consiste en la ratio créditos superados/créditos presentados en el
curso lectivo 2023-2024 (véase también nota al final de este objetivo 1):

8 Los datos para el calculo de los indicadores se tomaran del Gltimo curso o afio natural disponible, a menos que se
indique lo contrario en elindicador.
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Con el fin de considerar la dimensién del departamento, a los puntos resultantes de la
aplicacién de las escalas mostradas para los indicadores 1.1, 1.3y 1.4 se les aplicara el
factor de correccién que figura seguidamente:

N° de ETC
. Factor

corregidos del
corrector

departamento
0<=X<105,77 1
105,77<=X<221,94 1,25
221,94<=X<368,64 1,5
368,64<=X<538,56 1,75
X>=538,56 2

Objetivo 2: fomentar la investigacion

1.  Numero de tramos de investigaciéon y de transferencia reconocidos en el periodo
2018-2024 (maximo 25 puntos)®.

2. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en la
produccién cientifica de la Universidad (calculado en base a la puntuacion
obtenida en la Variable P definida en el Reglamento 6/2022 en el ultimo calculo de
la productividad de los GIR —periodo 2019-2024-) (maximo 35puntos)

3.  Numero de patentes registradas en 2024 (maximo 10 puntos)™.

4. Participacion de los grupos de investigacién integrados en el departamento en el
volumen de financiacion competitiva captado por la Universidad en el ano natural
2024 (maximo 20 puntos).

5. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el departamento en el
volumen de financiacién captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones Publicas en el afio natural 2024 (maximo 10puntos).

® En el caso de un PDI vinculado a un GIR incluido en un Instituto Universitario de Investigacion (1Ul), sus
tramos de investigacion y transferencia se imputaran al IUl; en el resto de casos estos tramos se imputaran
al departamento al que pertenece el PDI.
10 Se aplica el mismo criterio que el expuesto para los tramos de investigacion y de transferencia.
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Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de cooperacion
al desarrollo

1. Participacion de los departamentos en los ingresos por actividades docentes en

matricula no oficial (expertos, maestrias, aula de idiomas y otros cursos)(maximo
30 puntos)

Esta proporcién se calculara exclusivamente para los ingresos de esta naturaleza
que estatutariamente corresponde a los departamentos. Se considerara
exclusivamente el afio natural 2024. Los expertos y maestrias se asignaran al
departamento en el que se adscriban los directores de los mismos.

2. Participaciéon de los departamentos en los ingresos por programas de
cooperacion en el ano 2024 (maximo 20puntos).

3. Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50puntos).

Se considerara cada empresa spin off creada y los contratos de transferencia
(contratos que tengan por objeto la explotacion de resultados de investigacion,
invenciones y nuevas tecnologias a través de cualquier tipo de contrato que
suponga la transmisién de su uso o titularidad a terceros) suscritos en 2024. Los
puntos se asignaran a los departamentos proporcionalmente al niumero de
profesores que participen en su constitucion. Los directores de departamento
remitiran un documento acreditativo de la constitucién de estas empresas,
indicando los profesores que han participado en la creacién de estas.
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DETERMINACION DE LOS PUNTOS DE CADA DEPARTAMENTO: Para cada indicador
de los objetivos 1, 2y 3 el numero de puntos otorgado a cada unidad sera el resultado
de considerar el numero maximo de puntos del indicador de forma directamente
proporcional alvalor de ese indicador para cada unidad (sin perjuicio de lo que suponga
la posterior aplicacién del factor de correccion).

numero max. puntos

(ntmero de puntos unidad i = X valor indicador unidad i).

valor maximo observado en indicador

Anexo Il. Método para la determinacion del grado
de cumplimiento de los objetivos para facultadesy
escuelas"’

Objetivo 1: docencia

1. Puntuacién obtenida por el centro a través del Programa DOCENTIA-ULPGC en el
curso 2023-2024 (maximo 16 puntos)
(véase también nota al final de este objetivo 1)

2 Numero de Proyectos defendidos (TFM, TFG) en el curso 2023-2024 (maximo 18
puntos)

Se computardn unicamente los TFG y TFM que figuren en las actas oficiales
debidamente firmadasentreel1de octubre de 2023y el 30 de septiembre de 2024.

3. Numero de estudiantes de intercambio entrantes y proporcion de éstos sobre el
total de estudiantes matriculados en el curso 2024-2025 (maximo 12 punios).

4, Numero de estudiantes de intercambio salientes en proporcion a la media del afno
de matricula en el curso 2024-2025 (maximo 12 puntos).

5 Numero de estudiantes que realizan practicas en empresa/instituciones en el curso
2024-2025 (maximo 15 puntos).

Se computaran Unicamente los estudiantes que figuren aprobados en las actas
oficiales debidamente firmadas entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre
de 2025.

11 Los datos para el calculo de los indicadores se tomaran del tltimo curso o afio natural disponible, a menos que se
indique lo contrario en elindicador
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6. Tasade éxito en créditos sobre presentados (maximo 17 puntos)

Se determina a través de la ratio créditos superados/créditos presentados en el
curso lectivo 2023-2024 (véase también nota al final de este objetivo 1)

7. Obtencion de reconocimientos de calidad evaluados por agencias reconocidas
internacionalmente que no estén exigidas por la legislacion (AUDIT, EUROINF,
EURACE, ISO, etc.) (maximo 10 puntos).

Se considerara elnumero de reconocimientos totales contados hasta noviembre de
2024.

Conelfinde considerar la dimensién del centro, a los puntos resultantes de la aplicacion
de las escalas mostradas para los indicadores 1.1 y 1.6 se les aplicara el factor de
correccion que figura seguidamente:

N° de ETC
. Factor
corregidos del
corrector
centro

0<=X<222,88 1
222,88<=X<299,38 1,25
299,38<=X<471,68 1,5
471,68<=X<1.358,41 1,75
X>=1.358,41 2

Objetivo 2: potenciar los masteres universitarios oficiales (*)

1. Numero de trabajos fin de master leidos en el curso lectivo 2023-2024 (maximo
30 puntos).

2. ETC matriculados en los programas de master universitario oficial con mas de 10
alumnos nuevos (maximo 70 puntos por cada master oficial impartido con mas
de 10 de alumnos nuevos)

Se tomaran los ETC matriculados en el curso 2024-2025.

(*) A estos efectos no se computard el “Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefanza de Idiomas y Master de Abogacia”.
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DETERMINACION DE LOS PUNTOS DE CADA CENTRO: Para cada indicador de los
objetivos 1 y 2 el numero de puntos otorgado a cada unidad sera el resultado de
considerar el numero maximo de puntos del indicador de forma directamente
proporcional alvalor de ese indicador para cada unidad (sin perjuicio de lo que suponga
la posterior aplicacién del factor de correccién).

; . . nimero max. puntos
(nimero de puntos unidad i = d

— —— X valor indicador unidad i).
valor maximo observado en indicador

Anexo lll. Método para la determinacion del grado de cumplimiento de
los objetivos para los institutos universitarios'?

Objetivo 1: Potenciar los masteres universitarios oficiales (*)

3.  Numero de trabajos fin de master leidos en el curso lectivo 2023-2024 (méaximo 30
puntos).

4. ETC matriculados en los programas de master universitario oficial con mas de 10
alumnos nuevos (maximo 70 puntos por cada master oficial impartido con mas
de 10 de alumnos nuevos)

Se tomaran los ETC matriculados en el curso 2024-2025.

(*) A estos efectos, no se computard el “Master Universitario en Formaciéon del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefanza de Idiomas y Master deAbogacia”.

12 Los datos para el calculo de los indicadores se tomaran del Gltimo curso o afio natural disponible, a menos que se
indique lo contrario en el indicador.
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Objetivo 2: fomentar la investigacion

1.  Numero de tramos de investigaciéon y de transferencia reconocidos en el periodo
2018-2024" (maximo 25 puntos).

2. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el instituto en la
produccién cientifica de la Universidad (calculado en base a la puntuacion
obtenida en la Variable P definida en el Reglamento 6/2022 en el ultimo calculo de
la productividad de los GIR —periodo 2019-2024-) (maximo 35puntos)

3.  Numero de patentes registradas en 2024 (maximo 10 puntos).

4. Participacion de los grupos de investigacion integrados en el instituto en el
volumen de financiacién competitiva captado por la Universidad en el afio natural
2024 (maximo 20 puntos).

5. Participaciéon de los grupos de investigacion integrados en el instituto en el
volumen de financiacién captada en convenios/contratos con empresas y
Administraciones Publicas en el ano natural 2024 (maximo 10puntos).

Objetivo 3: promover la transferencia de conocimientos y los programas de cooperacion
aldesarrollo

1. Participacion de los institutos universitarios de investigacion en los ingresos por
actividades docentes en matricula no oficial (expertos, maestrias, aulade idiomas
y otros cursos) (maximo 30 puntos).
Esta proporcion se calculara exclusivamente a los ingresos de esta naturaleza que
estatutariamente corresponde a los institutos. Se considerara exclusivamente el
ano natural 2024.
Los expertos y maestrias se asignaran al instituto en el que se adscriban los
directores de los mismos.

2. Participacioén de los institutos de investigacidon en los ingresos por programas de
cooperacién en el ano 2024 (maximo 20puntos).

13 En el caso de un PDI vinculado a un GIR incluido en un Instituto Universitario de Investigacion (1Ul),
sus tramos de investigacion y transferencia se imputaran al IUl; en otros casos, los sexenios del PDI
computaran en el departamento al que pertenece el PDI.

14 Se aplica el mismo criterio que el expuesto para los tramos de investigacion y de transferencia.
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3.

Numero de spin-off creadas y contratos de transferencia (maximo 50puntos).

Se considerard cada empresa spin off creada y los contratos de transferencia
(contratos que tengan por objeto la explotacidon de resultados de investigacion,
invenciones y nuevas tecnologias a través de cualquier tipo de contrato que suponga
la transmisién de su uso o titularidad a terceros) suscritos en 2024. Los puntos se
asignaran alos institutos proporcionalmente al numero de profesores que participen
en su constitucion. Los directores de IUls remitirdn un documento acreditativo de la
constituciéon de estas empresas, indicando los profesores que han participado en la
creacion de las mismas.

DETERMINACION DE LOS PUNTOS DE CADA INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION: Para cada indicador de los objetivos 1, 2 y 3 el nimero de puntos
otorgado a cada unidad serd el resultado de considerar el nimero maximo de puntos
del indicador de forma directamente proporcional al valor de ese indicador para cada
unidad.

numero max. puntos

(ntmero de puntos unidad i = X valor indicador unidad i).

valor maximo observado en indicador
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