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INTRODUCCION

contempladas en el documento de presupuesto del Consejo Social de

la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente al ejer-
cicio 2024. Como en anos anteriores, se estructura en torno a los ambitos
prioritarios definidos en la planificacion institucional del Consejo, e incluye
tanto la ejecucion de las acciones como una relacion detallada de las parti-
das presupuestarias asociadas.

EI presente documento recoge el grado de cumplimiento de las acciones

El afio 2024 ha estado marcado por un cambio significativo en la presiden-
cia del Consejo Sacial. En el mes de enero, Ana B. Suarez Calvo fue desig-
nada oficialmente como nueva presidenta, en sustitucion de Angel Tristan
Pimienta, quien habia ejercido el cargo durante los Gltimos afos en una se-
gunda etapa. Este relevo ha supuesto el inicio de una nueva etapa estraté-
gica, centrada en el fortalecimiento del papel del Consejo como agente dina-
mizador de la universidad y como interlocutor cualificado entre la institucion
académicay la sociedad.

El presupuesto global del Consejo Social para el ejercicio 2024 ascendio a
713.602,34 euros, aprobado por el Pleno en su sesion del 21 de diciembre
de 2023. Esta dotacion ha permitido llevar a cabo una planificacién ambicio-
sa, que incluye actuaciones dirigidas al impulso de la gobernanza universita-
ria, la integridad institucional, la empleabilidad, la innovacion, la cooperacion
universidad-empresa, la formacion dual, el emprendimiento, la sostenibili-
dad vy la participacion de la sociedad en la universidad. La gestion de estos
recursos se ha realizado bajo criterios de eficiencia, responsabilidad vy ali-
neacion estratégica, con un riguroso control interno y pleno compromiso con
la transparencia.

Este documento refleja, por tanto, no solo la ejecucion de un conjunto diver-
so y relevante de acciones institucionales, sino también el firme propdsito
del Consejo Social de seguir construyendo una universidad mas abierta, co-
nectada y comprometida con el desarrollo de Canarias.
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PRESUPUESTO INICIAL DEL CONSEIO SOCIAL

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para el ejercicio econémico 2024
se configura conforme a lo establecido en el articulo 15.2 de
la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias. Dicha norma define las fuentes de
financiacion del Consejo Social, que combinan aportaciones
procedentes de la Comunidad Autdnoma de Canarias, recur-
sos propios de la Universidad vy, en su caso, transferencias
finalistas de otras entidades.

a) Asignacion procedente de la Comunidad Autonoma
de Canarias:

Con cargo a los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias para 2024, el Consejo Social
recibid una dotacion especifica integrada en la seccién
18 (Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y
Cultura), servicio 1807 (Direccién General de Universi-
dades), programa 322F, proyecto 184A7302. Esta asig-
nacion ascendid a cuatrocientos cincuenta mil euros
(450.000,00€) y se integra en la transferencia ordinaria
que la Comunidad Auténoma destina a la financiacién
de las universidades publicas del archipiélago. De acuer-
do con la normativa vigente, hasta un 50% de esta canti-
dad puede destinarse a gastos de personal.

b) Asignacion procedente de los recursos propios de
la Universidad:

En aplicacion de lo previsto en el mismo articulo 15 de
la Ley, el Consejo Social recibié una asignacién con car-

go a los recursos propios generados por la Universidad,
por un importe superior al 0,25% del volumen total de
dichos recursos que establece la normativa. Esta trans-
ferencia, que se incorpora al presupuesto general de la
ULPGC, ascendi6 a doscientos sesenta y tres mil seis-
cientos dos con treinta y cuatro euros (263.602,34€) v
constituye la segunda fuente ordinaria de financiacion
del Consejo.

¢) Transferencias finalistas de otras entidades publi-
cas o privadas:

Adicionalmente, el presupuesto del Consejo Social pue-
de verse complementado mediante transferencias de
caracter finalista, dirigidas a financiar programas espe-
cificos o actividades concretas, de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa autonémica. En el ejercicio 2024,
no se consignod inicialmente ninguna cuantia en este
concepto, si bien a lo largo del ano se incorporaron los
recursos que permitian financiar la Catedra del REF de
la ULPGC.

Ala vista de lo descrito en los parrafos anteriores, el presu-
puesto inicial del Consejo Social, tras incluirse en el de la Uni-
versidad, tal y como establece la legislacion, quedd aproba-
do con un crédito inicial de setecientos trece mil seiscientos
dos con treinta y cuatro euros (713.602,34€), lo que supuso
un aumento del 9,21% con respecto a los recursos iniciales
aprobados para 2023. Conforme a lo expuesto, el Consejo
Sacial dispuso el siguiente presupuesto inicial:

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).
origen: | 20 | 2003 [ uar_

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

450.000,00 450.000,00 0,00%
450.000,00 450.000,00 0,00%
263.602,34 203.428,90 29,58%
263.602,34 203.42890 29,58%

TOTAL RECURSOS INICIALES: 713.602,34 | 653.42890| 9,21%
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El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria correspondiente al ejercicio econé-
mico 2024 fue aprobado por el Pleno del Consejo en la se-
sion celebrada el 21 de diciembre de 2023, una vez revisado
y validado el Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto para
dicho ejercicio. Tal como establece la normativa vigente, el
presupuesto se integra en el estado de gastos de la Univer-
sidad, aunque mantiene su autonomia funcional y ejecutiva
dentro del programa especifico 42E "Participacion de la So-
ciedad en la Universidad”

Junto a la dotacion econémicainicial, el Pleno aprobd un con-
junto de lineas de actuacion orientadas a reforzar el papel del
Consejo Social como o6rgano de participacion de la sociedad
en la vida universitaria, asi como a impulsar iniciativas de va-
lor anadido vinculadas a la calidad institucional, la emplea-
bilidad, la transferencia de conocimiento o la proyeccion ex-
terna de la Universidad. Estas lineas operan como referencia
estratégica para la planificacion de actividades a lo largo del
ano. En el Gltimo apartado de este documento se detallara el
grado de cumplimiento de las actuaciones previstas.

Laestructuradel presupuesto de gastos se disend de acuerdo
con las prioridades definidas en dicho Plan Anual, ajustando
los recursos a los objetivos establecidos. Entre los criterios
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considerados para la distribucién de los créditos destacan la
consolidacion de programas ya en marcha, el refuerzo de las
actividades institucionales y de comunicacion, el apoyo a la
evaluacion y supervision econémica, y la participacion activa
en redes universitarias.

El presupuesto incluye, como en ejercicios anteriores, las
partidas necesarias para cubrir los gastos de personal del
Consejo Social, incluyendo el personal adscrito al Servicio de
Control Interno de la ULPGC. Asimismo, se contemplan los
gastos ordinarios de funcionamiento (material, servicios téc-
nicos, suministros, comunicaciones, etc.) y las obligaciones
asociadas a la participacion de los miembros del Consejo en
sus distintos 6rganos colegiados (comisiones, grupos de tra-
bajo vy sesiones plenarias), conforme a lo previsto en el punto
noveno del documento presupuestario.

En base a estos criterios, el crédito inicial aprobado para el
ejercicio 2024 se organizd en los distintos capitulos presu-
puestarios que conforman la estructura econémica del gas-
to. Esta distribucion refleja el equilibrio entre los compromi-
sos estructurales del Consejo y su capacidad para impulsar
nuevas iniciativas, garantizando al mismo tiempo una ges-
tion eficiente y transparente de los recursos piblicos.

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

mmm

FUNCIONARIOS 196.152,3 190.142,73 3,16%

12010 SUELDOS DEL PAS 76.490,66 74.264,60 3,00%
12011 TRIENIOS DEL PAS 11.995,02 11.981,98 0,11%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 9.034,08 6.556,66 37,78%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 35.969,64 34.922,24 3,00%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 62.662,90 62.417,25 0,39%
13 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 79.458,55 39.282,89 102,27%
13010 SUELDOS DEL PAS LABORAL 77.521,47 39.282,89 97,34%
13017 OTRAS COMPLEMENTARIAS DE LABORALES 534,16 0,00 =
13020 COMPONENTE GENERAL AL PUESTO 1.402,92 0,00 =
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 68.259,93 54.271,72 25,77%
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 55.688,10 53.561,83 3,97%
16011 SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL 11.841,03 0,00 -
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS 730,80 709,89 2,95%

TOTAL CAPITULO 1: 343.870,78 | 283.697,34 21,21%
7
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

mmm

ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.500,00 3.000,00 16,67%
203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 3.000,00 -100,00%
20301 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA 3.500,00 0,00 -
21 ESKI:E:STC“II;:I' MANTENIMIENTO Y 6.000,00 5.900,00 1,69%
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 5.500,00 -100,00%
21300 MAQUINARIA 5.500,00 0,00
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00 400,00 25,00%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 171.680,56 214.631,56 -20,01%
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.300,00 2.300,00 0,00%
22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 550,00 550,00 0,00%
22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 3.600,00 2.600,00 38,46%
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1.500,00 750,00 100,00%
22106 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO 100,00 80,00 25,00%
2219999  OTROS SUMINISTROS 130,56 300,00 -56,48%
22201 COMUNICACIONES POSTALES 0,00 1.500,00 -100,00%
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES. £4.500,00 4.500,00 0,00%
2260601 EN LA ULPGC 35.000,00 35.000,00 0,00%
2260602  FUERA DE LA ULPGC 11.000,00  10.000,00 10,00%
2260618  SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC 15.000,00  15.000,00 0,00%
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00 3.000,00 0,00%
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 1.000,00 1.051,56 -4,90%
2270607  EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 34.000,00 90.000,00 -62,22%
2270699  OTROS TRABAJOS TECNICOS 55.000,00  40.000,00 37,50%
22707 IMPRENTA 5.000,00 8.000,00 -37,50%
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 112.500,00 112.500,00 0,00%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16.000,00  16.000,00 0,00%
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 10.500,00 10.500,00 0,00%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16.000,00  16.000,00 0,00%
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 15.000,00 15.000,00 0,00%
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 55.000,00 55.000,00 0,00%

TOTAL CAPITULO 2: 293.680,56 M -12,60%
8
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros):

concepto: | 202 | 203 | vmr |

48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 60.151,00 24.000,00 150,63%
48001 PREMIOS SPIN ON 27.500,00 0,00 =
48002 ULPGC CON UCRANIA 1,00 0,00 -
4830621 BECAS EXCELENCIA ALUMNOS INTERNACIONALES 0,00 6.000,00 -100,00%
4830699 OTRAS AYUDAS A ESTUDIANTES 17.650,00 6.000,00  194,17%
48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC 15.000,00 12.000,00 25,00%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros):

2024 | 20 | var_

62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 13.400,00 9.000,00 48,89%
6200000 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.400,00 0,00 =
62003 MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00 0,00 -
62004 EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION 3.000,00 8.000,00 -62,50%
6200599 OTROS ACTIVOS MATERIALES 4.000,00 1.000,00 300,00%

TOTAL CAPITULO 6: 13.400,00 9.000,00| 48,89%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (en euros):

2024 | 2023 | var

78 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS 2.500,00 700,00 257,14%
78000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS E INST. 0,00 700,00 -100,00%
78001 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - OLIMPIADA EC 1.000,00 0,00 -
78002 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - CONCURSO OCE 1.500,00 0,00 =

TOTAL CAPITULO 7: 2.500,00 700,00 | 257,14%

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 713.602,34 | 653.428,90
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En las siguientes graficas se muestra la procedencia de los recursos totales con los que dispuso el Consejo Social en términos
porcentuales y la distribucion de su presupuesto de gastos por capitulos presupuestarios:

Origen de los recursos

36,94%

63,06%

Distribucion del presupuesto

1,88%

8,43%

0,35%

[ uLpGC
. Com. Aut.

41,15% o 48,19%

En términos porcentuales, en el ejercicio 2024 el Conse-
jo Social contd con una financiacion procedente de la Co-
munidad Auténoma de Canarias que se mantuvo respecto
a la asignacion inicial del ejercicio anterior, con un importe
constante de 450.000,00 euros. Por su parte, la aportacion
derivada de los recursos propios generados por la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria experimentd un incre-
mento del 29,58 %, pasando de 203.428,90 euros en 2023 a
263.602,34 euros en 2024. Como resultado, el presupuesto

[ | Capitulo 1
B Capitulo 2
B Capitulo &
M Capitulo 6
[ Capitulo 7

inicial total del Consejo Social se situdé en 713.602,34 euros,
lo que representa un aumento del 9,21 % en comparacion
con el ejercicio precedente.

En cuanto a la distribucion del presupuesto de 2024, el por-
centaje mayor del gasto se destind a gastos de personal
(48,19%, 43,42% en 2023), seguidos de los gastos en bienes
corrientes y servicios (41,15%, 51,43% en 2023).
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

DURANTE EL EJERCICIO

VARIACION DE LOS CREDITOS INICIALES

A'lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario, el Con-
sejo Social tom6 acuerdos que posibilitaron incrementos del
capitulo 1 de gastos (personal), del capitulo 2 de gastos (bie-
nes corrientes y servicios) y capitulo 6 de gastos (inversiones
reales), detrayendo créditos del capitulo &4 (transferencias
corrientes). Estas modificaciones presupuestarias, entre
otras cuestiones, permitieron incrementar la adquisicion de
bienes de caracter inventariable para el Servicio de Control
Interno de la Universidad, asi como la mejora de la sala de
reuniones adscrita al Consejo Social.

Presupuesto
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Por Gltimo, durante 2024 se incorporaron remanentes de
crédito afectados para actividades de la Catedra del REF, que
gestiona el Consejo Sacial de la ULPGC, por importe de vein-
ticinco mil novecientos ochenta y dos con sesenta y ocho eu-
ros (25.982,68€), ademas de una generacién de crédito por
nuevos ingresos asociados a la catedra, fruto del convenio
suscrito con el Circulo de Empresarios de Gran Canaria, por
importe de catorce mil euros (14.000,00€). La evolucion de
los recursos como consecuencia de todas las modificaciones
de crédito llevadas a cabo a largo del ejercicio presupuestario
se recoge en |os cuadros siguientes:

Transferencias /

o generacion/ Crédito
inicial incorporaciones de definitivo
01/01/2024 | 'MeOrporas
créditos ejecutadas

Capitulo 1: gastos de personal 343.870,78 +4.088,25 347.959,03
Capitulo 2: bienes corrientes 293.680,56 +6.820,73 300.501,29
Capitulo 4: transfer. corrientes 60.151,00 -4.951,00 55.200,00
Capitulo 6: inversiones reales 13.400,00 +12.302,25 25.702,25
Capitulo 7: transf. de capital 2.500,00 2.500,00
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Detalle de las transferencias de crédito realizadas:

Aplicacion Concepto Aplicacion | Concepto pres. N
- ; : : Descripcion
origen pres. origen destino destino

011/42E 203.01 2301/42C 226.06.01 Compensacion Transferencia cap.6. 3.302,25
011/42E 220.00 1008/42C 226.06.01 Cofinanciacion actividades. 1.000,00
011/42E 226.06.01 011/42E 162.15 Pleno Consejo Social 16/02/2024. 2.750,70
011/42E 226.06.01 011/42E 480.00 Comision Permanente 11 junio 2024. 1.000,00
011/42E 226.06.02 011/42E 480.02 Comision Permanente 19 Abril 2024. £4.999,00
011/42E 226.06.02 011/42E 620.03 Comision Permanente CS 4/12/2024. 6.000,00
011/42E 226.99 011/42E 620.03 Comision Permanente CS 4/12/2024, 3.000,00
011/42E 227.06.07 010/42A 151.11 Comision Permanente 19 Abril 2024. 1.900,00
011/42E 227.06.07 2301/42C 226.06.01 Financiacion Actividades Culturales. 3.210,00
011/42E 227.06.99 010/42A 151.11 Comision Permanente 19 Abril 2024. 6.000,00
011/42E 483.06.99 010/42A 151.11 Comision Permanente CS 4/12/2024. 10.950,00
2301/42C 620.05.99 011/42E 620.00.00 Inversion Sala Reuniones CS. 3.302,25

Detalle de otras modificaciones de crédito: incorporacion de remanentes de crédito afectados y generacién
de crédito por nuevos ingresos:

Aplicacion destino Concept_o Incorporaslon/ Concepto Importe (€)
pres. destino generacion

011/42E 226.06.14 Generacion crédito. Catedra del REF ULPGC. 14.000,00

011/42E 226.06.14 Incorporacion remanentes  Catedra del REF ULPGC. 25.982,68

12
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Ejecucion del Presupuesto de gastos del Consejo Social:

Conforme alo descrito en los apartados anteriores, el crédito
definitivo del Consejo Social de la Universidad, contempladas
todas las modificaciones presupuestarias llevadas a cabo,
ascendiod a setecientos treintay un mil ochocientos sesentay
dos con cincuentay siete euros (731.862,57€), (653.428,90€
en 2023), alcanzandose un grado de ejecucion del 85,56% con

respecto al crédito definitivo (95,79% en 2023). Por capitulos,
el grado de ejecucion respecto al presupuesto definitivo del
Consejo Saocial, considerando todas las obligaciones recono-
cidas imputadas a la unidad de gasto del Consejo Social (UGA
011), se refleja en el siguiente cuadro:

| cacitoiniciar [ crédtoder. | Nodispuesto | s gecucion

Capitulo 1: gastos de personal 343.870,78€
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 293.680,56€
Capitulo &: transferencias corrientes. 60.151,00€
Capitulo 6: inversiones reales 13.400,00€
Capitulo 7: transferencias de capital 2.500,00€

347.959,03€ 52.580,40€ 84,88%
300.501,29€ 52.503,16€ 82,53%
55.200,00€ 50,00€ 99,91%
25.702,25€ 419,90€ 98,37%
2.500,00€ 112,97€ 95,48%

713.602,36€|  731862,57¢] 10566643 85,56%

El grado de ejecucion en los capitulos correspondientes a gastos corrientes, transferencias corrientes, inversiones reales y
transferencias de capital —es decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal- fue de un 86,17% con respecto al crédito

definitivo (92,80% en 2023).

Es de destacar que la no ejecucion de los gastos con financiacion afectada, es decir, los correspondientes a la Catedra del REF,
cuyos créditos pueden ser incorporados en el ejercicio presupuestario siguiente, condicionaron el porcentaje de ejecucion. Si
no tenemos en cuenta estos recursos, el grado de ejecucion del total del presupuesto del Consejo Social en 2024 ascendio a

92,37%.

Ejecucion presupuestaria con respecto al crédito definitivo

100% 80% 60%

] No ejecutado

40%

20% 0%
Capitulo 7

Capitulo 6
Capitulo 4
Capitulo 2

Capitulo 1

I Ejecutado
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La evolucion del gasto mensual del ejercicio presupuestario frente al total de obligaciones reconocidas fue la siguiente:

Gastos de Gastos corrientes | Transf. Corrientes | Inversiones reales| Transf. Capital
personal (€) (€) (€) (€) (€)

Ob. recon. Ob. recon. Ob.recon. % Ob.recon. %  Ob.recon.

Enero 25.237,63 8,54 9.864,31 3,98 0,00 0,00 542,27 2,14 0,00 0,00
Febrero 25.169,35 8,52 2.380,31 0,96 000 0,00 3.28302 1299 1.00000 41,89
Marzo 29.368,74 994  30.427,71 12,27 9.150,00 16,59 365,62 1,45 0,00 0,00
Abril 28.241,44 956 39.199,45 14,02 0,00 0,00 411,39 1,63 0,00 0,00
Mayo 25.524,79 8,64 -4.424,85 0,00 0,00 0,00 509,62 2,02 0,00 0,00
Junio 42.130,81 14,26 15.041,72 6,07 15.000,00 27,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Julio 25.638,48 8,68 54.609,29 22,02 20.000,00 36,26 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 21.042,61 7,12 9.659,16 3,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Septiembre  19.314,46 6,54 1.152,36 0,46 1.000,00 1,81 0,00 0,00 0,00 0,00
Octubre 16.230,92 5,49 8.575,30 3,46 0,00 0,00 1.346,68 5,33 1.387,03 58,11
Noviembre 13.104,61 4,44 5431430 21,90 10.000,00 18,13 461703 18,26 0,00 0,00
Diciembre 24.374,79 8,25 27.199,07 10,97 14.206,72 56,19

295.378,63| 100,00] 247.998,13| 100,00 M 100,00 M 100,00f 2.387,03] 100,00
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Finalizando con este apartado, una vez visto el grado de ejecucion, se recoge en la siguiente tabla la liquidacion del presupuesto
de gasto correspondiente al Consejo Social.

S Crédito Credlto Gastos Rema- Pago o8
Descripcion : Ob. recon. . pend.
Inic. Compr. nente efectivo
pago
12010 SUE;)__II?GOASSDEL 76.490,66 74.954,55 74.954,55  74.954,55 0,0 74.954,55 0,00
12011 TRIENIOS PTGAS 11.995,02 11.400,75 11.400,75 11.400,75 0,00 11.400,75 0,00
12110 REEI_PGEANSCIA 9.034,08 8.572,18 8.572,18 8.572,18 0,00 8.572,18 0,00
12111 C.DESTINO PTGAS 35.969,64 40.437,09 40.437,09 40.437,09 0,00 40.437,09 0,00
12112 ESE_IE_EZ:SlCO 62.662,90 53.155,61 53.155,61 53.155,61 0,00 53.155,61 0,00
13010 SUELDE)ASBPTGAS 77.521,47 74.273,21 35.470,92 35.470,92 38.802,29 35.470,92 0,00
13017 COMPEIIEANSIENTA_ 534,16 534,16 0,00 0,00 534,16 0,00 0,00
13020 COMPONENTE 1.402,92 1.402,92 0,00 0,00 1.402,92 0,00 0,00
16010 S.SOCIAL PTGAS F. 55.688,10 63.591,25 63.591,25 63.591,25 0,00 63.591,25 0,00
16011 S.SOCIAL PTGAS L. 11.841,03 11.841,03 0,00 0,00 11.841,03 0,00 0,00
16211 PAG?OS“%]MP/ 730,80 957,33 957,33 957,33 0,00 957,33 0,00
16215 FORL/IEARCILON v 0,00 6.521,40 6.521,40 6.521,40 0,00 6.521,40 0,00
16216 AYUDAS S0C 0,00 317,55 317,55 317,55 0,00 317,55 0,00
PTGAS
20301 ARREND. DE MAQ. 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIOS DE

20400 TRANSP. 0,00 147,03 147,03 147,03 0,00 0,00 147,03
212 EDIFICIOS 0,00 13.205,72 13.205,72 13.195,96 5,76 13.199,96 0,00
21300 MAQUINARIA 5.500,00 252,78 252,78 252,78 0,00 99,84 152,94
21304 FOTOCRCAF:ADO_ 0,00 2.991,82 2.991,82 2.991,81 0,01 2.722,70 269,11
215 MOBILIARIO 0,00 4.923,49 4.923,49 4.923,49 0,00 4.882,25 41,24
216 EQ—' 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INFORMATICOS ! ' ' ' ' ! '

NO

22000 INVENTARIABLE 2.300,00 1.634,67 1.634,67 1.634,67 0,00 106,14 1.528,53
22001 PRENSA 550,00 255,53 255,53 255,53 0,00 255,53 0,00
22002 MATJ 3.600,00 4.605,39 4.605,39 4.605,39 0,00 2.499,00 2.106,39

INFORMATICO U U U U ' T U

22103 COMBUSTIBLE 0,00 30,76 30,76 30,76 0,00 0,00 30,76
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22105

22106

2219999

22201
22601

22602
2260601
2260602

2260614
2260618

22699
22703

2270607

2270699

22707
23000
23003
23100
23103
23303

48000

48001

48002
4830699

48508

Descripcion

ALIMENTOS

PR.
FARMACEUTICOS

OTROS
SUMINISTROS

COM. POSTALES
PROTOCOLO

PUBLICIDAD

CONFER. EN
ULPGC

CONFERENCIAS

CATEDRA
R.E.FISCAL

SOCIEDAD
DEBATE U.

GASTOS
DIVERSOS

MENSAJERIAS

EJ. PLAN
AUDITORIA

OTR. TRAB.
TECNICOS

IMPRENTA
D. PERSONAL
DIETAS DEL C.S.
LOC. PERSONAL
LOCOMOCION C.S.
OTRAS CON}J. SOCl

A DIV. COLECTIVOS

PREMIOS
SPIN-ON

ULPGC CON
UCRANIA

OTRAS AYUDAS

ASOC. ALUMNI
ULPGC

Crédito
Inic.

1.500,00

100,00

130,56

0,00
4.500,00

0,00

35.000,00

11.000,00

0,00

15.000,00

3.000,00

1.000,00

34.000,00

55.000,00

5.000,00
16.000,00
10.500,00
16.000,00
15.000,00
55.000,00

0,00

27.500,00

1,00

17.650,00

15.000,00

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS

Crédito
Def.

1.131,49

0,00

1.705,39

376,59
4.500,00

2.976,40

31.917,53

1.000,00

39.982,68

14.200,00

4.000,00

10,46

15.519,80

43.350,12

2.355,21
15.617,19
10.500,00
16.000,00
14.564,83
52.746,41

1.000,00

27.500,00

10.000,00

1.700,00

15.000,00

Gastos
Compr.

1.131,49

0,00

1.705,39

376,59
4.039,78

2.976,40
31.917,53
1.000,00

16.170,78
13.187,96

4.000,00
10,46

15.519,80

43.344,31

1.061,23
15.617,19
5.812,90
7.559,09
13.433,52
41.086,52

1.000,00

27.499,96

10.000,00
1.649,98

15.000,00

POR EL CONSEJO SOCIAL &

1.131,49

0,00

1.705,39

376,59
4.039,78

2.976,40

31.917,53

1.000,00

16.170,78

11.827,32

4.000,00

10,46

15.519,80

43.064,31

1.061,23
15.617,19
5.812,90
7.559,09
13.433,52
41.086,52

1.000,00

27.499,96

10.000,00

1.649,98

15.000,00

Rema-
nente

0,00

0,00

0,00

0,00
460,22

0,00

0,00

0,00

23.811,90

2.372,68

0,00

0,00

0,00

285,81

1.293,98
0,00
4.687,10
8.440,91
1.131,31
11.659,89

0,00

0,04

0,00

50,02

0,00

Pago
efectivo

1.009,26

0,00

41,11

376,59
4.039,78

2.976,40
28.298,78
800,00

16.126,21
11.827,32

4.000,00
10,46

919,80

31.058,34

1.061,23
13.449,64
4.343,39
6.339,40
11.519,44
25.007,66

1.000,00

7.499,96
0,00
1.649,98

15.000,00

pago
122,23

0,00

1.664,28

0,00
0,00

0,00

3.618,75

200,00

44,57

0,00

0,00

0,00

14.600,00

12.005,97

0,00
2.167,55
1.469,51
1.219,69
1.914,08

16.078,86

0,00

20.000,00

10.000,00

0,00

0,00
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Concep- Descripcién Crédito Crédito
to P Inic. Def.
6200000 EDIFICIOS 5.400,00 419,90
62003 MOBILIARIO 1.000,00 13.096,73

EQUIPOS PR.
6200400 INFOR. 3.000,00 4.540,60
6200599 OlRES AL TIOE 4.,000,00 1.804,08
MAT.

6300000 EDIFICIOS 0,00 2.765,57
INVERSION

6410000 INMAT. 0,00 3.075,37
OLIMPIADA

78001 ECONOM. 1.000,00 1.000,00
TR. CONC.

78002 OCEANOS 1.500,00 1.500,00

Gastos
Compr.

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS

POR EL CONSEJO SOCIAL [ &

Rema-
nente

Pago
efectivo

0,00 0,00 419,9 0,00

13.096,73  13.066,56 30,17 1.371,72  11.694,84
4.540,60 4.540,60 0,00 2.058,89 2.481,71
1.804,08 1.804,08 0,00 1.804,08 0,00
2.765,57 2.765,57 0,00 2.765,57 0,00
3.075,37 3.075,37 0,00 182,27 2.893,10
887,03 881,23 118,77 881,23 0,00
1.320,25 1.320,25 179,75 1.320,25

* Cifras en euros.

Justificacion de los créditos asignados por la Comunidad
Autonoma de Canarias a través de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2024.

Tal y como se haindicado en la pagina 3 de este documento,
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2024 dentro de la seccién 18 (Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes), servicio 1807
(Direccion General de Universidades), programa 322F co-
rrespondiente a la financiacion de las universidades canarias,
proyecto 184A7302, establecidé una asignacion al Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por
valor de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000,00€).

De esta cuantia, tal y como se establece en la Ley sobre Con-
sejos Sociales y de Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias, podra destinarse a gastos de personal hasta un
50%.

Por ello, teniendo en cuenta todo lo descrito en el parrafo an-
terior, el limite establecido para los gastos del personal ads-
crito al Consejo Social que podian ser imputados con cargo a
la asignacion establecida en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias ascendio en 2024 a una
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cantidad de doscientos veinticinco mil euros (225.000,00€).
Dado que para todo el ejercicio 20243 las obligaciones por
este concepto ascendieron a doscientos noventa y cin-
co mil trescientos setenta y ocho con sesenta y tres euros
(295.378,63€), (284.678,72€ en 2023), doscientos veinticin-
co mil euros se imputaron con cargo a la aportacion dineraria
procedente de la Comunidad Auténoma vy setenta mil tres-
cientos setentay ocho con sesentay tres euros (70.378,63€)
con cargo a los recursos propios de la ULPGC.

De esta cantidad, se deduce que el Consejo Social cumplié
con los limites establecidos en la Ley sobre Consejos Socia-
les y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

El resto de gastos singularizados a justificar a la Comunidad
Auténoma de Canarias en 2024 ascendieron a doscientos
veinticinco mil euros (225.000,00€) que se imputaron al ca-
pitulo 2 de gastos en bienes corrientes vy servicios, y al capi-
tulo 4 de transferencias corrientes.
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Cumplimiento de las acciones contempladas en el
documento de presupuesto correspondiente al ejercicio 2024

El ejercicio 2024 ha estado marcado por una intensa activi-
dad del Consejo Sacial de la ULPGC, centrada en reforzar su
papel institucional y su funcién como puente entre la univer-
sidad vy la sociedad. A lo largo del afio, se han puesto en mar-
cha miltiples iniciativas orientadas a mejorar la calidad del
sistema universitario, fomentar la innovacion y la empleabi-
lidad, promover la transparencia y la rendicion de cuentas, e
impulsar una universidad mas comprometida con los retos
sociales y econémicos del Archipiélago.

Entre las actuaciones mas relevantes figuran el nombramien-
to de una nueva presidencia, la organizacion de espacios de
reflexion y colaboracion con el tejido productivo, la aprobacion
de nuevas titulaciones y normativas clave, asi como la pro-
mocion de actividades de emprendimiento, formaciéon com-
plementaria y comunicacion institucional. Asimismo, se han
reforzado los mecanismos de control interno con la aproba-
cion de un nuevo reglamento del Servicio de Control Interno y
la constitucion de la Comision Antifraude, lo que consolida el
compromiso del Consejo con la integridad y el buen gobierno.

Destaca también la continuidad y proyeccion pablica de lineas
estratégicas propias del Consejo Social, como la iniciativa "Ca-
narias Importa” o la Catedra del REF, que en 2024 ha recibido
el reconocimiento del Premio Bravo Murillo. Todo ello se reco-
ge en los epigrafes que se presentan a continuacion, estructu-
rados segln las principales areas de actuacion del Consejo y
orientados a dar cuenta del grado de cumplimiento del docu-
mento de presupuesto aprobado para el gjercicio.

Nombramiento de la nueva presidenta
y fortalecimiento del liderazgo
institucional.

El afio 2024 marco un hito relevante para el Consejo Social de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con el nombra-
miento oficial de Ana B. Suarez Calvo como presidenta, publica-
do en el Boletin Oficial de Canarias el 16 de enero. Este relevo
institucional supuso el inicio de una nueva etapa caracterizada
por una vision estratégica renovada, orientada a reforzar el pa-
pel del Consejo como agente dinamizador de la universidad y
conector entre esta y la sociedad.

Durante su toma de posesion, la nueva presidenta pronuncié
una declaracion institucional en la que subray6 la necesidad
de dar respuestas innovadoras, inclusivas y colaborativas a los
grandes desafios globales. Entre las prioridades expresadas,
destacd la importancia de mejorar la empleabilidad de los egre-
sados, reforzar la conexion con el tejido productivo, consolidar
la investigacion aplicada y potenciar la sostenibilidad como eje

transversal de la actividad universitaria. Esta intervencion mar-
o el tono de una etapa presidida por la apertura al dialogo, la
cooperacion institucional y la planificacion estratégica.

A lo largo del afo, esta vision se ha visto reflejada en diversas
actuaciones institucionales que han proyectado una imagen re-
novada del Consejo Social, vinculada al impulso de lainnovacién,
la sostenibilidad y la colaboracién piblico-privada. La presiden-
ta ha participado activamente en debates estratégicos como la
financiacion universitaria, la formacion dual o la transferencia
de conocimiento, consolidando asi al Consejo como interlocutor
cualificado ante el entorno social y econémico del Archipiélago.

En la sesion plenaria celebrada en febrero quedé designado
Jes(ls Ledn Lima como vicepresidente del Consejo Social.

Impuiso al emprendimiento y a
la innovacion universitaria.

Durante 2024, el Consejo Social ha reforzado su compromiso
con el fomento del emprendimiento y la transferencia de cono-
cimiento desde la universidad hacia la sociedad, especialmente
a través del apoyo a iniciativas surgidas en el entorno acadé-
mico. Una de las acciones mas destacadas fue la convocatoria
y resolucion de los Premios SpinOn by ULPGC, destinados a
reconocer y estimular proyectos innovadores impulsados por
personal investigador, estudiantado o egresados vinculados a
la ULPGC. En esta edicion, se premiaron dos proyectos con una
dotacion econémica de 10.000 euros cada uno, aportada inte-
gramente por el Consejo Social. Estas iniciativas han demos-
trado un alto potencial de aplicacion tecnologica y viabilidad
empresarial, y representan un ejemplo de como la universidad
puede generar valor anadido para su entorno econémico.

Ademas, el Consejo ha contribuido a visibilizar y consolidar
el ecosistema de emprendimiento universitario mediante
su apoyo institucional a foros de encuentro entre promo-
tores de startups, inversores, agentes del sistema sanitario
y responsables plblicos. Estas acciones no solo fortalecen
la cultura de la innovacion en el seno de la ULPGC, sino que
posicionan al Consejo Social como un actor relevante en la
dinamizacion de la economia del conocimiento en Canarias.

Relacion universidad-empresa
en el ambito sanitario.
El Consejo Social ha promovido durante el ejercicio 2024 un

dialogo estratégico entre la universidad vy el sistema produc-
tivo, con especial atencién a los sectores con mayor potencial
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transformador para la sociedad canaria. En este contexto, se
organizd un encuentro institucional con la Consejera de Sanidad
del Gobierno de Canarias, representantes del Vicerrectorado de
Empresa, Emprendimiento y Empleabilidad de la ULPGC vy di-
versos agentes vinculados a la innovacion en salud, con el fin
de analizar las oportunidades que ofrece la universidad para el
desarrollo de startups en el ambito sanitario.

Esta iniciativa se enmarca en el compromiso del Consejo So-
cial con la promocién de ecosistemas de innovacion aplicada,
capaces de generar soluciones a retos sociales concretos y de
favorecer la colaboracion piblico-privada. La jornada permi-
ti6 identificar lineas de accién conjuntas para impulsar nuevas
empresas de base tecnoldgica en el sector salud, asi como vi-
sibilizar el papel de la universidad como motor de conocimien-
to transferible y generador de emprendimiento con impacto.

Una de las competencias clave del Consejo Social en el am-
bito universitario es su participacion en los procedimientos
de aprobacion de nuevos titulos oficiales. En 2024, el Ple-
no del Consejo dio su conformidad a la implantacion de tres
nuevas titulaciones en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria: el Grado en Psicologia, el Master Interuniversitario
en Bioética y Bioderecho, y el Doctorado Interuniversitario en
Ciencias de la Educacion, este Gltimo en colaboracién con la
Universidad de La Laguna.

Estas propuestas formativas responden a |a creciente deman-
da social y académica en ambitos como la salud mental, la re-
flexion ética aplicada a la biomedicinay el derecho, y la mejora
del sistema educativo. El Consejo valoré muy positivamente
tanto la adecuacién de estos titulos a los retos contempora-
neos como su alineacién con estrategias de colaboracion in-
teruniversitaria e interdisciplinariedad. Ademas, el impulso de
un programa de doctorado conjunto entre las dos universida-
des publicas canarias supone un hito en la consolidacién de un
espacio comuan de investigacion avanzada en el Archipiélago.

Impulso a la cooperacion universi-
dad-empresa: programa Desayunos
Universidad-Sociedad.

En marzo de 2024, el Consejo Social organizé una nueva edi-
cion del programa Desayunos Universidad-Sociedad, con la
participacion del director de Educacion y Formacion de la CEOE,
Juan Carlos Tejeda, quien ofrecid una conferencia sobre la alian-
za entre universidades, empresas y talento. El evento reunio a
representantes institucionales, empresariales y académicos, y
conto con la presencia del rector de la ULPGC y el viceconsejero
de Universidades del Gobierno de Canarias.

Durante el acto, se subray6 la necesidad de adaptar la forma-
cion universitaria a las demandas del mercado laboral, fomentar
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el emprendimiento y crear redes de colaboracién entre universi-
dad y empresa. La presidenta del Consejo Social, Ana B. Suarez
Calvo, defendié la importancia de estos espacios de encuentro
para mejorar la empleabilidad juvenil y conectar el conocimiento
con la realidad econémica y social del Archipiélago.

Entre las propuestas destacadas en la conferencia, se plante6
el fortalecimiento de los vinculos entre los planes de estudio y
los perfiles profesionales emergentes, asi como la participacion
activa del tejido empresarial en el disefo curricular de los titulos
universitarios. También se insistié en la necesidad de generar
mecanismos estructurados para facilitar practicas, estancias vy
proyectos conjuntos entre estudiantes y empresas.

Este encuentro forma parte de la estrategia del Consejo So-
cial para consolidar un modelo de universidad mas abierto
y conectado con la realidad socioeconémica, apostando por
una formacién con impacto, que facilite la insercion laboral y
contribuya a la transformacion sostenible del entorno.

A lo largo de 2024, el Consejo Social ha reforzado su com-
promiso con el desarrollo de la formacion dual universitaria,
entendida como una via estratégica para mejorar la em-
pleabilidad del estudiantado y estrechar los vinculos entre
universidad y empresa. En este marco, la presidenta, el vi-
cepresidente y el secretario general del Consejo participaron
activamente en la presentacion del estudio nacional Radio-
grafia de la Formacion Dual Universitaria en Espafa, promo-
vido por la Fundacién Bertelsmann y la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Espanolas. Este informe
analiza el estado actual y los desafios de la formacion dual
en el sistema universitario, subrayando el papel clave de los
consejos sociales como impulsores de este modelo.

La ULPGC vy su Consejo Social han reafirmado su apoyo a la
implantacion progresiva de titulaciones duales en Canarias,
como instrumento para formar profesionales altamente
cualificados, con experiencia practica y capacidad de adapta-
cion a los retos del mercado laboral contemporaneo.

Durante 2024, el Consejo Social ha estado presente, a tra-
vés de su secretario general, en la Comision de Financiacion
creada por el Gobierno de Canarias para avanzar en la elabo-
racion de un marco estable de financiacion de las universi-
dades publicas canarias. Este grupo de trabajo esta confor-
mado por representantes del propio Gobierno, las gerencias
universitarias y las secretarias de los consejos sociales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de la Universi-
dad de La Laguna.
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La participacion en esta comision permite al Consejo Social
ejercer su funcion institucional de supervision estratégica
y de conexion entre universidad y sociedad, contribuyendo
a definir un sistema de financiacion mas racional, estable
y orientado a resultados. Esta linea de trabajo se enmarca
en lo previsto por la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU) y refuerza el compromiso del Consejo con la sosteni-
bilidad y la mejora continua del sistema piblico de educacién
superior en Canarias.

Iimpulso a la Catedra del REF:
publicacion del cuarto volumen de su
coleccion editorial y reconocimiento
con el Il Premio Bravo Murillo.

El 24 de octubre de 2024 tuvo lugar en la sede del Parla-
mento de Canarias la presentacién piblica del cuarto tomo
de la coleccion Origenes y evolucion del Régimen Econémico
y Fiscal de Canarias, una iniciativa editorial de la Catedra del
REF de la ULPGC, impulsada por el Consejo Social con el res-
paldo del Circulo de Empresarios de Gran Canaria y diversos
colegios profesionales.

Este volumen, titulado Del esplendor a la crisis del Estado fis-
cal-militar, s. XVIII, aborda el desarrollo y posterior deterioro
del Régimen Econémico y Fiscal durante el siglo XVIII, desde
el contexto de la Guerra de Sucesion y el Reglamento de Co-
mercio de 1718 hasta la quiebra del privilegio de franque-
za como consecuencia del colapso del Estado fiscal-militar
espanol. El estudio, elaborado por el director de la Catedra,
Salvador Miranda Calderin, destaca la pérdida de oportuni-
dades econdémicas, la evolucion de los ingresos fiscales en
Canarias y las primeras medidas impositivas que afectaron al
Archipiélago, a pesar de sus exenciones historicas.

El acto fue presidido por la presidenta del Parlamento, Astrid
Pérez, y contd con la participacion del vicepresidente del Con-
sejo Social, JesUs Ledn Lima, junto a representantes del mun-
do econémico, académico y colegial. La consolidacion de esta
coleccion editorial sitda a la Catedra del REF como un referen-
te en la investigacion, divulgacion y debate sobre el sistema
fiscal canario, y refuerza el papel del Consejo Social como pro-
motor de espacios de conocimiento estratégico para Canarias.

En reconocimiento a esta labor, la Catedra del REF fue distin-
guida en 2024 con el Il Premio Bravo Murillo, otorgado por la
revista La Gaveta Econdmica, como reconocimiento a insti-
tuciones que destacan por su defensa y difusion del Régimen
Econémico y Fiscal. El jurado valoré su contribucion “al mejor
conocimiento de nuestro fuero, por sus valiosas reflexiones,
su papel de arbitraje y su condicién de foro permanente de
discusion” En su intervencion durante el acto de entrega, el
profesor Miranda subrayo6 la necesidad de seguir fortalecien-
do la pedagogia del REF en la sociedad canaria, y de proteger
sus singularidades en el marco del sistema de financiacion
autonoémica.
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Este galardon consolida el impacto plblico de la Catedra y
su papel como instrumento de conexion entre la universidad,
la sociedad vy las instituciones, en una materia clave para el
desarrollo del Archipiélago.

Impulso a la iniciativa “Canarias
Importa™ para el bienestar
social en las Islas.

En 2024, el Consejo Social de la ULPGC ha puesto en marcha
la segunda edicion de la iniciativa "Canarias Importa’, un pro-
yecto de reflexion estratégica y propuesta de soluciones in-
novadoras centrada, en esta ocasion, en el bienestar social en
Canarias. Bajo la coordinacion general del vicepresidente del
Consejo Social, Jesls Ledn Lima, y el rector honorario de la UL-
PGC, Francisco Rubio Royo, el programa cuenta con un amplio
equipo de trabajo que integra a destacados especialistas del
ambito académico, profesional y técnico, y se organiza en tor-
no a nueve ejes tematicos que abordan de forma multidimen-
sional los principales retos sociales del Archipiélago.

Los ejes de trabajo incluyen ambitos clave como el acceso
equitativo a la salud, la lucha contra la pobreza y la exclusion
social, la innovacion social, la empleabilidad, la atencién co-
munitaria, la economia social y solidaria, la educacién para el
bienestar y la migracion. La iniciativa parte de un diagnostico
actualizado de la realidad canaria, y busca generar propues-
tas valientes, disruptivas y viables, con una clara vocacion de
servicio pablico y compromiso con la mejora de las condicio-
nes de vida en las Islas.

La propuesta fue presentada al Pleno del Consejo Social el
16 de abril de 2024 con la intervencion de los coordinadores
de area, quienes expusieron los objetivos y metodologia de
trabajo de cada eje. “Canarias Importa” se consolida asi como
una linea propia de actuacion del Consejo Social, que tras-
ciende el debate universitario y se posiciona como un agente
activo en el disefio de politicas pablicas para una Canarias
mas justa, cohesionada y resiliente.

Refuerzo de la integridad institucional:
nueva Comision Antifraude y
Reglamento del Servicio de Control
interno.

En 2024, el Consejo Social de la ULPGC dio pasos relevantes
en el fortalecimiento de los mecanismos de control interno,
integridad y buen gobierno de la Universidad. En este marco,
se produjo la constitucion formal de la Comision Antifraude
de la ULPGC, un 6rgano colegiado concebido para prevenir,
detectar y responder ante riesgos de fraude, corrupcion,
conflictos de interés y otras irregularidades en la gestion
universitaria. La Comision esta presidida por la presidenta
del Consejo Social y cuenta con su secretario general como
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secretario de la Comision, lo que subraya el papel central del
Consejo Social en los sistemas institucionales de vigilancia
ética. Completan la Comision la Gerencia y responsables de
servicios universitarios, conformando una estructura técni-
ca, representativa y operativa.

Paralelamente, el 12 de septiembre de 2024, el Pleno del
Consejo Social aprob6 por unanimidad el nuevo Reglamento
del Servicio de Control Interno, adaptado a las nuevas exi-
gencias legales y alineado con las mejores practicas en audi-
toria pablica. El reglamento sustituye al texto vigente desde
2016, e incorpora mejoras sustanciales derivadas de la ex-
periencia acumulada y de las recomendaciones de auditores
y unidades gestoras. Entre sus novedades destacan la regu-
lacion detallada de las funciones interventora y de control
financiero, la planificacion sistematica de auditorias internas
y la posibilidad de recurrir a servicios externos para asegurar
una supervision competente y continua, también en las enti-
dades dependientes de la Universidad.

Ambas actuaciones —Ila creacion de la Comision Antifraude
y la actualizacion del reglamento de control— consolidan al
Consejo Social como garante de la transparencia, la legalidad
y la rendicion de cuentas en el funcionamiento de la ULPGC,
y refuerzan la confianza institucional tanto a nivel interno
como frente a la sociedad.

En cumplimiento de su compromiso con la transparenciay la
rendicion de cuentas, el Consejo Social de la ULPGC procedio
en 2024 a la presentacion piblica de su memoria de acti-
vidades correspondiente al ejercicio 2023. Este documento
recoge de forma detallada las principales actuaciones desa-
rrolladas por el Consejo a lo largo del ano anterior, estructu-
radas en torno a sus funciones de participacion, supervision,
impulso institucional y conexién con la sociedad.

La memoria incluye, entre otros aspectos, la aprobacion de
titulaciones y presupuestos, la colaboracién en actividades
de innovacion y emprendimiento, la participacion en érganos
colegiados, el seguimiento del gasto pablico, la intervencion
en procesos de planificacion estratégica, asi como su acti-
vidad comunicativa y de representacion institucional. Esta
herramienta no solo contribuye a reforzar la transparencia
en la gestion del Consejo, sino que permite visibilizar el valor
anadido que aporta al sistema universitario canario desde su
posicién como puente entre universidad y sociedad.

A'lo largo de 2024, el Consejo Social de la ULPGC ha intensi-
ficado sus esfuerzos por mejorar la comunicacion institucio-
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nal, tanto en términos de transparencia como de proyeccién
plblica. Esta estrategia ha tenido como eje central la actua-
lizacion periddica de la pagina web del Consejo Social, donde
se ha difundido informacion relevante sobre las actividades
del Pleno, acuerdos adoptados, participacion en actos pa-
blicos, colaboracién con otras instituciones y promocién de
iniciativas estratégicas.

Ademas, se ha consolidado la publicaciéon y envio de una
newsletter mensual, que actda como herramienta clave
para la divulgacion de la actividad institucional del Consejo.
Este boletin electrénico se remite de forma regular a mas de
3.600 personas pertenecientes a la comunidad universitaria,
al tejido social y productivo de Canarias, vy a agentes del con-
junto del Estado espanol vinculados el ambito de la educa-
cion superior. Su contenido incluye noticias, articulos, entre-
vistas, convocatorias y recursos de interés, con un enfoque
claro en la visibilizacién del papel del Consejo como agente
dinamizador y puente entre universidad y sociedad.

La combinacion de estos canales ha permitido al Consejo
proyectar una imagen moderna, comprometida vy transpa-
rente, en linea con los principios de buen gobierno y respon-
sabilidad piblica que rigen su actuacion.

Fomento de competencias
transversales y formacion
complementaria del estudiantado.

A'lo largo de 2024, el Consejo Social ha continuado promo-
viendo iniciativas dirigidas al fortalecimiento de las compe-
tencias transversales del estudiantado, entendidas como
herramientas clave para su desarrollo académico, profesio-
nal y ciudadano. En este marco, destacan dos actividades de
especial relevancia: la Liga de Debate Universitario y el Con-
curso de los Océanos.

La XVl edicion de la Liga de Debate Universitario, celebrada en
abril, reunié a seis equipos que debatieron sobre una cues-
tion de gran actualidad: ¢Es beneficiosa la existencia del al-
quiler vacacional para Canarias? La competicion se desarrolld
en la Facultad de Economia, Empresa y Turismo, culminando
con la victoria del equipo ‘Atis Tirma' Esta actividad, impul-
sada por el Consejo Social desde hace 18 anos, refuerza ha-
bilidades como la argumentacion, el pensamiento critico y la
expresion oral. La final contd con la presencia del rector de la
ULPGC, Lluis Serra Majem, el vicepresidente del Consejo So-
cial, Jess Ledn Lima, y el viceconsejero de Universidades e
Investigacion del Gobierno de Canarias, Ciro Gutiérrez, como
miembro del jurado.

Por su parte, el ‘Concurso de los Océanos;, organizado por
el Grupo de Innovacion Educativa en Ciencias Marinas (GIE-
MAR) con el respaldo de la Facultad de Ciencias del Mar,
celebré su segunda edicion con el apoyo del Consejo Social,
que financio los premios otorgados. El certamen conté con la
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participacion de doce equipos integrados por estudiantes del
Grado en Ciencias del Mar y de los masteres en Oceanografia
y Cultivos Marinos. El equipo ‘Los Poissones’ se proclamé ga-
nador tras superar una prueba tipo test con treinta pregun-
tas sobre contenidos del programa académico. El acto conto
con la presencia del secretario general del Consejo Social, la
decana de la Facultad vy la coordinadora del grupo GIEMAR,
y refuerza el compromiso del Consejo con la promocion de
actividades formativas de caracter innovador, participativo y
alineadas con la excelencia académica.

Comparecencia parlamentaria sobre la
reforma de la Ley de Consejos Sociales.

En noviembre de 2024, la presidenta del Consejo Social de la
ULPGC, Ana B. Suarez Calvo, comparecio ante la Comision de
Universidades, Ciencia, Innovacién y Cultura del Parlamento
de Canarias para presentar la posicién institucional del Con-
sejo respecto a la Proposicion de Ley de modificacion de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacion del Sistema Universitario de Canarias.

En suintervencion, defendio la necesidad de reforzar el papel
de los Consejos Sociales como 6rganos de participacion de la
sociedad en el ambito universitario, subrayando que “cuando
los Consejos Sociales son fuertes, las universidades también
lo son”. Reivindico su funcion estratégica en ambitos como la
definicion de la oferta académica, |a transferencia de conoci-
miento y la promocion de la integridad institucional.

Asimismo, planted propuestas concretas de mejora al ar-
ticulado de la ley, entre ellas, dotar a los Consejos Sociales
de mayor financiacion y autonomia funcional, garantizar su
capacidad para disenar su propia estructura de personal y
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asegurar su sostenibilidad como 6rganos independientes de
supervision y analisis. Frente a quienes cuestionaban una
posible injerencia en la autonomia universitaria, la presiden-
ta defendi6 que la reforma “respeta plenamente la autono-
mia académica” y se ajusta al marco establecido por la LOSU
y el informe del Consejo Consultivo de Canarias.

Con esta comparecencia, el Consejo Social ha ejercido de
forma activa su funcién de representacion institucional y ha
contribuido al debate legislativo desde una posicidon cons-
tructiva, comprometida con el fortalecimiento del sistema
universitario pablico canario.

Asociacion Alumni de la ULPGC.

En 2024, el Consejo Social continué impulsando la consoli-
dacion de la Asociacion Alumni ULPGC, con el objetivo de dar
mayor proyeccion social a la Universidad y convertir a dicha
asociacion en un nexo entre la propia ULPGC y el sector em-
presarial y profesional de las islas. Ademas, en esta linea, el
Consejo Social de la ULPGC aumentd su financiacion en 2024.

Las Palmas de Gran Canaria, 31 de julio de 2025
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