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La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como institu-
cion de educacion superior comprometida con la excelencia
académica, la transparencia y los principios de buena gestion
financiera, reconoce la importancia de contar con un marco
normativo sélido y eficaz que regule y promueva el Control
Interno en todas las areas de la institucion.

Este Reglamento de Control Interno trae causa del articulo
38 quater del Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que encomienda al Consejo Social a aprobar un re-
glamento que contemple, al menos, el alcance, las técnicas y
procedimientos de auditoria, asi como el procedimiento para
realizar el seguimiento y la evaluacion del Servicio de Control
Interno (en adelante, SCI).

Supone la culminacion de un proceso de trabajo que se ha veni-
do llevando a cabo en el Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en su compromiso de continuar mo-
dernizando el control interno de la institucion, y viene a sustituir
al Reglamento del Servicio de Control Interno, aprobado en el
ano 2016, que supuso un avance muy significativo en laimplan-
tacion y consolidacion de los procedimientos de control interno
que existen en la actualidad en nuestra Universidad.

También cabe senalar el esfuerzo que se realiza en este Re-
glamento por armonizar los conceptos y términos empleados
conforme a los avances producidos en las distintas normas
reguladoras del control interno, especialmente en los ambito
estatal, autondémico y local. Dicha normativa ha servido como
referente desde un punto de vista técnico al estructurar el
control interno en las modalidades de la funcién intervento-
ray el control financiero, y este Gltimo en dos regimenes de
ejercicio diferenciados: el control permanente y la auditoria
publica. Estos conceptos y modalidades se han adaptado a
las singularidades de la Universidad, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 59 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario y habiendo valorado
las aportaciones realizadas en otros reglamentos de control
interno de las universidades pulblicas espanolas.

Esta nueva normativa, que constituye un hito significativo en
nuestro compromiso por promover una gestion responsa-
ble, eficiente y transparente, ha sido elaborada teniendo en
cuenta tanto la normativa de aplicacion, como los principales
estandares nacionales e internacionales de control interno,
todo ello adaptado a las particularidades y necesidades pro-
pias de nuestra Universidad.

El Reglamento se ha dividido en cuatro titulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y una disposicion final.

Entre sus principales novedades destacan las siguientes:

Se clarifica la estructura de los controles realizados,
de tal modo que el control interno se estructura en dos
modalidades: funcién interventora y control financiero.
Asimismo, este Gltimo se configura en dos regimenes de
ejercicios diferenciados: el control permanente v la audi-
toria pablica.

Se establecen los principios fundamentales que orien-
taran el funcionamiento del control interno en la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se regulan los deberes del personal del SCI y se amplian
y actualizan sus facultades.

Se dota al Reglamento de la flexibilidad necesaria para
adaptarse a los recursos técnicos y humanos del SCI, habi-
litando al Pleno del Consejo Social para que establezca los
expedientes que seran objeto de control interno previo, asi
como aquellos que podran ser objeto de control financiero
posterior.

Se regula el ejercicio de la funcién interventora en la
fase de intervencion de la comprobacion material de la in-
version, reflejandose en el texto unos requisitos minimos
para el desarrollo de estas actuaciones.

Se establece el procedimiento correspondiente en caso
de producirse reparo, asi como su tramitacion para resol-
ver las discrepancias.

Se regula el procedimiento adecuado en caso de produ-
cirse alguna omision de la funcién interventora.

Se pone énfasis en la planificacion del control financiero,
a través del correspondiente Plan de Auditoria y Control
Financiero Permanente.

Se establecen las tres modalidades de ejercicio del con-
trol permanente: control previo, concomitante y posterior.

Por @ltimo, se regula el contenido de la Memoria Anual
del Servicio de Control Interno, instrumento de evaluaciéon
de los controles realizados.

La implementacion efectiva de este reglamento se inserta
en la légica del compromiso y la participacion activa de to-
dos los miembros de nuestra comunidad universitaria, desde
los érganos de gobierno hasta el personal administrativo y
académico. Todos debemos ser corresponsables en el for-
talecimiento del Sistema de Control Interno, entendido este
como un proceso integral efectuado por los 6rganos de go-
bierno y todo el personal de la ULPGC destinado a garantizar
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un nivel de seguridad razonable de que, en el gjercicio de las
funciones que la misma realiza, se alcanzan los objetivos ins-
titucionales de legalidad, buena gestion financiera, transpa-
rencia v fiabilidad de la informacioén, de manera que tal nivel
de seguridad queda acreditado ante los 6rganos de control
externo y en la consolidacién de una cultura organizativa s6-
liday transparente, basada en la ética, la responsabilidad y la
rendicion de cuentas.

Y es que la adopcion de un Sistema de Control Interno séli-
do y eficiente no solo brinda confianza a nuestra comunidad
académica, sino que también contribuye al logro de los ob-
jetivos institucionales, la calidad educativa y la excelencia en
la investigacion.

Para ello, se promovera la capacitacién continua, la difusién
de buenas practicas v la sensibilizacién sobre la importancia
del control interno en el logro de nuestros objetivos estra-
tégicos.

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo re-
glamentario previsto en el articulo 38 quater del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado me-
diante el Decreto 97/2004, de 20 de julio, modificado por
decreto 48/2011, de 24 de febrero, y decreto 55/2019, de
15 de abril, del Gobierno de Canarias.

Las actuaciones de control interno que se lleven a cabo se
ajustaran a los preceptos, procedimientos y metodologias con-
tenidas en el presente Reglamento en aras de lograr un control
eficaz en la gestion econdmica, financieray presupuestaria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El control interno sera ejercido sobre la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, asi como sobre la totalidad de entes
vinculados o dependientes a la misma, es decir, sus empresas,
fundaciones u otras personas juridicas creadas conforme a lo
previsto en la correspondiente normativa aplicable, con la ex-
tension y efectos que se determinen en los articulos siguientes.

El control interno de la actividad econémica vy financiera
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se ejercera
por el SCI mediante el ejercicio de la funcién interventora y el
control financiero.

La funcion interventora tiene por objeto controlar los actos
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, cualquiera
que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de
derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos
y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en
general de sus fondos pablicos, con el fin de asegurar que su
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

El control financiero tiene por objeto verificar la actua-
cion, en el aspecto econémico financiero, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y sus entes vinculados o de-
pendientes, para verificar el cumplimiento de la normativa
y directrices que los rigen vy, en general, que se ajusta a los
principios de buena administracion financiera, comprobando
que la gestion de los recursos piblicos se encuentra orien-
tada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la
transparencia, asi como a los principios de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos
pablicos.

El control financiero comprende las modalidades de control
permanente vy la auditoria pablica, incluyéndose en ambas el
control de eficacia.

Articulo L. Principios del control interno.

Los principios fundamentales que orientaran la implementa-
cion y el funcionamiento del Control Interno en la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria son los siguientes:

Integridad y ética.

Fomentar una cultura organizacional basada en la integri-
dad, la ética vy la responsabilidad en todas las actividades
de la universidad.

Control y supervision.

Establecer mecanismos de control y supervision efectivos,
incluyendo la revisién y supervision periédica de las ope-
raciones, para garantizar la efectividad vy eficiencia de los
procesos de la universidad.

Formacién y comunicacion.
Promover el desarrollo de conocimientos, habilidades vy
competencias en el personal del SCI para mejorar sus fun-
ciones. Fomentar una comunicacion clara y efectiva en to-

dos los niveles de la organizacion.

Identificacion, evaluacion y gestion de riesgos.



n Universidad de

Las Palmasde | Consejo
Gran Canaria Social

Identificar y evaluar los riesgos inherentes a las activida-
des de la Universidad, proponiendo, en su caso, medidas
adecuadas que puedan ayudar a minimizarlos o mitigarlos.

Cumplimiento normativo.

Asegurar el cumplimiento de las leyes, regulaciones y nor-
mativas aplicables en todas las operaciones y actividades
de la Universidad.

Transparencia y rendicion de cuentas.

Promover la divulgacion clara y accesible de informacion
relevante sobre la gestion administrativa y financiera, ga-
rantizando la rendicion de cuentas vy la confianza de la co-
munidad universitaria.

Evaluacion continua del sistema de control.

Promover la mejora continua del sistema de control, identifi-
cando y comunicando las deficiencias de control interno a las
partes responsables de adoptar las correspondientes medi-
das correctoras y valorando el seguimiento de las mismas.

Articulo 5. El Consejo Social.

El Consejo Social, conforme al articulo 47 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, es el
organo de participacion y representacion de la sociedad, un
espacio de colaboracién y rendicion de cuentas en el que se
interrelacionan con la universidad las instituciones, las orga-
nizaciones sociales y el tejido productivo.

El Consejo Social se configura, ademas, como el érgano de
supervision de la actividad econémica de la Universidad y de
su gestion, para cuyo ejercicio se organizara conforme a su
normativa reguladora.

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a iniciativa
de su Consejo Social, debera habilitar los medios necesarios
y suficientes para el gjercicio eficaz del control interno.

El personal adscrito al SCI dependera del Consejo Social,
correspondiendo a la Secretaria del Consejo ejercer la direc-
cion del personal adscrito al mismo.

Articulo 6. El Servicio de Control Interno.

El control interno de la gestion econdmica, financiera y
presupuestaria se realizara por el SCI, bajo la supervision del
Consejo Social.

El SCI, en el gjercicio de sus funciones de control interno,
estara sometido a los principios de autonomia funcional y
procedimiento contradictorio.

El SCI ejercera sus funciones con plena autonomia e inde-
pendencia respecto de los 6rganos cuya actividad esta sujeta
a control.

El procedimiento contradictorio implica que la opinion del SCI
debe ser contrastada con la del centro gestor o sujeto audi-
tado, garantizando asi que el 6rgano decisorio tenga conoci-
miento de ambas.

El maximo responsable de este sera la Direccion del Servi-
cio que, a propuesta del Consejo Social, sera nombrado por la
persona titular del Rectorado.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de
la Direccién del Servicio, los informes seran suscritos por el
personal del SCI, inmediato inferior que determine la Secre-
taria del Consejo Social.

El SCI dara cuenta al Consejo Social de los resultados mas
relevantes de las comprobaciones efectuadas y recomenda-
ra las actuaciones que resulten aconsejables.

El SCI presentarg, durante el primer semestre de cada afo,
una Memoria Anual de su gestién ante el Comité de Audito-
ria y, posteriormente, ante el Pleno del Consejo Social de la
Universidad.

Articulo 7. Deberes del personal del Ser-
vicio de Control Interno.

El personal que ejerza la funcién de control interno reali-
zara sus actividades con independencia, diligencia profesio-
nal, responsabilidad y secreto profesional. Deberan guardar
el debido sigilo con relacién a los asuntos que conozcan en
el desempeno de sus funciones. Los datos, informes o an-
tecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sélo
podran utilizarse para los fines asignados al mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, el SCI, a través de la secretaria
del Consejo Social, debera facilitar el acceso a los expedien-
tes sujetos a control interno en aquellos casos en los que le-
galmente proceda.

Cuando en la practica de un control el personal controlador
actuante aprecie que los hechos acreditados o comprobados
pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion ad-
ministrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades
contables o penales, lo pondra en conocimiento del Consejo
Sacial, el cual dara traslado al rectorado de la Universidad v,
si procede, lo remitira al drgano competente para lainiciacion
de los oportunos procedimientos.

Teniendo presente el entorno en el que se desenvuelven
las funciones del SCly con el objeto de dotar a este de los co-
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nocimientos y habilidades necesarias para el 6ptimo desem-
pefo de su ejercicio profesional, debera realizar acciones de
aprovechamiento formativo propio, de caracter especifico.

Articulo 8. Facultades del personal del
Seruicio de Control Interno. Deber de co-
laboracion.

1. Los 6rganos gestores, cualquiera que sea su naturaleza, y
quienes en general, ejerzan funciones plblicas o desarrollen
su trabajo en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y sus entes vinculados o dependientes, deberan prestar la
debida colaboracion y apoyo al personal encargado de la rea-
lizacion del control interno, aportando v facilitando la infor-
macion sobre la gestion que se considere necesaria.

2. El personal que ejerza funciones de control interno tendra
acceso a cualquier expediente, archivo o documento con in-
dependencia de su soporte, a las aplicaciones informaticas
que tengan informacion relacionada con el contenido de la
comprobacién, previa puesta en conocimiento del responsa-
ble administrativo de la unidad gestora correspondiente, al
objeto de poder obtener informacién precisa para la realiza-
cion de las tareas que tiene encomendadas. Los responsa-
bles de las respectivas aplicaciones informaticas facilitaran
los permisos de usuarios que sean necesarios para la conse-
cucion del objetivo previsto.

3. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo
requiera, el SCI, en el ejercicio de sus funciones, podra reca-
bar directamente de los distintos drganos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria los asesoramientos juridicos
y los informes técnicos que considere necesarios, asi como
los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de
sus funciones de control interno, con independencia del me-
dio que los soporte.

L. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria debera ga-
rantizar y adoptar las medidas necesarias para la defensa
juridica y proteccién del personal controlador en los proce-
dimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia de su participacion en actuaciones de
control interno. El Servicio Juridico de la Universidad prestara
la asistencia juridica al personal del SCI que sean objeto de
citaciones por drgano jurisdiccional.

5. El personal actuante en el control financiero podran revi-
sar los sistemas informaticos de gestion que sean precisos
para llevar a cabo sus funciones de control.

CAPITULO 3:

DEL PROCEDIMIENTO GENERAL
PARA EL EJERCICIO DEL CONTROL
INTERNO PREVIO

Articulo 9. Remision del expediente al
Servicio de Control Interno.

1. EI SCI recibira el expediente original completo, una vez re-
unidos todos los justificantes y emitidos los informes pre-
ceptivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte acuer-
do por el 6rgano competente.

2. Los expedientes se remitiran a través de la plataforma de
servicio de registro habilitada para ello.

Articulo 10. Plazo para realizar el con-
trol interno previo.

1. Una vez recibido el expediente completo, el SCI aplicara
sobre el expediente el tipo de control que le corresponda en
virtud de lo establecido en este Reglamento o lo dispuesto
por el Consejo Social.

2. Si el expediente remitido para su control interno no reunie-
se todos los documentos e informes preceptivos o se encon-
traran deficiencias manifiestas en los mismos, se devolvera
al centro gestor, con mencion expresa de la circunstancia que
concurra en cada caso, para que proceda a subsanar las de-
ficiencias encontradas.

3. EI SCl informara el expediente en el plazo de diez dias ha-
biles. Este plazo se reducira a cinco dias habiles cuando se
haya declarado urgente la tramitacion del expediente, me-
diante acuerdo motivado de la persona titular del Rectorado
o del Consejo Social.

A estos efectos, el computo de los plazos citados anterior-
mente se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcion del
expediente original y una vez se disponga de la totalidad de
los documentos.

L. Cuando el SCI haga uso de la facultad a que se refiere el
articulo 8.3 de este Reglamento, se suspendera el plazo para
informar previsto en este articulo y quedara obligado a dar
cuenta de dicha circunstancia al gestor. Esta suspension lo
sera por el tiempo otorgado preciso para la emision del co-
rrespondiente informe y, en todo caso, con el limite fijado en
el articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Piblicas.
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REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TITULOIL.
DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I:
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA

Articulo 11. De las distintas fases de la
funcion interventora.

1. El gjercicio de la funcién interventora comprendera las si-
guientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan de-
rechos de contenido econémico, autoricen o aprueben
gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden mo-
vimientos de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones
e intervencion de la comprobacidon material de la inversion.

€) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
d) La intervencién material del pago.

2. La funcién interventora se ejercera en sus modalidades de
intervencién formal y material. La intervencién formal con-
sistira en la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos
legales necesarios para la adopcion del acuerdo mediante
el examen de todos los documentos que preceptivamente
deban estar incorporados al expediente. En la intervencion
material se comprobara la real y efectiva aplicacion de los
fondos pablicos.

Articulo 12. Del contenido de la funcion
interventora.

1. Lafunciéon interventora se ejercera bien como fiscalizacion
previa bien como intervencion previa, en los términos sefa-
lados en los apartados siguientes.

2. Se entiende por fiscalizacion previa la facultad que com-
pete al SCI de examinar, antes de que se dicte la correspon-
diente resolucién, todo acto, documento o expediente sus-
ceptible de producir derechos u obligaciones de contenido
econdémico o movimiento de fondos y valores, con el fin de
asegurar, segln el procedimiento legalmente establecido, su
conformidad con las disposiciones aplicables en cada caso. El
ejercicio de la funcién interventora no atendera a cuestiones
de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscaliza-
das.

3. Laintervencion previa de la liquidacion del gasto o recono-
cimiento de obligaciones es la facultad del SCI para compro-

bar, antes de que se dicte la correspondiente resolucién, que
las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos
suscritos por las autoridades competentes y que el acreedor
ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa pres-
tacion. La intervencion de la comprobacion material de la in-
version se ajustara a lo establecido en el articulo 17 de este
Reglamento.

L. La intervencion formal de la ordenacion del pago es la fa-
cultad del SCI para verificar la correcta expedicion de las or-
denes de pago.

5. La intervencion material del pago es la facultad del SCl
para verificar que dicho pago se ha dispuesto por el 6rgano
competente y se realiza en favor del perceptor y por el im-
porte establecido.

CAPITULO II:

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION INTER-
VENTORA SOBRE LOS DERECHOS E
INGRESOS

Articulo 13. Fiscalizacion previa de de-
rechos e ingresos.

1. La fiscalizacion previa e intervencion de los derechos e in-
gresos de la Tesoreria de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria se sustituye por el control inherente a la toma
de raz6n en contabilidad y el control posterior a que se refie-
re el articulo siguiente.

2. La toma de razén en contabilidad se llevara a cabo por el
Servicio Econémico vy Financiero de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, incluyendo los actos de ordenacién
y pago material derivados de devoluciones de ingresos inde-
bidos de acuerdo con la legislacion aplicable.

Articulo 14. Control posterior de dere-
chos e ingresos.
El control posterior de los derechos e ingresos de la Tesoreria

de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se efectua-
ra mediante el ejercicio del control financiero.
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Seccion 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 15. Régimen de fiscalizacion e
intervencion previa.

Se establece con caracter general el régimen de fiscaliza-
cion e intervencion limitada previa de requisitos basicos.

La aplicacion de los tipos de expedientes y actos sujetos a
este régimen se concretara, de forma motivada, mediante
Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Los tipos de expedientes o actos que no se encuentren ex-
presamente incluidos en el referido Acuerdo estaran exen-
tos de fiscalizacion o intervencion previa, sin perjuicio de que
puedan estar sujetos a control financiero posterior.

La fiscalizacion e intervencion previa se limitara a compro-
bar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario, y que el pro-
puesto es el adecuado y suficiente a la naturaleza del gas-
to u obligacion que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé co-
bertura a gastos con financiacion afectada se comprobara
que los recursos que los financian son ejecutivos, acredi-
tandose con la existencia de documentos fehacientes que
acrediten su efectividad.

En los casos en los que se trate de contraer compromi-
sos de gastos de caracter plurianual, se comprobara, ade-
mas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 49 de Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piblica Ca-
naria.

b) Que los gastos u obligaciones se proponen al érgano
competente.

Se comprobara también la competencia del érgano que
dicte el acto administrativo, cuando dicho 6rgano no tenga
atribuida la facultad para la autorizacion, compromiso de los
gastos o reconocimiento de las obligaciones de que se trate.

Ademas, se verificara la existencia de autorizacion del
Rector en los supuestos en que legalmente se requiera.

€) Que los expedientes de compromiso de gasto respon-
den a gastos autorizados v, en su caso, fiscalizados favo-

rablemente; y que los expedientes de reconocimiento de
obligaciones responden a gastos autorizados, comprome-
tidos vy, en su caso, fiscalizados favorablemente.

Al efectuar la intervencion previa de la liquidacion del gas-
to o reconocimiento de obligaciones se debera comprobar,
ademas:

i- Que los documentos justificativos de la obligacion se
ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion. En todo caso, en la documenta-
cion debera constar:

1.° Identificacién del acreedor.
2.° Importe exacto de la obligacion.

3.° Las prestaciones, servicios u otras causas de las
que derive la obligacion del pago.

ii. Que se ha comprobado materialmente, cuando pro-
ceda, la efectiva y conforme realizacion de la obra, ser-
vicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su
caso dicha comprobacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 17 del Reglamento.

d) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la na-
turaleza de los distintos actos, documentos o expedientes,
se acuerden por el Pleno del Consejo Social.

De manera transitoria, y hasta que se adopte acuerdo por
el Pleno del Consejo Social, se consideraran los extremos
fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en
cada momento con respecto al ejercicio de la funcion in-
terventora en régimen de requisitos basicos, en aquellos
supuestos que sean de aplicacion a las Universidades Pa-
blicas.

El incumplimiento de los requisitos basicos o adicionales
motivara la formulacion de reparo por el SCI.

Articulo 16. No sujecion a la fiscaliza-
cion previa.

En todo caso, estaran exentos de la fiscalizacion previa:
a) Los contratos menores.

b) Los gastos de caracter periddico y demas de tracto
sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones.

€) Los gastos cuyo pago se realice mediante el procedi-
miento especial de anticipo de caja fija o de pagos a jus-
tificar que, conforme a la naturaleza del gasto y cuantia,
estén excluidos de tal forma de intervencion.
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Articulo 17. Intervencion de la compro-
bacion material de la inuersion.

La intervencion de la comprobacién material de la inver-
sion tiene por objeto verificar la adecuacién o correspon-
dencia de las obras, servicios y suministros realizados por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con las condicio-
nes generales y particulares establecidas en el proyecto de
obras, pliegos o documentacién equivalente del contrato o
encargo inicial, o en las mejoras ofertadas por el adjudicata-
rios cuando hayan sido aceptadas por el 6rgano de contrata-
cién, asi como en las modificaciones debidamente aprobadas
conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

Se realizara en los siguientes momentos temporales:

Para el caso de suministros y servicios, con motivo del
Gnico o dltimo reconocimiento de la obligacion.

Para el caso de obras, con caracter previo a la expedicion
de la certificacion final.

La intervencion de la comprobacion material se realizara
por la Direccién del Servicio de Control Interno. Podra concu-
rrir cualquier personal adscrito al SCl designado por la Direc-
cion del Servicio del Control Interno para recepciones de im-
porte de adjudicacion igual o inferior a doscientos mil euros.

El SCI podra estar asesorado cuando sea necesaria la pose-
sion de conocimientos técnicos para realizar la comproba-
cién material. El asesor designado debera verificar que los
aspectos técnicos de la inversion se ajustan a las prescrip-
ciones del contrato o encargo, criterio en el que se basara la
opinion del representante del SCI sobre dichos aspectos.

El SCI cursara el oportuno requerimiento al centro gestor co-
rrespondiente para la designacion del técnico asesor concreto
de entre los funcionarios o personal del mismo que no haya
intervenido como director de obra o responsable del contrato,
emplazandole para el dia y hora del acto de recepcion.

La realizacion de la labor de asesoramiento al SCl en la fun-
cién de comprobacion material de la inversion, por parte de
los asesores, se considera parte integrante de las funciones
atribuidas a los puestos de trabajo respectivos, debiendo
contribuir los superiores jerarquicos de los mismos en la
adecuada prestacion de este servicio, de conformidad con
el deber de colaboracién previsto en el articulo 8.1 de este
Reglamento.

Los 6rganos gestores deberan solicitar al SCl la designa-
cion de representante, con una antelacion minima de cinco
dias habiles a la fecha prevista para la recepcion de la inver-
sion de que se trate, para la asistencia potestativa a la com-
probacién material de la inversion cuando el importe de ésta
sea igual o superior a 15.000,00 euros (IGIC excluido), en el
caso de suministros o servicios; y de 40.000,00 euros (IGIC
excluido), en el caso de obras.

Si la solicitud se refiere a recepciones que deban efectuarse
fuera de Gran Canaria o fuera de la Comunidad Auténoma de
Canarias, el plazo minimo sera de siete y veinte dias habiles,
respectivamente.

Cuando el SCl acuda al acto de comprobacion material de
la inversién acompanado de un técnico asesor, el criterio del
SCl sobre la adecuacion de los aspectos técnicos de la inver-
sion a las prescripciones del contrato o encargo se basara en
la opinién del asesor técnico sobre dichos aspectos.

El SCl y, en su caso, el asesor designado, quedaran exentos
de cualquier responsabilidad cuando los posibles defectos o
faltas de adecuacion de la inversion realizada con las condi-
ciones generales o particulares de la ejecucion de la misma
deriven de aspectos o condiciones de ejecucion que no den
lugar a resultado tangible, susceptible de comprobacién, o de
vicios o elementos ocultos, imposibles de detectar en el mo-
mento de efectuar la comprobacion material de la inversion.

Tampoco habra lugar a la exigencia de responsabilidad en
relacion con aquellas deficiencias o incorrecciones respecto
a las cuales el esfuerzo que hubiera que exigirse al SCl o, en
su caso, al asesor para detectarlas fuera despropaorcionado
con los medios personales y materiales disponibles para
efectuar al acto de comprobacién. Dicha responsabilidad no
alcanzara a aquellos defectos o faltas de adecuacién de la
inversion realizada que no den lugar a resultado tangible,
susceptible de comprobacion, o aquellos vicios o elementos
ocultos, imposibles de detectar en el momento de efectuar
la comprobacion material de la inversion (articulo 150.3 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria).

En los supuestos en los que no se haya designado asesor
técnico, la responsabilidad exigible al SCI quedara limitada
a los aspectos y deficiencias que se puedan detectar, aten-
diendo a la diligencia media exigida a los profesionales de la
Administracién que no requieran cualificacion técnica, en un
sector especifico objeto de la inversion para el desempeno
de las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

El resultado de la comprobacion material de la inversién
se reflejara en acta que sera suscrita por todos los que con-
curran al acto de recepcion de la obra, servicio, 0 suminis-
troy en la que se haran constar, en su caso, las deficiencias
apreciadas, las medidas pertinentes para subsanarlas, y los
hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o eninforme ampliatorio podran los concurren-
tes, de forma individual o colectiva, expresar las opiniones
que estimen pertinentes.

Un ejemplar del acta quedara a disposicion del SCI.

En los casos en que el SCl decida no asistir a laintervencion
de la comprobacion material de la inversién, en uso de las fa-
cultades que al mismo se le reconocen, la comprobacion de
lainversion se justificara con el acta de conformidad firmada
por quienes participaron en la misma o con una certificacion
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expedida por la Direccion del centro gestor, dependencia u
organismo a que corresponda recibir o0 aceptar la prestacion
0 servicio, en la que se expresara, con el detalle necesario, la
circunstancia de haberse ejecutado la prestacion o servicio
con arreglo a las condiciones generales y particulares que
hubieran sido previamente establecidas.

La omision de la intervencion de la comprobacion material
de la inversion, cuando esta intervencion hubiera sido acor-
dada por la Direccién del Servicio de Control Interno, impedi-
ra que pueda reconocerse la obligacién, tramitarse el pago o
intervenir favorablemente las actuaciones hasta que se sub-
sane dicha omision en los términos previstos por el articulo
26 del Reglamento.

El mismo efecto se producira en los supuestos en que, re-
sultando preceptivo a tenor de lo previsto en el apartado
tercero de este articulo, el érgano gestor no hubiera rea-
lizado la solicitud de designacion de representante del SCI
para su asistencia al acto de comprobacién material de la
inversion.

El SCI debera disponer de los medios personales y mate-
riales suficientes para el ejercicio de la comprobacién mate-
rial de las inversiones, los cuales le seran procurados por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en los que se
incluiran el traslado del personal dependiente del SCl y, en su
caso, sus asesores a los emplazamientos donde estén ubica-
das las inversiones objeto de comprobacion.

Seccion 22. De los resultados del con-
trol.

Articulo 18. Fiscalizacion o intervencion
de conformidad.

El SCI hara constar de manera expresa su conformidad
mediante informe o, cuando el SCI lo considere necesario
en atencién a los principios de eficacia y eficiencia, me-
diante diligencia firmada con el siguiente literal “Fiscaliza-
do o Intervenido y Conforme”, sin necesidad de motivarla
cuando como resultado de la verificacion de los extremos
a los que se extienda la funcién interventora, el expedien-
te objeto de fiscalizacion o intervencion se ajuste a la le-
galidad.

En caso de conformidad, el informe sera debidamente no-
tificado al centro gestor, quien podra continuar con la trami-
tacion del expediente.

Articulo 19. Reparos.

Si el SCI se manifestase en desacuerdo con el fondo o con
la forma de los actos, documentos o expedientes examina-
dos, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamien-
tos fundados en las normas en las que se apoye el criterio
sustentado, y deberan comprender todas las objeciones ob-
servadas en el expediente, asimismo tendran efectos sus-
pensivos sobre la tramitacion del mismo hasta que sea este
solventado, en los siguientes supuestos:

i- Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el pro-
puesto no sea adecuado.

ii. Cuando el gasto se proponga a un Grgano que carezca
de competencia para su aprobacion.

iii. Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que die-
ron origen a las drdenes de pago.

iw. Cuando se incumpla algin extremo adicional de los
previstos en el articulo 15.2.d de este Reglamento.

u. Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pu-
dieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la conti-
nuacion de la gestion administrativa pudiera causar que-
brantos econémicos a la Tesoreria de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

wi. Cuando se incumpla otros requisitos basicos estable-
cidos y aprobados por el Pleno del Consejo Sacial para el
caso de los expedientes sometidos a régimen de fiscaliza-
cién previa limitada.

La formulacion del reparo suspendera la tramitacion del
expediente hasta que sea solventado, bien por la subsana-
cion de las deficiencias observadas, en cuyo caso el érgano
gestor remitira al SCI la documentacion justificativa de ello
en el plazo de quince dias, o bien, en el caso de no aceptacion
del reparo, por la resolucion del procedimiento previsto en el
articulo 21 del Reglamento.

El SCI podra formular las observaciones complementarias
que considere convenientes con el objeto de alertar al ser-
vicio o centro gestor de posibles incumplimientos de la nor-
mativa aplicable, errores materiales, aritméticos o de hecho,
etc., sin perjuicio de su posterior comprobacion mediante el
control financiero. Estas observaciones, en ningln caso, ten-
dra efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes
y no procedera el planteamiento de discrepancia.

En el supuesto de que los defectos observados en el ex-
pediente no derivasen del incumplimiento de requisitos basi-
cos, el SCl podra emitir informe favorable, pero la eficacia del
acto quedara condicionada a la subsanacion de dichos defec-
tos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

El centro gestor remitira al SCl la documentacion justificativa
de haberse subsanado dichos defectos. De no solventarse
por el centro gestor los condicionamientos indicados para la
continuidad del expediente se considerara formulado el co-
rrespondiente reparo.
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Articulo 20. Tramitacion de los reparos.

Emitido y notificado el informe de reparo por el SCl, el centro
gestor al que va dirigido debera decidir entre alguna de las
siguientes actuaciones:

a) Aceptacion, en cuyo caso el centro gestor asume al cri-
terio del SCl y subsanacion de las deficiencias puestas de
manifiesto, remitiendo el expediente de nuevo al SCI.

b) Desistimiento, en cuyo caso el centro gestor propondra
el archivo del expediente con la propuesta al 6rgano com-
petente para la adopcion del correspondiente acto admi-
nistrativo.

¢) Reformulacion de la propuesta, en aquellos casos en
los que fuese posible el empleo de una figura o férmula
juridica diferente a la inicial, con el objeto de alcanzar un
resultado analogo.

d) Discrepancia, en cuyo caso se tramitara el procedimien-
to previsto en el articulo siguiente.

Articulo 21. Discrepancias.

Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por
el SCI, planteara su discrepancia mediante informe justifica-
tivo en el que se motivara la adecuacion de dicha propuesta
a las normas que resulten de aplicacion, con cita de los pre-
ceptos legales en los que sustente su criterio, y conclusion
expresa sobre la procedencia de solventar el reparo emitido.

El centro gestor planteara la discrepancia al 6rgano compe-
tente en el plazo de 15 dias desde la recepcién del reparo,
debiendo remitir al menos la siguiente documentacion:

La propuesta que fue objeto de reparo.

El reparo emitido por el SCI.

El informe justificativo por el centro gestor, descrito en
el parrafo anterior.

En caso de considerarse necesario, el drgano competente para
resolver la discrepancia podra recabar del centro gestor el expe-
diente administrativo completo, asi como, en su caso, cuantos
antecedentes o informes complementarios resulten precisos.

La formulacion de la discrepancia sera puesta, en todo
caso, en conocimiento del SCI, en la misma fecha que se re-
mita al 6rgano competente para resolver la discrepancia.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinaciéon del Sistema
Universitario de Canarias, cuando se mantengan discrepan-
cias con reparos planteados por el SCl, correspondera con
caracter general a la persona titular del Rectorado resolver
esas discrepancias, sin perjuicio de que cuando este lo es-
time oportuno eleve el reparo al Consejo de Gobierno de la
Universidad a ese mismo efecto.
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El acto o acuerdo de resolucion de la discrepancia debera
recaer en el plazo de 15 dias desde la emisién del informe
motivado del centro gestor, y tendra naturaleza ejecutiva.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la trami-
tacion del expediente, dejando constancia, en todo caso, de
la adecuacion al criterio fijado en la resolucién correspon-
diente o, en su caso, a la motivacién para la no aplicacién de
los criterios establecidos por el SCI.

En todo caso, una vez resuelta la discrepancia, el centro
gestor debera trasladar el acto o acuerdo de resolucion de la
discrepancia al SCI, en el plazo maximo de cinco dias habiles
desde que este fue dictado.

Seccion 3.2 De la fiscalizacion previa
de las drdenes de pago a justificar vy
anticipos de caja fija

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar por
las que se ponen fondos a disposicion de los érganos paga-
dores de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se
verificara mediante la comprobacion de los siguientes requi-
sitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en or-
den o resolucién de autoridad competente para autorizar
los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito suficiente y el propuesto es el ade-
cuado.

€) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion
de 6rdenes de pago a justificar con cargo a sus respectivos
presupuestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las 6rdenes
de pago, ha justificado dentro del plazo correspondiente la
inversion de los fondos percibidos con anterioridad.

Articulo 23. Fiscalizacion previa de las
ordenes de pago de anticipos de caja
fija.

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago parala cons-
titucion o modificacion de los anticipos de caja fija se verifi-

cara por el SCI mediante la comprobacién de los siguientes
requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la dis-
tribucién por cajas pagadoras del gasto maximo asignado.
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b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de au-
toridad competente.

2. Las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija se-
ran comprobadas por el superior jerarquico del centro gestor,
que sera responsable de las mismas, y por el Servicio Econo-
mico y Financiero de la Universidad, y comprobado al menos:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coin-
cide con el de los documentos contables de ejecucion del
presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de
autoridad competente.

) Que existe crédito suficiente y el propuesto es adecua-
do.

Articulo 2L. Especialidades en cuanto al
régimen de los reparos.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos
anteriores de la presente seccion motivara la formulacion de
reparo por el SCl, en las condiciones y con los efectos previs-
tos en la seccion 2.2 del presente capitulo.

No procedera el reparo por la falta de justificacion de libra-
mientos anteriores cuando, para evitar danos en el funciona-
miento de los centros gestores, el Rector autorice la expedi-
cion de una orden de pago especifica.

Articulo 25. Control de las cuentas justi-
ficativas de los pagos a justificar y anti-
cipos de caja fija.

1. En el control de las cuentas justificativas de los pagos a
justificar y de los anticipos de caja fija, se procedera de la si-
guiente manera:

a) El centro gestor sera el responsable de comprobar
que corresponden a gastos concretos y determinados
en cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento
aplicable en cada caso, que son adecuados al fin para
el que se entregaron los fondos, que se acredita la rea-
lizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios y
que el pago se ha realizado a acreedor determinado por
el importe debido.

b) La verificacién de los extremos indicados en el parrafo
anterior se realizara examinadas las cuentas vy los docu-
mentos que justifiquen cada partida.

) Una vez hecha la comprobacién, el superior jerarquico
del centro gestor emitira informe, junto con la propuesta
de aprobacion de la cuenta justificativa. El informe debera
acreditar, al menos, la siguiente informacion:

i. Que los pagos corresponden a gastos concretos y de-
terminados en cuya ejecucion se ha seguido el procedi-
miento aplicable en cada caso.

ii. Que los pagos son adecuados al fin para el que se
entregaron los fondos.

fii. Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de
los gastos o servicios.

iw. Que el pago se ha realizado a acreedor determinado
por el importe debido.

d) Este informe v la resolucion de aprobacion de la cuenta
justificativa debera ser conservada por el centro gestor y
el expediente podra ser objeto de control financiero pos-
terior por el SCI.

CAPITULO IV:
DE LA OMISION DE LA FUNCION IN-
TERVENTORA

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en
este Reglamento, la funcién interventora fuera preceptiva y
se hubiese omitido, no se podra reconocer la obligacion, ni
tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actua-
ciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisién en los
términos previstos en el presente articulo.

2. Si el SCI al conocer de un expediente observara omision
de la funcioén interventora lo pondra de manifiesto tanto al
centro gestor del expediente como a la autoridad de la cual
dependa el mismo, y emitira al mismo tiempo su opinion res-
pecto de la propuesta, a fin de que, unido este informe a las
actuaciones, pueda el 6rgano competente decidir si continua
el procedimiento o no y demas actuaciones que, en su caso,
procedan.

Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pon-
dra de manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que se hu-
bieran puesto de manifiesto de haber sometido el expe-
diente a fiscalizacion o intervencion previa en el momento
oportuno.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como conse-
cuencia de dicho acto.

¢) La procedencia de la revision de los actos dictados con
infraccion del ordenamiento.
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d) La existencia de crédito adecuado v suficiente para ha-
cer frente a las obligaciones pendientes.

Recibido el informe de omision de la funcion interventora,
el centro gestor del expediente lo elevara al Rector, y este
decidira sobre la continuacion o no del procedimiento.

En caso de acordar la continuacion, el expediente debera
ser remitido al SCI para la emision del preceptivo informe de
control interno, salvo que en el informe al que se refiere el
apartado 2 del presente articulo no se hubiera advertido del
incumplimiento de ningln precepto legal ni reglamentario
diferente de la propia omision de la funcién interventora.

El acuerdo favorable del Rector no eximira de la exigencia
de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

TITULO IlI:
DE LA FUNCION DE CONTROL
FINANCIERO

Articulo 27. Ambito objetivo y subjetivo
del control financiero.

El ejercicio del control financiero se efectuara a través de
las modalidades de control permanente y auditoria pablica,
e incluirg, en todo caso, aquellas actuaciones que, estando
atribuidas al SCI, no sean propias del ambito de la funcién
interventora.

El control financiero se realizara sobre las siguientes en-
tidades:

a) Las unidades de gasto, centros gestores y servicios de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

b) Las sociedades mercantiles participadas integra o ma-
yoritariamente por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

) Las fundaciones y cualquier otra entidad pablica vin-
culada o dependiente de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

d) Beneficiarios de subvenciones y ayudas piblicas, asi
como las entidades colaboradoras, en los términos pre-
vistos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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El control financiero de la actividad econdmico-financiera
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria comprende
las siguientes modalidades:

A. Control permanente.

Se ejercera sobre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y sus entes vinculados o dependientes con objeto
de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento
de la actividad econdmico-financiera se ajusta al orde-
namiento juridico vy a los principios generales de buena
gestion financiera, con el fin Gltimo de mejorar la gestion
en su aspecto econémico, financiero, patrimonial, presu-
puestario, contable, organizativo y procedimental. A estos
efectos, se podran aplicar técnicas de auditoria.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las
actuaciones de control que se incluyan en el correspon-
diente Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente,
como las actuaciones que sean atribuidas en el ordena-
miento juridico al SCI.

Atendiendo al momento en el que se realicen, se distin-
guen:

A.1. Control previo: estas actuaciones de control se rea-
lizaran en un momento anterior a la aprobacién del acto
administrativo o a la adopcién del acuerdo objeto del
control.

A.2. Control concomitante: estas actuaciones de control
se realizan de forma simultanea al momento de la ges-
tion.

A.3. Control posterior: las actuaciones de Control Per-
manente Posterior a realizar en el ejercicio seran apro-
badas en el Plan de Auditoria y Control Financiero Per-
manente.

B. Auditoria Piblica. Consistira en la verificacion, realizada
con posterioridad y efectuada de forma sistematica, de la
actividad econémico-financiera, mediante la aplicacion de
los procedimientos de revision selectivos contenidos en
las normas de auditoria aplicables
Incluye las siguientes modalidades:

B.1. Auditoria de cuentas.

B.2. Auditoria de cumplimiento.

B.3. Auditoria operativa.
Ambas modalidades incluiran el control de eficacia, que

consistira en verificar el grado de cumplimiento de los obje-
tivos programados, del coste y rendimiento de los servicios
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de conformidad con los principios de eficiencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los
recursos pablicos.

Con independencia del control de eficacia, las unidades de
gastos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria po-
dran realizar con sus medios los controles que consideren
oportunos, con el objeto de verificar el grado de cumplimien-
to de los objetivos programados con relacion a las previsio-
nes efectuadas, al grado de consecucion alcanzado y al coste
de los mismos.

Articulo 29. Colaboracion en la realiza-
cion de las actuaciones financieras.

Para la realizacion de las actuaciones de control financiero
se podra recabar la colaboracion pablica o privada.

La colaboracion piblica requerira de la suscripcion del conve-
nio administrativo correspondiente.

La colaboraci6n privada, que en su caso se contrate siguien-
do el procedimiento aplicable previsto en la normativa sobre
contratacion puablica, debera ajustarse a las instrucciones
dictadas por el Consejo Social.

Los pliegos del expediente deberan delimitar con absoluta
cautela el contenido de estos contratos:

i- La sumision en su ejecucion a las Normas de Auditoria
del Sector Pablico (NASP) vigentes.

iii. El calendario de ejecucién y presupuesto del control fi-
nanciero.

fiii. Los objetivos que la auditoria se propone vy el tipo de
control financiero que ha de realizarse.

iw. El programa correspondiente a cada area en que se
divida el control financiero, estableciéndose los proce-
dimientos, controles y pruebas de cara a cumplir los co-
rrespondientes abjetivos y como medio de control de su
adecuada ejecucion.

u. El régimen de los papeles de trabajo de acuerdo con las
NASP y su expresa pertenencia a la Universidad contra-
tante.

vi. El régimen de pagos; de abonos a cuenta por operacio-
nes preparatorias en su caso, y las garantias correspon-
dientes; y de valoraciones y certificaciones parciales, si se
considerara oportuno.

wiii. El tipo de relacion con el 6rgano de direccion de la con-
tratacion y el régimen de supervision de los trabajos.

wiiii. Ilgualmente debera precisarse los aspectos de forma
y contenido que debera presentar el documento en que se

concretara el trabajo realizado, en los términos expuestos
en las NASP.

Las sociedades de auditoria, que en todo caso deberan
encontrarse inscritas en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, seran contratadas por un plazo maximo de dos anos,
prorrogables en los términos establecidos en la legislacion
de contratos del sector pablico, no superaran los seis afos
de realizacion de trabajos sobre una misma entidad a través
de contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes
prorrogas, ni podran a dichos efectos ser contratados para la
realizacion de trabajos sobre una misma entidad hasta trans-
curridos dos afos desde la finalizacion del periodo de seis.

Las sociedades de auditoria concurrentes en relacion con
cada trabajo no podran ser contratados cuando, en el mis-
mo ano o en el ano anterior a aquel en que van a desarrollar
su trabajo, hayan realizado o realicen otros trabajos para la
entidad, sobre areas o materias respecto de las cuales deba
pronunciarse el auditor en su informe.

En el ejercicio de sus funciones de control, el SCI podra
acceder a los papeles de trabajo y a los documentos soporte
que hayan servido de base a cualquier informe de control fi-
nanciero realizado por auditores privados.

Articulo 30. Obtencion de informacion,
documentacion y asesoramiento técni-
co en las actuaciones de control finan-
ciero.

En el gjercicio de las funciones de control financiero se
deberan examinar cuantos antecedentes, documentacion e
informacién sean precisos a efectos de las actuaciones de
control, asi como consultar la informacion contenida en los
sistemas informaticos de gestion que sea relevante. En par-
ticular, se podran solicitar los informes emitidos por los 6r-
ganos de control externo, inspecciones de servicios y otros
organos de control, asi como las alegaciones efectuadas por
la Universidad o sus entes vinculados o dependientes en re-
lacion con los correspondientes informes.

A estos efectos, los centros gestores, de acuerdo con el
deber de colaboracién que se establece en el articulo 8 de
este Reglamento, deberan facilitar la informacién de carac-
ter econdmico o de otra naturaleza que sea relevante para la
realizacion de las actuaciones de control.

El SCI podra solicitar de los centros gestores, érganos y
entidades objeto de control la documentacién contable, mer-
cantil, fiscal, laboral y administrativa o de otro tipo que se
considere necesaria para el desarrollo de las actuaciones,
ya sea en soporte documental o en programas y archivos en
soportes informaticos compatibles con los equipos vy aplica-
ciones del SCI, y el acceso para consultas a los sistemas vy
aplicaciones que contengan informacion econémico-finan-
ciera del érgano o entidad controlada.
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Las actuaciones de obtencién de informacién podran ini-
ciarse en cualquier momento una vez notificado el inicio del
control sin que se precise previo requerimiento escrito.

En ningln caso el SCI tendra la obligacion de procurarse
por si mismo la documentacion e informacion directamente
de los archivos fisicos y de las aplicaciones y bases de datos
informaticas, sin perjuicio de que se pueda utilizar este pro-
cedimiento cuando el personal que realice el control finan-
ciero y los responsables de la entidad lo acuerden y siempre
que la documentacion sea facilmente accesible.

El responsable del control financiero ha de fijar el plazo de
respuesta a las peticiones de documentacion e informacién
teniendo en cuenta la naturaleza, volumen y dificultad de ob-
tencién de las mismas.

En aquellos supuestos en que se apreciara obstruccion o
falta de colaboracién con el personal encargado de la ejecu-
cion del control financiero, el SCI comunicara tal circunstan-
cia al Consejo Social, con el objeto de que proceda a adoptar
las medidas correctoras oportunas. En todo caso, la falta de
colaboracion podra hacerse constar en el informe de control.

Articulo 31. Planificacion del control fi-
nanciero. El Plan de Auditoria y Control
Financiero Permanente.

El Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente re-
cogera todas las actuaciones de control permanente y audi-
toria pablica que se llevaran a cabo durante los ejercicios que
abarque el mismao.

Dicho Plan sera aprobado por acuerdo del Pleno del Con-
sejo Social, previo informe del Comité de Auditoria. Una vez
aprobado, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial co-
rrespondiente y en la pagina web corporativa de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

Tendra caracter plurianual, sin que su vigencia pueda ex-
tenderse mas alla de los cuatro anos desde la fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial.

El Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente in-
cluira todas aquellas actuaciones cuya realizacion por el SCl
derive de una obligacion legal y aquellas otras seleccionadas
de manera motivada por parte del Consejo Social con base
en un analisis de riesgos consistente con los objetivos que se
pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada
uno de los ejercicios y los medios disponibles.

En todo caso, debera diferenciar entre las actuaciones de
control permanente vy las de auditoria piblica.

El concepto de riesgo debe ser entendido como la posi-
bilidad de que se produzcan hechos o circunstancias en la
gestion sometida a control susceptibles de generar incum-

plimientos de la normativa aplicable, falta de fiabilidad de la
informacion financiera, inadecuada proteccion de los activos
o falta de eficacia y eficiencia en la gestion.

Una vez identificados los riesgos sera necesario asignar
prioridades para seleccionar las actuaciones pertinentes. De
esta manera, se realizara una evaluacién para estimar la im-
portancia del riesgo, utilizando tanto criterios cuantitativos
como cualitativos, y se atendera a la conveniencia de selec-
cionar controles con regularidad vy rotacion, para evitar tanto
repetir controles en actividades econémico-financieras cali-
ficadas sin riesgo como que se generen debilidades precisa-
mente por la ausencia reiterada de control.

Identificados vy evaluados los riesgos, el SCI propondra un
Plan Anual de Auditoria y Control Financiero en el que se
concreten las actuaciones concernientes e identificando el
alcance objetivo, subjetivo y temporal de cada una de ellas.
El Plan Anual de Control Financiero asi elaborado sera remi-
tido al Comité de Auditoria a efectos de que pueda elaborar
el informe previo senalado en el apartado 2 de este articulo.

El Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente po-
dra ser modificado como consecuencia de la ejecucion de
controles, en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones
en la estructura de las entidades objeto de control, insufi-
ciencia de medios a disposicion del SCI o por otras razones
debidamente valoradas, que deberan ser informadas y mo-
tivadas por el Consejo Social, previo informe del Comité de
Auditoria.

La programacién que se lleve a cabo para la ejecucion del
Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente tendra en
cuenta las circunstancias en las que se encuentre el centro
gestor objeto de auditoria, buscara el periodo mas propicio
para llevarla a cabo y evitara en lo posible entorpecer la labor
que se realiza en dicho centro gestor.

El resultado de las actuaciones de control permanente v
de cada una de las auditorias se documentara en informes
escritos, en los que se expondran de forma clara, objetiva y
ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obte-
nidas y, en su caso, las recomendaciones sabre las actuacio-
nes objeto de control.

La estructura, contenido y tramitacién de los mencionados
informes se ajustara a las normas técnicas de control finan-
ciero y auditoria que pueda dictar el Consejo Social.

Los informes de control financiero tendran caracter provi-
sional, y seran sometidos, en todo caso, a un procedimiento
contradictorio, que debera incluir un tramite de alegaciones a
favor del centro gestor, servicio o entidad controlada, por un
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince.
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Las alegaciones que en su caso se presenten, seran contes-
tadas de forma motivada por el SCI, o en su caso, por el au-
ditor privado que colabore con el mismo, y se incluiran como
anexo del informe definitivo que se evacue.

Los informes que concluyeran en un resultado favorable de
la actividad objeto de control realizado, y que no pongan de
manifiesto observaciones que requieran de la tramitacion de
un procedimiento contradictorio, podran emitirse con el ca-
racter de definitivo.

De las recomendaciones y otras conclusiones que se de-
rivasen de los informes de con-trol financiero, se realizara
un seguimiento por parte del SCI, dando cuenta al Comité de
Auditoria del Consejo Social.

Los trabajos de control permanente se realizaran de forma
continuada y podra incluir las siguientes actuaciones:

a) Verificacion del cumplimiento de la normativa y proce-
dimientos aplicables a los aspectos de la gestién econdémi-
ca a los que no se extiende la funcion interventora.

b) Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y verifica-
cion del cumplimiento de los objetivos asignados.

) Comprobacion de la planificacion, gestion y situacion de
la tesoreria.

d) Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias
y reguladoras de la gestion econdémica de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria que estén atribuidas al SCI.

e) Analisis de las operaciones y procedimientos, con el
objeto de proporcionar una valoracion de su racionalidad
econémico-financiera y su adecuacioén a los principios de
buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias
y proponer las recomendaciones en orden a la correccién
de aquéllas.

El SCl comunicara al centro gestor el inicio de aquellas actua-
ciones de control permanente que requieran su colaboracion.

Las actuaciones podran consistir, entre otras, en las si-
guientes:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados fi-
nancieros o estados de seguimiento elaborados por el 6r-
gano gestor.
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b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de
un conjunto de actos.

d) La verificacion material de la efectiva y conforme reali-
zacion de obras, servicios, suministros y gastos.

e) El analisis de los sistemas y procedimientos de gestion.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestion que
sean precisos.

g) La verificacion, mediante técnicas de auditoria, de que
los datos e informacion con trascendencia econémica pro-
porcionados por los érganos gestores como soporte de la
informacion contable reflejan razonablemente las opera-
ciones derivadas de su actividad.

h) Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas
especiales de las actividades econémico-financieras rea-
lizadas por el centro gestor y a los objetivos que se per-
sigan.

Articulo 34. Modalidades de ejercicio del
control permanente.

La forma de ejercicio del control permanente sera evaluada
y motivada en el Plan de Auditoria y Control Financiero Per-
manente, y realizadas en sus tres modalidades de control
previo, concomitante y posterior.

Control Permanente Previo: control de legalidad de los ex-
pedientes sobre los que no se ejerce fiscalizacion previa, rea-
lizado por el SCI sobre la Universidad vy sus entes vinculados
o dependientes. Estas actuaciones de control se realizaran
en un momento anterior a la aprobacion del acto adminis-
trativo o a la adopcion del acuerdo objeto del control, sujeto
a los plazos previstos en la normativa. Se ejerce mediante
examen de los documentos que conforman el expediente de
la actuacion objeto de control, sin que el informe positivo o
negativo paralice el acto.

En el Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente se
estableceran los expedientes y actos sometidos a dicho con-
trol debiendo, al menos, recoger las siguientes actuaciones:

1. Informe del proyecto de presupuestos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Informe de los expedientes de modificacion de presu-
puestos, en los casos y con los limites previstos en el Plan
de Auditoria y Control Financiero Permanente y las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

3. Informe previo a la aprobacion de las cuentas anuales
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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L. Informe sobre las normas de expedicion de los anticipos
de caja fija y pagos a justificar.

Control Permanente Concomitante: estas actuaciones de
control se realizaran de forma simultanea al momento de la
gestion.

La ejecucién de este tipo de control no supondra obstaculo
para la posible realizacién de otros controles que comple-
menten o amplien estos mismos objetivos.

El control permanente concomitante se ejercerd, entre otros,
mediante la asistencia de la direccion del SCI, o persona en
quien delegue, a las mesas de contratacion u otros 6rganos
colegiados.

Control Permanente Posterior: estas actuaciones de con-
trol seran aprobadas en el Plan de Auditoria y Control Finan-
ciero Permanente, y se desarrollaran con posterioridad al
dictado de actos o a la toma de acuerdos.

El control permanente posterior podra incluir el control pos-
terior de aquellos gastos sometidos a fiscalizacion limitada
previa, asi como de aquellos actos o expedientes exentos de
fiscalizacion o intervencién previa. Los plazos para su reali-
zacion vendran determinados en el Plan de Auditoria y Con-
trol Financiero Permanente vy se ejercera mediante técnicas
de auditoria.

Articulo 35. Ambito objetivo.
La auditoria pablica comprende las siguientes modalidades:

a) La auditoria de cuentas. Consistira en la verificacion de
las cuentas a efectos de dictaminar si expresan la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los re-
sultados de la entidad auditada de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera que resulte de apli-
cacion.

b) La auditoria de cumplimiento. Comprendera la verifica-
cion selectiva de la adecuacion a la legalidad de la gestion
presupuestaria, de contratacion, personal, ingresos y ges-
tion de subvenciones, asi como de cualquier otro aspecto
de la actividad econémico-financiera de las entidades au-
ditadas.

€) La auditoria operativa. Podra incluir las siguientes mo-
dalidades:

i. Auditoria de sistemas y procedimientos, consistente
en el estudio exhaustivo de un procedimiento adminis-
trativo de gestion financiera con la finalidad de detectar

sus posibles deficiencias o, en su caso, su obsolescen-
cia, y proponer las medidas correctoras pertinentes o la
sustitucion del procedimiento de acuerdo con los princi-
pios generales de buena gestion.

ii. Auditoria de economia, eficacia vy eficiencia, consis-
tente en la valoracion independiente y objetiva del nivel
de economig, eficacia vy eficiencia alcanzado en la utili-
zacion de los recursos piblicos.

Para la aplicacion de los procedimientos de auditoria podran
desarrollarse las siguientes actuaciones:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cual-
quier clase afecten directa o indirectamente a la gestion
econoémico-financiera del érgano, organismo o ente audi-
tado.

b) Requerir cuanta informacion y documentacion se consi-
dere necesaria para el ejercicio de la auditoria.

e) Solicitar la informacion fiscal y de Seguridad Social de
los 6rganos, organismos vy entidades plblicas que se con-
sidere relevante a los efectos de la realizacion de la audi-
toria.

d) Solicitar de los terceros relacionados con el servicio,
organo, organismo o entidad auditada informacién sobre
operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos
contables generados por éstas y sobre los costes, cuan-
do esté previsto expresamente en el contrato el acceso
de la administracion a los mismos o exista un acuerdo al
respecto con el tercero. Las solicitudes se efectuaran a
través de la entidad auditada, salvo que el SCI considere
que existen razones que aconsejan la solicitud directa de
informacion.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas infor-
maticos que soportan la informacion econémico-financie-
ray contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier
clase de activos de los entes auditados, a cuyo fin los au-
ditores tendran libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictamenes juridicos vy
técnicos que sean necesarios.

h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias
para obtener evidencia en la que soportar las conclusio-
nes.
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CAPITULO IV:

DE LA FISCALIZACION LIMITADA
PREVIA Y EL CONTROL FINANCIERO
DE LAS SUBVENCIONES Y
TRANSFERENCIAS

Articulo 37. Fiscalizacion limitada pre-
via de subvenciones y transferencias

1. La fiscalizacion limitada previa de los expedientes de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva en la fase
de aprobacion del gasto (fase A) se limitara a la comproba-
cion de los extremos siguientes:

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto
es el adecuado a la naturaleza del gasto que se propone
contraer, y que se incorpora en el expediente certificado de
existencia de crédito o documento de retencion de crédito,
asi como la propuesta de gasto correspondiente.

b) Que el gasto se genera por érgano competente.

€) Que se aporta la propuesta de aprobacion de las ba-
ses de la convocatoria y anexos pertinentes, incluyendo
los requisitos minimos a los que se refiere la normativa
de subvenciones, figurando igualmente los criterios de
valoracion de las solicitudes y la composicion del érgano
colegiado que deba formular la propuesta de concesion en
caso de procedimiento por concurrencia competitiva.

2. La fiscalizacion limitada previa de los expedientes de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva en la fase
de compromiso o disposicion del gasto (fase D) se limitara a
la comprobacion de los extremos siguientes:

a) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a
gastos aprobados v, en su caso, fiscalizados favorablemente.

b) Que las bases reguladoras, convocatorias y anexos co-
rrespondientes han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

€) Que existe informe del érgano gestor en el que conste,
que de acuerdo con la informacién de la que se dispone,
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a la subvencion.

d) Que existe informe de la Comision de Valoracion (Acta
de la Comision de Valoracion) sobre la evaluacion de las
solicitudes.

e) Que en la propuesta de concesion formulada por el 6r-
gano competente se expresa el beneficiario y el importe, y
se corresponden con los recogidos en el Acta de la Comi-
sion de Valoracion.

3. La fiscalizacion limitada previa de los expedientes de sub-
venciones en régimen de concurrencia competitiva en la fase
de reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago se
limitara a la comprobacion de los extremos siguientes:

a) Que los expedientes de reconocimiento de obligaciones
responden a gastos aprobados y comprometidos fiscali-
zados favorablemente.

b) Que se acompana informe del 6rgano gestor acredita-
tivo del cumplimiento de todos los requisitos necesarios
para proceder al reconocimiento de la obligacién y ordena-
cion del pago exigidos en las bases reguladoras, indicando
el importe a reconocer y a abonar.

€) Que existe propuesta de Resolucién para proceder al
reconocimiento de la obligacién v, en su caso, pago de la
misma.

Articulo 38. Objeto y competencia para
el ejercicio del control financiero de sub-
uenciones.

1. El control financiero de subvenciones se ejercera res-
pecto de beneficiarios y, en su caso, entidades colabo-
radoras por razén de las subvenciones concedidas por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria o sus entes
vinculados o dependientes, en los términos y con la exten-
sion previstas en el Plan de Auditoria y Control Financiero
Permanente.

Se entenderan incluidos en el ambito objetivo de este control
financiero, los actos y beneficiarios de subvenciones, ayu-
das, premios y becas a los que le sea de aplicacion directa o
supletoria la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Asimismo, el control financiero de subvenciones podra
extenderse a las personas fisicas o juridicas a las que se en-
cuentren asociadas los beneficiarios, asi como a cualquier
otra persona o entidad susceptible de tener un interés en la
consecucion de los objetivos, en la realizacion de las activi-
dades, en la ejecucion de los proyectos o en la adopcion de
los comportamientos.

3. El control financiero de subvenciones tendra como objeto
verificar:

a) La adecuada vy correcta obtencion de la subvencion por
parte del beneficiario.

b) El cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades
colaboradoras de sus obligaciones en la gestion y aplica-
cion de la subvencion.

¢) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion
por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras.
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d) La realidad vy la regularidad de las operaciones que, de
acuerdo con lajustificacion presentada por beneficiarios y
entidades colaboradoras, han sido financiadas con la sub-
vencion.

e) La adecuada vy correcta financiacion de las actividades
subvencionadas.

f) La existencia de hechos, circunstancias o situaciones
no declaradas a la Administracién por beneficiarios y en-
tidades colaboradoras vy que pudieran afectar a la finan-
ciacion de las actividades subvencionadas, a la adecuada
y correcta obtencion, utilizacién, disfrute o justificacion de
la subvencién, asi como a la realidad y regularidad de las
operaciones con ella financiadas.

L. La competencia para el ejercicio del control financiero de
subvenciones correspondera al SCI.

Los beneficiarios, las entidades colaboradoras v los terceros rela-
cionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran
obligados a prestar colaboracion vy facilitar cuanta documenta-
cion sea requerida en el gjercicio de las funciones de control.

TITULO IV:
MEMORIA ANUAL DEL SERVICIO
DE CONTROL INTERNO

Articulo L0. Memoria Anual.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordina-
cion del Sistema Universitario de Canarias, el responsable
del control interno, ademas de los informes pertinentes en
el ejercicio de sus funciones, anualmente elaborara una me-
moria de su gestion, que sera elevada al Pleno del Consejo
Social para su informe.

La Memoria sera remitida a la Secretaria del Consejo Social
durante el primer semestre del ano.

2. La Memoria aportara una breve descripcion de las activi-
dades realizadas durante el ejercicio anterior, y adjuntara da-
tos estadisticos sobre los expedientes examinados, asi como
los resultados mas significativos de los informes realizados
tanto en el gjercicio de la funcién interventora como en el de
control financiero.

Ademas, contendra las principales recomendaciones del
SCl para la mejora de la gestion econémica financiera de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y sus entes vin-
culados o dependientes y un analisis de seguimiento de las
recomendaciones realizadas en ejercicios anteriores.
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Disposicion adicional primera. Criterios
de actuacion.

EI SCl podra emitir comunicaciones, circulares, o recomenda-
ciones a las distintas areas o centros gestores con el objeto
de advertir, aclarar o difundir criterios de actuacion relacio-
nadas con el control interno.

La iniciativa para la modificacion o reforma de este Regla-
mento corresponde al Pleno del Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria.

1. Los funcionarios responsables del control interno deberan
seguir los cursos y realizar las actividades de formacion con-
tinuada necesarias para asegurar un nivel suficientemente
elevado de conocimientos teéricos, cualificaciones y valores
profesionales.

2. El Consejo Social analizara las necesidades de formacion y
programara las actuaciones necesarias con los centros espe-
cializados en la materia.

Elrégimen juridico aplicable a los procedimientos que en el mo-
mento de entrada en vigor de este reglamento se encuentren
en tramitacion, sera el definido en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

Queda derogado el Reglamento del SCI, aprobado el 30 de
noviembre de 2016.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Re-
glamento.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la ULPGC, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.



