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CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesién extraordinaria celebrada el dia doce de septiembre de dos mil veinticuatro, dentro

del asunto del Orden del Dia “5. Presentacion y aprobacion, si procede, del Reglamento de
Control Interno de Ia ULPGC’; ACORDO:

Aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 38 quéter del Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, aprobado mediante el Decreto 97/2004, de 20 de julio,
modificado por decreto 48/2011, de 24 de febrero, y decreto 55/2019, de 15 de
abril, del Gobierno de Canarias, el Reglamento de Control Interno de la ULPGC.

Este acuerdo fue adoptado por unanimidad de los miembros participantes en la
reunién.

El Reglamento de Control Interno de la ULPGC se adjunta a esta certificacién,
debidamente autenticado por esta Secretarfa.

Y para que conste donde corresponda, se expide la presente, con anterioridad a la apro-
bacién del acta, lo que se hace constar en aplicacién de lo previsto en el articulo 19.5 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en Las Palmas de

Gran Canaria a quince de septiembre de dos mil veinticuatro.
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REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, como institucién de educacién superior
comprometida con la excelencia académica, la transparencia y los principios de buena gestién
financiera, reconoce la importancia de contar con un marco normativo sélido y eficaz que
regule y promueva el Control Interno en todas las dreas de la institucién.

Este Reglamento de Control Interno trae causa del articulo 38 quéter del Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, que encomienda al Consejo Social a aprobar un reglamento que contemple, al me-
nos, el alcance, las técnicas y procedimientos de auditorfa, asi como el procedimiento para
realizar el seguimiento y la evaluacién del Servicio de Control Interno (en adelante, SCI).

Supone la culminacién de un proceso de trabajo que se ha venido llevando a cabo en el
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en su compromiso de con-
tinuar modernizando el control interno de la institucién, y viene a sustituir al Reglamento del
Servicio de Control Interno, aprobado en el afio 2016, que supuso un avance muy significati-
vo en la implantacién y consolidacién de los procedimientos de control interno que existen en
la actualidad en nuestra Universidad.

También cabe sefialar el esfuerzo que se realiza en este Reglamento por armonizar los
conceptos y términos empleados conforme a los avances producidos en las distintas normas
reguladoras del control interno, especialmente en los 4mbito estatal, autonémico y local. Di-
cha normativa ha servido como referente desde un punto de vista técnico al estructurar el
control interno en las modalidades de la funcién interventora y el control financiero, y este
dltimo en dos regimenes de ejercicio diferenciados: el control permanente y la auditorfa pu-
blica. Estos conceptos y modalidades se han adaptado a las singularidades de la Universidad,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 59 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de mar-
zo, del Sistema Universitario y habiendo valorado las aportaciones realizadas en otros regla-
mentos de control interno de las universidades publicas espafiolas.

Esta nueva normativa, que constituye un hito significativo en nuestro compromiso por
promover una gestién responsable, eficiente y transparente, ha sido elaborada teniendo en
cuenta tanto la normativa de aplicacién, como los principales estdndares nacionales e interna-
cionales de control interno, todo ello adaptado a las particularidades y necesidades propias de
nuestra Universidad.

II.

El Reglamento se ha dividido en cuatro titulos, tres disposiciones adicionales, una disposicién
derogatoria y una disposicién final.

Entre sus principales novedades destacan las siguientes:
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- Se clarifica la estructura de los controles realizados, de tal modo que el control in-
terno se estructura en dos modalidades: funcién interventora y control financiero.
Asimismo, este ultimo se configura en dos regimenes de ejercicios diferenciados: el
control permanente y la auditorfa ptblica.

- Se establecen los principios fundamentales que orientardn el funcionamiento del con-
trol interno en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Se regulan los deberes del personal del SCI y se amplian y actualizan sus facultades.

- Se dota al Reglamento de la flexibilidad necesaria para adaptarse a los recursos técni-
cos y humanos del SCI, habilitando al Pleno del Consejo Social para que establezca
los expedientes que serdn objeto de control interno previo, asf como aquellos que po-
drén ser objeto de control financiero posterior.

- Se regula el ejercicio de la funcién interventora en la fase de intervencién de la com-
probacién material de la inversién, reflejdndose en el texto unos requisitos minimos
para el desarrollo de estas actuaciones.

- Se establece el procedimiento correspondiente en caso de producirse reparo, asf como
su tramitacién para resolver las discrepancias.

- Seregula el procedimiento adecuado en caso de producirse alguna omisién de la fun-
cién interventora.

- Se pone énfasis en la planificacién del control financiero, a través del correspondiente
Plan de Auditorfa y Control Financiero Permanente.

- Se establecen las tres modalidades de ejercicio del control permanente: control pre-
vlo, concomitante y posterior.

- Por dltimo, se regula el contenido de la Memoria Anual del Servicio de Control In-
terno, instrumento de evaluacién de los controles realizados.

IIL

La implementacién efectiva de este reglamento se inserta en la légica del compromiso y la
participacién activa de todos los miembros de nuestra comunidad universitaria, desde los
érganos de gobierno hasta el personal administrativo y académico. Todos debemos ser co-
rresponsables en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, entendido este como un
proceso integral efectuado por los érganos de gobierno y todo el personal de la ULPGC des-
tinado a garantizar un nivel de seguridad razonable de que, en el ejercicio de las funciones
que la misma realiza, se alcanzan los objetivos institucionales de legalidad, buena gestién
financiera, transparencia y fiabilidad de la informacién, de manera que tal nivel de seguridad
queda acreditado ante los 6rganos de control externo y en la consolidacién de una cultura
organizativa sélida y transparente, basada en la ética, la responsabilidad y la rendicién de

cuentas.
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Y es que la adopcién de un Sistema de Control Interno sélido y eficiente no solo brinda
confianza a nuestra comunidad académica, sino que también contribuye al logro de los obje-
tivos institucionales, la calidad educativa y la excelencia en la investigacién.

Para ello, se promover4 la capacitacién continua, la difusién de buenas pricticas y la sen-
sibilizacién sobre la importancia del control interno en el logro de nuestros objetivos estraté-
gicos.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1: DEL AMBITO DE APLICACION Y
LOS PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto el desarrollo reglamentario previsto en el articulo
38 quéter del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado mediante el Decreto 97/2004, de 20 de julio,
modificado por decreto 48/2011, de 24 de febrero, y decreto 55/2019, de 15 de abril, del Go-

bierno de Canarias.

2. Las actuaciones de control interno que se lleven a cabo se ajustardn a los preceptos, proce-
dimientos y metodologfas contenidas en el presente Reglarnento en aras de lograr un control
eficaz en la gestién econémica, financiera y presupuestaria de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El control interno serd ejercido sobre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asf
como sobre la totalidad de entes vinculados o dependientes a la misma, es decir, sus empre-
sas, fundaciones u otras personas juridicas creadas conforme a lo previsto en la correspon-
diente normativa aplicable, con la extensién y efectos que se determinen en los articulos si-
guientes.

Articulo 3. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la actividad econémica y financiera de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria se ejercerd por el SCI mediante el ejercicio de la funcién interventora y el
control financiero.

2. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria, cualquiera que sea su calificacién, que den lugar al reconocimiento de
derechos o a la realizacién de gastos, asf como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
la inversién o aplicacién en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su ges-
tién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto verificar la actuacién, en el aspecto econémico finan-
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ciero, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y sus entes vinculados o dependien-
tes, para verificar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general,
que se ajusta a los principios de buena administracién financiera, comprobando que la gestién
de los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economfia, la
calidad y la transparencia, asf como a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibi-
lidad financiera en el uso de los recursos publicos.

El control financiero comprende las modalidades de control permanente y la auditoria publi-
ca, incluyéndose en ambas el control de eficacia.

Articulo 4. Principios del control interno.

Los principios fundamentales que orientardn la implementacién y el funcionamiento del Con-
trol Interno en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria son los siguientes:

a) Integridad y ética.

Fomentar una cultura organizacional basada en la integridad, la ética y la responsabi-
lidad en todas las actividades de la universidad.

b) Control y supervisién.
Establecer mecanismos de control y supervisién efectivos, incluyendo la revisién y
supervisién periédica de las operaciones, para garantizar la efectividad y eficiencia de
los procesos de la universidad.

¢) Formacién y comunicacién.
Promover el desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias en el personal
del SCI para mejorar sus funciones. Fomentar una comunicacién clara y efectiva en
todos los niveles de la organizacién.

d) Identificacién, evaluacién y gestién de riesgos.
Identificar y evaluar los riesgos inherentes a las actividades de la Universidad, pro-
poniendo, en su caso, medidas adecuadas que puedan ayudar a minimizarlos o miti-
garlos.

e) Cumplimiento normativo.

Asegurar el cumplimiento de las leyes, regulaciones y normativas aplicables en todas
las operaciones y actividades de la Universidad.

f) Transparencia y rendicién de cuentas.

Promover la divulgacién clara y accesible de informacién relevante sobre la gestién
administrativa y financiera, garantizando la rendicién de cuentas y la confianza de la
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comunidad universitaria.
g) Evaluacién continua del sistema de control.

Promover la mejora continua del sistema de control, identificando y comunicando las
deficiencias de control interno a las partes responsables de adoptar las correspondien-
tes medidas correctoras y valorando el seguimiento de las mismas.

CAPITULO 2: ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO
Articulo 5. El Consejo Social.

1. El Consejo Social, conforme al articulo 47 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, es el érgano de participacién y representacién de la sociedad, un espa-
cio de colaboracién y rendicién de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo.

El Consejo Social se configura, ademds, como el érgano de supervisién de la actividad eco-
némica de la Universidad y de su gestién, para cuyo ejercicio se organizard conforme a su
normativa reguladora.

2. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a iniciativa de su Consejo Social, debera
habilitar los medios necesarios y suficientes para el ejercicio eficaz del control interno.

3. El personal adscrito al SCI dependerd del Consejo Social, correspondiendo a la Secretarfa
del Consejo ejercer la direccién del personal adscrito al mismo.

Articulo 6. El Servicio de Control Interno.

1. El control interno de la gestién econémica, financiera y presupuestaria se realizard por el
SCI, bajo la supervisién del Consejo Social.

2. El SCI, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estard sometido a los principios
de autonomfa funcional y procedimiento contradictorio.

El SCI ejercerd sus funciones con plena autonomfia e independencia respecto de los érganos
cuya actividad estd sujeta a control.

El procedimiento contradictorio implica que la opinién del SCI debe ser contrastada con la
del centro gestor o sujeto auditado, garantizando asi que el érgano decisorio tenga conoci-

miento de ambas.

3. El maximo responsable de este serd la Direccién del Servicio que, a propuesta del Consejo
Social, ser4 nombrado por la persona titular del Rectorado.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular de la Direccién del Servicio, los infor-
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mes serdn suscritos por el personal del SCI, inmediato inferior que determine la Secretarfa
del Consejo Social.

4. El SCI dar4 cuenta al Consejo Social de los resultados més relevantes de las comprobacio-
nes efectuadas y recomendari las actuaciones que resulten aconsejables.

5. El SCI presentar4, durante el primer semestre de cada afio, una Memoria Anual de su ges-

tién ante el Comité de Auditoria y, posteriormente, ante el Pleno del Consejo Social de la
Universidad.

Articulo 7. Deberes del personal del Servicio de Control Interno.

1. El personal que ejerza la funcién de control interno realizard sus actividades con indepen-
dencia, diligencia profesional, responsabilidad y secreto profesional. Deberdn guardar el de-
bido sigilo con relacién a los asuntos que conozcan en el desempefio de sus funciones. Los
datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sélo podrén utili-
zarse para los fines asignados al mismo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el SCI, a través de la secretarfa del Consejo Social, deberd
facilitar el acceso a los expedientes sujetos a control interno en aquellos casos en los que le-
galmente proceda.

3. Cuando en la préctica de un control el personal controlador actuante aprecie que los he-
chos acreditados o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infraccién admi-
nistrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o penales, lo pondra en
conocimiento del Consejo Social, el cual dard traslado al rectorado de la Universidad y, si
procede, lo remitird al érgano competente para la iniciacién de los oportunos procedimientos.

4. Teniendo presente el entorno en el que se desenvuelven las funciones del SCI y con el ob-
jeto de dotar a este de los conocimientos y habilidades necesarias para el 6ptimo desempefio
de su ejercicio profesional, deber4 realizar acciones de aprovechamiento formativo propio, de
carcter especifico.

Articulo 8. Facultades del personal del Servicio de Control Interno. Deber de colaboracién.

1. Los érganos gestores, cualquiera que sea su naturaleza, y quienes en general, ejerzan fun-
ciones publicas o desarrollen su trabajo en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
sus entes vinculados o dependientes, deberdn prestar la debida colaboracién y apoyo al per-
sonal encargado de la realizacién del control interno, aportando y facilitando la informacién
sobre la gestién que se considere necesaria.

2. El personal que ejerza funciones de control interno tendré acceso a cualquier expediente,
archivo o documento con independencia de su soporte, a las aplicaciones informdticas que
tengan informacién relacionada con el contenido de la comprobacién, previa puesta en cono-
cimiento del responsable administrativo de la unidad gestora correspondiente, al objeto de
poder obtener informacién precisa para la realizacién de las tareas que tiene encomendadas.
Los responsables de las respectivas aplicaciones informéticas facilitardn los permisos de usua-
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rios que sean necesarios para la consecucién del objetivo previsto.

3. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, el SCI, en el ejercicio
de sus funciones, podrd recabar directamente de los distintos érganos de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que consi-
dere necesarios, asi{ como los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus
funciones de control interno, con independencia del medio que los soporte.

4. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria deber4 garantizar y adoptar las medidas
necesarias para la defensa juridica y proteccién del personal controlador en los procedimien-
tos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia de su participacién en
actuaciones de control interno. El Servicio Juridico de la Universidad prestar4 la asistencia
juridica al personal del SCI que sean objeto de citaciones por érgano jurisdiccional.

5. El personal actuante en el control financiero podran revisar los sistemas informéticos de
gestién que sean precisos para llevar a cabo sus funciones de control.

CAPITULO 3: DEL PROCEDIMIENTO GENERAL PARA
EL EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO PREVIO

Articulo 9. Remisién del expediente al Servicio de Control Interno.

1. El SCI recibir4 el expediente original completo, una vez reunidos todos los justificantes y
emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicién de que se dicte acuerdo por el
érgano competente.

2. Los expedientes se remitirdn a través de la plataforma de servicio de registro habilitada
para ello.

Articulo 10. Plazo para realizar el control interno previo.

1. Una vez recibido el expediente completo, el SCI aplicard sobre el expediente el tipo de
control que le corresponda en virtud de lo establecido en este Reglamento o lo dispuesto por
el Consejo Social.

2. Si el expediente remitido para su control interno no reuniese todos los documentos e in-
formes preceptivos o se encontraran deficiencias manifiestas en los mismos, se devolver4 al
centro gestor, con mencién expresa de la circunstancia que concurra en cada caso, para que
proceda a subsanar las deficiencias encontradas.

3. El SCI informar4 el expediente en el plazo de diez dias hébiles. Este plazo se reducird a
cinco dfas h4biles cuando se haya declarado urgente la tramitacién del expediente, mediante
acuerdo motivado de la persona titular del Rectorado o del Consejo Social.

A estos efectos, el cémputo de los plazos citados anteriormente se iniciar el dia siguiente a la
fecha de recepcién del expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los docu-
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mentos.

4. Cuando el SCI haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 8.3 de este Reglamento,
se suspenderd el plazo para informar previsto en este articulo y quedard obligado a dar cuen-
ta de dicha circunstancia al gestor. Esta suspensién lo serd por el tiempo otorgado preciso
para la emisién del correspondiente informe y, en todo caso, con el limite fijado en el articulo
22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

TITULO II. DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA
Articulo 11. De las distintas fases de la funcién interventora.
1. El ejercicio de la funcién interventora comprenderd las siguientes fases:

a) La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico,
autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimien-
tos de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las obligaciones e intervencién de la compro-
bacién material de la inversién.

¢) La intervencién formal de la ordenacién del pago.
d) La intervencién material del pago.

2. La funcién interventora se ejercerd en sus modalidades de intervencién formal y material.
La intervencién formal consistird en la verificacién del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcién del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que
preceptivamente deban estar incorporados al expediente. En la intervencién material se com-
probari la real y efectiva aplicacién de los fondos publicos.

Articulo 12. Del contenido de la funcién interventora.

1. La funcién interventora se ejercerd bien como fiscalizacién previa bien como intervencién
previa, en los términos sefialados en los apartados siguientes.

2. Se entiende por fiscalizacién previa la facultad que compete al SCI de examinar, antes de
que se dicte la correspondiente resolucién, todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos y valores,
con el fin de asegurar, segtin el procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcién interventora no atenderi a
cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.
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3. La intervencién previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de obligaciones es la
facultad del SCI para comprobar, antes de que se dicte la correspondiente resolucién, que las
obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades compe-
tentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa prestacién. La
intervencién de la comprobacién material de la inversién se ajustard a lo establecido en el
artfculo 17 de este Reglamento.

4. La intervencién formal de la ordenacién del pago es la facultad del SCI para verificar la
correcta expedicién de las érdenes de pago.

5. La intervencién material del pago es la facultad del SCI para verificar que dicho pago se ha
dispuesto por el 6rgano competente y se realiza en favor del perceptor y por el importe esta-

blecido.
CAPITULO II: DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION

INTERVENTORA SOBRE LOS DERECHOS E INGRESOS

Articulo 13. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

1. La fiscalizacién previa e intervencién de los derechos e ingresos de la Tesorerfa de la Uni-

versidad de Las Palmas de Gran Canaria se sustituye por el control inherente a la toma de

razén en contabilidad y el control posterior a que se refiere el articulo siguiente.

2. La toma de razén en contabilidad se llevard a cabo por el Servicio Econémico y Financiero

de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, incluyendo los actos de ordenacién y pago
material derivados de devoluciones de ingresos indebidos de acuerdo con la legislacién apli-

cable.
Articulo 14. Control posterior de derechos e ingresos.

El control posterior de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria se efectuard mediante el ejercicio del control financiero.

CAPITULO III: DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE GASTOS Y PAGOS
Seccion 1.° Disposiciones comunes
Articulo 15. Régimen de fiscalizacién e intervencién previa.

1. Se establece con cardcter general el régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa
de requisitos bdsicos.

La aplicacién de los tipos de expedientes y actos sujetos a este régimen se concretar4, de for-
ma motivada, mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Las Pal-
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mas de Gran Canaria.

Los tipos de expedientes o actos que no se encuentren expresamente incluidos en el referido
Acuerdo estardn exentos de fiscalizacién o intervencién previa, sin perjuicio de que puedan
estar sujetos a control financiero posterior.

2. La fiscalizacién e intervencién previa se limitard a comprobar los requisitos bésicos si-
gulentes:

a) La existencia de crédito presupuestario, y que el propuesto es el adecuado y suficien-
te a la naturaleza del gasto u obligacién que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financia-
cién afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acredi-
tdndose con la existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

En los casos en los que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter pluri—
anual, se comprobaré, ademads, si se cumple lo preceptuado en el articulo 49 de Ley

11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pudblica Canaria.
b) Que los gastos u obligaciones se proponen al é6rgano competente.

Se comprobard también la competencia del érgano que dicte el acto administrativo,
cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la autorizacién, compromiso
de los gastos o reconocimiento de las obligaciones de que se trate.

Ademés, se verificard la existencia de autorizacién del Rector en los supuestos en que
legalmente se requiera.

¢) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a gastos autorizados y, en su
caso, fiscalizados favorablemente; y que los expedientes de reconocimiento de obliga-
ciones responden a gastos autorizados, comprometidos y, en su caso, fiscalizados fa-
vorablemente.

Al efectuar la intervencién previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de
obligaciones se deberd comprobar, ademas:

1. Que los documentos justificativos de la obligacién se ajustan a las disposiciones le-
gales y reglamentarias que resulten de aplicacién. En todo caso, en la documentacién
deber4 constar:

1.° Identificacién del acreedor.

2.° Importe exacto de la obligacién.

3.° Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacién
del pago.
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ii. Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme rea-
lizacién de la obra, servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso di-
cha comprobacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento.

d) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la naturaleza de los distintos actos,
documentos o expedientes, se acuerden por el Pleno del Consejo Social.

De manera transitoria, y hasta que se adopte acuerdo por el Pleno del Consejo Social,
se considerardn los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente
en cada momento con respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de
requisitos bdsicos, en aquellos supuestos que sean de aplicacién a las Universidades

Pudblicas.

3. El incumplimiento de los requisitos basicos o adicionales motivara la formulacién de reparo

por el SCIL.

Articulo 16. No sujecién a la fiscalizacién previa.

En todo caso, estardn exentos de la fiscalizacién previa:
a) Los contratos menores.

b) Los gastos de cardcter periddico y demds de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el
gasto correspondiente al perfodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus mo-
dificaciones.

c) Los gastos cuyo pago se realice mediante el procedimiento especial de anticipo de caja
fija o de pagos a justificar que, conforme a la naturaleza del gasto y cuantia, estén ex-
cluidos de tal forma de intervencién.

Articulo 17. Intervencién de la comprobacién material de la inversién.

1. La intervencién de la comprobacién material de la inversién tiene por objeto verificar la
adecuacién o correspondencia de las obras, servicios y suministros realizados por la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria con las condiciones generales y particulares estableci-
das en el proyecto de obras, pliegos o documentacién equivalente del contrato o encargo ini-
cial, o en las mejoras ofertadas por el adjudicatarios cuando hayan sido aceptadas por el ér-
gano de contratacién, asf como en las modificaciones debidamente aprobadas conforme a la
normativa que resulte de aplicacién.

Se realizard en los siguientes momentos temporales:

- Para el caso de suministros y servicios, con motivo del tnico o dltimo reconocimiento
de la obligacién.

- Para el caso de obras, con caricter previo a la expedicién de la certificacién final.
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2. La intervencién de la comprobacién material se realizard por la Direccién del Servicio de
Control Interno. Podra concurrir cualquier personal adscrito al SCI designado por la Direc-
cién del Servicio del Control Interno para recepciones de importe de adjudicacién igual o
inferior a doscientos mil euros.

El SCI podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesién de conocimientos técnicos
para realizar la comprobacién material. El asesor designado deber4 verificar que los aspectos
técnicos de la inversién se ajustan a las prescripciones del contrato o encargo, criterio en el
que se basard la opinién del representante del SCI sobre dichos aspectos.

El SCI cursaré el oportuno requerimiento al centro gestor correspondiente para la designa-
cién del técnico asesor concreto de entre los funcionarios o personal del mismo que no haya
intervenido como director de obra o responsable del contrato, emplazédndole para el dia y
hora del acto de recepcién.

La realizacién de la labor de asesoramiento al SCI en la funcién de comprobacién material de
la inversién, por parte de los asesores, se considera parte integrante de las funciones atribui-
das a los puestos de trabajo respectivos, debiendo contribuir los superiores jerarquicos de los
mismos en la adecuada prestacién de este servicio, de conformidad con el deber de colabora-
cién previsto en el articulo 8.1 de este Reglamento.

3. Los érganos gestores deberdn solicitar al SCI la designacién de representante, con una
antelacién minima de cinco dfas habiles a la fecha prevista para la recepcién de la inversién
de que se trate, para la asistencia potestativa a la comprobacién material de la inversién
cuando el importe de ésta sea igual o superior a 15.000,00 euros (IGIC excluido), en el caso
de suministros o servicios; y de 40.000,00 euros (IGIC excluido), en el caso de obras.

Si la solicitud se refiere a recepciones que deban efectuarse fuera de Gran Canaria o fuera de
la Comunidad Auténoma de Canarias, el plazo minimo serd de siete y veinte dfas hébiles,
respectivamente.

4. Cuando el SCI acuda al acto de comprobacién material de la inversién acompafiado de un
técnico asesor, el criterio del SCI sobre la adecuacién de los aspectos técnicos de la inversién
a las prescripciones del contrato o encargo se basar4 en la opinién del asesor técnico sobre
dichos aspectos.

El SCI y, en su caso, el asesor designado, quedardn exentos de cualquier responsabilidad
cuando los posibles defectos o faltas de adecuacién de la inversién realizada con las condicio-
nes generales o particulares de la ejecucién de la misma deriven de aspectos o condiciones de
ejecucién que no den lugar a resultado tangible, susceptible de comprobacién, o de vicios o
elementos ocultos, imposibles de detectar en el momento de efectuar la comprobacién mate-
rial de la inversién.

Tampoco habr4 lugar a la exigencia de responsabilidad en relacién con aquellas deficiencias o
incorrecciones respecto a las cuales el esfuerzo que hubiera que exigirse al SCI o, en su caso,
al asesor para detectarlas fuera desproporcionado con los medios personales y materiales
disponibles para efectuar al acto de comprobacién. Dicha responsabilidad no alcanzard a
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aquellos defectos o faltas de adecuacién de la inversién realizada que no den lugar a resultado
tangible, susceptible de comprobacién, o aquellos vicios o elementos ocultos, imposibles de
detectar en el momento de efectuar la comprobacién material de la inversién (articulo 150.3

de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria).

En los supuestos en los que no se haya designado asesor técnico, la responsabilidad exigible
al SCI quedar4 limitada a los aspectos y deficiencias que se puedan detectar, atendiendo a la
diligencia media exigida a los profesionales de la Administracién que no requieran cualifica-
cién técnica, en un sector especifico objeto de la inversién para el desempefio de las funciones
asignadas a su puesto de trabajo.

5. El resultado de la comprobacién material de la inversién se reflejard en acta que serd sus-
crita por todos los que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio, o suministro y en
la que se harén constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas pertinentes para
subsanarlas, y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcién.

En dicha acta o en informe ampliatorio podrén los concurrentes, de forma individual o colec-
tiva, expresar las opiniones que estimen pertinentes.

Un ejemplar del acta quedard a disposicién del SCI.

6. En los casos en que el SCI decida no asistir a la intervencién de la comprobacién material
de la inversién, en uso de las facultades que al mismo se le reconocen, la comprobacién de la
inversién se justificard con el acta de conformidad firmada por quienes participaron en la
misma o con una certificacién expedida por la Direccién del centro gestor, dependencia u
organismo a que corresponda recibir o aceptar la prestacién o servicio, en la que se expresa-
r4, con el detalle necesario, la circunstancia de haberse ejecutado la prestacién o servicio con
arreglo a las condiciones generales y particulares que hubieran sido previamente establecidas.

7. La omisién de la intervencién de la comprobacién material de la inversién, cuando esta
intervencién hubiera sido acordada por la Direccién del Servicio de Control Interno, impedi-
rd que pueda reconocerse la obligacién, tramitarse el pago o intervenir favorablemente las
actuaciones hasta que se subsane dicha omisién en los términos previstos por el articulo 26

del Reglamento.

El mismo efecto se producird en los supuestos en que, resultando preceptivo a tenor de lo
previsto en el apartado tercero de este articulo, el érgano gestor no hubiera realizado la solici-
tud de designacién de representante del SCI para su asistencia al acto de comprobacién ma-
terial de la inversién.

8. El SCI deber4 disponer de los medios personales y materiales suficientes para el ejercicio
de la comprobacién material de las inversiones, los cuales le serdn procurados por la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria, en los que se incluirén el traslado del personal depen-
diente del SCl y, en su caso, sus asesores a los emplazamientos donde estén ubicadas las in-
versiones objeto de comprobacién.
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Seccion 2% De los resultados del control.
Articulo 18. Fiscalizacién o intervencién de conformidad.

1. El SCI har4 constar de manera expresa su conformidad mediante informe o, cuando el SCI
lo considere necesario en atencién a los principios de eficacia y eficiencia, mediante diligencia
firmada con el siguiente literal “Fiscalizado o Intervenido y Conforme”, sin necesidad de mo-
tivarla cuando como resultado de la verificacién de los extremos a los que se extienda la fun-
cién interventora, el expediente objeto de fiscalizacién o intervencién se ajuste a la legalidad.

2. En caso de conformidad, el informe serd debidamente notificado al centro gestor, quien
podra continuar con la tramitacién del expediente.

Articulo 19. Reparos.

1. Si el SCI se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documen-
tos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberdn ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que
se apoye el criterio sustentado, y deberdn comprender todas las objeciones observadas en el
expediente, asimismo tendrdn efectos suspensivos sobre la tramitacién del mismo hasta que
sea este solventado, en los siguientes supuestos:

1. Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

ii. Cuando el gasto se proponga a un érgano que carezca de competencia para su
aprobacién.

ii1. Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las érdenes de

pago.

iv. Cuando se incumpla algin extremo adicional de los previstos en el articulo 15.2.d
de este Reglamento.

v. Cuando se hayan omitido requisitos o trémites que pudieran dar lugar a la nulidad
del acto, o cuando la continuacién de la gestién administrativa pudiera causar que-
brantos econémicos a la Tesorerfa de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

vi. Cuando se incumpla otros requisitos bésicos establecidos y aprobados por el Pleno
del Consejo Social para el caso de los expedientes sometidos a régimen de fiscaliza-
cién previa limitada.

2. La formulacién del reparo suspender4 la tramitacién del expediente hasta que sea solven-
tado, bien por la subsanacién de las deficiencias observadas, en cuyo caso el érgano gestor
remitird al SCI la documentacién justificativa de ello en el plazo de quince dias, o bien, en el
caso de no aceptacién del reparo, por la resolucién del procedimiento previsto en el articulo

21 del Reglamento.
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3. El SCI podré4 formular las observaciones complementarias que considere convenientes con
el objeto de alertar al servicio o centro gestor de posibles incumplimientos de la normativa
aplicable, errores materiales, aritméticos o de hecho, etc., sin perjuicio de su posterior com-
probacién mediante el control financiero. Estas observaciones, en ningtn caso, tendré efectos
suspensivos en la tramitacién de los expedientes y no procederé el planteamiento de discre-
pancia.

4. En el supuesto de que los defectos observados en el expediente no derivasen del incumpli-
miento de requisitos bésicos, el SCI podra emitir informe favorable, pero la eficacia del acto
quedaré condicionada a la subsanacién de dichos defectos con anterioridad a la aprobacién
del expediente.

El centro gestor remitird al SCI la documentacién justificativa de haberse subsanado dichos
defectos. De no solventarse por el centro gestor los condicionamientos indicados para la con-
tinuidad del expediente se considerard formulado el correspondiente reparo.

Articulo 20. Tramitacién de los reparos.

Emitido y notificado el informe de reparo por el SCI, el centro gestor al que va dirigido debe-
r4 decidir entre alguna de las siguientes actuaciones:

a) Aceptacién, en cuyo caso el centro gestor asume al criterio del SCI y subsanacién de
las deficiencias puestas de manifiesto, remitiendo el expediente de nuevo al SCI.

b) Desistimiento, en cuyo caso el centro gestor propondr4 el archivo del expediente con
la propuesta al 6rgano competente para la adopcic’)n del correspondiente acto admi-
nistrativo.

¢) Reformulacién de la propuesta, en aquellos casos en los que fuese posible el empleo
de una figura o férmula juridica diferente a la inicial, con el objeto de alcanzar un re-
sultado anélogo.

d) Discrepancia, en cuyo caso se tramitard el procedimiento previsto en el articulo si-
guiente.

Articulo 21. Discrepancias.

1. Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por el SCI, planteard su discrepan-
cia mediante informe justificativo en el que se motivard la adecuacién de dicha propuesta a
las normas que resulten de aplicacién, con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio, y conclusién expresa sobre la procedencia de solventar el reparo emitido.

El centro gestor planteard la discrepancia al 6rgano competente en el plazo de 15 dfas desde
la recepcién del reparo, debiendo remitir al menos la siguiente documentacién:

- La propuesta que fue objeto de reparo.
- El reparo emitido por el SCI.
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- El informe justificativo por el centro gestor, descrito en el parrafo anterior.

En caso de considerarse necesario, el 6rgano competente para resolver la discrepancia podra
recabar del centro gestor el expediente administrativo completo, asf como, en su caso, cuan-
tos antecedentes o informes complementarios resulten precisos.

2. La formulacién de la discrepancia seré puesta, en todo caso, en conocimiento del SCI, en la
misma fecha que se remita al érgano competente para resolver la discrepancia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, cuando se mantengan discrepancias con
reparos planteados por el SCI, corresponderd con caricter general a la persona titular del
Rectorado resolver esas discrepancias, sin perjuicio de que cuando este lo estime oportuno
eleve el reparo al Consejo de Gobierno de la Universidad a ese mismo efecto.

4. El acto o acuerdo de resolucién de la discrepancia deberd recaer en el plazo de 15 dfas
desde la emisién del informe motivado del centro gestor, y tendrd naturaleza ejecutiva.

5. Resuelta la discrepancia se podrd continuar con la tramitacién del expediente, dejando
constancia, en todo caso, de la adecuacién al criterio fijado en la resolucién correspondiente
0, en su caso, a la motivacién para la no aplicacién de los criterios establecidos por el SCI.

6. En todo caso, una vez resuelta la discrepancia, el centro gestor deberd trasladar el acto o

acuerdo de resolucién de la discrepancia al SCI, en el plazo méximo de cinco dfas hébiles
desde que este fue dictado.

Seccion 3.7 De la fiscalizacion previa de las ordenes de
pago a justificar y anticipos de caja fyja
Articulo 22. Fiscalizacién previa de las érdenes de pago a justificar.
La fiscalizacién previa de las érdenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a dis-
posicién de los érganos pagadores de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se veri-

ficard mediante la comprobacién de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucién de autoridad
competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito suficiente y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicién de érdenes de pago a justifi-
car con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las érdenes de pago, ha justificado den-
tro del plazo correspondiente la inversién de los fondos percibidos con anterioridad.
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Articulo 23. Fiscalizacién previa de las érdenes de pago de anticipos de caja fija.

1. La fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago para la constitucién o modificacién de los
anticipos de caja fija se verificard por el SCI mediante la comprobacién de los siguientes re-
quisitos:

a) La existencia y adaptacién a las normas que regulan la distribucién por cajas pagado-
ras del gasto m4ximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucién de autoridad competente.

2. Las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija serdn comprobadas por el superior
jerdrquico del centro gestor, que seré responsable de las mismas, y por el Servicio Econémico
y Financiero de la Universidad, y comprobado al menos:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos
contables de ejecucic’)n del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucién de autoridad competente.
¢) Que existe crédito suficiente y el propuesto es adecuado.
Articulo 24. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la presente seccién
motivard la formulacién de reparo por el SCI, en las condiciones y con los efectos previstos
en la seccién 2.7 del presente capitulo.

No procederi el reparo por la falta de justificacién de libramientos anteriores cuando, para
evitar dafios en el funcionamiento de los centros gestores, el Rector autorice la expedicién de
una orden de pago especifica.

Articulo 25. Control de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de caja
fija.

1. En el control de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de caja
fija, se procederd de la siguiente manera:

a) El centro gestor serd el responsable de comprobar que corresponden a gastos concre-
tos y determinados en cuya ejecucién se haya seguido el procedimiento aplicable en
cada caso, que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos, que se acre-
dita la realizacién efectiva y conforme de los gastos o servicios y que el pago se ha
realizado a acreedor determinado por el importe debido.

b) La verificacién de los extremos indicados en el parrafo anterior se realizar4 examina-
das las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.
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¢) Una vez hecha la comprobacién, el superior jerdrquico del centro gestor emitird in-
forme, junto con la propuesta de aprobacién de la cuenta justificativa. El informe de-
ber4 acreditar, al menos, la siguiente informacién:

1. Que los pagos corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucién
se ha seguido el procedimiento aplicable en cada caso.

1. Que los pagos son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos.
iii. Que se acredita la realizacién efectiva y conforme de los gastos o servicios.
iv. Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

d) Este informe y la resolucién de aprobacién de la cuenta justificativa deber4 ser con-
servada por el centro gestor y el expediente podré ser objeto de control financiero
posterior por el SCI.

CAPITULO IV: DE LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA

Articulo 26. De la omisién de la funcién interventora.

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, la funcién in-
terventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer la obligacién, ni tra-
mitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva
dicha omisién en los términos previstos en el presente articulo.

2. Si el SCI al conocer de un expediente observara omisién de la funcién interventora lo pon-
drd de manifiesto tanto al centro gestor del expediente como a la autoridad de la cual depen-
da el mismo, y emitir4 al mismo tiempo su opinién respecto de la propuesta, a fin de que,
unido este informe a las actuaciones, pueda el érgano competente decidir si continua el pro-
cedimiento o no y dem4s actuaciones que, en su caso, procedan.

Este informe, que no tendré naturaleza de fiscalizacién, pondrd de manifiesto, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Las infracciones del ordenamiento juridico que se hubieran puesto de manifiesto de
haber sometido el expediente a fiscalizacién o intervencién previa en el momento
oportuno.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.
¢) La procedencia de la revisién de los actos dictados con infraccién del ordenamiento.

d) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones

pendientes.
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3. Recibido el informe de omisién de la funcién interventora, el centro gestor del expediente
lo elevard al Rector, y este decidird sobre la continuacién o no del procedimiento.

En caso de acordar la continuacién, el expediente deber4 ser remitido al SCI para la emisién
del preceptivo informe de control interno, salvo que en el informe al que se refiere el apartado
2 del presente articulo no se hubiera advertido del incumplimiento de ningtin precepto legal
ni reglamentario diferente de la propia omisién de la funcién interventora.

4. El acuerdo favorable del Rector no eximird de la exigencia de las responsabilidades a que,
en su caso, hubiera lugar.

TITULO III: DE LA FUNCION DE CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I: DEL EJERCICIO DEL CONTROL FINANCIERO
Articulo 27. Ambito objetivo y subjetivo del control financiero.
1. El ejercicio del control financiero se efectuard a través de las modalidades de control per-
manente y auditorfa publica, e incluird, en todo caso, aquellas actuaciones que, estando atri-
buidas al SCI, no sean propias del 4mbito de la funcién interventora.

2. El control financiero se realizard sobre las siguientes entidades:

a) Las unidades de gasto, centros gestores y servicios de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

b) Las sociedades mercantiles participadas integra o mayoritariamente por la Universi-

dad de Las Palmas de Gran Canaria.

c) Las fundaciones y cualquier otra entidad ptblica vinculada o dependiente de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

d) Beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas, asf como las entidades colaborado-

ras, en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 28. Formas de ejercicio.

1. El control financiero de la actividad econémico-financiera de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria comprende las siguientes modalidades:

A. Control permanente.
Se ejercera sobre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y sus entes vinculados o

dependientes con objeto de comprobar, de forma continua, que el funcionamiento de la
actividad econémico-financiera se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios gene-
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rales de buena gestién financiera, con el fin tltimo de mejorar la gestién en su aspecto
econémico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y procedimen-
tal. A estos efectos, se podran aplicar técnicas de auditorfa.

El ejercicio del control permanente comprende tanto las actuaciones de control que se in-
cluyan en el correspondiente Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente, como
las actuaciones que sean atribuidas en el ordenamiento juridico al SCI.

Atendiendo al momento en el que se realicen, se distinguen:

A.1. Control previo: estas actuaciones de control se realizardn en un momento ante-
rior a la aprobacién del acto administrativo o a la adopcién del acuerdo objeto del
control.

A.2. Control concomitante: estas actuaciones de control se realizan de forma simulta-
nea al momento de la gestién.

A.3. Control posterior: las actuaciones de Control Permanente Posterior a realizar en
el ejercicio serdn aprobadas en el Plan de Auditoria y Control Financiero Permanen-
te.

B. Auditoria Publica. Consistird en la verificacién, realizada con posterioridad y efec-
tuada de forma sistemdtica, de la actividad econémico-financiera, mediante la aplica-
cién de los procedimientos de revisién selectivos contenidos en las normas de audito-
ria aplicables

Incluye las siguientes modalidades:

B.1. Auditoria de cuentas.

B.2. Auditorfa de cumplimiento.

B.3. Auditoria operativa.
2. Ambas modalidades incluirdn el control de eficacia, que consistird en verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, del coste y rendimiento de los servicios de con-
formidad con los principios de eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financie-
ra en el uso de los recursos publicos.
Con independencia del control de eficacia, las unidades de gastos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria podran realizar con sus medios los controles que consideren opor-
tunos, con el objeto de verificar el grado de cumplimiento de los objetivos programados con
relacién a las previsiones efectuadas, al grado de consecucién alcanzado y al coste de los
mismos.

Articulo 29. Colaboracién en la realizacién de las actuaciones financieras.

1. Para la realizacién de las actuaciones de control financiero se podré recabar la colabora-
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cién publica o privada.

La colaboracién publica requerird de la suscripcién del convenio administrativo correspon-
diente.

La colaboracién privada, que en su caso se contrate siguiendo el procedimiento aplicable
previsto en la normativa sobre contratacién publica, deber4 ajustarse a las instrucciones dic-
tadas por el Consejo Social.

Los pliegos del expediente deberdn delimitar con absoluta cautela el contenido de estos con-
tratos:

i. La sumisién en su ejecucién a las Normas de Auditorfa del Sector Piblico (NASP) vi-
gentes.

. El calendario de ejecucién y presupuesto del control financiero.

iii. Los objetivos que la auditorfa se propone y el tipo de control financiero que ha de rea-
lizarse.

iv. El programa correspondiente a cada 4rea en que se divida el control financiero, esta-
bleciéndose los procedimientos, controles y pruebas de cara a cumplir los correspon-
dientes objetivos y como medio de control de su adecuada ejecucién.

v. El régimen de los papeles de trabajo de acuerdo con las NASP y su expresa pertenen-
cia a la Universidad contratante.

vi. El régimen de pagos; de abonos a cuenta por operaciones preparatorias en su caso, y
las garantfas correspondientes; y de valoraciones y certificaciones parciales, si se consi-
derara oportuno.

vii. El tipo de relacién con el érgano de direccién de la contratacién y el régimen de super-
visién de los trabajos.

viil. Igualmente deberd precisarse los aspectos de forma y contenido que deberd presentar
el documento en que se concretars el trabajo realizado, en los términos expuestos en las

NASP.

2. Las sociedades de auditorfa, que en todo caso deberdn encontrarse inscritas en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, serdn contratadas por un plazo maximo de dos afios, pro-
rrogables en los términos establecidos en la legislacién de contratos del sector publico, no
superaran los seis afios de realizacién de trabajos sobre una misma entidad a través de contra-
taciones sucesivas, incluidas sus correspondientes prérrogas, ni podrén a dichos efectos ser
contratados para la realizacién de trabajos sobre una misma entidad hasta transcurridos dos
afios desde la finalizacién del perfodo de seis.

3. Las sociedades de auditorfa concurrentes en relacién con cada trabajo no podran ser con-
tratados cuando, en el mismo afio o en el afio anterior a aquel en que van a desarrollar su
trabajo, hayan realizado o realicen otros trabajos para la entidad, sobre dreas o materias res-
pecto de las cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

4. En el ejercicio de sus funciones de control, el SCI podra acceder a los papeles de trabajo y
a los documentos soporte que hayan servido de base a cualquier informe de control financiero
realizado por auditores privados.
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Articulo 30. Obtencién de informacién, documentacién y asesoramiento técnico en las actua-
ciones de control financiero.

1. En el ejercicio de las funciones de control financiero se deberdn examinar cuantos antece-
dentes, documentacién e informacién sean precisos a efectos de las actuaciones de control, asf
como consultar la informacién contenida en los sistemas informéticos de gestién que sea rele-
vante. En particular, se podrén solicitar los informes emitidos por los érganos de control ex-
terno, inspecciones de servicios y otros érganos de control, asi como las alegaciones efectua-
das por la Universidad o sus entes vinculados o dependientes en relacién con los correspon-
dientes informes.

2. A estos efectos, los centros gestores, de acuerdo con el deber de colaboracién que se esta-
blece en el articulo 8 de este Reglamento, deberan facilitar la informacién de caracter econé-
mico o de otra naturaleza que sea relevante para la realizacién de las actuaciones de control.

3. El SCI podra solicitar de los centros gestores, érganos y entidades objeto de control la
documentacién contable, mercantil, fiscal, laboral y administrativa o de otro tipo que se con-
sidere necesaria para el desarrollo de las actuaciones, ya sea en soporte documental o en pro-
gramas y archivos en soportes informéticos compatibles con los equipos y aplicaciones del
SCJ, y el acceso para consultas a los sistemas y aplicaciones que contengan informacién eco-
némico-financiera del érgano o entidad controlada.

4. Las actuaciones de obtencién de informacién podrén iniciarse en cualquier momento una
vez notificado el inicio del control sin que se precise previo requerimiento escrito.

5. En ningtin caso el SCI tendr4 la obligacién de procurarse por sf mismo la documentacién e
informacién directamente de los archivos fisicos y de las aplicaciones y bases de datos infor-
maéticas, sin perjuicio de que se pueda utilizar este procedimiento cuando el personal que
realice el control financiero y los responsables de la entidad lo acuerden y siempre que la
documentacién sea facilmente accesible.

El responsable del control financiero ha de fijar el plazo de respuesta a las peticiones de do-
cumentacién e informacién teniendo en cuenta la naturaleza, volumen y dificultad de obten-
ci6n de las mismas.

6. En aquellos supuestos en que se apreciara obstruccién o falta de colaboracién con el per-
sonal encargado de la ejecucién del control financiero, el SCI comunicar4 tal circunstancia al
Consejo Social, con el objeto de que proceda a adoptar las medidas correctoras oportunas. En
todo caso, la falta de colaboracién podré hacerse constar en el informe de control.

Articulo 31. Planificacién del control financiero. El Plan de Auditorfa y Control Financiero

Permanente.

1. El Plan de Auditorfa y Control Financiero Permanente recogerd todas las actuaciones de
control permanente y auditoria publica que se llevardn a cabo durante los ejercicios que
abarque el mismo.
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2. Dicho Plan ser4 aprobado por acuerdo del Pleno del Consejo Social, previo informe del
Comité de Auditorfa. Una vez aprobado, serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial co-
rrespondiente y en la p4gina web corporativa de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

3. Tendr4 caricter plurianual, sin que su vigencia pueda extenderse més alld de los cuatro
afios desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial.

4. El Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente incluird todas aquellas actuaciones
cuya realizacién por el SCI derive de una obligacién legal y aquellas otras seleccionadas de
manera motivada por parte del Consejo Social con base en un andlisis de riesgos consistente
con los objetivos que se pretendan conseguir, las prioridades establecidas para cada uno de
los ejercicios y los medios disponibles.

En todo caso, deber4 diferenciar entre las actuaciones de control permanente y las de audito-
ria publica.

5. El concepto de riesgo debe ser entendido como la posibilidad de que se produzcan hechos
o circunstancias en la gestién sometida a control susceptibles de generar incumplimientos de
la normativa aplicable, falta de fiabilidad de la informacién financiera, inadecuada proteccién
de los activos o falta de eficacia y eficiencia en la gestién.

Una vez identificados los riesgos serd necesario asignar prioridades para seleccionar las ac-
tuaciones pertinentes. De esta manera, se realizard una evaluacién para estimar la importan-
cia del riesgo, utilizando tanto criterios cuantitativos como cualitativos, y se atenderd a la
conveniencia de seleccionar controles con regularidad y rotacién, para evitar tanto repetir
controles en actividades econémico-financieras calificadas sin riesgo como que se generen
debilidades precisamente por la ausencia reiterada de control.

Identificados y evaluados los riesgos, el SCI propondra un Plan Anual de Auditorfa y Control
Financiero en el que se concreten las actuaciones concernientes e identificando el alcance
objetivo, subjetivo y temporal de cada una de ellas. El Plan Anual de Control Financiero asf
elaborado serd remitido al Comité de Auditorfa a efectos de que pueda elaborar el informe
previo sefialado en el apartado 2 de este articulo.

6. El Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente podra ser modificado como conse-
cuencia de la ejecucién de controles, en virtud de solicitud o mandato legal, variaciones en la
estructura de las entidades objeto de control, insuficiencia de medios a disposicién del SCI o
por otras razones debidamente valoradas, que deberén ser informadas y motivadas por el
Consejo Social, previo informe del Comité de Auditoria.

7. La programacién que se lleve a cabo para la ejecucién del Plan de Auditorfa y Control
Financiero Permanente tendrd en cuenta las circunstancias en las que se encuentre el centro
gestor objeto de auditorfa, buscar4 el periodo m4s propicio para llevarla a cabo y evitar4 en lo
posible entorpecer la labor que se realiza en dicho centro gestor.

c/ Juan de Quesada, 30 csocial@ulpgc.es Yy €csocialulpge ULPGC
35001 Las Palmas de G.C. —LasPalmas e +34 928 451 013 csocial.ulpgc.es

P4gina 24 de 32


https://twitter.com/csocial_ulpgc
https://www.csocial.ulpgc.es/

- n Universidad de

Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social

Articulo 32. De los resultados del control financiero.

1. El resultado de las actuaciones de control permanente y de cada una de las auditorfas se
documentar4 en informes escritos, en los que se expondran de forma clara, objetiva y ponde-
rada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las recomendaciones
sobre las actuaciones objeto de control.

La estructura, contenido y tramitacién de los mencionados informes se ajustard a las normas
técnicas de control financiero y auditorfa que pueda dictar el Consejo Social.

2. Los informes de control financiero tendran caricter provisional, y serdn sometidos, en todo
caso, a un procedimiento contradictorio, que deberd incluir un trdmite de alegaciones a favor
del centro gestor, servicio o entidad controlada, por un plazo no inferior a diez dfas ni supe-
rior a quince.

Las alegaciones que en su caso se presenten, serdn contestadas de forma motivada por el SCI,
o en su caso, por el auditor privado que colabore con el mismo, y se incluirdn como anexo del
informe definitivo que se evacue.
Los informes que concluyeran en un resultado favorable de la actividad objeto de control
realizado, y que no pongan de manifiesto observaciones que requieran de la tramitacién de
un procedimiento contradictorio, podrén emitirse con el caracter de definitivo.
3. De las recomendaciones y otras conclusiones que se derivasen de los informes de con-trol
financiero, se realizard un seguimiento por parte del SCI, dando cuenta al Comité de Audito-
ria del Consejo Social.

CAPITULO II: DEL CONTROL PERMANENTE

Articulo 33. Ejecucién de las actuaciones de control permanente.

1. Los trabajos de control permanente se realizardn de forma continuada y podré incluir las
sigulentes actuaciones:

a) Verificacién del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los as-
pectos de la gestién econdmica a los que no se extiende la funcién interventora.

b) Seguimiento de la ejecucién presupuestaria y verificacién del cumplimiento de los ob-
jetivos asignados.

c¢) Comprobacién de la planificacién, gestién y situacién de la tesorerfa.

d) Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras de la gestién
econémica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que estén atribuidas al

SCI.
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Anélisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una valo-
racién de su racionalidad econémico-financiera y su adecuacién a los principios de
buena gestién, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomenda-
ciones en orden a la correccién de aquéllas.

2. El SCI comunicari al centro gestor el inicio de aquellas actuaciones de control permanente
que requieran su colaboracién.

3. Las actuaciones podrén consistir, entre otras, en las siguientes:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de segui-
miento elaborados por el 6rgano gestor.

El examen de operaciones individualizadas y concretas.
La comprobacién de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

La verificacién material de la efectiva y conforme realizacién de obras, servicios, su-
ministros y gastos.

El andlisis de los sistemas y procedimientos de gestién.
La revisién de los sistemas inform4ticos de gestién que sean precisos.

La verificacién, mediante técnicas de auditorfa, de que los datos e informacién con
trascendencia econémica proporcionados por los érganos gestores como soporte de la
informacién contable reflejan razonablemente las operaciones derivadas de su activi-

dad.

Otras comprobaciones en atencién a las caracteristicas especiales de las actividades
econémico-financieras realizadas por el centro gestor y a los objetivos que se persi-
gan.

Articulo 34. Modalidades de ejercicio del control permanente.

La forma de ejercicio del control permanente serd evaluada y motivada en el Plan de Audito-
ria y Control Financiero Permanente, y realizadas en sus tres modalidades de control previo,
concomitante y posterior.

a) Control Permanente Previo: control de legalidad de los expedientes sobre los que no se
ejerce fiscalizacién previa, realizado por el SCI sobre la Universidad y sus entes vinculados o
dependientes. Estas actuaciones de control se realizardn en un momento anterior a la aproba-
cién del acto administrativo o a la adopcién del acuerdo objeto del control, sujeto a los plazos
previstos en la normativa. Se ejerce mediante examen de los documentos que conforman el
expediente de la actuacién objeto de control, sin que el informe positivo o negativo paralice el

acto.
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En el Plan de Auditorfa y Control Financiero Permanente se establecerdn los expedientes y
actos sometidos a dicho control debiendo, al menos, recoger las siguientes actuaciones:

1. Informe del proyecto de presupuestos de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

2. Informe de los expedientes de modificacién de presupuestos, en los casos y con los
limites previstos en el Plan de Auditorfa y Control Financiero Permanente y las Bases
de Ejecucién del Presupuesto.

3. Informe previo a la aprobacién de las cuentas anuales de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

4. Informe sobre las normas de expedicién de los anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car.

b) Control Permanente Concomitante: estas actuaciones de control se realizardn de forma
simultdnea al momento de la gestién.

La ejecucién de este tipo de control no supondrd obstdculo para la posible realizacién de
otros controles que complementen o ampll’en estos mismos objetivos.

El control permanente concomitante se ejercerd, entre otros, mediante la asistencia de la di-
reccién del SCI, o persona en quien delegue, a las mesas de contratacién u otros érganos
colegiados.

c) Control Permanente Posterior: estas actuaciones de control serdn aprobadas en el Plan de
Auditorfa y Control Financiero Permanente, y se desarrollardn con posterioridad al dictado
de actos o a la toma de acuerdos.

El control permanente posterior podra incluir el control posterior de aquellos gastos someti-
dos a fiscalizacién limitada previa, asi como de aquellos actos o expedientes exentos de fisca-
lizacién o intervencién previa. Los plazos para su realizacién vendrédn determinados en el
Plan de Auditorfa y Control Financiero Permanente y se ejercerd mediante técnicas de audi-
toria.

CAPITULO III: DE LA AUDITORI{A PUBLICA

Articulo 35. Ambito objetivo.
La auditorfa ptblica comprende las siguientes modalidades:

a) La auditoria de cuentas. Consistird en la verificacién de las cuentas a efectos de dic-
taminar si expresan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la entidad auditada de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que resulte de aplicacién.
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b) La auditorfa de cumplimiento. Comprender4 la verificacién selectiva de la adecuacién
a la legalidad de la gestién presupuestaria, de contratacién, personal, ingresos y ges-
tién de subvenciones, asf como de cualquier otro aspecto de la actividad econémico-
financiera de las entidades auditadas.

¢) La auditorfa operativa. Podra incluir las siguientes modalidades:

1. Auditorfa de sistemas y procedimientos, consistente en el estudio exhaustivo
de un procedimiento administrativo de gestién financiera con la finalidad de
detectar sus posibles deficiencias o, en su caso, su obsolescencia, y proponer
las medidas correctoras pertinentes o la sustitucién del procedimiento de
acuerdo con los principios generales de buena gestién.

ii.  Auditorfa de economfa, eficacia y eficiencia, consistente en la valoracién in-
dependiente y objetiva del nivel de economia, eficacia y eficiencia alcanzado
en la utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 36. Procedimiento de auditoria piblica.

Para la aplicacién de los procedimientos de auditorfa podrdn desarrollarse las siguientes ac-
tuaciones:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o in-
directamente a la gestién econémico-financiera del érgano, organismo o ente audita-

do.

b) Requerir cuanta informacién y documentacién se considere necesaria para el ejercicio
de la auditoria.

c) Solicitar la informacién fiscal y de Seguridad Social de los érganos, organismos y en-
tidades publicas que se considere relevante a los efectos de la realizacién de la audito-
ria.

d) Solicitar de los terceros relacionados con el servicio, érgano, organismo o entidad au-
ditada informacién sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos con-
tables generados por éstas y sobre los costes, cuando esté previsto expresamente en el
contrato el acceso de la administracién a los mismos o exista un acuerdo al respecto
con el tercero. Las solicitudes se efectuardn a través de la entidad auditada, salvo que
el SCI considere que existen razones que aconsejan la solicitud directa de informa-
cién.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informdticos que soportan la infor-
macién econémico-financiera y contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los entes au-
ditados, a cuyo fin los auditores tendran libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictdmenes juridicos y técnicos que sean necesarios.
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h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la que
soportar las conclusiones.

CAPITULO IV: DE LA FISCALIZACION LIMITADA PREVIA Y EL CONTROL
FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS

Articulo 37. Fiscalizacién limitada previa de subvenciones y transferencias

1. La fiscalizacién limitada previa de los expedientes de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva en la fase de aprobacién del gasto (fase A) se limitard a la comprobacién
de los extremos siguientes:

a) Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza
del gasto que se propone contraer, y que se incorpora en el expediente certificado de
existencia de crédito o documento de retencién de crédito, asi como la propuesta de
gasto correspondiente.

b) Que el gasto se genera por érgano competente.

¢) Que se aporta la propuesta de aprobacién de las bases de la convocatoria y anexos
pertinentes, incluyendo los requisitos minimos a los que se refiere la normativa de
subvenciones, figurando igualmente los criterios de valoracién de las solicitudes y la
composicién del érgano colegiado que deba formular la propuesta de concesién en
caso de procedimiento por concurrencia competitiva.

2. La fiscalizacién limitada previa de los expedientes de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva en la fase de compromiso o disposicién del gasto (fase D) se limitar4 a la
comprobacién de los extremos siguientes:

a) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a gastos aprobados y, en su
caso, fiscalizados favorablemente.

b) Que las bases reguladoras, convocatorias y anexos correspondientes han sido publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Que existe informe del érgano gestor en el que conste, que de acuerdo con la infor-
macién de la que se dispone, los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a la subvencién.

d) Que existe informe de la Comisién de Valoracién (Acta de la Comisién de Valora-
cién) sobre la evaluacién de las solicitudes.

e) Que en la propuesta de concesién formulada por el 6rgano competente se expresa el
beneficiario y el importe, y se corresponden con los recogidos en el Acta de la Comi-
sién de Valoracién.
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3. La fiscalizacién limitada previa de los expedientes de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva en la fase de reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago se limi-
tard a la comprobacién de los extremos siguientes:

a) Que los expedientes de reconocimiento de obligaciones responden a gastos aprobados
y comprometidos fiscalizados favorablemente.

b) Que se acompafia informe del érgano gestor acreditativo del cumplimiento de todos
los requisitos necesarios para proceder al reconocimiento de la obligacién y ordena-
cién del pago exigidos en las bases reguladoras, indicando el importe a reconocer y a
abonar.

¢) Que existe propuesta de Resolucién para proceder al reconocimiento de la obligacién
y, en su caso, pago de la misma.

Articulo 38. Objeto y competencia para el ejercicio del control financiero de subvenciones.

1. El control financiero de subvenciones se ejerceréd respecto de beneficiarios y, en su caso,
entidades colaboradoras por razén de las subvenciones concedidas por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria o sus entes vinculados o dependientes, en los términos y con la ex-
tensién previstas en el Plan de Auditoria y Control Financiero Permanente.

Se entenderan incluidos en el 4mbito objetivo de este control financiero, los actos y beneficia-
rios de subvenciones, ayudas, premios y becas a los que le sea de aplicacién directa o supleto-

ria la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Asimismo, el control financiero de subvenciones podréd extenderse a las personas fisicas o
juridicas a las que se encuentren asociadas los beneficiarios, as{ como a cualquier otra perso-
na o entidad susceptible de tener un interés en la consecucién de los objetivos, en la realiza-
cién de las actividades, en la ejecucién de los proyectos o en la adopcién de los comporta-
mientos.

3. El control financiero de subvenciones tendr4 como objeto verificar:
a) Laadecuaday correcta obtencién de la subvencién por parte del beneficiario.

b) El cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras de sus obliga-
ciones en la gestién y aplicacién de la subvencién.

¢) La adecuada y correcta justificacién de la subvencién por parte de beneficiarios y en-
tidades colaboradoras.

d) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacién
presentada por beneficiarios y entidades colaboradoras, han sido financiadas con la

subvencién.

e) Laadecuaday correcta financiacién de las actividades subvencionadas.
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f) La existencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas a la Administra-
cién por beneficiarios y entidades colaboradoras y que pudieran afectar a la financia-
cién de las actividades subvencionadas, a la adecuada y correcta obtencién, utiliza-
cién, disfrute o justificacién de la subvencién, asi como a la realidad y regularidad de
las operaciones con ella financiadas.

4. La competencia para el ejercicio del control financiero de subvenciones correspondera al

SCI.
Artfculo 39. Obligacién de colaboracién.
Los beneficiarios, las entidades colaboradoras y los terceros relacionados con el objeto de la

subvencién o su justificacién estardn obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta do-
cumentacién sea requerida en el ejercicio de las funciones de control.

TITULO IV: MEMORIA ANUAL DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO

Articulo 40. Memoria Anual.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, el responsable del control
interno, ademds de los informes pertinentes en el ejercicio de sus funciones, anualmente ela-
borard una memoria de su gestién, que serd elevada al Pleno del Consejo Social para su in-
forme.

La Memoria ser4 remitida a la Secretarfa del Consejo Social durante el primer semestre del
afio.

2. La Memoria aportard una breve descripcién de las actividades realizadas durante el ejerci-
cio anterior, y adjuntard datos estadisticos sobre los expedientes examinados, asi como los
resultados mds significativos de los informes realizados tanto en el ejercicio de la funcién in-
terventora como en el de control financiero.

Ademds, contendri las principales recomendaciones del SCI para la mejora de la gestién eco-
némica financiera de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y sus entes vinculados o
dependientes y un andlisis de seguimiento de las recomendaciones realizadas en ejercicios
anteriores.

Disposicién adicional primera. Criterios de actuacién.
El SCI podr4 emitir comunicaciones, circulares, o recomendaciones a las distintas dreas o

centros gestores con el objeto de advertir, aclarar o difundir criterios de actuacién relaciona-
das con el control interno.
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Disposicién adicional segunda. Modificacién del Reglamento.

La iniciativa para la modificacién o reforma de este Reglamento corresponde al Pleno del
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Disposicién adicional tercera. Formacién continua por parte de los funcionarios encargados
del control.

1. Los funcionarios responsables del control interno deberdn seguir los cursos y realizar las
actividades de formacién continuada necesarias para asegurar un nivel suficientemente ele-

vado de conocimientos teéricos, cualificaciones y valores profesionales.

2. El Consejo Social analizard las necesidades de formacién y programard las actuaciones
necesarias con los centros especializados en la materia.

Disposicién transitoria tnica.

El régimen juridico aplicable a los procedimientos que en el momento de entrada en vigor de
este reglamento se encuentren en tramitacién, serd el definido en la disposicién transitoria
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicién derogatoria tinica.

Queda derogado el Reglamento del SCI, aprobado el 30 de noviembre de 2016.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicién Final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la ULPGQC, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.
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