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PRESENTACION

1 Presentacion
. . 2 Introduccion
Dia. Ana B. Suarez Calvo
Presidenta del Consejo Social ULPGC 3 Funcidn y Competencias
4 Miembros del Consejo
Como Presidenta de este Consejo Social es un orgullo presentarles la Me- 5 Sesiones Plenarias
moria de Actividades 2023. Sin embargo, debo decir, “al César lo que es :
del César”, que todo lo que se va a exponer es fruto del trabajo y los lo- 6 Comis. Permanentes
gros de mi predecesor Angel Tristan Pimienta y de todo el pleno que lo ha 7 Presupuesto ULPGC
acompanado junto al equipo que lo ha asistido.
Angel Tristan ha sido un Presidente ejemplar, dedicado y entregado a for- 8 Presupuesto S
talecer la conexion de esta Universidad con la Sociedad como principal 9 Acciones Impulsadas

objetivo. Es mi deber resaltarlo y un honor para mi presentar hoy “su me-

moria” del ejercicio 2023. 10 Servicio Control Interno

Todas las actividades desarrolladas en 2023, forman parte del Plan de 11 Memoria (CS
Actuaciones que anualmente aprueban los miembros del Pleno de este

Consejo Social, junto a su presupuesto, para poder acometerlo. 12 Normativa vigente

El presupuesto de 2023 ascendié a 653.428 euros, lo que representé un
aumento del 33,09 % respecto a 2022, gracias al incremento de las apor-
taciones del Gobierno de Canarias y de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. Este incremento ha permitido que el Consejo Social asuma
las funciones establecidas por la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU), ley que fue aprobada por el Parlamento Espafiol en el mismo ejer-
cicio, concretamente el 9 de marzo de 2023.

Las 10 sesiones plenarias, 12 comisiones permanentes junto a otras co-
misiones y comités, fueron llevados a cabo con una alta participacion de
sus miembros, y son el reflejo de las numerosas e intensas actividades
llevadas a cabo durante el pasado ejercicio 2023.

Igualmente, los 537 Informes de Fiscalizacién emitidos por El Servicio de
Control Interno (SCI) dan medida de nuestro compromiso con la transpa-
rencia y la rendicién de cuentas de esta Universidad.




En la parte de interaccién Universidad-Sociedad se han concentrado gran
parte de los esfuerzos. Destacaria actuaciones como el Programa SpinOn,
que ofrece premios de hasta 15.000 euros para potenciar el talento gene-
rado por la ULPGC e incentivar a las empresas de base tecnoldgica; o las
actividades del Club de Humanidades, cuyo objetivo es acercar la Univer-
sidad a la Sociedad mediante debates sobre temas de actualidad.

También resaltaria la presentacién de un nuevo tomo de la Catedra del
REF junto a las Jornadas sobre “Tendencias y Desafios del Compliance en
el dmbito de las Universidades Espafiolas”, celebradas en la Universidad
de Verano de Maspalomas, con la colaboracién de la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Espafiolas y FIASEP.

Asimismo, y con especial relevancia, sefalaria la segunda fase de la ‘Ini-
ciativa Canarias Importa;, que comenzé en 2020 en respuesta a la crisis
generada por la COVID-19. En esta nueva etapa, la iniciativa se centra en
proporcionar soluciones valientes y disruptivas que garanticen el Bienes-
tar Social en Canarias. Forman parte un grupo diverso de expertos en la
materia, liderados por nuestro Vicepresidente Jesus Le6n Lima y el Rector
Honorario Francisco Rubio Royo. A todos agradecerles el trabajo enco-
miable que estan realizando y su contribucién de manera desinteresada
para mejorar el Bienestar Social en nuestra tierra.

Finalmente, quiero resaltar los resultados del “Barémetro ULPGC 2023:
estudiantes’, encargado por este Consejo Social a un equipo de investi-
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gadores de nuestra Universidad. Este estudio da continuidad al realizado
en 2016 evaluando la percepcién que 13.096 estudiantes tienen sobre la
calidad de la enseflianza en la ULPGC. Los resultados obtenidos son ilu-
sionantes e indicativos de una notable mejora en la percepcién que los
estudiantes tienen de la calidad del sistema educativo y de la propia Uni-
versidad desde 2016.

Espero que esta Memoria refleje el arduo trabajo realizado en 2023 por las
personas que han compuesto este Consejo Social durante ese periodo,
desde nuestro personal técnico, de gestién y administracion junto a todo
nuestro Pleno. A TODOS (en mayusculas), incluidos aquellos que ya no
forman parte, mi mas sincero reconocimiento y agradecimiento por su
dedicacidn y esfuerzo. Recibo el legado de todos ustedes y me compro-
meto a trabajar para mejorarlo.

Desde luego no me cabe duda que hay trabajo por hacer, pero seguimos
con una tarea pendiente y ésta es incrementar los recursos humanos en
nuestro Consejo Social y en particular en el Servicio de Control Interno,
tan necesario para dar cumplimiento a nuestras funciones.

Permitanme por ultimo que traslade mi especial agradecimiento nueva-
mente al Presidente saliente, Angel Tristan Pimienta, al Vicepresidente sa-
liente José Carlos Naranjo Sintes por el tiempo dedicado y por supuesto a
nuestro muy estimado Secretario Miguel Angel Acosta Rodriguez, “siem-
pre al pie del caindn”, por su trabajo diario al frente de este Consejo Social.
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INTRODUCCION

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Seceretario del Consejo Social ULPGC

Un aino mas, corresponde a la Secretaria del Consejo Social la confec-
cion de la Memoria de Actividades que estd leyendo. Una Memoria
que pretende servir como herramienta de dacién de cuentas sobre
las actividades desplegadas por este érgano de representacion de la
sociedad en la Universidad a lo largo del pasado 2023, en materia de
supervisiéon de la actividad econédmica y de la mejora de la calidad uni-
versitaria, asi como de interaccién con los agentes sociales, econémi-
cos y productivos.

Durante 2023, la actividad desarrollada por el Consejo estuvo dirigida
por el anterior presidente, Angel Tristan Pimienta, cuya implicacién y
trabajo fue fundamental para el desarrollo de todas las funciones y
la consecucién de nuestros objetivos. En este sentido, es justo dejar
constancia aqui de nuestro mds sincero-agradecimiento por contar
conmigo Yy, sobretodo, por su incansable labor y dedicacién al frente
del Consejo en dos etapas diferenciadas y fructiferas.

Durante este afo, sellevaron a cabo numerosasactividades destacadas,
como el fomento de la colaboracién con el tejido empresarial, la
promocién de la transferencia de conocimiento generado en la
ULPGC, y el impulso de proyectos que vinculan a la universidad con
la sociedad. También se realizaron eventos y jornadas que facilitaron
el didlogo entre la comunidad universitaria y los diversos actores
sociales y econdmicos, fortaleciendo asi una red de relaciones y
apoyos importantes parala propia Universidad.

Por otro lado, es necesario hacer referencia a la aprobacién de la nue-
va Ley Orgdnica del Sistema Universitario (LOSU), la cual no solo esté
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023

marcando un nuevo rumbo para la educacién superior en Espafa, )
sino que, en Canarias, supondra un necesario desarrollo normativo INDICE
que revisara el marco competencial y de funcionamiento de los con-
sejos sociales de las universidades publicas canarias. Esta revisién

) 1 Presentacion
es una oportunidad para reforzar nuestro papel y adaptar nuestras
funciones a las nuevas exigencias y oportunidades del entorno uni- 2 Introduccion
versitario. ” .
3 Funciény Competencias
Quiero también agradecer a todos los miembros del pleno del Consejo 4 Miembros del Consejo
Social por su constante apoyo y colaboracién. Su trabajo en equipo ha : :
sido fundamental para alcanzar los objetivos planteados. Asimismo, 5 Sesiones Plenarias
extendemgs.nues.t,ro agradeqrmento al personal técnico, de.gestlon 6 Comis. Permanentes
y de administracion y servicios que dependen del Consejo, cuyo
esfuerzo y profesionalidad son esenciales para el éxito de nuestras 7 Presupuesto ULPGC
ctivi .
actividades 8 Presupuesto (S
9

Esperamos que esta Memoria no solo sirva como un registro de nuestras
acciones, sino también como un testimonio de nuestro compromiso con
la sociedad, la ULPGC, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Acciones Impulsadas

10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

Confio en que esta Memoria sea de su interés y permita conocer mejor o
la actividad que este Consejo desarrolla. 12 Normativa vigente
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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FUNCION Y COMPETENCIAS INDICE
1 Presentacion
El Consejo Social de la ULPGC es el érgano de participacion y representa- 2 Introducci6n
cion de la sociedad, un espacio de colaboracion y rendicién de cuentas en 3 Funcidn y Competencias
el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las organiza- : :
ciones sociales y el tejido productivo. 4 Miembros del Consejo
_ ) o o 5 Sesiones Plenarias
Entre sus funciones mas destacadas figuran la supervision de las activi-
dades de caracter econdmico de la Universidad; promover la captacion 6 Comis. Permanentes
de recursos econdmicos destinados a la financiacién de la universidad,
- . o 7 Presupuesto ULPGC
y las relaciones entre esta y su entorno cultural, profesional, econémico
y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria; ademas de 8 Presupuesto (S
ejercer la auditoria y el control interno de la Universidad. )
9 Acciones Impulsadas

El Consejo Social de la ULPGC esta conformado por veintiocho miembros:
de los cuales, seis representan a la comunidad universitaria y el resto,
veintidds, asisten en representacion de los intereses sociales.

10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

12 Normativa vigente
La actividad del Consejo Social de la ULPGC se desarrolla en torno a las g

sesiones del Pleno y las siguientes comisiones:

® Comisidon Permanente

® Comision de Planificacion y Asuntos Econémicos

® Comision de Calidad de los Servicios

® Comision de Interaccion con la Sociedad

Comision de Asuntos Académicos

Comité de Auditoria
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MIEMBROS DEL CONSEJO iNDICE
1 Presentacion
EQUIPO DE LA PRESIDENCIA 2 Introduccion
PRESIDENTE: 3 Funciény Competencias
® D. Angel Tristan Pimienta 4 Miembros del Consejo
VICEPRESIDENTE: 5 Sesiones Plenarias
® D.José Carlos Naranjo Sintes 6 Comis. Permanentes
SECRETARIO: 7 Presupuesto ULPGC
e D. Miguel Angel Acosta Rodriguez 5 RS
= 9 Acciones Impulsadas

10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

12 Normativa vigente

De izq. a dcha. José Carlos Naranjo Sintes, Angel Tristdn Pimienta y Migue Angel Acosta Rodriguez | «7»
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PLENO

PRESIDENTE:

® D, Angel Tristan Pimienta (representante del Gobierno de Canarias)

VICEPRESIDENTE:

® D. José Carlos Naranjo Sintes (representante del Parlamento de Canarias)

VOCALIAS

POR LA UNIVERSIDAD:

® D. Lluis Serra Majem (Rector)

® Dia. Inmaculada Gonzélez Cabrera (Secretaria General)
® D. Roberto Moreno Diaz (Gerente)

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC:

® D. Rafael Pérez Jiménez (PDI)

® D. Santiago Bolafos (PAS)

® Dna. Nerea Garcia Garcia
Hasta el 3 de noviembre de 2023

® D. Samuel Taviro Rodriguez-Brusco (estudiante)
Desde el 21 de diciembre de 2023

POR LOS INTERESES SOCIALES:

Del Parlamento de Canarias:

® D. Emilio Mayoral Fernédndez
® Dia. Maria Isabel Garcia Bolta
Del Gobierno de Canarias

® Dia. Ana Batista Garcia

® D.Rogelio Mesa Pérez

De los Cabildos Insulares

® Dia. Myriam Elisabeth Barros Grosso (Lanzarote)
Hasta el 26 de diciembre de 2023

® D.Ramon Paniagua Perdomo (Fuerteventura)
Hasta el 26 de diciembre de 2023

® Dpa. Olaia Moran Ramirez (Gran Canaria)

® Dia. Isabel Maria Bello Bello (Tenerife)

® Dia. Rosa Elena Garcia Meneses (La Gomera)
® D. Primitivo Jerénimo Pérez (La Palma)

® D. Pedro José Garcia Zamora (El Hierro)

De las asociaciones empresariales:

® D. Santiago de Armas Farifa

® D. José Domingo Martin Espino
Hasta el 31 de mayo de 2023

® D. José Antonio Newport Machin
Desde el 8 de junio de 2023

De otros entes sociales:

® D.Juan Antonio Garcia Gonzélez
Representante de los Colegios Profesionales

® D. Alberto Cabré de Leén
Representante de fundaciones y empresas

® D. Antonio Rico Revuelta
Representante del dmbito cientifico y cultural

® Dia. Ana Suarez Calvo
Representante de empresas colaboradoras con la ULPGC

® Dia. Carmen Martin Afonso
Representante de las Asociaciones de Antiguos Alumnos de la ULPGC

De las organizaciones sindicales:
® Dia. Carmen Marrero Falcén

® D. Carlos Granados Toribio
Hasta el 7 de diciembre de 2023

® Dna. Pastora Calvo Hernandez
Desde el 7 de diciembre de 2023

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL
® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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PRESIDENTE:
® D. Angel Tristan Pimienta

VICEPRESIDENTE:
® D. José Carlos Naranjo Sintes

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® D. Lluis Serra Majem
® D. Roberto Moreno Diaz
® Dpa. Inmaculada Gonzalez Cabrera

SECRETARIO:
® D, Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION SOCIAL:

® Dpa. Ana Batista Garcia
® D.Rogelio Mesa Pérez

D. Emilio Mayoral Fernandez

D. Primitivo Jerébnimo Pérez

® Dpa. Maria del Carmen Marrero Falcon

Dnia. Ana Suarez Calvo
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COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS ECONOMICOS

PRESIDENTE:
® D. Angel Tristan Pimienta

VICEPRESIDENTE:
® D. José Carlos Naranjo Sintes

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® D. Roberto Moreno Diaz
® Dia. Inmaculada Gonzalez Cabrera
® D.Santiago Bolafos Sanabria

SECRETARIO:
® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

COMISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:
® Dia. Ana Batista Garcia
® D.Rogelio Mesa Pérez

Del Parlamento de Canarias
® Dia. Maria Isabel Garcia Bolta

De los Cabildos Insulares:

® VACANTE

De las organizaciones sindicales:
® Dia. Maria del Carmen Marrero Falcén

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:
® D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

PRESIDENTE:
® D. Angel Tristan Pimienta

VICEPRESIDENTE:
® D. José Carlos Naranjo Sintes

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® Dpa. Inmaculada Gonzalez Cabrera
® D. Roberto Moreno Diaz
® Dpa. Nerea Garcia Garcia (Hasta el 3 de noviembre de 2023)

SECRETARIO:
® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:

® D. Rogelio Mesa Pérez

® Dna. Ana Batista Garcia

Del Parlamento de Canarias

® Dia. Maria Isabel Garcia Bolta

De los Cabildos Insulares:
o VACANTE

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:
® D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

De las organizaciones sindicales:

® D. Carlos Granados Toribio (Hasta el 7 de ndiciembre de 2023)
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COMISION DE INTERACCION CON LA SOCIEDAD

PRESIDENTE:
® D. Angel Tristan Pimienta

VICEPRESIDENTE:
® D. José Carlos Naranjo Sintes

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

® D.Roberto Moreno Diaz
® Dia. Inmaculada Gonzalez Cabrera
® D. Rafael Pérez Jiménez

SECRETARIO:
® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

z -

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

PRESIDENTE:
® D. Angel Tristan Pimienta

VICEPRESIDENTE:
® D. José Carlos Naranjo Sintes

SECRETARIO:
® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:
® Dia. Ana Batista Garcia
® D.Rogelio Mesa Pérez

REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:
® Dia. Ana Batista Garcia
® D.Rogelio Mesa Pérez

Del Parlamento de Canarias
® Emilio Mayoral Fernandez

De los Cabildos Insulares:
® D. Primitivo Jerénimo Pérez

De las organizaciones sindicales:
® D. Carlos Granado Toribio (Hasta el 7 de diciembre de 2023)

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:
® D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

Del Parlamento de Canarias

® DAa. Maria Isabel Garcia Bolta
De las organizaciones sindicales:

® Dia. Maria del Carmen Marrero

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas:
® D.Santiago de Armas Farifia

Delos Cabildos Insulares:
® VACANTE

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
® Dia. Inmaculada Gonzalez Cabrera

® D. Santiago Bolafios Sanabria
® Dna. Nerea Garcia Garcia (Hasta el 3 de noviembre de 2023)
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COMISION DE PERMANENCIA

PRESIDENTE:
® D. Angel Tristan Pimienta

VICEPRESIDENTE:
® D. David Sdnchez Rodriguez (vicerrector)

SECRETARIA:

® Dia. Claudia Galvan Reula
(Directora Gestién Académica y Extension Universitaria)

s re

COMITE DE AUDITORIA

PRESIDENTE:
® D. Angel Tristan Pimienta

RECTOR:
® D, Lluis Serra Majem (Rector)

GERENCIA:
® D.Roberto Moreno Diaz (Gerente)

VOCAL DEL CONSEJO SOCIAL:
® D. José Carlos Naranjo Sintes

VOCALES:
® Dia. Cecilia Dorado Garcia (vicerrectora)
® D. Primitivo Jerénimo Pérez (vocal del Consejo Social)

® D.Juan Manuel Benitez del Rosario
(Decano de la Facultad de Economia, Empresay Turismo de la ULPGC

REPRESENTACION DE TECNICOS DE RECONOCIDO PRESTIGIO EN EL AMBITO
DE LA CONTABILIDAD, AUDITORIA O CONTROL DE ORGANIZACIONES:

® D. Mario Garcia Guerra

DIRECTOR SERVICIO CONTROL INTERNO:
® Dna. Graciela Maria Rios Guerra (Hasta el 20 de julio de 2023)
® Dia. Laura Betancor Pardo (Desde el 21 dejulio de 2023)

SECRETARIO DEL COMITE DE AUDITORIA:
® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023

SESIONES PLENARIAS INDICE
1 Presentacion
Durante el afo 2023 se celebraron 10 sesiones plenarias del Consejo So- 2 Introduccion
cialdela U'LPGC. Los'pl.e'nos se celeb'réron de forma presenaalf aunque se 3 Funciony Competencias
ha mantenido la posibilidad de participar por videoconferencia.
4 Miembros del Consejo
5 Sesiones Plenarias
SESION PLENARIA 288 %\ : - . 6 Comis. Permanentes
27 de febrero de 2023 0 . :
L’ - e - - | -
Intervencién de Maria Isabel Garcia Bolta durante una sesién del Pleno del Consejo 7 Presupuesm ULPGC
Principales acuerdos adoptados:
; 8 Presupuesto (S
. . S . . SESION PLENARIA 289 :
Se informé sobre la liquidaciéon provisional del presupuesto de la Univer- T LET 9 Acciones Impulsadas

sidad de Las Palmas de Gran Canaria, correspondiente al ejercicio pre-
supuestario 2022, siguiendo lo establecido en el articulo 81.5 de la Ley Principales acuerdos adoptados:
Organica de Universidades. 11 Memoria CCS

10 Servicio Control Interno

. o El pleno acordé aprobar la adhesion y el apoyo para que la‘Sociedad de
De acuerdo con el articulo 8.2. de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de  ¢onduefios de los edificios que fueron Universidad de Alcalé, sea recono-
Universidades, se acordé emitir el informe preceptivo favorable sobre la 4z con el Premio Princesa de Asturias de la Concordia 2023.

propuesta de implantacion del Mdster Universitario en Competencias Digi-
tales Docentes por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Ademas,
el Pleno aprobé su adhesion al Manifiesto por la Paz promovido por la
Asociacién de Ucranianos en Canarias.

12 Normativa vigente

En la sesién plenaria se acordd avocar las competencias otorgadas, por
el Pleno del Consejo Social a la Comisién Permanente del propio Con-
sejo, y aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e)
delaLey 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, una transferencia de crédito, por
importe de 10.700 euros, con cobertura en el capitulo de gastos en bie-
nes corrientes y servicios, y aplicacion en transferencias de capital del

presupuesto de gastos del Consejo Social de la ULPGC correspondiente Sesion Plenaria del Consejo celebrada el 22 de junio de 2023. En la foto, Lluis Serra, rector,
a2023. Roberto Moreno, gerente, y Arturo Melidn, director de presupuestos de la ULPGC

<13 »
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12 de abril de 2023

Principales acuerdos adoptados:

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida en el articulo 3.2.d de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, so-
bre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Cana-
rias, el siguiente suplemento de crédito con cargo al remanente genérico
de tesoreria de la ULPGC, por un importe de 565.609,20 euros

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 22C 620.00.05 Edificios y otras construcciones 480.000,00
(art. 30 LP)
620.04.03 Equipamiento informatico

010 42C (art30 LP) 85.609,20

565.609,20

COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico. 565.609,20

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida en el articulo 3.2.d de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Ca-
narias, un crédito extraordinario con cargo al remanente genérico de te-
soreria de la ULPGC, por importe 415.723,20 euros:

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 43¢ 620.00.07 Obra espacio audiovisual ULPGC 137.51537
(art. 30 LP)
620.10 Equipamiento espacio audiovisual
010 42C ULPGC (art. 30 LP) 20.207,83
620.11 Equipamiento cafeterias
010 42C (art. 30 LP) 240.000,00
630.00.10 Obra biblioteca Lanzarote
010 42C (art. 30 LP) 18.000,00
415.723,20
COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico 415.723,20

8 de junio de 2023

Principales acuerdos adoptados:

El pleno aprobé la propuesta de continuidad de la iniciativa ‘Canarias
Importa’ en su dimensién social. En esta ocasion, y sin centrarse exclu-
sivamente en su labor potenciadora de la economia general, la iniciati-
va se centrara en dos ejes estratégicos de accidén propios e inherentes al
cambio social: la economia social y solidaria; y la economia de cuidados
y apoyos de larga duracién. Se propondrad que esta fase de la iniciativa

tenga como impulsores a las siguientes personas:
® Direccion institucional: D, Jesus Ledn Lima.
[ ]
[ ]
[ ]

Colaborador: D. Eduardo William Secin.

Direccion de contenidos: Dia. Natascha Garcia Davila.
Orquestador del trabajo y del proyecto: D. Francisco Rubio Royo.
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El trabajo de todos los agentes que intervendran en este proyecto sera
altruista. El Consejo Social se hard cargo de los gastos de transporte a
las reuniones que mantengan las personas participantes, asi como de
otros necesarios para la realizacién, edicién y difusién de la iniciativa
‘Canarias Importa: el cambio social de Canarias’. Ademas, los gastos
producidos con anterioridad a este acuerdo para la confeccidon
de esta propuesta, también seran reintegrados, presentando las
correspondientes facturas.

Se acordé emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias, el informe favorable sobre la propuesta de
implantacion del ‘Master Universitario en Proteccién Radiolédgica Am-
biental’ por la Universitat de les Illes Balears (universidad solicitante),
Universitat de Barcelona, Universidad de Cantabria, Universidad de
Extremadura, Universidad de Huelva, ULPGC y Universitat de Valéncia
Estudi General.

Instante de la Sesion Plenaria del Consejo Social celebrada el 8 de junio de 2023

e e—
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22 de junio de 2023

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 9.i
del Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Consejo Social
—aprobado por decreto 97/2004, de 20 de julio, modificado por decreto
48/2011, de 24 de febrero, del Gobierno de Canarias— la liquidacion de
los recursos dispuestos por el Consejo Social, en el ejercicio econémi-
co 2022.

Ademas, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.1. de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,
se aprobaron las cuentas anuales correspondientes al ejercicio econd-
mico 2022 de la ULPGC y de sus entes dependientes. Dichas cuentas
anuales se componen de tres tomos numerados. También se acordd
remitir las cuentas aprobadas a la Consejeria de Educacién, Universida-
des, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, tal y como dispone
el articulo 4.2. de la mencionada Ley.

Los doctores Rodriguez Diaz y Castro Sdnchez exponiendo al pleno del Consejo el
"Barémetro ULPGC 2023: estudiantes"”

19 de julio de 2023

Se dieron a conocer los resultados del Barometro ULPGC 2023 de estu-
diantes, realizado por encargo del Consejo Social.

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida en el articulo 3.2.d
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, el suplemento de crédito con cargo al remanente genéri-
co de tesoreria de la ULPGC, por importe de 534.668,44 euros:

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
620.11 Inversién nueva asociada al
010 42C funcionamiento operativo de los servicios. 534.668,44
Equipamiento cafeterias (art. 30 LP)
COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico 534.668,44

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida en el articulo 3.2.d
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, el suplemento de crédito con cargo al remanente genéri-
co de tesoreria de la ULPGC, por importe de 18.112,12 euros:
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APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
227.06.99 Gastos corrientes en bienes y
230 428 servicios. Trabajos r.eallzados por.otras 712,12
empresas y profesionales. Estudios y
trabajos técnicos. Otros trabajos técnicos
226.06.12 Gastos corrientes en bienes y
02606 42A servicios. Material, suministros y otros. 17.400,00
Gastos diversos. Master de Abogacia
18.112,12
COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico 18.112,12

La sesion plenaria aprobé la Memoria de Actividades del Servicio de
Control Interno de la ULPGC en 2022, remitida al Consejo Social, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modifi-
cada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canaria y encargar al Comité de Auditoria
que realice un seguimiento de las recomendaciones contenidas en la
misma.

Se acordo aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 9.h
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
de la ULPGC, la Memoria de Actividades del Consejo Social de la ULPGC
correspondiente al afo 2022, asi como su publicacion a efectos de difu-
sion y se informé sobre el informe anual de seguimiento de la Normativa
de Progreso y Permanencia en las titulaciones Oficiales de la ULPGC (cur-
s0 2021/2022) previsto en el articulo 18.b) de las normas que regulan el
progreso y la permanencia en la ULPGC, y la remisién de este informe al
Consejo de Gobierno de la Universidad, tal y como se indica en las refe-
ridas Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de
la ULPGC.

Se acord6 avocar las competencias otorgadas por el Pleno del Consejo
Social, reunido en Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015 y aprobar, en
uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias, la siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la
ULPGC correspondiente a 2023:

UGA Capitulo Capitulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa P
011/011 Capitulo 2 /42E Capitulo 6 / 42E 712,12

Se acorddé la modificacidon puntual del Reglamento de Desarrollo de
las Normas de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales en
la ULPGC, en los siguientes términos:

Se modifica el primer parrafo del articulo 8.1 de dicho reglamento,
que queda redactado de la siguiente forma:

® La Comisién de Permanencia concederd, previa evaluacion indi-

vidualizada, una convocatoria excepcional por asignatura en los
casos en que el estudiante agote las seis convocatorias previstas
en el articulo 7 de las Normas de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la ULPGC. Este acuerdo estara condicio-
nado al cumplimiento del resto de las condiciones de progreso y
permanencia establecidas en la seccion tres de dichas Normasy a
que en el acta de esta asignatura figure calificado en al menos dos
convocatorias o a que el estudiante haya superado el 75% de los
créditos totales de la titulacién.

— ———————— ———
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2 de noviembre de 2023
Principales acuerdos adoptados:

Se acordé emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003, de
4 de abril, mdificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos So-
ciales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, el informe
preceptivo favorable sobre la propuesta de extincion del programa de
doble titulacién: Grado en Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunica-
cién y Grado en Administracién y Direccidon de Empresas por la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordé emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003, de
4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, el infor-
me preceptivo favorable sobre la propuesta de extincion del Mdster
Universitario en Soluciones TIC para Bienestar y Medio Ambiente por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordé emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de extincion del
Mdster Universitario en Electrénica y Telecomunicacién Aplicadas por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordé emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de extincién del
Mdster Universitario en Economia del Turismo, del Transporte y del Medio
Ambiente por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordé emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-

sejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de extincion del
Mdster Universitario en Gestion Costera por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Se acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacién
del Grado en Biotecnologia por la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Se acordé emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacién
del Mdster Universitario en Administracion y Direccién de Empresas por
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acord¢ ratificar el acuerdo adoptado por la Comisiéon Permanen-
te del Consejo Social celebrada el 7 de agosto de 2023 en relacién
con la aprobacién del suplemento de crédito con cargo al remanen-
te genérico de tesoreria de la ULPGC, por importe de 1.553.651,54
euros:

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
02803 42D 643\3&7_&?\/[;??; ﬁ/?;;';%fso 38.839,18
02803 42D 640"2#276;?)"?5_21/ 51 ;0?/ 226 34.967,05
02803 42D 6423%;?’\‘_\/?;5(25/']116?/12)82 62.754,44
02803 2D 640.72.36 - MAC2/1.1A/309 126.208,33

E5DES (RIN -1781)

— ———————— ———
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APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO (continuacion)

UGA

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

Programa

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

Concepto presupuestario

640.55.17 - MAC2/4.6D/238 EELABS
(RIN-1782)

640.03.99 - MAC2/4.6D/2 GUARAPO
(RIN-1761)

640.46.99 - MAC2/1.1A/2 IMPLAMAC
(RIN-1762)

640.66.99 - MAC2/4.6D/2 INV2MAC
(RIN-1763)

640.46.97 - MAC2/1.1A/2 ISLANDAP
ADVANCED (RIN-1764)

640.44.98 - MAC2/3.5B/2 MAC-CLIMA
(RIN-1765)

640.78.56 — MAC2/4.6C/392 MARCET Il
(S1-1600)

640.87.98 - MAC2/3.5B/334 MAWADIPOL
(RIN-1766)

640.35.29 - MAC2/1.1B/278
MICROGRID-BLUE (SI-1593)

640.44.99 - MAC2/3.5B/2PANCLIMAC
(RIN-1769)

640.46.98 - MAC2/1.1A/3 PLASMAR+
(RIN-1770)

640.78.99 - MAC2/1.1A/3 RASPA
(RIN-1771)

640.44.97 - MAC2/3.5B/3 RES-COAST
(RIN-1772)

640.87.99 - MAC2/3.5B/307 VERCOCHAR
(RIN-1773)

640.50.99 - MAC2/1.1B/3 WELCOME2
(RIN-1774)

640.25.68 - MAC2/4.6D/249 MIMAR+
(RIN-1785)

Importe (€)

17.066,42

14.352,56

78.555,58

78.823,16

117.508,21

33.769,79

127.470,02

19.612,68

60.448,01

30.070,62

82.866,17

52.543,46

44.135,65

44.541,23

23.462,66

50.472,99

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO (continuacion)

iNDICE
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
02803 D 640.46.15 - MAC2/1.1B/269 REBECCA CCT 2625959 1 Presentacion
(RIN-1786)

02803 42D 640.55.98 - MACBIOIDI 2 (RIN-1868) 168.160,54 2 Introduccion

3 Funciény Competencias
02803 42D 640.55.99 - OPENMAC (RIN-1869) 127.549,53 . .

4 Miembros del Consejo
02803 42D 640.99.91 — CAPONLITTER (RIN-1612) 10.019,50 5 Sesiones Plenarias
02803 42D 640.99.87 — RETHINK (RIN-1845) 20,18 6 Comis. Permanentes

7 Presupuesto ULPGC
02803 42D 640.46.96 — START-CIRCULAR (RIN-1888) 7.960,00

8 Presupuesto (S
02803 42D 640.72.98 — CIRCVET (RIN-1956) 58.770,52 9 Acciones |mpu|5adas
I 55 640.99.02 - PROYECTOS POMAC 16.443,47 10 Servicio Control Interno

22 CONVOCATORIA (RIN-1834)
11 Memoria (CS

1.553.651,54

12 Normativa vigente
COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)

010 423 870.00 Remanente genérico 1.553.651,54

Ratificar el acuerdo adoptado por la Comisién Permanente del Con-
sejo Social celebrada el 7 de agosto de 2023 en relacién con la apro-
bacidn del siguiente suplemento de crédito con cargo al remanente
genérico de tesoreria de la ULPGC, por importe de 1.012.152,94 euros:

<19»
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APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

02803

Programa

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

42D

Concepto presupuestario
640.25.68 - MAC2/4.6D/249 MIMAR+

(RIN-1785)
640.46.15 - MAC2/1.1B/269 REBECCA CCT
(RIN-1786)
640.37.03 - MAC2/3.5B/380 ACLIEMAC
(RIN-1778)
640.41.27 - MAC2/1.1B/226 APOGEO
(SI-1779)
640.46.18 — MAC2/1.1A/282 AQUAINVERT
(S1-1780)
640.72.36 - MAC2/1.1A/309 E5DES
(RIN-1781)
640.55.17 - MAC2/4.6D/238 EELABS
(RIN -1782)
640.46.99 - MAC2/1.1A/2 IMPLAMAC
(RIN-1762)
640.66.99 - MAC2/4.6D/2 INV2MAC
(RIN-1763)

640.46.97 - MAC2/1.1A/2 ISLANDAP
ADVANCED (RIN-1764)

640.44.98 - MAC2/3.5B/2 MAC-CLIMA
(RIN-1765)

640.78.56 — MAC2/4.6C/392 MARCET Il
(RIN -1783)

640.35.29 - MAC2/1.1B/278
MICROGRID-BLUE (RIN -1784)

640.46.98 - MAC2/1.1A/3 PLASMAR+
(RIN-1770)

640.78.99 - MAC2/1.1A/3 RASPA
(RIN-1771)

640.44.97 - MAC2/3.5B/3 RES COAST
(RIN-1772)

640.87.99 - MAC2/3.5B/307 VERCOCHAR
(RIN-1773)

Importe (€)

20.637,89

30.715,00

14.159,88

11.255,57

20.283,82

61.971,86

12.942,42

26.211,68

12.000,00

41.122,35

187.060,97

94.939,43

30.830,74

75.923,70

9.043,98

343.653,74

19.399,91

COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico 1.012.152,94
APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
02803 42D 640.03.98 — EBB (RIN-2089) 27.190,00
COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico 27.190,00

Dichos acuerdos se adoptan en uso de la capacidad atribuida en los
articulos 3.2.d) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del
Sistema Universitario de Canarias, por unanimidad de los miembros
presentes.

SESION PLENARIA 295

1.012.152,94

7 de noviembre de 2023

Se acordé darse por informado respecto al andlisis comparativo entre
los Barometros ULPGC estudiantes 2016 y 2023, realizado por encargo
del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y
se presentd la Memoria de la Defensoria, correspondiente al ejercicio
2022.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023
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- ———— —————————————

21 de diciembre de 2023

Se acordé aprobar el plan de actuaciones y presupuesto del Consejo
Social de la ULPGC para el ejercicio presupuestario correspondiente
a la anualidad 2024, a efectos de su inclusién en el de la Universidad,
en uso de la capacidad atribuida por el articulo 47 de Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; y el articulo 15.3 de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacidn del Sistema Universitario de Ca-
narias.

El presupuesto del Consejo Social para el afo 2024 asciende a
713.602,34 euros, que se distribuyen entre los siguientes capitulos de

gastos:

Capitulo Importe (€)

Capitulo 1: gastos de personal 343.870,78
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios 293.680,56
Capitulo 4: transferencias corrientes 60.151,00
Capitulo 6: inversiones reales 13.400,00
Capitulo 7: transferencias de capital 2.500,00
TOTAL 713.602,34

Se acordo aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
3.2.a) dela Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacidn del Sistema Universitario
de Canarias, la programacién econémica plurianual de la ULPGC, para
el periodo 2024-2026.

Se acord6 aprobar, en uso de las competencias establecidas en el ar-
ticulo 47.2.g) de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

2023

Universitario, el presupuesto de la ULPGC, correspondiente al ejercicio
econémico 2024, que asciende a 186.794.605,60 euros.

Se acordo: Presentacion

1. Aprobar, en uso de las competencias establecidas en el articulo Introduccion
47.2.9) de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, las Cuentas Anuales de la Fundaciéon Lucio de las Casas

correspondientes al ejercicio econémico 2022.

Funcién y Competencias

Miembros del Consejo

2. Remitir las cuentas aprobadas a la Consejeria de Educacién, Univer-
sidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, tal y como
dispone el articulo 4.2. de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por
Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del
Sistema Universitario de Canarias.

Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC

1

2

3

4

5 Sesiones Plenarias
6

7

8 Presupuesto (S
9

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
3.2.e) dela Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacién del Sistema Universitario de Canarias, y por delegaciéon de
competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en
Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de
crédito del presupuesto de la ULPGC, correspondiente a 2023:

Acciones Impulsadas
10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

12 Normativa vigente

UGA Capitulo Capitulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa P
010/ 02401 Capitulo 1/42B Capitulo 6 /42B 480,00

21 de diciembre de 2023

Se acordé aprobar la propuesta elevada por la Comision de Planificacion
y Asuntos Econémicos del Consejo Social de la Universidad relativa a la
fiscalizacion previa, a llevar a cabo por el Servicio de Control Interno, de
las encomiendas de gestién y encargos a medios propios.
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023

ASISTENCIA DE MIEMBROS AL PLENO

iNDICE
EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD. ORD. EXTRA. ORD. EXTRA.
ASISTENTES %
27/02 16/03 12/04 08/06 22/06 19/07 02/11 07/11 21/12 21/12 1 Presentacion
i A it | | | | | | | | | | | | | | 0 Az
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez | 100,00% 2 Introduccién
Dfia. Myriam E. Barros Grosso u 10,00% 3 Funcién y Competencias
Dfia. Ana Batista Garcia n ] ] n n n ] n n n 100,00% 4 Miembros del Consejo
5 Sesiones Plenarias
Dna. Maria Isabel Bello Bello 0,00%
6 Comis. Permanentes
D. Santiago Bolafos Sanabria | u u | | u | | | 90,00%
2 7 Presupuesto ULPGC
D. Alberto Cabré de Le6n | [ | [ | [ | | 50,00% 8 Presupuesto e
Dfa. Pastora Calvo Hernandez = = = - - - - - | | 100,00% 9 Acciones Impulsadas
D. Santiago de Armas Farifia n . n 30,00% 10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS
Dfa. Maria Isabel Garcia Bolta u | u u u | u u u 90,00%
12 Normativa vigente
Dna. Nerea Garcia Garcia u | u ] ] [ ] - - - 85,71%
D. Juan Antonio Garcia Gonzalez u u | | | | 60,00%
Dna. Rosa Elena Garcia Meneses | | | [ | | [ | 50,00%
D. Pedro José Garcia Zamora 0,00%
Dna. Inmaculada Gonzalez Cabrera | | | | | | 60,00%
D. Primitivo Jerénimo Pérez | u | | | | | 70,00%
Dna. Maria del Carmen Marrero Falcon | | | | | | | u 80,00%
| Asiste Justifica ® Nojustifica = No es miembro continia >

<22»

@ D Ol e OE O O O OG0 0 T T



MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023

iNDICE
EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD. ORD. EXTRA. ORD. EXTRA.
ASISTENTES %
27/02 16/03 12/04 08/06 22/06 19/07 02/11 07/11 21/12 21/12 1 Presentacién
A i | | | | | || | | ..

Dnia. Carmen Martin Afonso 60,00% 2 Introduccién

D. José Domingo Martin Espino - - - - = - - - - 0,00% 3 Funcién y Competencias

D. Emilio Mayoral Fernandez u u u u u u u u 80,00% 4 Miembros del Consejo
5 Sesiones Plenarias

D. Rogelio Mesa Pérez u u u u u u u 70,00%
6 Comis. Permanentes

Diia. Olaia Moran Ramirez u u u | 40,00%
7 Presupuesto ULPGC

i | | | | | | | | | | | 0

D. Roberto Moreno Diaz 100,00% 8 Presupuesto CS

D. José Carlos Naranjo Sintes u u | u | | | | 80,00% 9 Acciones Impulsadas

D. José Antonio Nweport Machin - - - ] 14,29% 10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

D. Ramén Paniagua Perdomo u u | 20,00%
12 Normativa vigente

D. Rafael Pérez Jiménez u u u u u u 60,00%

D. Antonio Rico Revuelta | L | L u L u u u u 100,%

D. Lluis Serra Majem u u u u u u u u u 90,00%

Diia. Ana Suérez Calvo u u u 30,00%

D. Samuel Taviro Rodriguez-Brusco = - - - - - - - u 50,00%

D. Angel Tristan Pimienta u u u ] u ] u u u u 100,00%

| Asiste Justifica ® Nojustifica = No es miembro

<23 »

@ D Ol e OE O O O OG0 0 T T



COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 142

13 de enero de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
23.4 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la ULPGC para 2023
y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo
Social reunido en Sesion Plenaria, el dia 17 de junio de 2015, la trans-
ferencia de crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a
2023:

UGA Capitulo
origen/destino origen/Programa

Capitulo

destino/Programa Importe (€)

011/011 Capitulo 2/ 42E Capitulo 4/ 42E 27.500,00

COMISION PERMANENTE 143

16 de febrero de 2023

Se acordé aprobar la viabilidad para iniciar los tramites para la implan-
tacion del Mdster Universitario Erasmus Mundus en Islas y Sostenibilidad
por la Universidad de Groningen y la ULPGC y la viabilidad para iniciar
los tramites de implantacion del Mdster Universitario en Administracion
y Direccién de Empresas (MBA) por la ULPGC, en uso de las delegaciones
otorgadas a la Comisién Permanente y a la capacidad atribuida por los
articulos 3.1.ay 3.1.i) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por
Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del
Sistema Universitario de Canarias.

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24

de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, la actualizacion de los precios correspondientes a la reali-
zacion de examenes del Instituto Confucio de la ULPGC, en el sentido
siguiente:

Nivel: HSk 1 & 2: 45,00€
Nivel: HSk 3 & 4: 55,00€
Nivel: HSk 5 & 6: 70,00€
Nivel HSKK Basico: 50,00€
Nivel HSKK Intermedio: 60,00€
Nivel HSKK Avanzado: 70,00€
Nivel YCT 1 & 2: 45,00€
Nivel YCT 3 & 4: 55,00€

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por la Ley 5/2009,
de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Uni-
versitario de Canarias, una bonificacién del 50% a aplicar en el precio
establecido para el Diploma de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
impartido por la ULPGC. Dicha bonificaciéon se mantendra mientras la
Direccion General de Derechos Sociales e Inmigracién del Gobierno
de Canarias mantenga subvencionado el referido programa formativo
especial de la ULPGC.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023

iNDICE

Presentacion

Introduccion

Funcién y Competencias

Miembros del Consejo

Sesiones Plenarias

Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC

Presupuesto CS
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10 Servicio Control Interno
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27 de marzo de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacién del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacién de
competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en
Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de
crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2023:

) UGA ) ) Capitulo .Capl’tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
010/01009 Capitulo 2/42C Capitulo 6 /42C 3.300,00
02801 /02801 Capitulo 2 /42D Capitulo 6 / 42D 2.000,00
02301/02301 Capitulo 2/42C Capitulo 6 / 42¢ 3.643,82
013/013 Capitulo 2 /42C Capitulo 6 / 42C 183.946,00
02803 /02803 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 2.500,00

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.c) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacion del Sistema Universitario de Canarias, asi como por el arti-
culo 23.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la ULPGC para
2022, y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015,
la siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la ULPGC co-
rrespondiente a 2023:

UGA Capitulo
origen/destino origen/Programa

Capitulo

destino/Programa Importe (€)

02502/010 Capitulo 2/ 42D Capitulo 1/42A 4.700,00

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-

dinacién del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, y por delegacién de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesién Plenaria, el dia 17 de
junio de 2015, los siguientes precios de los titulos propios y programas
formativos programados para el curso 2023/2024:

Precio publico

Denominacion ETCS TR ()

Experto Universitario en Economia Circular (22 ed.). 15 120,00

Maestria Universitaria en Interpretacién de la Lengua

de Signos Espanola. al EXRLUIY
Certificacion de Programa Foﬂrmatlvo en Interpretacion 20 2.600,00
de la Lengua de Signos Espaiiola.

Experto Universitario en Ortopedia (3 ed.). 30 3.000,00
Experto Universitario en Apicultura (52 ed.). 21 *
Curso de especializacién en Metodologias Activas 10 x
y Participativas (2 ed.).

Curso de especializaciéon en Habilidades para la 10 sx

Movilidad Sostenible.

Curso de especializacion en el Dictamen Pericial Social
en los procedimientos judiciales sobre provision de 15 whE
apoyos a personas con discapacidad.

Experto Universitario en Gestién Cultural y Coordinacion

de Universidades Populares (32 ed.). 15 120,00
Experto Universitario en Gobernanza y Participacion

Ciudadana (32 ed.). = 600,00
Forrpe.lcior)lesp(r:-cializada de Grado en Gobernanzay 15 600,00
Participacién Ciudadana.

Curso Superior en Gobernanza y Participacion Ciudadana 15 600,00
(32ed.).

Titulado Universitario Superior en Administracion de 180 45500,00

Fincas (22 ed).

* Subvencionado al 100% por el Cabildo, con la preseleccién de estudiantes realizada.

** | os estudiantes son preseleccionados y subvencionados por el promotor (CE Casa Roja del Sauzal).
*** Los estudiantes son preseleccionados y subvencionados por el promotor (Ayto. S. Cristébal, Tenerife).
*** | os estudiantes son preseleccionados por el promotor (Colegio de Trabajo Social de LP).
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18 de mayo de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, y por delegaciéon de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el
dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de crédito del presu-
puesto de la ULPGC, correspondiente a 2023:

UGA Capitulo Capitulo

UGA Capitulo Capitulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa P
02402/010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42A 1.440,00
02402/010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42A 2.480,00
Se acordo:

1. Aprobar la distribucién de becas de colaboracion del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional para el curso 2023/2024 destinadas
a iniciar en las tareas de investigacién a los estudiantes de ultimo curso
de Grado, o que estén cursando primer curso de Masteres universitarios
oficiales, que presten su colaboracién, en régimen de compatibilidad con
sus estudios, en los siguientes Institutos Universitarios o Departamentos:

————— ———————

2023

Presentacion
Introduccion

Funcién y Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias

Comis. Permanentes

origen/destino origen/Programa destino/Programa Importe (€)
010/450 Capitulo 2/42C Capitulo 6/ 42B 761,84
440/ 02402 Capitulo 2 /42B Capitulo 6 / 42B 3.142,00
02402/ 02402 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 1.460,00
210/210 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 7.000,00
465 /02402 Capitulo 2/42B Capitulo 6/ 42B 1.571,00
445 /02402 Capitulo 2 /42B Capitulo 6 /42B 1.571,00
240/ 240 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 2.527,17
01004 / 02401 Capitulo 2 /42D Capitulo 6 / 42B 29.324,80
460 / 460 Capitulo 2/42B Capitulo 6 /42B 1.000,00

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.c) de laLey 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacidén del Sistema Universitario de Canarias, asi como por el arti-
culo 23.4 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la ULPGC para
2022, y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015,
la siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la ULPGC, co-

rrespondiente a 2023:

Ne Departamento / Ne Departamento /
becas Instituto Universitario becas Instituto Universitario
Instituto Universitario de Instituto Universitario de
1 Acuicultura Sostenible y 1 Estudios Ambientales y
Ecosistemas Marinos. Recursos Naturales.
Instituto Universitario Instituto Universitario
1 de Andlisis y Aplicaciones 2 de Investigaciones

Textuales.

Instituto Universitario de
Sistemas Inteligentes y
Aplicaciones Numéricas
en Ingenieria.

Instituto Universitario de
Microelectrénica Aplicada.

Instituto Universitario para
el Desarrollo Tecnolégico
y la Innovacién en
Comunicaciones.

Instituto Universitario de
Ciencias y Tecnologias
Cibernéticas.

Departamento de Ingenieria
Mecénica.

Biomédicas y Sanitarias.

Instituto Universitario
de Oceanografia y
Cambio Global.

Instituto Universitario de
Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria.

Instituto Universitario
de Turismo y Desarrollo
Econdmico Sostenible.

Departamento de
Filologia Moderna,
Traduccion e
Interpretacion.

Departamento de
Ingenieria Civil.

Presupuesto ULPGC

Presupuesto CS

O 0 N & v A W N =

Acciones Impulsadas
10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

12 Normativa vigente

26



2. Los estudiantes que obtengan la beca destinada a iniciar las tareas de
investigacion, en régimen de compatibilidad con sus estudios, lo haran
en el seno de los grupos de investigacién mas competitivos de los depar-
tamentos o institutos universitarios asignados.

3. Establecer los siguientes criterios para el caso de que, dentro de la
distribucién establecida en el punto anterior, no existan solicitantes que
cumplan los requisitos para la obtencién de la beca:

Establecer la siguiente relacion priorizada de al menos el 10% para el su-
puesto de una eventual insuficiencia de candidatos para las becas inicial-
mente asignadas (1 beca para cada unoy por el orden descrito):

e Departamento de Ciencias Historicas.
e Departamento de Ciencias Juridicas Basicas.
e Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion.

e Departamento de Filologia Hispéanica Clasica y de Estudios Arabes y
Orientales.

e Departamento de Matematicas.

e Departamento de Andlisis Econdmico Aplicado.

Dar preferencia a otro solicitante de beca que cumpla con los requisitos
para obtener la referida beca y que curse estudios dentro de la misma
rama de conocimiento a la vacante producida.

Dar prioridad a los solicitantes que posean mayor nota media del expe-
diente académico.

4., Delegar en la Presidencia del Consejo Social para que pueda llevar a
cabo los ajustes que fueran necesarios, con el objetivo de que existan
candidatos para cubrir todas las becas asignadas a la Universidad.

5 de julio de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, y por delegaciéon de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el
dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de crédito del presu-
puesto de la ULPGC correspondiente a 2023:

) UGA ) ) Capitulo .Capl’tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
218/218 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 /42A 1.620,00
02803 /02803 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42C 55.000,00
150.01/150.01 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 8.000,00
02301/02301 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42C 1.687,33
275/275 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 1.700,00
011/011 Capitulo 2 / 42E Capitulo 4-7 / 42E 11.000,00

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.c)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, asi como por el articulo 23.4 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de la ULPGC para 2022, y por delega-
cién de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de
crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2023:

) UGA ) ) Capitulo .Capl’tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
02502/010 Capitulo 2/42D Capitulo 1/42A 12.000,00
02502/010 Capitulo 2/ 42C Capitulo 1/42A 600,00
02606 /010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42A 1.200,00
140/010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42A 80,00

————— ———————

2023
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Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacién del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, y por delegacién de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de
junio de 2015, los siguientes precios de los titulos propios y programas
formativos programados por la ULPGC:

Precio publico

Denominacion ETCS matricula (€)

Certificacién de Programa Formativo: Entorno quesero:

digitalizaciéon y marketing, turismo, gastronomia y maridaje. 3 >00,00

Certificacién de Programa Formativo: Curso de especialista
en coordinacion multisectorial en centro de respuesta de 12 300,00
seguridad publica.

Experto Universitario: Asesoria Fiscal (18% ed.). 30 2.500,00
Experto Universitario: Informacién y Documentacion (42 ed.). 30 800,00
Maestria Universitaria: Energias renovables (2% ed.). 60 1.800,00
Certificacion de Programa Formativo: Asesoria Fiscal (182 ed.). 30 2.500,00
Certificacion de Programa Formativo:
. . L. 30 800,00

Curso superior en Informaciéon y Documentacion (42 ed.).
Certlﬁcaaor? de Prograrr?a Formativo: 60 1.800,00
Curso superior en Energias renovables (22 ed.).
Certificacion de Programa Formativo: Curso universitario

. - L . L 34 60,00
superior en administracion financiera del sector publico.
Experto Universitario: Postgraduate Diploma in English
as a Medium of Instruction (EMI & ESP), Multimodal 20 1.200,00

Communication and Technologies (12 ed.).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, y por delegaciéon de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
siguientes precios de los servicios ofertados por el Servicio de Metrologia
y Calibracion (SMQ).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abiril, y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Servicio de Acuicultura y Biotec-
nologia de Alta Especializacién (SABE).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abiril, y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Servicio de Toxicologia (SERTOX).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesidén Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Servicio de Produccién de Espe-
cies Acuaticas (AQUAEXCEL).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesidn Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Servicio Multidisciplinar de Ana-
lisis (SERMA).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abiril, y por delegaciéon de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Servicio de Microscopia Avanzada
Confocal y Electrénica (SIMACE).
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Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, y por delegaciéon de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Laboratorio de Biodiversidad Mo-
lecular (BIOMOL).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinaciéon
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abiril, y por delegaciéon de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Servicio Cientifico de Oceanogra-
fia Fisica (SECOF).

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los
precios de los servicios ofertados por el Servicios Cientificos en Sanidad
Animal y Seguridad Alimentaria (SERSASA).

Se acordé aprobar la viabilidad para iniciar los tramites conducentes a la
implantacion del Mdster Universitario en MSc (International in Tourism and
Sustainable Development por la ULPGC, en uso de las delegaciones otorga-
das a la Comisidon Permanente y a la capacidad atribuida por los articulos
3.1.ay 3.1.i) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009,
de 24 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Uni-
versitario de Canarias.

7 de agosto de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida en los articulos 3.2.d
y 9.2. de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, el siguiente suplemento de crédito con cargo al remanente
genérico de tesoreria de la ULPGC, por importe de 1.553.651,54 euros:

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
02803 42D 64(;21&%;’?25 §{31554)380 38.839,18
02803 42D 640":';2076;?)’”(\;_21/ 51 ;0?/ 226 34.967,05
02803 42D 6423%;?,\]_\/?;'?(25/'] 116':\/12)82 62.754,44
02803 2D 640.72.36 - z\gﬁ\lCﬁ/;é11/;\/309 E5SDES 126.208,33
02803 42D 640.55.17 - ,\(AR/|\|52_1‘;§2D)/238 EELABS 17.066,42
oss 40 e ROV 1435256
02803 42D 6?&:fil\?\;x:ﬁ\lz—/11716§)/2 78.555,58
02803 42D 640.66.99 - l\(/lRll\’i_Z1/;l.663l?/2 INV2MAC 7882316
02803 42D 640'46;2;\;/_\“&?:%25(1;'3(127'2;?’\‘DAP 117.508,21
02803 42D 6;&?}33 ,\;‘XA&(I:’\?_/? 75685/)2 33.769,79
02803 2D 640.78.56 — MA(§|2_/1468§)/392 MARCET Il 127.470,02
oss a0 RO 1961268
02803 2D 640.35.29 - MAC2/1.1B/278 60.448,01

MICROGRID-BLUE (SI-1593)

————— ———————
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UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
02803 42D 640.44.99 - l\/l(;:ﬁ\lz_/]37.2t;;2PANCLIMAC 3007062
02803 49D 640.46.98 - N:QI("_\I2/11717/3)/3 PLASMAR+ 82.866,17
02803 42D 640.78.99 —('IR\:IQC127/711;A/3 RASPA 52.543.46
02803 42D 640.44.97 - N:Qﬁ\f/%gg?» RES-COAST 44.135,65
02803 42D 640.87.99 - MA&?’(‘?:57B7/§)07 VERCOCHAR 4454123
02803 42D 640.50.99 - M(AR|C[\|2/1 1717%3 WELCOME2 23.462,66
02803 2D 640.25.68 - !\1@&%2472?)/249 MIMAR+ 50.472,99
02803 42D 640.46.15 - MA?;I/'\H %26?9 REBECCA CCT 26.259,59
02803 42D 640.55.98 - MACBIOIDI 2 (RIN-1868) 168.160,54
02803 42D 640.55.99 - OPENMAC (RIN-1869) 127.549,53
02803 42D 640.99.91 - CAPONLITTER (RIN-1612) 10.019,50
02803 42D 640.99.87 — RETHINK (RIN-1845) 20,18
02803 42D 640.46.96 — START-CIRCULAR (RIN-1888) 7.960,00
02803 42D 640.72.98 — CIRCVET (RIN-1956) 58.770,52
02803 42D 6;?23,\?\2/0_ CP ,AR'ls)oYI}IEli-I;(F?lS[\E%’\;‘Z\)C 16.443,47

1.553.651,54

COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico. 1.553.651,54

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida en los articulos 3.2.d
y 9.2 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacién del Sistema Universitario de Canarias, el siguiente suplemento de
crédito con cargo al remanenete genérico de tesoreria de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
02803 42D 64013ASIA?|?\F;+,\Q/F§ICI\12/14722)/ 249 20.637,89
oss 40 403703 MAC2/3 55/560 1415038
02803 42D 640"2%76;?)"?5_21/ ;%1;);/ 226 11.255,57
02803 42D 64%3%;?,\‘_\/,'\?}?5(25/']117232)82 20.283,82
02803 42D 640.72.36 - z\sﬁ\lc_Z]/;;SBOQ E5DES 61.971,86
02803 2D 640.55.17 - !\(/IR/-I\§2_14;.§E)/238 EELABS 12.942,42
02803 49D 640.46.99 - N;Qﬁ\]2/11716§)/2 IMPLAMAC 2621168
02803 42D 640.66.99 — I\(/IR/?§21/;1663?/2 INV2MAC 12.000,00
e | o | CMESLIMOMIARIED | o
02803 42D 640.44.98 - M@{f[i/1375585/)2 MAC-CLIMA 187.060,97
02803 42D 640.78.56 - M(I;f’\zl/jsggw MARCET Il 94.939,43
02803 2D 640.35.29 - MAC2/1.1B/278 MICRO- 30.830,74

GRID-BLUE (RIN -1784)
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UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
640.46.98 - MAC2/1.1A/3 PLASMAR+
02803 42D (RIN-1770) 75.923,70
02803 42D 640.78.99 - MAC2/1.1A/3 RASPA (RIN- 9.043,98
1771)
640.44.97 - MAC2/3.5B/3 RES-COAST
02803 42D (RIN-1772) 343.653,74
640.87.99 - MAC2/3.5B/307 VERCOCHAR
02803 42D (RIN-1773) 19.399,91

12 de septiembre de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e)
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, y por delegaciéon de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el
dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de crédito del presu-
puesto de la ULPGC correspondiente a 2023:

1.012.152,94

COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)

010 423 870.00 Remanente genérico. 1.012.152,94

Se acordo aprobar, en uso de la capacidad atribuida en los articulos 3.2.d
y 9.2. de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24
de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, el siguiente crédito extraordinario con cargo al remanente
genérico de tesoreria de la ULPGC, por importe de 27.190 euros:

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
02803 42D 640.03.98 - EBB (RIN-2089) 27.190,00
COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS
UGA Programa Concepto presupuestario Importe (€)
010 423 870.00 Remanente genérico. 27.190,00

) UGA ) ) Capitulo .Capl’tulo e
origen/destino origen/Programa destino/Programa
450 /450 Capitulo2/42B Capitulo 6 /42B 5.000,00
02701 /287 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 105,00
02701/229 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 215,00
02701/215 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 215,00
02701/ 251 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 129,00
02701/ 251 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 56,00
02701 /281 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 105,00
02701 /254 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 600,00
02401 /02401 Capitulo 6 / 42A Capitulo 1/42B 10.952,32
100/ 100 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 6.988,00
287 /287 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 1.000,00
02402 / 02402 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 1.700,00
02902 /02902 Capitulo 2/42D Capitulo 6 / 42D 1.000,00
011/011 Capitulo 2 / 42E Capitulo 4 / 42E 12.500,00
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19 de septiembre de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 184.1
de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y en
consonancia con lo dispuesto en los articulos 46.f y 57.6 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por delegacion
de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en
Sesioén Plenaria el dia 17 de junio de 2015, una propuesta de modificacién
puntual de la relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de ges-
tion y de administracion y servicios vigente.

Dicha modificacion consiste en la creacidon de un puesto de director/a del
Servicio de Inspeccién, reservado al personal técnico, de gestion y de admi-
nistracion y servicios, en cumplimiento de la Ley Organica del Sistema Uni-
versitario, y en la modificacién de las caracteristicas de determinados pues-
tos de direccion de determinados servicios administrativos de la ULPGC.

Se acordd informar, favorablemente, los criterios basicos para la elaboracion
del presupuesto de la ULPGC de 2024 y los baremos para la asignacién presu-
puestaria de las unidades académicas para ese ejercicio, en uso de las compe-
tencias establecidas en el articulo 3.2.b de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién
del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el
dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de crédito del presu-
puesto de la ULPGC correspondiente a 2023:

17 de noviembre de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e)
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacién de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el
dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de crédito del presu-

i UGA ) ) Capitulo .Capl'tulo el
origen/destino origen/Programa destino/Programa
180/180 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 4.000,00
465 / 465 Capitulo 2 /42B Capitulo 6 /42B 1.000,00
02701 /266 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 140,00

puesto de la ULPGC correspondiente a 2023:

) UGA ) ) Capitulo ‘Capitulo Tiraerid
origen/destino origen/Programa destino/Programa
229/229 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 /42B 5.000,00
212/212 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6/ 42A 4.000,00
201/010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 /42C 2.359,80
02402 / 02402 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 1.080,00
410/410 Capitulo 2/42B Capitulo 6 /42B 6.181,48
201/210 Capitulo 2/42B Capitulo 6 / 42A 2.065,00
215/215 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 1.360,00
251/251 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 3.459,90
260/ 260 Capitulo 2/42B Capitulo 6 /42B 1.827,69
02702 /02702 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 3.620,00
02504 /02504 Capitulo 2/42C Capitulo 6 /42C 3.550,00
170/170 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 5.860,62
150.01/150.01 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 6.987,00
170/170.01 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 2.741,99
420/ 420 Capitulo2/42B Capitulo 6 /42B 2.099,66
410/410 Capitulo 2 /42B Capitulo 6 / 42B 1.557,05
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i UGA ) i Capitulo 'Capl'tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
430/430 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6 / 42B 5.000,00
105/105 Capitulo 2 /42A Capitulo 6/ 42A 6.550,00
281/281 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6 / 42A 3.996,09
02801 /02801 Capitulo 2/ 42D Capitulo 6 / 42D 1.600,00
02401 /02401 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6 / 42B 15.000,00
257 /257 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 2.500,00

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 23.4 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, y por delegaciéon de competencias otorgadas por el Pleno
del Consejo Social, reunido en Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015, la
siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la ULPGC correspon-
diente a 2023:

UGA Capitulo Capitulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa P
011/011 Capitulo 4/ 42EA Capitulo 2 /42E 10.048,27

Se acordo aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo
Social, reunido en Sesidn Plenaria el dia 17 de junio de 2015, los precios
de los Cursos de Idiomas y Comunicacién Internacional (CICl), para el curso
académico 2023/2024 siguientes:

e Estudiantes: 40,00 euros.
e Resto de Comunidad Universitaria: 60,00 euros.
e Externos: 80,00 euros.

Se acordo aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b)
de la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion

del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, y por delegaciéon de competencias otorgadas por el Pleno del Con-
sejo Social, reunido en Sesidn Plenaria el dia 17 de junio de 2015, que los
precios aplicables a la Comunidad Universitaria sean extensivos al personal
perteneciente a todos los entes dependientes de la ULPGC: Fundacién Ca-
naria Parque Cientifico y Tecnolégico de la ULPGC, empresa publica RIC S.A.
y empresa publica TICS.L.

5 de diciembre de 2023

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e)
de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacidon de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social, reunido en Sesién Plenaria el
dia 17 de junio de 2015, la siguiente transferencia de crédito del presu-
puesto de la ULPGC correspondiente a 2023: otorgadas por el Pleno del
Consejo Social, reunido en Sesion Plenaria el dia 17 de junio de 2015, la
siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la ULPGC corres-
pondiente a 2023:

UGA Capitulo Capitulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa P

02401 /02401 Capitulo 6 / 42B Capitulo 1/42B 20.000,00

02402/010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42A 800,00

5 de diciembre de 2023

Se acord6 aprobar la asignacién, con caracter individual, de complemen-
tos retributivos al personal docente e investigador, con efectos econé-
micos uno de enero de dos mil veintitrés. Dicho acuerdo se adopta en
uso de la capacidad atribuida por los articulos 47.2.j) 76.3 y 87.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e investi-

S EE—— SN
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gador contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de

las universidades canarias; la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presu- INDICE
puestos Generales de la Comunidad Autébnoma de Canarias para 2023;y
demas disposiciones relacionadas con la misma. 0 P
La duracion de los efectos econémicos de todos los complementos seran 2 Introduccién
los establecidos en el decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen > X
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos 3 Funciény Competencias
retributivos del profesorado de las universidades canarias. 4 Miembros del Consejo
No obstante, cualquier reforma del marco normativo estatal sobre re- 5 Sesiones Plenarias
tribuciones del profesorado dirigido a la homologacién o mejora de las 6 Comis. P
percepciones salariales de los mismos que implique un aumento de los omis. Permanentes
gastos de personal de las universidades canarias permitirad disminuir el 7 Presupuesto ULPGC
pago de los complementos hasta la cantidad mejorada en la normativa
estatal. 8 Presupuesto (S

9 Acciones Impulsadas

Se acordé remitir el expediente de concesién a la Consejeria de Universi-
dades, Ciencia e Innovacién y Cultura del Gobierno de Canarias.

10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

COMISION PERMANENTE 153 12 Normativa vigente

29 de diciembre de 2023

Se acordo aprobar, a propuesta del presidente, la adhesién del Consejo
Social de la ULPGC a la iniciativa emprendida por la Fundaciéon Cana-
ria Universitaria de Las Palmas para la concesién del Premio Canarias
2024, en la modalidad de Patrimonio Historico, al Dr. D. Manuel Lobo
Cabrera, en base a los méritos analizados por la Comisidn, y remitir esta
propuesta a la presidencia del Gobierno de Canarias para su toma en
consideracion.
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ASISTENCIA DE MIEMBROS A LA COMISION PERMANENTE

ASISTENTES 13/01 16/02 27/03 18/04 05/07 07/08 12/09 19/09 17/11 05/12 20/12 29/12 %

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez n u n u L u n u L u n u 100,00%
Dia. Ana Batista Garcia | | | | | ] [ ] | [ ] [ | [ ] 91,66%
Diia. Inmaculada Gonzalez Cabrera u u | | u | u u 66,66%
D. Primitivo Jerénimo Pérez u u u u u u u u 66,66%
Dia. Maria del Carmen Marrero Falcon u u u u L u n u 66,66%
D. Emilio Mayoral Fernandez | | | | | u | ] | [ ] 83,33%
D. Rogelio Mesa Pérez | | | | | ] | ] [ ] 75,00%
D. Roberto Moreno Diaz u | | u | ] | [ | [ | [ | [ | 91,66%
D. José Carlos Naranjo Sintes n u n u L u n u L u n u 100,00%
D. Lluis Serra Majem | | | ] | | [ ] [ ] ] [ ] 83,33%
Diia. Ana Suarez Calvo u | u u u 41,66%
D. Angel Tristan Pimienta u L L] L u u u L u L] u n 100,00%

W Asiste Justifica ® Nojustifica = Noes miembro
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PRESUPUESTO ULPGC iNDICE

1 Presentacion
El presupuesto de la ULPGC para el ejercicio econémico 2023 fue aproba- 2 Introduccion
do el 20 de diciembre de 2022 y ascendié a 173,74 millones de euros, lo 3 Funcién v Competencias
que supone un aumento global de un 6,93% con respecto a 2022. ytomp

Presupuesto 2023 4 Miembros del Consejo

Por capitulos, el presupuesto de ingresos se distribuy6 de la siguiente . .
forma: tasas, precios publicos y otros ingresos (17,61 millones de euros), 5 Sesiones Plenarias
;crarz;f;;encilelas corr;entes (1 )20,98 rr]:illones dz euros), irlmg(;1r<1esgg pa’lclrimon;a- 6 Comis. Permanentes
es (0,28 millones de euros), transferencias de capita ,00 millones de e o
euros) y activos financieros (23,86 millones de euros). o el 7 Presupuesto ULPGC

8 Presupuesto (S
En cuanto a los gastos, el presupuesto de la ULPGC se plasmé como sigue: P
personal (116,91 millones de euros), bienes corrientes y servicios (25,67 9 Acciones Impulsadas

millones de euros), gastos financieros (0,11 millones de euros), transferen-
cias corrientes (3,53 millones de euros), fondo de contingencia (0,1 millo-
nes de euros), inversiones reales (26,89 millones de euros), transferencias
de capital (7,7 miles de euros), activos financieros (0,4 millones de euros)
y pasivos financieros (0,12 millones de euros).

10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS

12 Normativa vigente
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INGRESOS

13,73% 10,14%

RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS

0,06%
2,03%
0,06%

Capitulo Titulo del capitulo Importe (€)

W Coptulo Il Tasas, precios publicos y otros ingresos 17.610.843,38
= Capitulo IV
Sk i \Y Transferencias corrientes 120.984.709,10
69,64% = Capitulo V
« Capitulo Vil \Y Ingresos patrimoniales 283.350,14
» Capitulo Vill Vil Transferencias de capital 11.001.533,73
VI Activos Financieros 23.860.031,02
TOTAL 173.740.467,36
GASTOS
RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS
0,23%
0,004% 0,07%

Capitulo Titulo del capitulo Importe (€)
Capitulo 1 Gastos de personal 116.911.837,39
Capitulo 2 Bienes corrientes y servicios 25.668.838,72
Capitulo 3 Gastos financieros 110.700,00

67,29% . . .
Capitulo 4 Transferencias corrientes 3.526.345,85
Capitulo 5 Fondo de contingencia 100.000,00
Capitulo 6 Inversiones reales 26.892.127,29
Capitulo 7 Trasferencias de capital 7.700,00
Capitulo 8 Activos finanacieros 400.000,00
o . g - iz e Capitulo 9 Pasivos financieros 122.918,11
= Capitulo 1 = Capitulo 2 = Capitulo 3 = Capitulo 4 = Capitulo 5

= Capitulo & = Capitulo 7 = Capitulo 8 = Capitulo 9 TOTAL 173'740'467’36
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En este presupuesto también se integré la contabilidad de:

iNDICE
® Las sociedades mercantiles RIC ULPGC, S.A y TIC ULPGC, SL.
® |a Fundacién Parque Cientifico y Tecnolégico de la ULPGC. 1 Presentacidn
® | a Fundacién Canaria Lucio de las Casas. 2 Introduccion
Los presupuestos aprobados referidos a estas sociedades y fundaciones 3 Funcny Competencias
presentan el siguiente desglose: ; T 4 Miembros del Consejo
' : N - 5 Sesiones Plenarias
RICULPGC  TICULPGC FPCT FLC TOTAL N 6 Comis. Permanentes
TOTAL i B :»\;! 7 Presupuesto ULPGC
IET(%?CE)ST(/EBE\I 374.848,76 91550800 10.529.430,55  90.000,00 11.909.787,31 ! M:lh .‘Jﬁ;_ = 8 Presupuesto S
TOTAL meE ﬁ_z EIIE I-_ .II | 9 Acciones Impulsadas
S)/(\PS.LTC())TSAEIEO . 458.861,12  912.092,57 10.714391,66 115.000,00 12.200.345,35 = o = | TS i
INGRESOS 11 Memoria (CS
FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
12 Normativa vigente
gﬁfﬁémos 0,00 0,00 1.004,68 0,00 1.004,68 L2 =
RESULTADO -84.012,36 3.41543  -185.965,79 -25.000,00  -291.562,72 T 1

: e AR
P ] M
Enfi=ita
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2023

Las cuentas anuales de la ULPGC de 2023, asi como de sus entes depen-
dientes, a excepcién de la Fundacién Lucio de las Casas que pospuso a ju-
lio su rendicién de cuentas, quedaron aprobadas por el pleno del Consejo
Social, celebrado el 27 de junio de 2024.

La liquidacion del presupuesto de gastos presentd unas obligaciones reco-
nocidas de 164,90 millones de euros (un 5,55% superiores a las del ejercicio
anterior), frente a unos créditos definitivos de 201,2 millones de euros. El
porcentaje de obligaciones pendientes de pago al cierre de 2023 se situé
en el 3,3%, proporcion inferior a la de 2022. El capitulo de mayor peso es-
pecifico dentro del presupuesto liquidado es el de gastos de personal, que
concentré el 69,7% de las obligaciones totales, sequido del capitulo desti-
nado a inversiones reales, que con una importancia relativa del 14% del to-
tal de obligaciones reconocidas, constituyd, por tanto, el sequndo capitulo
de gastos en cuanto a su importancia cuantitativa, desplazando, en relacion
al ejercicio 2022, a los gastos corrientes en bienes y servicios al tercer lugar
al suponer estos, el 13,0% de la totalidad de las obligaciones reconocidas,
habiendo disminuido, también, con relacién al ejercicio anterior.

En cuanto al grado de ejecucion del presupuesto, alcanzé el 82%, que re-
presenta el porcentaje de obligaciones reconocidas netas sobre los créditos
finales. Se observa como en el capitulo destinado a gastos de personal el
indice presenta valores muy elevados (98,3%). El nivel de ejecucién de los
gastos financieros y de transferencias corrientes solo alcanzaron el 51,8% y
el 47,9%, respectivamente, habiendo mejorado levemente dicha ejecucion
en el caso del primero en relacién con el ejercicio 2022 y empeorando un
7,7% en relacion con la ejecucion de las transferencias corrientes.

La liquidacién del presupuesto de ingresos presentd unos derechos re-
conocidos netos de 173,45 millones de euros, un 6,7% superiores a los
del ejercicio anterior. Al igual que en ejercicios anteriores, el capitulo de
mayor peso dentro del presupuesto liquidado es el de transferencias co-
rrientes, ya que recoge las distintas transferencias que concede la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y que concentra el 73,7% de los derechos

totales, seguido por las transferencias de capital, que alcanza el 13,3%,
y los ingresos por tasas, precios publicos y otros ingresos, que integra el
11,9% de los mismos.

Respecto al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera, la ULPGC alcanzé una capacidad de financia-
cién por importe de 3,35 millones de euros.

Cuentas
Anuales
2023

Acceda a las cuentas anuales de 2023 >

https://www.ulpgc.es/gerencia/cuentas_anuales
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PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC

El Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto del Consejo Social de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria para el afo 2023, fue presentado y
aprobado en la sesion plenaria del Consejo Social de la ULPGC, celebrada
el 20 de diciembre de 2022, contando con un crédito inicial de 653.428,90
euros.

Con respecto al ejercicio anterior (2022), el Consejo Social vio aumenta-
do sus recursos presupuestados en un 33,09%, debido al aumento de las
aportaciones recibidas fundamentalmente con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias. No obstante, fruto de
ingresos con financiacion afectada, el Consejo Social llegé a disponer de
recursos por un importe de 684.552,74 euros, ejecutandose casi el cien
por cien de éstos (95,79%).
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INGRESOS

En términos porcentuales, el Consejo Social dispuso en 2023 de una financiacién eco-
némica procedente de los recursos asignados por la Comunidad Auténoma de Canarias
que se incremento con respecto al presupuesto inicial del Consejo Social aprobado para
2022 (+38,46%). Los que proceden de los recursos propios generados por la Universidad
aumentaron un 22,59% con respecto a lo presupuestado inicialmente para el ejercicio

econdémico anterior.

El siguiente cuadro refleja el origen de los recursos con los que dispuso inicialmente el

Consejo Social para 2023:

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).

Origen: 2023 2022 VAR

DE COMUNIDADES AUTONOMAS 450.000,00 325.000,00 38,46%
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 450.000,00 325.000,00 38,46%
DE LA UNIVERSIDAD 203.428,90 165.949,25 22,59%
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 203.428,90 165.949,25 22,59%
TOTAL 653.428,90 490.949,25 33,09%

ORIGEN DE LOS RECURSOS

31,13%

= ULPGC

= COMUNIDAD AUTONOMA
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Las lineas de actuacién previstas en el Presupuesto 2023 del Consejo So-
cial de la ULPGC se agruparon en funcién de las competencias asignadas
por Ley a este Consejo Social y alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU. De este modo, las acciones se vincularon a las si-
guientes:

I. Programacion y promocion de la eficiencia

® Seguir avanzando hacia una nueva Estrategia Canaria de Educacién Uni-
versitaria 2023-2028.

Il. Programaciéon econémica

® Regular el procedimiento que debe seguirse para la aprobacién de los
precios correspondientes a ensefianzas propias, cursos de especializacién
y otras actividades previstas en el articulo 81.3.c) de la Ley Organica de
Universidades que se lleven a cabo en la ULPGC o por cualquiera de sus
entes dependientes, asi como el control en su aplicacion.

lll. Supervision de la actividad econémica y del rendimiento de los ser-
vicios de la Universidad y su gestién

® |ncrementar la plantilla del Consejo Social de la ULPGC y de su Servicio
de Control Interno.

® Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social de la ULPGC para
adecuarla al marco competencial.

® Hacer un seguimiento continuado de la ejecucién del Plan de Auditoria
Interna (PAI) y evaluar su grado de cumplimiento efectivo de acuerdo con
los indicadores contemplados en el mismo.

® Revision del Reglamento del Servicio de Control Interno de la ULPGC.
® Redaccion de un nuevo Plan de Auditoria Interna 2023-2026 (PAI).

® |levar a cabo un seguimiento del grado de implantacién de las reco-
mendaciones incluidas en los diferentes informes de auditoria o de con-
trol realizados a la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

IV. Interaccion con los agentes sociales, econémicos y productivos

® Firma del convenio a suscribir entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, su Consejo Social y la entidad Archipélago Next para la
creacién de una nueva Catedra de Empresa, gestionada por el propio
Consejo, cuya actividad estard relacionada con la creacién y fomento de
nuevas Empresas de Bases Tecnoldgicas.

® Participar y colaborar en todos aquellos foros y, en especial, la Confe-
rencia de Consejos Sociales de Canarias, donde se planteen las funciones y
el papel de los Consejos Sociales.

® Concesion de una subvencion nominativa a la Asociacion Alumni de la
ULPGC, colaborando con el cumplimiento de sus fines y objetivos.

V. Otras acciones programadas para 2023

® Apoyarlasactividades que desarrolle la Sociedad de Debate dela ULPGC,
poniendo en marcha un nuevo foro donde expertos y representantes de
la sociedad debatan sobre temas de actualidad.

® |levar a cabo una convocatoria de ayudas dirigidas a estudiantes de
la ULPGC con el fin de fomentar la participacion de éstos en las ligas de
debate que se lleven a cabo dentro del Sistema Universitario Espanol.
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ESTRUCTURA ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

CONCEPTO: 2023 2023 VAR
12 FUNCIONARIOS 190.142,73 161.351,09 17,84%
12010 SUELDOS DEL PAS 74.264,60 64.535,59 15,08%
12011 TRIENIOS DEL PAS 11.981,98 8.355,14 43,41%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 6.556,66 7.646,04 -14,25%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 34.922,24 29.213,28 19,54%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 62.417,25 51.601,04 20,86%
13 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 39.282,89 37.189,56 5,63%
13010 SUELDOS DEL PAS LABORAL 39.282,89 37.189,56 5,63%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 54.271,72 47.677,04 13,83%
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 53.561,83 33.034,67 62,14%
16011 SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL 0,00 14.133,77 -100,00
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS 709,89 508,60 39,58%
TOTAL CAPITULO 1: 283.697,34 246.217,69 15,22%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

CONCEPTO: 2023 2022 VAR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.000,00 3.000,00 0,00%
203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 3.000,00 3.000,00 0,00%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 5.900,00 5.300,00 11,32%
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 5.500,00 5.000,00 10,00%
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 400,00 300,00 33,33%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 214.631,56 120.831,56 77,63%

22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.300,00 2.300,00 0,00%
22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 550,00 4.000,00 -86,25&
22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 2.600,00 4.000,00 -35,00%
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 750,00 650,00 15,38%
22106 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO 80,00 60,00 33,33%
2219999 OTROS SUMINISTROS 300,00 100,00 200,00%
22201 COMUNICACIONES POSTALES 1.500,00 2.500,00 -40,00%
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES. 4.500,00 4.500,00 0,00%
2260601 EN LA ULPGC 35.000,00 20.000,00 75,00%
2260602 FUERA DE LA ULPGC 10.000,00 4.000,00 150,00
2260618 SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC 15.000,00 5.000,00 200,00
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00 3.000,00 0,00%
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 1.051,56 1.600,00 -34,28%
2270607 EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 90.000,00 28.000,00 221,43
2270699 OTROS TRABAJOS TECNICOS 40.000,00 35.121,56 13,89%
22707 IMPRENTA 8.000,00 10.000,00 -20,00%
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 112.500,00 105.100,00 7,04%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16.000,00 16.000,00 0,00%
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 10.500,00 10.500,00 0,00%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16.000,00 16.000,00 0,00%
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 15.000,00 20.000,00 -25,00%
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 55.000,00 42.600,00 29,11%
TOTAL CAPITULO 2: 336.031,56 234.231,56 43,46%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros).

CONCEPTO: 2023 2022 VAR

48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 24.000,00 4.000,00 500,00%

4830621 BECAS EXCELENCIA ALUMNOS INTERNACIONALES 6.000,00 0,00 =
4830699 OTRAS AYUDAS A ESTUDIANTES 6.000,00 0,00 =
48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC 12.000,00 4.000,00  200,00%
TOTAL CAPITULO 4: 24.000,00 4.000,00 500,00%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros).

CONCEPTO: 2023 2022 VAR
62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 9.000,00 6.000,00 50,00%
62004  EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION 8.000,00 6.000,00  33,33%
6200599 OTROS ACTIVOS MATERIALES 1.000,00 0,00 -
TOTAL CAPITULO 6: 9.000,00 6.000,00 50,00%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (en euros).

En las siguientes graficas se muestra la procedencia de
los recursos totales con los que dispuso el Consejo Social
en términos porcentuales y la distribucion de su presu-
puesto de gastos por capitulos presupuestarios:

1,38%
3,67% 0,11%

43,41%

51,43%

= Capitulo 1 = Capitulo2 e Capitulc4 = Capituloé = Capitulo 7

En cuanto a la distribucién del presupuesto de 2023, el
porcentaje mayor del gasto se destind a gastos en bienes
corrientes y servicios (51,43%, 47,71% en 2022), seguidos
de los gastos de personal (43,42%, 50,15% en 2022).

80

CONCEPTO: 2023 2022 VAR “

51,43%

78 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS 700,00 500,00 40,00% . 1
78000  TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS E INST. 700,00 500,00  40,00% | )

TOTAL CAPITULO 7: 700,00 500,0 40,00%

2023 2022 2023 2022
TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 653.428,90 490.949,25 33,09%

BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS GASTOS DE PERSONAL
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2023 iNDICE

El crédito definitivo del Consejo Social para 2023, contempladas todas las  los, el grado de ejecucién respecto al presupuesto definitivo del Consejo 1 Presentacion

modificaciones presupuestarias llevadas a cabo, ascendié a 684.552,74  Social, considerando todas las obligaciones reconocidas imputadas a la 2 Introduccs

euros, 549.709,75 euros en 2022, alcanzandose un grado de ejecucién del unidad de gasto del Consejo Social (UGA 011), se refleja en el siguiente ntroduccion

95,79% con respecto al crédito definitivo (91,56% en 2022). Por capitu-  cuadro: 3 Funciony Competencias

crédito inicial crédito def. No dispuesto % ejecucion 4 Miembros del Consejo
5 Sesiones Plenarias

Capitulo 1: gastos de personal. 283.697,34 284.690,59 11,87 99,99
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 336.031,56 290.686,87 28.136,52 90,32 6 Comis. Permanentes
Capitulo 4: transferencias corrientes. 24.000,00 62.951,73 0,00 100,00 7 Presupuesto ULPGC
Capitulo 6: inversiones reales. 9.000,00 34.242,28 648,97 98,10 8 Presupuesto (S
Capitulo 7: transferencias de capital 700,00 11.981,27 0,00 100,00 9 Acciones ImpuIsadas
Total: 653.428,90 684.552,74 28.797,36 95,79 10 Servicio Control Interno

11 Memoria (CS

El grado de ejecucidn en los capitulos correspondientes a gastos corrien-  La no ejecucion de los gastos con financiacién afectada, es decir, los corres- 2N R
ormativa vigente

tes, transferencias corrientes, inversiones reales y transferencias de capi-  pondientes a la Catedra del REF, cuyos créditos pueden ser incorporados en
tal —es decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal— fue de un el ejercicio presupuestario siguiente, condicionaron el porcentaje de eje-
92,80% con respecto al crédito definitivo (82,04% en 2022). cucién. Si no tenemos en cuenta estos recursos, el grado de ejecucion del

total del presupuesto del Consejo Social en 2023, ascendi6 a 99,57%.

Acceda a la liquidacién de los recursos dispuestos por
el Consejo Social. Ejercicio Presupuestario de 2023 >

https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2024/07/CS_liquid2023.pdf
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PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS 2023

Programa SpinOn: Modalidad 2: premios al modelo de negocio.

El Consejo Social y el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
la ULPGC lanzaron la convocatoria denominada ‘Modalidad 2: premios al
modelo de negocio’ del programa SpinON, con premios de hasta 15.000
euros y dirigida a potenciar el talento creativo, innovador y emprendedor,
asi como la transferencia y comercializaciéon de conocimiento generado
en la Universidad, con el objetivo de potenciar la transformacién del sec-
tor productivo y social.

Ante el éxito de la primera convocatoria en su Modalidad 1, llevada a
cabo en 2022, la segunda modalidad estaba destinada a la identificacion
de modelos de negocio disruptivos e innovadores en el entorno de la
ULPGC, vinculados a resultados de investigacién y conocimiento en todas
las dreas para dar solucion a problemas reales, con el objetivo de generar
impacto y valor en la sociedad.

De esta forma, el Consejo Social de la ULPGC ratifica la importancia que
tiene la realizacion de este tipo de actividades que pretenden fomentar e
impulsar los procesos encaminados a la creacién y consolidacién de spin-
offs universitarias, que permitan transferir el conocimiento generado a
través de los trabajos de investigacion realizados en el seno de la ULPGC,
para aplicarlo al tejido productivo mediante el establecimiento de estas
empresas de base tecnoldgica.

Ademas, a finales de 2023, repitiendo la experiencia descrita, el Consejo
Social llevé a cabo la segunda convocatoria de los mismos premios en
su Modalidad 1 dedicada a fomentar la idea de negocio de las spin-offs
universitarias.

/ / | \ X
Angel Tristdn (en el centro), junto al jurado y premiados en la primera modalidad

Entrega de Orlas al alumnado del programa ‘Perita et Doctrina’
en Fuerteventura

El presidente y el secretario del Consejo Social de la ULPGC, Angel Tristan
y Miguel Angel Acosta, respectivamente, asistieron al acto de entrega de
Orlas al alumnado del Programa Formativo Especial ‘Peritia et Doctrina
impartido en la sede de Fuerteventura de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

’

El acto estuvo presidido por el rector de la ULPGC, Lluis Serra Majem, y se
celebré en el Auditorio de Puerto del Rosario, con la asistencia del presi-
dente del Cabildo de Fuerteventura, Sergio Lloret; el alcalde de Puerto del
Rosario, Juan Jiménez; el vicerrector de Cultura, Deporte y Activacion So-
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cial de los Campus y Director de los Programas Formativos Especiales de
la ULPGC, José Miguel Alamo, y la profesora del Departamento de Psico-
logia, Sociologia y Trabajo Social de la ULPGC y madrina de la promocién,
Maria del Carmen Benitez Ramirez.

Lluis Serra, Sergio Lloret y Angel Tristan, con los alumnos que recibieron la orla

Comienzo de la actividad del Club de Humanidades.

El Consejo Social de la ULPGC puso en marcha el ‘Club de Humanidades,
una iniciativa que ofrecié una serie de debates, con el objetivo de servir
de punto de encuentro con la sociedad, para la transferencia de cono-
cimientos, intercambio de opiniones y de reflexidon sobre inquietudes y
temas de maxima actualidad.

Todos los debates, coordinados y presentados por la periodista Marian Al-
varez, se celebraron en el Salon de Actos del Edificio de Humanidades en
el Campus del Obelisco, en Las Palmas de Gran Canaria. El primer debate,
celebrado el 20 de abril, se centrd en analizar y debatir sobre la nueva Ley

de Bienestar Animal, con las intervenciones de Miguel Batista Arteara, de-
cano de la Facultad de Veterinaria de la ULPGC; Marisa Fernandez de Mi-
guel, consejera de Pequefios Animales del Consejo General de Colegios
Veterinarios de Espafia y presidenta del Colegio de Veterinarios de Tene-
rife; Octavio Pérez Luzardo, catedratico de Toxicologia de la ULPGC; Ruth
Yénez Santana, veterinaria municipal del Ayuntamiento de Arucas, y Gus-
tavo Viera Ruiz, responsable de Area de GESPLAN, entidad encargada de
la gestion del Albergue Insular de Animales del Cabildo de Gran Canaria.

El segundo debate, celebrado el 25 de mayo, conté con las intervenciones
de varios expertos que debatieron sobre la necesidad de regular la Inte-
ligencia Artificial. Los invitados en esta ocasién fueron Mario Hernandez
Tejera, catedrdtico de Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
de la ULPGC; Inmaculada Perdomo Reyes, profesora del Area de Légicay
Filosofia de la Ciencia de la Universidad de La Laguna; Antonio Nufez Or-
donez, catedrético de Tecnologia Electrénica de la ULPGC, y Javier Ercilla
Garcia, juez del Juzgado de lo Social Nimero 10 de Las Palmas de Gran
Canaria y experto en Nuevas Tecnologias.

Exito de publico en los debates del Club de Humanidades

- ———— —————————————
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XV Liga ULPGC de Debate Universitario.

El equipo ‘Los Universitarios, formado por estudiantes del Master en For-
macion del Profesorado de la ULPGC, se proclamé ganador de la XV edi-
cién de la Liga ULPGC de Debate Universitario, organizada por el Consejo
Social de la ULPGC, con la colaboracion del Vicerrectorado de Estudiantes,
Alumniy Empleabilidad.

El equipo vencedor estuvo formado por Adridn Suarez Sanchez, Sabela
Martinez Filgueira, Salvador Angel Pons Puga y Juan Francisco Gil Darias,
que obtuvieron la victoria después de enfrentarse con el equipo ‘Jarvis,
compuesto por Ainhoa del Carmen Davila Pérez, Pablo Vega Lépez, Cristi-
na Vera Santana y Abian Sanchez Hernandez, en una refida final celebra-
da en el Salén de Grados de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo,
que pudieron seguir via streaming mas de 200 personas.

El equipo ganador recibié un premio de 1.000 euros y el subcampedn
una dotacion econdmica de 500 euros. El jurado determiné que el Mejor
Orador fue Salvador Angel Pons Puga del equipo‘Los Universitarios.

Los equipos campeén (izq.) y subcampedn, con Lluis Serra, Angel Tristdn y miembros del jurado

Carlos Navarro, Elena Mdfez, Lluis Serra y Angel Tristdn

Presentacion del Tomo VII de las publicaciones editadas por la
Catedra del REF de la ULPGC.

El viceconsejero de Hacienda, Planificacion y Asuntos Europeos del Go-
bierno de Canarias, Fermin Delgado Garcia, asistié a la presentacion del
Tomo VII, ‘El REF tras la pandemia. Retos econémicos y seguridad juridica;
publicado por la Catedra del REF de la ULPGC, que gestiona el Consejo
Social.

El acto de presentacién conté también con las intervenciones del rector
de la ULPGC, Lluis Serra Majem; el presidente del Consejo Social, Angel
Tristan Pimienta; el presidente del Circulo de Empresarios de Gran Cana-
ria, Agustin Manrique de Lara, y el director cientifico de la Catedra del REF
de la ULPGC, Salvador Miranda Calderin.
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Las investigadores ucranianas, junto a Lluis Serra y Angel Tristdn

Estancia de investigacidon en el IATEXT de la ULPGC de dos
investigadoras ucranianas.

Las investigadoras Tetyana Kolbayenkova y Anastasiia Semikova de la
Universidad Nacional de Odessa (Ucrania) obtuvieron una ayuda del Con-
sejo Social para realizar una estancia de investigacién por tres meses en
el Instituto Universitario de Analisis y Aplicaciones Textuales de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria. Estas investigadoras se integraron
en la Divisién de Lingiistica computacional y aplicaciones informaticas
para la realizacion de trabajos de desambiguacion linguistica y en la Di-
vision de Estudios de Corpus y Lingiiistica Aplicada para la realizacién de
trabajos en el ambito del espafol como lengua extranjera en contextos
ucranianos.

En el marco de esa estancia, las investigadoras ucranianas mantuvieron
un encuentro con el presidente del Consejo Social, Angel Tristan Pimien-
ta, y el rector Lluis Serra.

Angel Tristan destacd que Canarias, a través de la ULPGC, estd ayudan-
do por conviccion y solidaridad. “El pueblo ucraniano es el simbolo de la
resistencia al nuevo colonialismo”. Por su parte, Lluis Serra resalté que el
principal objetivo de esta iniciativa de colaboracién entre ambas univer-
sidades, es “promover la docencia y la investigaciéon”

La estancia de investigacion fue posible gracias a la colaboracion
del propio Consejo Social de la ULPGC, la Agencia Canaria de Inves-
tigacién, Innovacién y Sociedad de la Informacién del Gobierno de
Canarias, el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Coo-
peracion, a través de la Embajada de Espafia en Ucrania, y la Asocia-
cion Canaria de Startups, Empresas de Base Tecnoldgica e Inversores
Angeles (EMERGE).

Jornadas sobre tendencias y desafios del compliance, en la
Universidad de Verano de Maspalomas.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas ce-
lebré los dias 13 y 14 de julio, con la colaboracién del Consejo Social de
la ULPGC y la Fundacién para la Formacion e Investigacion en Auditoria
del Sector Publico (FIASEP), unas jornadas nacionales sobre ‘Tendencias y
desafios del compliance en la universidad espanola: hacia una cultura de
integridad y buen gobierno’, celebradas dentro del programa de la Uni-
versidad de Verano de Maspalomas, en Gran Canaria.

“Espafa es el pais europeo con menos avance en cuanto a gobernanza
en la universidad’, sefalé Antonio Abril Abadin, presidente de la CCS,
durante el acto de inauguracién, donde también intervino Angel Tristan
Pimienta, presidente del Consejo Social de la ULPGC, quien destacé que
en Canarias la supervision se canaliza “de manera expresa y efectiva en
este Consejo Social de la ULPGC, con el servicio de control interno o in-
tervencion”.
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Jornadas sobre compliance en la Universidad de Verano de Maspalomas

El acto de inauguracién conté con la asistencia de Lluis Serra Majem, rec-
tor de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria; José Carlos Naranjo
Sintes, presidente de FIASEP; Elena Alamo Vega, concejala de Presidencia,
Recursos Humanos y Cultura del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tira-
jana; e Inés Miranda Navarro, consejera de Politica Territorial y Paisaje del
Cabildo Insular de Gran Canaria.

Reunién con el presidente de la Audiencia de Cuentas de
Canarias.

El presidente del Consejo Social de la ULPGC, Angel Tristdn Pimienta,
mantuvo un encuentro en Tenerife con el presidente de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, Pedro Pacheco, dentro del marco de colaboracién y
coordinacién que mantienen ambos 6rganos y que sirvié para analizar la
situacion del Servicio de Control Interno de la ULPGC, entre otros asuntos.

En este encuentro institucional, Angel Tristan agradeci6 las recomenda-
ciones de la Audiencia de Cuentas aprobadas en el informe anual por el
Parlamento de Canarias. Por su parte, Pedro Pacheco se mostré de acuer-
do “con la necesidad urgente” de aumentar el personal vinculado al Ser-
vicio de Control Interno de la ULPGC, para disponer de una informacion
“mds rapida y 4qgil” para la toma de decisiones, en aras de una mayor trans-

parencia y mejora de la actividad académica, evitando deficiencias, posi-
bles irregularidades y prescripciones.

T

Pedro Pacheco y Angel Tristdn durante el encuentro en la Audiencia de Cuentas de Canarias

‘Concurso de los Océanos, en la Facultad de Ciencias del Mar.

El equipo ‘Algas sabias’ resulté ganador del‘Concurso de los Océanos; or-
ganizado por el Grupo de Innovacién Educativa en Ciencias Marinas (GIE-
MAR), celebrado con la colaboracién de la Facultad de Ciencias del Mar y
del Consejo Social de la ULPGC, que financié los premios que recibio el
equipo ganador.

Este evento conté con la asistencia del presidente del Consejo Social de la
ULPGC, Angel Tristan Pimienta; la coordinadora del Grupo de Innovacién
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Educativa en Ciencias Marinas (GIEMAR), Sarah Montesdeoca Esponda, y
la decana de la Facultad de Ciencias del Mar de la ULPGC, Maria Esther
Torres Padrén.

La primera edicién de este concurso conté con 36 participantes, reparti-
dos en 12 equipos formados por 3 estudiantes cada uno que cursan estu-
dios en el Grado en Ciencias del Mar y en los Masteres en Oceanografia 'y
de Cultivos Marinos. Los equipos tuvieron que acertar, entre cuatro opcio-
nes, la respuesta correcta a las 30 preguntas formuladas sobre cuestiones
relacionadas con los conocimientos adquiridos durante el curso acadé-
mico.

Encuentro con la consejera de Universidades del Gobierno de
Canarias.

El presidente del Consejo Social de la ULPGC, Angel Tristdn Pimienta,
mantuvo una reunién en Gran Canaria con la consejera de Universidades,
Ciencia e Innovacién y Cultura del Gobierno de Canarias, Migdalia Machin
Tavio, en la que hablaron de los proximos desafios para las universidades
canarias y el sistema educativo.

En dicho encuentro, el presidente del Consejo Social aproveché para ha-
cerle entrega de un documento elaborado por la Conferencia de Conse-
jos Sociales de las Universidades Espafiolas bajo el titulo “Las Comunida-
des Auténomas y los Consejos Sociales universitarios ante el desarrollo
autondémico de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario (LOSU). Dicho documento tiene como objetivo orientar el pro-
ceso de desarrollo de la LOSU, proponiendo soluciones al legislador au-
tonédmico para mejorar, en el marco que permite la nueva Ley Organica,
la posicién de los Consejos Sociales en lo que respecta a su composicion,
competencias, funcionamiento, organizacién de apoyo y recursos para el
desempenio de su cometido como 6rganos de participacion y representa-
cién de la sociedad en su universidad.
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‘El futuro ya estd aqui, con charlas educativas y actividades
formativas para jovenes de Primaria y Secundaria.

Mas de 1.000 estudiantes que cursan estudios de Primaria y Secundaria
en distintos centros educativos de Gran Canaria participaron en el evento
‘El futuro ya esta aqui;, organizado por el Consejo Social de la ULPGC y ce-
lebrado en el Museo Elder, dentro del programa del evento ‘Patents Week
by ULPGC; con la colaboraciéon de la ULPGC, la Fundaciéon Margarita Salas
y el Grupo Newport.

Este evento tuvo como objetivo promocionar el interés de los mas
jovenes en las carreras cientificas (STEM), como son las dedicadas a
las ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas. Las charlas es-
tuvieron moderadas por Miguel Angel Acosta Rodriguez, doctor en
Ciencias Econémicas y Empresariales por la ULPGC y secretario del
Consejo Social de la ULPGC.

[ \\PATENTS

= 1~ WEEK 7 ULPGC
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Los jévenes llenaron el aforo de la sala de Cine del Museo Elder

Iniciativa Canarias Importa 2: bienestar social.

El pleno del Consejo Social acordé la continuidad de la iniciativa “Canarias
Importa” centrado en dar respuestas valientes y disruptivas que garanti-
cen el bienestar social en un amplio espectro multidimensional gracias
a la participacién altruista de un nutrido grupo de expertos. El progra-
ma contara con la participacion de especialistas organizados en torno a
nueve ejes de actuacién que abarcan todas las dimensiones que engloba
el concepto de bienestar social para, desde un diagnéstico actualizado,
aportar propuestas y soluciones innovadoras que den respuesta a las
necesidades sociales de Canarias: acceso participativo a la proteccion de
la salud; pobreza, exclusién social e igualdad; gobernanza y la adminis-
tracidn publica; innovacion social; politicas activas de empleo y emplea-
bilidad; respuestas comunitarias para apoyos de proximidad; economia
social y solidaria; educacién y la formacion para el bienestar social y mi-
gracion en canarias.

Barometro ULPGC 2023: estudiantes.

El Consejo Social encargé a un equipo de investigadores de la ULPGC la
elaboracion del Barometro ULPGC 2023: estudiantes. Este bardmetro es
continuidad del realizado en 2016.

El estudio se realizé entre 13.096 personas matriculadas en alguno de los
38 gradosy 7 dobles grados presenciales de la ULPGC, para conocer cdmo
valoran los diferentes aspectos de la ensefianza universitaria en general y
de la ULPGC, en particular.

En general, la valoracion que hace el estudiantado de la ULPGC sobre el
sistema educativo es positiva. La mayoria, un 52,5%, calificaba como re-
gular el sistema educativo, pero un 33,5% tenia una muy buena o buena
opinion. Un buen indicador del nivel de satisfaccion de los estudiantes
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con la ULPGC, casi la mitad de las personas entrevistados, se refleja en
la proporcion de estudiantes que, tras su formacion, la volverian a elegir
para realizar sus estudios (47,4%), frente a un 30,1% que no. La mayor par-
te del alumnado afirma que ha elegido la ULPGC por tres razones: porque
ofrece la titulacion que querian estudiar (47,7%), porque se encuentra
cerca de la residencia familiar (31,3%), y porque no disponen de recursos
econdémicos para estudiar en otra universidad (8,7%).

El resultado del estudio determina que los matriculados en Ciencias de la
Saludy Ciencias del Mar son los mas predispuestos a volver a matricularse
en la ULPGC (52,7%). En una valoracién sobre 10, el servicio mejor valo-
rado es la Biblioteca, que alcanza un notable, con 7,56 puntos, seguido

_BAROMETRO ULPGC 2023:
ESTUDIANTES

Jorge M. Rodriguez Diaz
José Juan Castro Sanchez

del Campus Virtual, con 6,68 puntos. No obstante, hay cuatro suspensos
parciales por dreas. Asi, en Arte y Humanidades suspenden en’La eficacia
en la gestiéon administrativa’ (4,99) y ‘La atencién al estudiante’ (4,65). En
Ciencias de la Salud y Ciencias del Mar suspenden en‘Las residencias uni-
versitarias’ (4,04) y ‘El transporte publico’ (4,85).

Esta calificacién se complementa con el uso que hacen los estudiantes de
los diferentes servicios e instalaciones de la ULPGC. Entre los mas usados
destacan las cafeterias y comedores, que son utilizados por el 92,6%, en
alguna ocasién, seguidos de las bibliotecas (91,9%). Estos servicios son
los que tienen una frecuencia de uso mas elevada, puesto que mas de
la mitad (59,2%) utiliza las cafeterias y comedores una o més veces por
semana y las bibliotecas (36,6%). En tercer lugar, destacan las salas de es-
tudio, que usa, en alguna ocasion, el 85,8 %, con una frecuencia semanal
del 36,2 por ciento.

Un andlisis comparativo 2016-2023, realizado por los mismos investiga-
dores, recoge que, en lineas generales, la percepcién de la calidad del sis-
tema educativo y de la propia ULPGC, mejora. En el caso de la percepcion
de la calidad de la ULPGC, aumentan las opiniones positivas. Los motivos
para elegir a la ULPGC se incrementan, de 39,7% a un 47,7%, porque ofre-
ce la titulacidn que quieren estudiar, pero no asi para quienes la eligen
por estar cerca de su familia, que disminuye del 36,8% al 31,3%.

A Alumni

En 2023, el Consejo Social continué impulsando la consolidacién de la
Asociacién Alumni ULPGC, con el objetivo de dar mayor proyeccién so-
cial a la Universidad y convertir a dicha asociacién en un nexo entre la
propia ULPGC y el sector empresarial y profesional de las islas. Ademas,
en esta linea, el Consejo Social de la ULPGC contribuyd a su financiacion
en 2023.

Asociacion Alumni de la ULPGC.
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Comunicacion Supervision de la actividad econémica y del rendimiento de los )
servicios. INDICE

1. Web y redes sociales: en 2023 se siguié potenciando las redes sociales
y la Web del Consejo Social como principales vehiculos de informacién  Las funciones y procedimientos de control que debe ejecutar el Servicio
sobre las actividades desplegadas por este Consejo. Ademas, la Web ~ de Control Interno son establecidas por el Pleno del Consejo Social.
siguio ofreciendo la opcion multiidioma (inglés). De esta forma, el Con-
sejo Social de la ULPGC sigue siendo el Unico Consejo Social de Espaia
en disponer de esta opcion, la cual pretende contribuir a una mayor
internacionalizacién de la ULPGC.

Presentacion

Introduccion

De las actuaciones auditoras se dio cuenta en las distintas sesiones del
Comité de Auditoria de la ULPGC y en la memoria de actividades del pro-
pio Servicio de Control Interno 2023.

Funcién y Competencias

Miembros del Consejo

También en este afio se enviaron més de treinta y cinco noticias a los Comis. Permanentes

diferentes medios de comunicacion. Presupuesto ULPGC

Presupuesto CS
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2.Boletin Informativo del Consejo Social dela ULPGC:en 2023, el Consejo
Social continué consuNewsletterdenominada ULPGCsocialEngagement.
Este canal de noticias asume el reto de informar sobre las distintas
actividades, iniciativas e informaciones de interés que se gestan en este
érgano universitario. Estos boletines fueron enviados a mas de 3.500
usuarios diferentes.



SERVICIO DE CONTROL INTERNO

Informes de fiscalizacién previa/control financiero

Las funciones de control interno de la actividad econémico-financiera de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se desarrollan mediante
el ejercicio de la funcion interventora y el control financiero. Este ultimo
comprende las modalidades de control permanente y la auditoria publi-
ca, incluyendo ambas el control de eficacia. Asi pues, el control se articula
alrededor de 2 dreas basicas de actividad que permiten obtener una vi-
sion exhaustiva del cumplimiento legal de su actuacion y de la eficacia y
eficiencia de su actividad.

La primera de las areas de control es la funcién interventora o control pre-
vio de legalidad, que tiene por objeto principal la fiscalizacion e interven-
cion previa de los actos de posible repercusién econdmica, financiera y
patrimonial. Con este control se verifica el cumplimiento de la normativa
legal aplicable con caracter previo a la actividad objeto de control, y se
suspende la tramitacién del procedimiento cuando se observen errores o
defectos sustanciales en el cumplimiento de la legalidad.

La segunda es el control financiero. El control permanente pretende com-
probar la gestién de los entes publicos en todos los aspectos que confi-
guran la actividad financiera de la administracién y la auditoria publica
pretende verificar la actividad econémica y financiera de las cuentas de
los entes que integran la administracién publica. El control financiero y
la auditoria publica se ejercen con posterioridad a la realizacién de las
actividades examinadas, por lo que no se trata de controles preventivos,

sino de controles correctivos realizados con el fin de mejorar a posteriori
los procedimientos.

Este control se ha desarrollado segtin lo previsto en el Reglamento del Servi-
cio de Control Interno y las Bases de Ejecucién de Presupuesto, mediante el
régimen de fiscalizacion previa limitada.

A continuacion, se presenta, en el siguiente cuadro, un resumen de la ac-
tividad fiscalizadora del ejercicio 2023:

FAVORABLE DESFAVORABLE ~ OMISION ~ DEVOLUCION ~ NOEMISION ~ TOTALES

Nulidad 109 - - 13 - 122
Contratacion 87 = 2 21 1 11
e B B
Subvencion 76 3 1 25 3 108
c":::;::';’" 69 1 - 10 3 83
Devolucién Garantia 10 = = 1 = 1
Anticipo Caja Fija 11 - - 1 - 12
Pagos a justificar 13 - - - - 3
RECEPCIONES - - 3 3 - 16
TOTALES 435 5 3 83 8 537
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En la siguiente grafica se representa la distribucién de la carga de tra-
bajo del Servicio en cuanto a la emisiéon de informes y sus resultados.
Los distintos parametros en los que se segmenta la actividad permiten,
incluso, determinar dénde se encuentran los mayores riesgos y proble-
mas de los servicios en la gestidn y tramitacion de los expedientes ad-
ministrativos.
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Dentro de esta actividad informadora, también es preciso hacer referen-
cia a los siguientes informes emitidos por el Servicio de Control Interno:

® Informe sobre las cuentas anuales de la ULPGC del ejercicio 2022,
emitido el 21 de junio de 2023.

® Memoria Anual de las actividades del Servicio de Control Interno,
emitido el 21 de junio de 2023.

® |Informe sobre los presupuestos de la ULPGC para el ejercicio 2023,
emitido el 18 de diciembre de 2023.

Comprobacién material de la inversion

En relacién con la intervencién de la comprobacion material de la inver-
sion, el articulo 20.6 del Reglamento del Servicio de Control Interno esta-
blece lo siguiente:

Las distintas Unidades de gasto o Servicios, comunicardn al Servicio de Con-
trol Interno, con tres dias de antelacion, la recepcion de aquellos suministros
de valor igual o superior a 12.000 euros (IGIC excluido) y la de obras de valor
igual o superior a 40.000 euros (IGIC excluido), para que, si éste lo considera,
asista a la misma.

En cumplimiento de lo anterior, durante el ejercicio 2023, los represen-
tantes del Servicio de Control Interno han asistido a los siguientes actos
de recepcion:

FECHA CONTRATO  MATERIAL LUGAR
16.01.2023 Suministro 70 mesas aulario Facultad ciencias salud
01.02.2023 Suministro 23 ordenadores aulas informética Facu!tad economia empresa
y turismo
31.08.2023 Suministro Colchones residencias universitarias Residencia universitaria
18.09.2023 Suministro Kit de integracion mecanica del sensor ~ Taliarte
29.09.2023 Obra Obras Iabora.tono q)ntrol analitico e Edificio polivalente |
fuentes medioambientales
29.09.2023 Suministro Sistema de purificacion de agua Laboratorio arqueologia
29.09.2023 Suministro Liofilizador Laboratorio arqueologia
11.10.2023 Suministro Al (pun’tos d? Servicio de informatica
acceso-controladora) inalambricos
06.11.2023 Suministro (dmara cultivo Edificio ciencias bésicas
10.11.2023 Suministro Redmetro Labo‘ratorlo i
arquitectura
28.11.2023 Suministro Generador de nitrégeno Instalaclones'del ShBE,
muelle de Taliarte
22.12.2023 Suministro Red cableada Servicio de informatica
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A los anteriores actos de recepcion, habria que aiadir las solicitudes
de asistencia a actos de recepcidn que no pudieron ser atendidas de-
bido a la falta estructural del personal de Servicio, por coincidir en
muchos casos con otras obligaciones ineludibles de la directora del
mismo.

® Asistencia a las distintas mesas de contrataciéon convocadas por el
Servicio de Patrimonio y Contratacion de la ULPGC durante 2023:
en total, entre la directora y la técnica base (esta ultima en mo-
mentos puntuales), asistieron como vocales a un total de 72 mesas
de contratacién relativas a procedimientos abiertos (lo cual supo-
ne un incremento muy notable en comparacién al ejercicio 2022,
en el que se participé en 33 mesas), participando en las tareas que,
como tal, le corresponden, a saber: examen de la documentacién
administrativa acreditativa de la capacidad para contratar y de la
solvencia técnica y econémica de los licitadores; apertura de los
distintos archivos sometidos a examen y valoracién de las ofertas,
asi como todas las demas tareas propias de una mesa de contra-
tacion.

® Asesoramiento y colaboracién con las distintas unidades administrati-
vas: a lo largo del aflo pasado, se realizaron reuniones y comunicacio-
nes con las distintas unidades administrativas e institucionales para la
valoracion y puesta en marcha de asuntos concretos. Destacamos, en
este punto, el estudio y valoracién de la elaboracién de una guia para
las contrataciones articuladas por el articulo 23 bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, asi como la
colaboracion prestada por el servicio en el lanzamiento de la consulta
preliminar de mercado para la contratacion del servicio de seguridad
de la ULPGC.

® Asistencias al Comité de Auditoria y Comisiones Econdmicas del Con-
sejo Social: de conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Comi-
té de Auditoria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el res-
ponsable del Control Interno tendra voz, pero no voto en las reuniones
del Comité.

A continuacién, se detalla un resumen de los informes de control/fis-
calizacion realizados por el Servicio durante los ejercicios 2022 y 2023.

En esta comparativa no se han incluido los informes de cuentas anuales
y presupuestos. Tampoco aquellos informes llevados a cabo por impera-
tivo legal o como requisitos de justificacion de subvenciones recibidas.

2023 2022 DIFERENCIA
CONTRATACION 114 83 31
NULIDAD 122 150 -28
DEVOLUCION DE GARANTIAS 11 9 2
SUBVENCIONES 108 136 -28
ANTICIPOS CAJA FIJAY PAGOS 28 31 2
A JUSTIFICAR
CONTRATACION DE PERSONAL 83 100 -17
o FCPCT 73 90 -17
o ULPGC 3 1 2
o TIC 4 4 0
» RIC 1 1 0
» LIBRE DESIGNACION 2 4 -2
MODIFICACIONES o 7 i
PRESUPUESTARIAS
TOTAL 537 581 -44

- ———— —————————————
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Contratacion

El SCI considera que se han hecho importantes avances desde el Servicio
de Patrimonio y Contratacién reduciendo los contratos en nulidad, algo
que ademas se refleja claramente en la contundente reduccién de infor-
mes que sobre esta materia ha tenido que emitir este Servicio durante el
ejercicio 2023. Dicho lo cual, siguen quedando importantes servicios de la
Universidad en régimen de nulidad (como es el caso del contrato de segu-
ridad o el de impresién de titulos, entre otros), por lo que se insta a que se
siga en esta senda de mejora.

Subvenciones

En materia de subvenciones, el SCl considera que el escollo fundamental
con el que se encuentra es la inexistencia de un plan estratégico de sub-
venciones aprobado por la Universidad, lo cual implica un incumplimien-
to legal, en tanto se esta contraviniendo constantemente lo dispuesto en
el articulo 8.1 de la Ley General de Subvenciones.

En este punto el SCI hace una mencién a la necesaria regulacién de los
premios por parte de la Universidad, dado que es una actividad bastante
recurrente y convendria, en aras de garantizar la igualdad y transparen-
cia, contar con una regulacién clara al respecto.

Contrataciones de personal tanto por la Universidad como por
sus medios propios.

Desde el SCI, se observa un incremento exponencial de las contrata-
ciones de personal tanto por parte de la Universidad como, especial-
mente, por parte de sus medios propios y mas concretamente, por

parte de la Fundacién Canaria Parque Cientifico Tecnolégico (en ade-
lante FCPCT). En relacién con estas contrataciones, en primer lugar,
el SCl sugiere que se repensara por parte de la gerencia el encuadre
juridico de dichas contrataciones cuando son realizadas directamen-
te por la FCPCT, dado que desde este Servicio se plantean dudas so-
bre su viabilidad juridica y, en segundo lugar, considera conveniente
concretar una guia de contrataciones de este personal que permitiera
dotar de seguridad juridica a estas contrataciones, evitando asi posi-
bles problemas futuros.

Formaciéon en materia de integridad, ética publica. Prevencién
del fraude y de los conflictos de intereses.

En diversas recomendaciones de las memorias e informes anteriores se
ha recogido la necesidad de establecer formacién en materia de integri-
dad y medidas para la lucha contra la corrupcién y los conflictos de inte-
reses. Dado que esta cuestion ya se hace imprescindible en relacion con
la obligatoriedad del establecimiento de Planes de medidas antifraude
para toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion
de las medidas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
seria importante que se extendieran a toda la actividad ordinaria de la
Universidad.

También consideramos interesante la revisién exhaustiva de las funcio-
nes a desarrollar por los empleados publicos, especialmente de aquellos
que tienen atribuidas mayores responsabilidades, invirtiendo en su for-
macién administrativa y adecuando sus puestos a criterios de eficacia y
eficiencia en la organizacién.
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CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaiolas
(CCS) es una asociacion que aglutina a los representantes de los Conse-
jos Sociales de todas las Universidades publicas espaiolas y de los érga-
nos de representacién de las universidades privadas.
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Constituida en el afio 2005 en Las Palmas de Gran Canaria, la CCS tiene
como principal objetivo facilitar la colaboracion entre los diferentes
socios y promover el didlogo y la reflexion en materia de Educacién
Superior.
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FUNCIONES

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas esta
dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. De acuerdo
con sus estatutos, entre sus funciones destacan:

® Apoyar la actuacidn de los Consejos Sociales como interlocutores en-
tre las Universidades y la Sociedad.

® Promover la colaboracién e intercambio de experiencias entre estos
organos, en particular en lo que se refiere al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

1

® Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales referi-
das a las relaciones entre las Universidades y la Sociedad.

® Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y participa-
cion de los Consejos Sociales, tanto en la Sociedad como en la Uni-
versidad.

Por tanto, la finalidad principal de esta Asociacién es reforzar el papel
social de todas las universidades espafiolas.

CONSEJOS = mp .
SOCIALES

UNIVERSIDAD

\ il /
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COMITE EJECUTIVO

iNDICE
El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales es el 6rgano  VOCALES: 1 Presentacion
que gesti?na y representa los intereses de la asociacion de acuerdocon ¢ Joaquin Pérez Vazquez 2 Introduccién
las directrices acordadas por la Asamblea General. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Miguel Herndndez de Elche
3 Funciény Competencias
Desde el afio 2017, su presidente e‘s Antonio Abril Abadin, elegidoporla ¢ p jyan Antonio Campillo Paredes & Miembros delConselo
Asamblea General de la Conferencia. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia
5 Sesiones Plenarias
Las personas que integraron en 2023 el Comité Ejecutivo de la Conferen- ‘ ; ;
. p q' _ 9 ) ® D. Luis Javier Cepedano Valdeon / 6 Comis. Permanentes
cia fueron las siguientes: Presidente del Consejo Social de la Universidad de Leén
7 Presupuesto ULPGC
® D. Joan Corominas Guerin
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Barcelona 8 Presupuesto S
PRESIDENTE: .
9 Acciones Impulsadas
® D. Antonio Abril Abadin ® D. Félix Sanz Roldan L
Presidente del Consejo Social de la Universidad de A Coruia Presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha 10 Servicio Control Interno
11 Memoria (CS
VICEPRESIDENTES: ® D. Angel Tristan Pimienta o
- » . i Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 12 Normativa vigente
® Dia. Concepcidn Yoldi Garcia
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla . .
® D. Manuel A.Villa-Cellino

. ) Presidente del Consejo Rector de la Universidad Antonio de Nebrija
® D. Julio Lage Gonzélez

Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid
Con voz pero sin voto:

SECRETARIA GENERAL: ® DAa. Isabel Mayor Bastida

. . i Presidenta de la Comision de Secretarios
® D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario General del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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ACTIVIDAD E INICIATIVAS

A continuacién, se resumen las principales actividades que ha llevado a
cabo la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espaiiolas,
en el aho 2023:

ENERO

® Reunién del Comité Ejecutivo de la Comisién de Secretarias para anali-
zar la marcha de la tramitacion parlamentaria de la Ley Organica del Sis-
tema Universitario (LOSU).

® Articulo de opinién del presidente de la Conferencia de Consejos So-
ciales de las Universidades Espafolas (CCS), Antonio Abril Abadin, sobre
la LOSU, en el numero de enero-febrero de la Revista APD, que edita la
Asociacién para el Progreso de la Direccion.

® Tribuna de Joaquin Leguina, presidente del Consejo Social de la Univer-
sidad de Alcald, publicada en The Ojective, bajo el titulo “Consejos Socia-
les Universitarios ven retrocesos en nueva ley universitaria”

® Reuni6n de Antonio Abril Abadin y Miguel Angel Acosta con el Circulo
de Empresarios, para la colaboracién de la CCS en el documento que es-
tan redactando para mejorar la ensefianza en todos los niveles: desde la
infantil a la universitaria.

MARZO

® Firma de un convenio de colaboracién con REDFUE, Red de Fundacio-
nes Universidad Empresa, para la elaboracién de un“Estudio de la deman-
da competencial del mercado laboral’, donde se analizaradn las competen-
cias mas demandadas a los titulados universitarios..

e
C
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* Firma con REDFUE 2 marzo 2023

® Realizacion de una Comisién de Transferencia y Relaciones con la So-
ciedad de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espa-
folas con la formacién dual como tema principal. Esta Comisién conté
con la presencia de un representante del Circulo de Empresarios que dio
una charla sobre el estudio que estan haciendo sobre formacién univer-
sitaria dual en Europa.

® Aprobacién en el Congreso de los Diputados de la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU), el 9 de marzo.

® Entrevista de Antonio Abril Abadin en RNE y Telemadrid el dia de apro-
bacion de la LOSU.

® Comité Ejecutivo celebrado en la Universidad Rey Juan Carlos donde
se elaboré un documento de posicionamiento institucional tras la apro-
bacién por el Parlamento del texto definitivo de la LOSU.
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® Entrevista a Antonio Abril en Hay Derecho.

e Analisis del secretario general de la CCS, Miguel Angel Acosta, sobre la
LOSU publicado en La Provincia.

® Organizacién de las Jornadas anuales de las Secretarias de los Consejos
Sociales de las universidades espafolas, celebradas los dias 9y 10 de mar-
zo en la Universidad de Alcala (UAH).

® Pronunciamiento de la CCS a la LOSU. Peticién a las CCAA que en el
desarrollo normativo de la Ley mejoren la participacion de la sociedad en
la universidad.

® Participacién de Antonio Abril como presidente de la CCS en el articulo
de Cuadernos de Pedagogia con el titulo ‘Luces y sombras de la LOSU, la
ley que quiere revolucionar la universidad-

® Asistencia de la secretaria general y la direccién técnica al acto orga-
nizado por el Ministerio de Universidades bajo el titulo “Una reforma del
Sistema Universitario: de la organizacion de las ensefanzas universitarias
alaLOSU"

® Asistencia del presidente de la Comision Académica y del secretario
general al Simposio Nacional sobre Microcredenciales.

Treyuavion de 1as Jormadas

Consejos Sociales en Vigo.

ABRIL

® Jornadas anuales de la CCS en Galicia del 12 al 14 de abril, en un en-
cuentro organizado por los consejos de las tres universidades publicas
gallegas.

® Encuentro técnico de Secretarias sobre autoevaluacién del desempeiio
y transparencia de los Consejos Sociales, con Rubén Guijarro, auditor in-
terno del Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC).

MAYO

® Renovacién del convenio entre la Fundacion ONCE, la Fundacién CEOE
y la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas con
el fin de continuar con el Programa Radia.

® Participaciéon de Antonio Abril Abadin como ponente en el XX Foro
Internacional sobre Evaluacién de la Calidad de la Investigacién y de la
Educacion FECIES.

JUNIO
® Acto de bienvenida a las empresas del Programa Radia.

® Presentacion del estudio “Internacionalizacién de la Universidad Espa-
Aola” elaborado por la Cdmara de Comercio de Espania, la Conferencia de
Consejos Sociales y la Fundacion CYD en la sede de la referida Camara
de Comercio de Espana. El acto lo clausurd el ministro de Universidades,
Joan Subirats.

® Pronunciamiento de la CCS, aprobado en el Comité Ejecutivo, contrario
al acuerdo para poner en marcha el Estatuto de las personas en formacion
practica en el dmbito de la empresa, conocido como ‘Estatuto del Becario’.

e e—
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JULIO )
INDICE
® Organizacién de las Jornadas ‘Tendencias y desafios del Compliance en
la universidad espafiola: hacia una cultura de integridad y buen gobier- 1 Presentacion
no’, llevadas a cabo en el marco de la Universidad de Verano de Maspa- 2 Introduccis
lomas (Gran Canaria). Dichas jornadas fueron celebradas los dias 13y 14 ntroduccion
de julio con la organizacién de la CCS junto con el Consejo Social de la 3 Funcién y Competencias
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) y la Fundacién para la 4 Miembros del Consejo
Formacion e Investigacion en Auditoria del Sector Publico (FIASEP). : :
5 Sesiones Plenarias
6 (Comis. Permanentes
7 Presupuesto ULPGC
8 Presupuesto (S
9 Acciones Impulsadas

Seminario Antonio Abril

10 Servicio Control Interno
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® Cierre del ciclo ‘La dimensién social de la universidad, organizado por
la UNIR, a cargo de Antonio Abril con una ponencia donde se analizé la
colaboracion publico-privada en el dmbito universitario.

12 Normativa vigente

® Apertura de la IV convocatoria del Programa RADIA de formacion tec-
nolégica para mujeres con discapacidad.

® Asamblea General de la CCS celebrada el 30 de junio, donde se aproba-
ron las cuentas 2022 y se presentaron los resultados del estudio interno
realizado para conocer mejor los medios humanos, técnicos y econémicos
de que disponen los Consejos Sociales y se analizé la marcha de la apli-
cacién de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) en el actual
escenario politico.

Jornadas en Maspalomas
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AGOSTO

® Participacién en el curso de la UIMP “Modelos marco de financiacién
plurianual», organizado por la CRUE y el Ministerio de Universidades con
asistencia del secretario general de la CCS.

SEPTIEMBRE

® Participacion en el curso de la UIMP “Educacién universitaria dual y
nuevos enfoques innovadores en la colaboracién universidad-sociedad”
con asistencia de la directora técnica de la CCS.

® Participacién en las jornadas de la Universidad de Castilla-La Mancha y
su Consejo Social sobre la nueva LOSU y los mecanismos de Gobernanza,
Control Interno y Régimen Econémico.

® Formacion de un grupo de trabajo para elaborar un Libro Blanco de las
practicas académicas donde estd la CCS junto con la Red de Fundaciones
Universidad-Empresa (REDFUE), la Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espanoles (CRUE), las patronales CEOE y CEPYME y los centros de
Formacion Profesional.

® Participacion de Antonio Abril Abadin en el 5° Congreso Internacional
de APD sobre Recursos Humanos celebrado en Sevilla, en una mesa de
debate que analizé6 cémo, en el dmbito directivo, se necesitan personas
que entiendan los cambios sociales y sepan traducirlos a la realidad de
la empresa.

® Participacion de Antonio Abril en el Foro Emilia Pardo Bazan para fo-
mentar sinergias entre los presidentes de las universidades privadas y de
los Consejos Sociales de las universidades publicas espafiolas y el fortale-
cimiento de la CCS.

® Reunidn del Comité Ejecutivo de la CCS, el 26 de septiembre como
primer encuentro del nuevo curso. Se analizé la marcha del desarrollo de
la Ley Orgénica del Sistema Universitario (LOSU) a nivel autonémico y se
aprobd el documento base para los Consejos para el desarrollo autoné-
mico de la ley.

OCTUBRE

® Reunién conjunta de las Comisiones Académica y de Transferencia y
Relaciones con la Sociedad de la CCS para abordar la formacion dual uni-
versitaria, e informar de la firma de un convenio de colaboracion con la
Fundacion Bertelsmann para la elaboracién de un informe sobre la situa-
cién de la formacion dual en la universidad espafiola.

® Organizacién de una comision de las Secretarias de los Consejos Socia-
les para trazar un plan para 2023-2024 y analizar el desarrollo de la LOSU
a nivel autonémico.

® Participacion del secretario general y de la directora técnica en el XXV
Encuentro Estatal de la CEDU, Conferencia Estatal de Defensores Universi-
tarios en Las Palmas de Gran Canaria. El secretario general present la po-
nencia “Colaboracién entre las Defensorias y los Consejos Sociales, como
consecuencia del ejercicio de competencias descritas en la LOSU".

® Presentacidn y envio del documento “Las comunidades auténomas y
los Consejos Sociales universitarios ante el desarrollo autonémico de la
ley organica 2/2023 de 22 de marzo del sistema universitario (LOSU)” en
el cual, de cara a su desarrollo autonémico, se formulan propuestas re-
lacionadas con las mejores opciones sobre competencias, composicion,
mecanismos de funcionamiento, organizacién de apoyo y recursos de los
Consejos Sociales para el desempeiio de su cometido como 6rganos de
participacion y representacion de la sociedad en las universidades.

————— ———————
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2023

® Celebracion de una Comisidon Econémica de la CCS para analizar la mar-

cha del ejercicio 2023 y preparar la propuesta de presupuestos para el 1 Presentacion
proximo ano. »
2 Introduccion
® Participacion de la CCS en un estudio elaborado por el IVIE, por encar- 3 Funcién y Competencias
go del Ministerio de Universidades y CRUE Universidades Espafolas, para : :
. . . - 4 Miembros del Consejo
realizar una propuesta de instrumentos que puedan guiar el disefio futu-
ro de modelos de financiacion de las universidades publicas o de asigna- 5 Sesiones Plenarias
cion del gasto publico en educacion universitaria. C G BT S
® Conferencia de Antonio Abril Abadin en el Foro de la Cadmara Oficial 7 Presupuesto ULPGC
d,e Comefao, 'Industrla, Servicios y Navegacién de, 9wedo b.aJo el 8 Presupuesto CS
titulo “Universidad-Empresa ante la nueva Ley Orgdnica del Sistema
- Universitario (LOSU)” 9 Acciones Impulsadas
Encuentro Estatal de la CEDU,Conferencia Estatal de Defensores Universitarios » L . 10 Servicio Control Interno
anlas Padlinse @an Gandi ® Presentacion de la IV edicion del Programa Radia que se lleva a cabo
5 : con la Fundacion ONCE, la Fundacién CEOE y la CCS. 11 Memoria (CS

- . 12 Normativa vigente
® Establecimiento de una ronda de contactos con todos los presidentes 9

de los Consejos Sociales de las universidades publicas espafiolas, por Co-
munidad Auténoma, para contrastar la marcha de la CCS y el desarrollo
autonémico de la implantacién de la LOSU.

® Entrevista a Antonio Abril Abadin en la Cadena SER, en el programa
matinal Hoy por Hoy Malaga.

® Celebracién de las jornadas de otofo de la CCS celebradas en Mélaga
los dias 23 y 24 de noviembre.

Comisién Econémica 14 noviembre
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2023

DICIEMBRE
® Firma de un convenio marco de colaboracion con la Confederacion Es- e Presentacion del informe sobre los resultados de la encuesta realiza-
pafiola de Jovenes Empresarios (CEAJE), para llevar a cabo actuacionesde  da a los Consejos Sociales, durante los meses de febrero-mayo de 2023 1 Presentacion
promocién y de mayor implantacion del emprendimiento, transferencia  en torno a las siguientes materias: equipo de la presidencia, vocales del 2 Introduccién
de conocimiento y mejora de las condiciones de las pequefiasy medianas  Consejo Social, personal bajo la dependencia del Consejo Social, estruc-
empresas espanolas. turas dependientes del Consejo Social, presupuesto y funcionamiento. 3 Funciony Competencias
4 Miembros del Consejo
JORNADAS DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES | 5 Sesiones Plenarias
LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS 6 Comis. Permanentes
[ Universidad en el Ecosistema Soci?™ %
3 Malaga, 23y 2 Joviembre 2023 srgs 0 RS
. . e
= 8 Presupuesto (S
9 Acciones Impulsadas

10 Servicio Control Interno
11 Memoria CCS

12 Normativa vigente

Jornadas Consejos Sociales Universidades - Mdlaga
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2023

NORMATIVA VIGENTE DE INTERES iNDICE
1 Presentacion
Para acceder a los documentos y normativa de interés que se resefian a continuacion es necesario disponer de acceso a internet. 2 Introduccién
BeE 3 Funcién y Competencias
- (2 Conmeh Boanl 4 Miembros del Consejo
AAcenssio Social
LEY ORGANICA S LEY DE CONSEJOS REGLAMENTO DEL 5 Sesiones Plenarias
DEL SISTEMA bbbt SOCIALES DE : CONSEJO SOCIAL :
UNIVERSITARIO CANARIAS DE LA ULPGC 6 (Comis. Permanentes
7 Presupuesto ULPGC
8 Presupuesto (S
9 Acciones Impulsadas
10 Servicio Control Interno
#2 Cansejo Social /3 Consefo Social
= g REGLAMENTO £ Conseio Social 11 Memoria CCS
NORMATIVA DE DE DESARROLLO
EDSETI’_\;%TL?,Z e EsTATUTOS PROGRESO Y DE LAS NORMAS 12 Normativa vigente
(Actualizado en 2016) PEREMANENCIA DE PROGRESO Y .
(Actualizado en 2017) PERMANENCIA ey

(Actualizado en 2016)

REGLAMENTO DE REGLAMENTO DEL

SERVICIO DE COMITE W_‘E'\:“'if\ AUDITORIA - 1ol
CONTROL INTERNO DE AUDITORIA o1 2020
DE LA ULPGC DE LA ULPGC
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https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Ley-Consejos-Sociales-Canarias.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Ley-Consejos-Sociales-Canarias.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Estatutos-ULPGC.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Estatutos-ULPGC.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Normas-de-Progreso-y-Permanencia.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Normas-de-Progreso-y-Permanencia.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-desarrollo-Normas-Progreso-y-Permanencia.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-desarrollo-Normas-Progreso-y-Permanencia.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_SCI_2016.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_SCI_2016.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_CA.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_CA.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/PAI2017-2020.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/PAI2017-2020.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
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