Proyecto de real decreto por el que se modifican varios reales decretos reguladores de las evaluaciones
del personal investigador de los Organismos Publicos de Investigacion y del personal docente e
investigador de las Universidades publicas.

La Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacidn, refuerza el marco regulador del sector de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, con el fin de mejorar la gobernanza y la coordinacién del sector, lograr una carrera cientifica
atractiva y mejorar la transferencia de conocimiento en beneficio de la sociedad.

El conocimiento y la innovacién son factores criticos para garantizar el crecimiento econdmico e
impulsar la competitividad y la productividad de un pais y afrontar la transicion ecoldgica justa y la
digitalizacion. Cerrar el circulo entre la investigacion y la innovacién (I+D+l) y la transferencia de conocimiento
a la sociedad es prioritario para una agenda de reformas que consolide un futuro préspero para la sociedad
espafiola.

El valor de la I+D+l como politica aceleradora del progreso exige la generacidon de conocimiento en
todos los ambitos, su difusidn y su aplicacién para la obtencion de un beneficio social y econdmico, mediante
actividades cuyo desarrollo ha sido clave para la convergencia en el entorno internacional, que tienen un
efecto multiplicador en su impulso hacia un desarrollo sostenible en politicas sectoriales y trasversales.

De igual manera, no debemos olvidar que nuestro Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion puede
y debe tener un papel esencial en la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, objetivos que se
fijaron para 2030 y estan aun lejos de ser logrados. Es por ello fundamental impulsar y reconocer la labor del
personal investigador para que su conocimiento contribuya a solventar problemas complejos a través de
esfuerzos no convencionales. El fomento de la inter y la transdisciplinariedad, la colaboracidon con agentes
de la sociedad (gobiernos, empresas, fundaciones, ONG, etc.), el fortalecimiento y la creacién de redes y
alianzas, son vias que deben ser exploradas y potenciadas.

El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha alcanzado estandares de excelencia
investigadora perfectamente homologables a su posicién econdmica y geopolitica en el panorama
internacional. Sin embargo, esta excelencia en su produccién cientifica no se ha trasladado aun de forma
efectiva al tejido productivo, ni ha redundado de forma completa en la creacién de una economia robusta
basada en el conocimiento.

Sentado lo anterior y para afrontar las carencias apuntadas, el personal investigador, responsable de
la generacién de conocimiento, debe recibir incentivos suficientes para transferir el conocimiento generado.
Ademas, se le deben facilitar las herramientas y suprimir los obstaculos con los que se encuentra para
hacerlo. Al igual que el Sistema dispone de suficientes estimulos académicos de la actividad investigadora, a
través de los actuales sistemas retributivo y de acceso al empleo publico y promocidn, el estimulo de la
actividad de transferencia debe provenir también de un disefio de carrera que tenga en cuenta la actividad
de transferencia.

Asi, tras la reciente modificacidén operada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, procede a valorar la actividad investigadora efectuada
en el ambito del sector publico y las universidades, tanto en Espafia como en el extranjero, a efectos de la
percepcion del componente por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento del
complemento especifico y del componente del complemento de productividad por la actividad investigadora
y por la actividad de transferencia de conocimiento realizadas.



Por tanto, se produce una ampliacion objetiva de la valoracidon de las carreras investigadoras del
personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado a efectos retributivos. Hasta ahora la evaluacién en el dmbito del
componente por méritos investigadores del complemento especifico, se limita a la actividad desarrollada en
lla investigacién, de desarrollo tecnoldgico, de direccidn, de gestidn o de transferencia de conocimiento en
los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado. A partir de ahora la
evaluacidn contempla los méritos investigadores o de transferencia de conocimiento realizados tanto en el
ambito nacional como en el internacional y no limitados a los Organismos Publicos de Investigacidn, sino a la
totalidad del sector publico y de las universidades.

De igual modo, se produce una ampliacidn objetiva del ambito del componente del complemento de
productividad por la actividad investigadora y por la actividad de transferencia de conocimiento realizadas.
El mismo ya no queda limitado, tras la nueva redaccion dada por Ley 17/2022, de 5 de septiembre, a la
actividad meramente investigadora, sino también a la transferencia de conocimiento efectuada por el
personal investigador funcionario de carrera perteneciente a los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado.

Esta doble ampliacidn del &mbito de los componentes de méritos investigadores y de transferencia de
conocimiento del complemento especifico y del complemento de productividad por la actividad
investigadora y por la actividad de transferencia de conocimiento realizadas, requiere actualizar el cuerpo
juridico normativo dedicado a su regulacion. En concreto, el Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el
gue se regula el régimen retributivo del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién General del Estado y se crea la Comision
Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica, asi como el Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, regula respectivamente el régimen
retributivo del personal investigador funcionario de carrera de las escalas cientificas al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién General del Estado y del personal docente e
investigador que presta servicio en las Universidades.

Se propone otorgar sustantividad y autonomia a los méritos de transferencia, dentro del sistema ya
existente, en el componente de productividad de manera complementaria a los méritos de investigacion.

Por otro lado, la Ley 14/2011, de 1 de junio, tras su modificaciéon por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, prevé en su articulo 25.5 para la obtencion del componente por méritos investigadores o de
transferencia de conocimiento del complemento especifico, que el personal investigador funcionario de
carrera de los Organismos Publicos de Investigacion pueda someter a evaluacion la actividad realizada en
Espafia o en el extranjero, tanto en el sector publico como en las universidades publicas y privadas, y no sdlo
ya la realizada en los Organismos Publicos de Investigacién como indicaba la redaccién anterior de dicho
articulo 25.2. Por ello, procede modificar en consecuencia el articulo 25.5 del Real Decreto 310/2019, de 26
de abril.

Bajo la premisa de que segln el articulo 25.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, tanto la direccién como
la gestion cientifica y técnica son méritos a valorar y, por tanto, pueden dar lugar a la adquisicion y
consolidacion de tramos de los componentes por méritos investigadores y productividad, se hace necesario
garantizar que quienes hayan obtenido dicho complementos, por desarrollar tales actividades, puedan
percibirlos mientras desempefien puestos de direccion y gestion cientifico-técnicas en Organismos Publicos
de Investigacién o en otros agentes publicos estatales del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SECTI).

Este real decreto se alinea con la Nueva Agenda Europea de Innovacion, aprobada por la Comision
Europea el 5 de julio de 2022, que apuesta por la innovacién basada en el conocimiento cientifico para



generar impacto econdmico y social, y con la recomendacion del Consejo de la UE 2022/2415, relativa a los
“Principios rectores para la valorizacién del conocimiento”, de 2 de diciembre de 2022, en la que se considera
la valorizacion del conocimiento como uno de los ambitos prioritarios de actuacion conjunta en apoyo del
Espacio Europeo de Investigacién (EEI). Asi, con este real decreto se actualizan e introducen nuevos criterios
de evaluacién que incentivaran la adopcion de estas politicas europeas para valorizar el conocimiento
generado en nuestro sistema cientifico.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
concreto, se han respetado los principios de necesidad, eficiencia y proporcionalidad, al contener la
regulacién imprescindible y con el rango necesario para la consecucion de los objetivos establecidos en los
articulos 25.5 y 36 quinquies de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y en el Titulo IV de la Ley Orgéanica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, sin incremento de gasto publico y sin restringir derechos de los
ciudadanos ni imponerles obligaciones directas o cargas administrativas de ningun tipo.

El presente real decreto refuerza el principio de seguridad juridica, pues es coherente con la normativa
en materia de personal docente e investigador al servicio de las universidades publicas y de los organismos
publicos de investigacidn de la Administracién General del Estado.

De igual modo, este real decreto garantiza el principio de eficacia, al existir razones de interés general
para proceder a la actualizacién del régimen juridico retributivo en él regulado, toda vez que resulta de un
mandato contenido en la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio.

En cuanto al principio de transparencia, este real decreto se ha sometido al tramite de consulta publica
previa, asi como al de audiencia e informacién publica. En todo caso, la norma define claramente sus
objetivos y los motivos que la justifican, reflejados en su preambulo y en la memoria que la acompaiia.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en las reglas 1.2, 15.2, 18.2 y 30.2 del articulo 149.1.
de la Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en el ambito de la regulacion
de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y
en el cumplimiento de los deberes constitucionales, el fomento y coordinacién general de la investigacién
cientifica y técnica, las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario
de sus funcionarios y el procedimiento administrativo comun y la regulacion de las condiciones de obtencidn,
expediciéon y homologacion de titulos académicos y profesionales y normas bdsicas para el desarrollo del
articulo 27 de la Constitucidn, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia, respectivamente.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades, de la Ministra de
Hacienda y del Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia,

DISPONGO:

Capitulo |

Evaluaciones del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado.



Articulo primero. Modlificacion del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el régimen
retributivo del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado y se crea la Comision Evaluadora del Desempefio de la
Actividad Cientifico-Tecnoldgica.

Se modifica el Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, por el que se regula el régimen retributivo del
personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado y se crea la Comision Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-
Tecnoldgica, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 2 queda redactado del modo siguiente:
«Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto sera de aplicacion al personal investigador funcionario de las escalas cientificas de
Profesorado de Investigacién de Organismos Publicos de Investigacion, de Personal Investigador Cientifico
de Organismos Publicos de Investigacién y de Personal Cientifico Titular de Organismos Publicos de
Investigacion, al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado, asi como en otros agentes publicos estatales del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
. Se incluye también al personal investigador funcionario de esas escalas que se encuentre en situacion de
adscripcion temporal a tiempo completo en un agente publico no estatal perteneciente al referido Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, segln lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 14/2011, de 1
de octubre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. El personal investigador a que se refiere el apartado anterior sera retribuido Unicamente por los
conceptos que se regulan en este real decreto, independientemente de la naturaleza del puesto de trabajo
ocupado, entre los que se encuentran los puestos de trabajo de direccidn y de gestion cientifico-técnica en
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, asi como en otros agentes
publicos estatales del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. De conformidad con lo que prevean las leyes de Presupuestos Generales del Estado, en los casos de
adscripcion del personal investigador funcionario de carrera a puestos de trabajo no incluidos en Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracidon General del Estado, o en otros agentes publicos estatales del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, les serd de aplicaciéon el régimen retributivo ordinario
del puesto de trabajo como funcionarios de carrera, sin las especialidades previstas en este real decreto para
este personal, lo que excluye el cobro de los complementos especiales previstos en los articulos 5y 6 de este
real decreto y permite el de aquellos que este real decreto excluye.»

Dos. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado de la siguiente forma:

«

2. El nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo asignado a cada una de las escalas
cientificas es el siguiente:

a) Nivel 29 para el Profesorado de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.

b) Nivel 28 para el Personal Investigador Cientifico de Organismos Publicos de Investigacion.



c) Nivel 27 para el Personal Cientifico Titular de Organismos Publicos de Investigacion.»

Tres. El articulo 5 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 5. Complemento especifico.

1. La cuantia del complemento especifico resultard de la suma total de los importes de los tres
siguientes componentes:

a) Componente ordinario.

b) Componente por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento.

c) Componente de excelencia cientifica.
La cuantia de los componentes de este complemento se devengara mensualmente.
2. El componente ordinario se correspondera con el asignado al puesto de trabajo.

La cuantia anual de este componente de los puestos de trabajo asignados al personal investigador
funcionario en cada una de las escalas cientificas, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5 de este
articulo, se fija en:

a) 16.028,74 euros para el Profesorado de Investigacién de Organismos Publicos de Investigacion.
b) 11.705,54 euros para el Personal Investigador Cientifico de Organismos Publicos de Investigacion.
c) 7.576,52 euros para el Personal Cientifico Titular de Organismos Publicos de Investigacion.

3. La cuantia de componente por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento se
determinara de acuerdo con lo siguiente:

a) El personal investigador funcionario de carrera de las escalas cientificas podra someter a evaluacién
la actividad realizada en régimen de dedicacion a tiempo completo cada cinco afios o periodo equivalente si
hubiera prestado servicio en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

Esta evaluacién se solicitara directamente a la Comision Evaluadora del Desempefio de la Actividad
Cientifico-Tecnoldgica prevista en el articulo 8, para su valoracion.

b) En la evaluacion del desempenfio se tendran en cuenta los méritos del personal investigador en los
ambitos de investigacidon, de desarrollo experimental, de direccién, de gestién y de transferencia de
conocimiento de las actividades y tareas realizadas a lo largo de toda su carrera profesional, obtenidos tal
como sefiala el articulo 25.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en
Espafia o en el extranjero, en el sector publico y en universidades, todo ello de acuerdo con los criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

Asi, podra ser objeto de valoracidn, entre otros, la participacion en proyectos de investigacion de
ambito nacional e internacional, con financiacion publica o privada; en contratos y proyectos de colaboracion
publico-privada; en encomiendas de gestidon, en encargos de los poderes adjudicadores a medios propios
personificados, y en encargos de las Administraciones Publicas espafiolas; en programas de formacién de
personal de investigacion; en organizacién de seminarios y congresos cientificos; en la direccién de tesis
doctoralesy trabajos de fin de master; en actividades de evaluacidn cientifica y comités editoriales de revistas
cientificas, en actividades de transferencia de conocimiento o de divulgacién y comunicacion de la ciencia, el
conocimiento y la tecnologia asi como el desempefio de puestos de direccidn y/o gestion cientifica y técnica.



Asimismo, la evaluacidn se ajustara a los criterios generales de evaluacién aprobados por la Secretaria
General de Investigacidén del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, a propuesta de la referida
Comisidn, y publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

c) La evaluacién del desempefio solo podra ser objeto de una de las siguientes calificaciones: favorable
o no favorable.

Superada favorablemente la evaluacion, el personal investigador adquirira y consolidara, por cada una
de las evaluaciones, hasta el limite maximo fijado en el articulo 7.7, un tramo del componente por méritos
investigadores o de transferencia de conocimiento del complemento especifico, que se devengara
mensualmente, de las siguientes cuantias anuales:

1.2 2.091,96 euros para el Profesorado de Investigacién de Organismos Publicos de Investigacion.
2.2 1.892,76 euros para el Personal Investigador Cientifico de Organismos Publicos de Investigacion.
3.21.694,28 euros para el Personal Cientifico Titular de Organismos Publicos de Investigacion.

d) Las evaluaciones de la Comision Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica
se realizaran una sola vez al afio, a cuyo efecto se publicard una convocatoria anual y las personas interesadas
podran someter a evaluacion la actividad realizada hasta el 31 de diciembre del afio en el que se cumpla el
pertinente periodo a evaluar. En su caso, los correspondientes efectos econdmicos se iniciaran el 1 de enero
del afio siguiente a la fecha limite del periodo a evaluar segun la convocatoria

El plazo de resolucién y notificacion de las solicitudes serd como maximo de seis meses, contados a
partir de la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes establecido en la correspondiente
convocatoria.

e) El personal investigador que cambie de escala cientifica conservard en la nueva escala el
componente por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento que tuviera adquirido en la
anterior escala, al que se le acumulara los que pueda obtener en sucesivas evaluaciones. En todo caso, este
componente se abonara en las cuantias que correspondan a la escala en las que dichos componentes se
reconocieron.

4. El componente de excelencia cientifica se obtendra por cada una de las evaluaciones favorables de
la actividad investigadora conseguida de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.1.

Su cuantia anual se fija en:

1.2 1.129,20 euros para el personal perteneciente a la Escala de Profesorado de Investigacion de
Organismos Publicos de Investigacion.

2.2 987,72 euros para el personal perteneciente a la Escala de Personal Investigador Cientifico de
Organismos Publicos de Investigacion.

3.2905,16 euros para el personal perteneciente a la Escala de Personal Cientifico Titular de Organismos
Publicos de Investigacion.

Este componente se abonard en las cuantias que correspondan a la escala en la que dicho componente
se reconocid, con independencia de que el personal investigador cambiara de escala.

5. El personal investigador funcionario de carrera que ocupe puestos de trabajo de direccidn y gestion
cientifico-técnica en Organismos Publicos de Investigacidon de la Administracién General del Estado, asi como



en otros agentes publicos estatales del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI) percibira,
como componente ordinario del apartado 2 de este articulo, el complemento especifico del puesto de trabajo
gue ocupe, asi como los componentes por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento y de
excelencia cientifica que hubiera adquirido y consolidado con cada evaluacion favorable obtenida de acuerdo
con los apartados anteriores.»

Cuatro. El articulo 6 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 6. El complemento de productividad.

1. El personal investigador funcionario de carrera tendrd derecho a percibir un componente del
complemento de productividad por la actividad investigadora o por la actividad de transferencia de
conocimiento realizada, que se devengard mensualmente, y cuya cuantia se determinara de acuerdo con lo
siguiente:

a) El personal investigador funcionario de carrera podra someter la actividad investigadora o la
actividad de transferencia de conocimiento realizada en periodos de seis afios en régimen de dedicacidén a
tiempo completo o periodo equivalente si hubiese prestado servicios en régimen de dedicacién a tiempo
parcial, a una evaluacion en la que se juzgara el rendimiento de la labor investigadora o de transferencia de
conocimiento desarrollada durante dicho periodo. Esta evaluacidn incluird entre sus criterios y requisitos la
accesibilidad en abierto de los resultados cientificos del personal investigador. Dicho personal investigador
podra optar por ser evaluado cada periodo de seis afos por su actividad investigadora o por su actividad de
transferencia de conocimiento, pero no por ambas de manera simultanea.

b) La evaluacidn de la actividad investigadora sera efectuada por la Comisién Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), de acuerdo con los criterios establecidos por las érdenes reguladoras de los criterios
generales, las resoluciones de ANECA por las que se fijen los criterios especificos, y las directrices de
aplicacion de los criterios de evaluacion aprobadas por ANECA. Dicha Comisién podra recabar el oportuno
asesoramiento de personas expertas en transferencia de conocimiento y tendra una representacion paritaria
entre mujeres y hombres.

La evaluacion de la actividad de transferencia de conocimiento sera efectuada por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad de Transferencia (CNEAT), integrada en la ANECA y compuesta por
representantes de esta, del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y de las Comunidades
Autonomas, la cual podra recabar el oportuno asesoramiento de personas expertas en transferencia de
conocimiento y tendra una representacion paritaria entre mujeres y hombres. Esta Comisidn actuara de
acuerdo con los criterios establecidos por las 6rdenes reguladoras de los criterios generales, las resoluciones
de ANECA por las que se fijen los criterios especificos, y las directrices de aplicacién de los criterios de
evaluacidn aprobadas por ANECA.

Ambas Comisiones coordinaran su actuacion a efectos de evitar duplicidades en las evaluaciones que
lleven a cabo cada una en su ambito. Ademas, deberan coordinarse con la Comision Evaluadora de del
Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica, especialmente en lo relativo a la evaluacion de la actividad
de transferencia de conocimiento.

c) Superada favorablemente la evaluacidn, el personal investigador adquirird y consolidara, por cada
una de las evaluaciones, hasta el limite maximo fijado en el articulo 7.7, un tramo del componente por
actividad investigadora o de transferencia de conocimiento del complemento de productividad de las
siguientes cuantias anuales:



1.2 2.091,96 euros para el personal perteneciente a la escala de Profesorado de Investigacién de
Organismos Publicos de Investigacion.

2.2 1.892,76 euros para el personal perteneciente a la escala de Personal Investigador Cientifico de
Organismos Publicos de Investigacion.

3.2 1.694,28 euros para el personal perteneciente a la escala de Personal Cientifico Titular de
Organismos Publicos de Investigacion.

Mediante orden de la persona titular del Ministerio de Hacienda se autorizaran los importes de este
componente del complemento de productividad.

d) El personal investigador que cambie de escala cientifica conservard en la nueva escala el
componente por actividad investigadora o de transferencia de conocimiento del complemento de
productividad que tuviese asignado en la anterior escala, al que se le acumulara los que pueda obtener en
sucesivas evaluaciones. En todo caso, este componente se abonara en las cuantias que correspondan a la
escala en las que dichos componentes se reconocieron.

e) El personal investigador sélo podra presentar una misma aportacion a evaluacion, bien como
actividad investigadora en los campos cientificos 0 a 11, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 2
de diciembre de 1994 por la que se establece el procedimiento para la evaluacién de la actividad
investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, o bien como actividad de transferencia de conocimiento.

f) Para obtener tramos de este componente del complemento de productividad por aportaciones
evaluadas en el campo especifico de transferencia de conocimiento, serd necesario haber obtenido con
anterioridad al menos un tramo de este componente por aportaciones evaluadas como actividad
investigadora en los campos cientificos 0 a 11, de conformidad con lo dispuesto en la referida Orden de 2 de
diciembre de 1994.

2. Este personal investigador también podra percibir, en su caso, y previa autorizacién del Ministerio
de Hacienda, un componente del complemento de productividad por su participacion en la consecucién y
cumplimiento de los objetivos del organismo en funcidn de los indicadores fijados al respecto en su plan
estratégico o de actuacién, segliin proceda, asi como incentivos al rendimiento generados en los estados de
gastos del presupuesto a partir de la financiacién obtenida mediante, entre otros, ingresos derivados de
contratos, de encomiendas de gestidon, de encargos de los poderes adjudicadores a medios propios
personificados, de convenios, de cesidon de derechos de la propiedad industrial o intelectual, de cursos de
especializacion o por los recursos recibidos para el desarrollo de proyectos cientificos o tecnolégicos como
consecuencia de la participacidn en convocatorias competitivas, publicas o privadas, nacionales,
internacionales o de la Unién Europea, incluida la productividad adicional destinada a retribuir las
actuaciones desarrolladas por el personal de los organismos publicos de investigacion que participa en
campafias de investigacion oceanografica o desarrolla trabajos de investigacion en bases o instalaciones
polares.

La percepcidn, en su caso, de este componente del complemento de productividad se hara en los
términos y con las condiciones que el drgano competente de cada Organismo Publico de Investigacidn de la
Administracién General del Estado establezca.

3. El personal investigador funcionario de carrera que ocupe puestos de trabajo de direccidn y gestion
cientifico-técnica en Organismos Publicos de Investigacidn, asi como en otros agentes publicos estatales del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI), percibira el complemento de productividad en
los términos fijados en los apartados anteriores.»



Cinco. El titulo y los apartados 1, 2, 7 y 8 del articulo 7 quedan redactados de la siguiente forma:

«Articulo 7. Normas comunes de las evaluaciones para determinar los componentes por meéritos
investigadores o de transferencia de conocimiento del complemento especifico, y por actividad investigadora
o de transferencia de conocimiento del complemento de productividad.

1. Para solicitar ser evaluado para la determinacion de los componentes por méritos investigadores o
de transferencia de conocimiento del complemento especifico o por actividad investigadora o de
transferencia de conocimiento del complemento de productividad, el personal investigador debera estar en
situacién de servicio activo.

2. A los efectos de solicitar evaluaciones, se considerardn equivalentes a la situacion de servicio activo
descrita en el apartado 1, las situaciones de excedencia para atender el cuidado de hijas, hijos, o de otros
familiares en primer grado a su cargo, o en excedencia por razén de violencia de género prevista en el articulo
89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los periodos de tiempo en los que el personal investigador funcionario se haya encontrado en las
situaciones descritas en el parrafo anterior y las aportaciones generadas en dichos periodos podran incluirse
en la solicitud de evaluacion.

(..)

7. La cuantia anual de los componentes por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento
y de excelencia cientifica del complemento especifico y la del componente por actividad investigadora o de
transferencia de conocimiento del complemento de productividad, no podra exceder del resultado de
superar favorablemente seis evaluaciones y del reconocimiento de seis tramos por cada componente.

No obstante, el personal investigador que ya disponga del maximo de seis tramos del componente por
actividad investigadora o de transferencia de conocimiento del complemento de productividad reconocidos,
podra someter la actividad investigadora o de transferencia de conocimiento a evaluacidon en sucesivas
ocasiones sin efectos retributivos, con la finalidad de que los tramos reconocidos adicionales se puedan
tomar en consideracion como méritos curriculares en todo tipo de procedimientos en los que se tengan en
cuenta dichos tramos reconocidos sin efectos retributivos. En este supuesto, los tramos reconocidos que
superen el maximo de seis no tendran efectos econdmicos ni podran generar en ningun caso retribuciones o
conceptos retributivos de ningun tipo.

8. En las evaluaciones se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 4 bis.5 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio.»

Seis. Los apartados 1y 2 del articulo 8 pasan a tener el siguiente tenor:

«1. Se crea la Comisiéon Evaluadora del Desempefio de la Actividad Cientifico-Tecnoldgica, en adelante
la Comision, adscrita a la Secretaria General de Investigacion, como drgano colegiado de caracter cientifico-
técnico.

2. Su finalidad principal es la evaluacion del desempefio de la actividad cientifico-tecnoldgica
desarrollada por el personal investigador funcionario de los Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado. Dicha Comisidén podra recabar el oportuno asesoramiento de personas
expertas en transferencia de conocimiento y tendrd una representacién paritaria entre mujeres y hombres.»

Siete. Los parrafos a), b), c) y f) del articulo 9.1 quedan redactados de la siguiente forma:



«a) Evaluar, a instancia del personal investigador funcionario, el desempefio de las actividades
desarrolladas en los ambitos sefialados en el articulo 5.3.b).

b) Proponer a la Secretaria General de Investigacion los criterios generales de evaluacién, para su
aprobacion. Estos criterios y la actividad susceptible de evaluacion se estableceran de manera coordinada
con la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

c) Resolver sobre la concesién o denegacion de los tramos del componente por méritos investigadores
o de transferencia de conocimiento del complemento especifico, sometidos a evaluacién.

(..)

f) Aquellas otras que, como dérgano cientifico-técnico, pueda encomendarle la Secretaria General de
Investigacion.»

Ocho. Se modifica el articulo 9.2, que queda redactado de la siguiente manera:

«2. Los acuerdos que adopte la Comisidon no ponen fin a la via administrativa y, en consecuencia, podran ser
objeto de recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de Investigacion, conforme a lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.»

Nueve. Se modifica el articulo 10, que queda redactado del modo siguiente:
«Articulo 10. Composicion.
1. La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) El titular de la presidencia, que sera la persona titular de la Subdireccion General de Organismos y
Entidades Publicas de Investigacion.

b) Las personas vocales seran nombradas por un plazo maximo de tres afios:

1.2 Tres personas representantes del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades, con rango de
Subdirector/a General o equivalente, designadas dos de ellas por la persona titular de la Secretaria General
de Investigacion.

2.2 Una persona representante de cada uno de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General de Estado, designado por la persona titular de la direccidon de los mismos entre el
personal investigador funcionario de carrera de las escalas cientificas.

3.2 Una persona vocal del Organismo Autonomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, con rango de Subdirector/a General o equivalente, designado por la persona titular de la
direccién de la misma.

4.2 Cinco personas expertas en |+D+i, designadas por la persona titular de la Secretaria General de
Investigacion.

5.2 Una persona representante de cada una de las organizaciones sindicales con representacion en el
ambito de la Mesa General de Negociacion en la Administracion General del Estado, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A1, del ambito de la investigacidn, designado por estas.
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2. La designacion de los miembros de la Comisidn se ajustara a la normativa vigente garantizando su
idoneidad profesional y una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas.

3. La persona titular de la secretaria de la Comision, con voz pero sin voto, serd una persona funcionaria de
la Secretaria General de Investigacion, designado por la persona titular de la presidencia de la Comision.»

Diez. La disposicion adicional primera queda redactada de la siguiente forma:
«Disposicion adicional primera. Actividad evaluable.

1. Tendra la consideraciéon de actividad evaluable, a los efectos de la evaluacién del desempefio a la
que se refiere el articulo 5.3.a), la realizada por el personal investigador funcionario en Espafia o en el
extranjero, en el sector publico y en universidades, tal como sefiala el articulo 25.5 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, realizada con posterioridad a la obtencién de la licenciatura o grado a lo largo de toda su carrera
profesional.

2. Tendrad la consideracion de actividad investigadora o de transferencia de conocimiento evaluable, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 6, la realizada con posterioridad a la obtencién de la licenciatura o
grado a lo largo de toda su carrera profesional.»

Once. La disposicién adicional segunda queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicion adicional segunda. Primeras evaluaciones para la determinacion del nimero de tramos
del componente por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento del complemento especifico
y del componente por actividad investigadora o de transferencia de conocimiento del complemento de
productividad.

La determinacion del nimero de tramos del componente por méritos investigadores o de transferencia
de conocimiento del complemento especifico y del componente por actividad investigadora o de
transferencia de conocimiento del complemento de productividad, que puedan reconocerse al personal
investigador funcionario por la actividad realizada hasta el 31 de diciembre de 2017, se efectuara, cuando se
solicite por primera vez, a través de una evaluacion para el desempefio de la actividad, y de otra para la
evaluacion de toda la labor investigadora o de transferencia de conocimiento desarrollada por la persona
solicitante, sin que, en ningun caso, se exceda del limite establecido en el articulo 7.7.

Para la primera evaluacion del personal investigador afectado por este real decreto, se tendran en
cuenta las peculiaridades de la actividad cientifico-técnica desarrollada.»

Doce. El apartado 2 de la disposicion adicional tercera queda redactado de la siguiente forma:

«2. El personal investigador funcionario a que se refiere el apartado 1, que a la entrada en vigor del
real decreto se encuentre prestando servicios en un Organismo Publico de Investigacion de la Administracion
General del Estado distinto de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., y del
Instituto de Astrofisica de Canarias tendra derecho a percibir los componentes por méritos investigadores o
de transferencia de conocimiento y de excelencia cientifica del complemento especifico y el componente por
actividad investigadora o de transferencia de conocimiento del complemento de productividad que tuviera
reconocidos, con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2018.»

Capitulo I
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Evaluaciones del personal docente e investigador de las universidades publicas.

Articulo segundo. Modificacion del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

Se modifica el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, en los siguientes términos:

Uno. El apartado 4 del articulo 2 queda redactado de la siguiente forma:
«4. Complemento de productividad, de acuerdo con las siguientes normas:

4.1 El profesorado universitario podra someter la actividad investigadora, asi como la actividad de
transferencia de conocimiento, realizada en periodos de seis afios, a una evaluacion en la que se juzgara el
rendimiento de la labor investigadora o de transferencia de conocimiento desarrolladas durante dicho
periodo. Esta evaluacidn incluird entre sus criterios y requisitos la accesibilidad en abierto de los resultados
cientificos del personal docente e investigador. El profesorado podra optar por ser evaluado cada periodo de
seis afnos por su actividad investigadora o por su actividad de transferencia de conocimiento, pero no por
ambas de manera simultdnea.

Sélo podra presentar una misma aportacién a evaluacion bien como actividad investigadora en los
campos cientificos 0 a 11, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 2 de diciembre de 1994 por la que
se establece el procedimiento para la evaluacién de la actividad investigadora en desarrollo del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, o bien como actividad de
transferencia de conocimiento.

Para obtener tramos del complemento de productividad por aportaciones evaluadas de transferencia
de conocimiento, serd necesario haber obtenido con anterioridad al menos un tramo por aportaciones de
investigacion. En caso de no haber obtenido ningln tramo de investigacion, deberd demostrarse que se
cuenta con aportaciones equivalentes para su obtencién de conformidad con lo dispuesto en dicha Orden de
2 de diciembre de 1994.

4.2 La evaluacion de la actividad investigadora sera efectuada por la Comisidon Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora (CNEAI) del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), de acuerdo con los criterios establecidos por las érdenes reguladoras de los criterios
generales, las resoluciones de ANECA por las que se fijen los criterios especificos, y las directrices de
aplicacion de los criterios de evaluacidn aprobadas por ANECA.

La evaluacion de la actividad de transferencia de conocimiento sera efectuada por la Comisidon
Nacional Evaluadora de la Actividad de Transferencia (CNEAT), integrada en la ANECA y compuesta por
representantes de la Agencia, del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y de las Comunidades
Autonomas, la cual podra recabar el oportuno asesoramiento de personas expertas en transferencia de
conocimiento y tendra una representacidn paritaria entre mujeres y hombres. Esta Comisidn actuara de
acuerdo con los criterios establecidos por las 6rdenes reguladoras de los criterios generales, las resoluciones
de ANECA por las que se fijen los criterios especificos, y las directrices de aplicacién de los criterios de
evaluacidn aprobadas por ANECA.

Ambas Comisiones coordinaran su actuacion a efectos de evitar duplicidades en las evaluaciones que
lleven a cabo cada una en su ambito.
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4.3 La evaluacion positiva por la CNEAI o por la CNEAT comportara al profesorado la asignacion de un
complemento de productividad por un periodo de seis afios, de la siguiente cuantia anual:

Cuantia anual

Profesorado con nivel 29 de complemento de destino | 2.091,96 euros

Profesorado con nivel 27 de complemento de destino | 1.892,76 euros

Profesorado con nivel 26 de complemento de destino | 1.694,28 euros

4.4 Por cada periodo siguiente de seis afios de evaluacidn positiva en la actividad investigadora o en la
actividad de transferencia de conocimiento se incrementara el complemento de productividad de la persona
interesada en igual importe al fijado segun niveles de complemento de destino para los primeros seis afios,
hasta la consecucidn, en su caso, de la sexta evaluacidn positiva, momento en el cual todos los incrementos
se consideraran consolidados.

4.5 El Profesorado que cambie de Cuerpo o pase a ocupar otra plaza del mismo Cuerpo conservara en
el nuevo Cuerpo o plaza el complemento de productividad que tuviese asignado en el anterior Cuerpo o plaza
hasta que transcurran seis afios desde la obtencidn de dicho complemento. Transcurrido dicho plazo le sera
de aplicacion lo dispuesto en el apartado 4.4 anterior.

4.6 El personal funcionario de cuerpos docentes universitarios que se encuentre disfrutando de
permisos de maternidad o paternidad, en situacién de excedencia para atender el cuidado de hijas, hijos, o
de otros familiares en primer grado a su cargo, o en excedencia por razén de violencia de género prevista en
el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, podra a efectos del cémputo de los tramos de investigacion
para la evaluacidn de la actividad cientifica e investigadora prorrogar el Ultimo sexenio vivo un afo por cada
permiso o excedencia que haya tenido.

Aquellas personas que, en el pasado, hayan requerido mas de seis afos para obtener algin tramo
evaluado positivamente como consecuencia de las razones descritas en el parrafo anterior, podran reducir
el periodo objeto de evaluacion de su actividad investigadora o de transferencia de conocimiento en caso de
disponer de los méritos suficientes. Dicha reduccion temporal podra solicitarse en las siguientes evaluaciones
hasta igualar, como maximo, la ampliacion necesaria en los tramos previos evaluados positivamente
derivados de los permisos o excedencias reconocidos. En estos casos, la persona solicitante debera acreditar
la correspondencia entre dichos permisos y/o excedencias, y la duracién superior a seis afios en tramos
evaluados positivamente en el pasado.

Asimismo, aquellas personas que asi lo deseen y se encuentren en alguna de las situaciones descritas
anteriormente podran incluir en su solicitud de evaluacion de sexenios los afios y las aportaciones generadas
en dichos afos durante los que haya disfrutado del permiso o permanecido en dicha situacion de excedencia.

4.7 Los acuerdos que adopten la CNEAI o la CNEAT podran ser recurridos en alzada ante la persona
titular de la Direccién de la ANECA.»

Dos. Los apartados 5.6 y 5.9 del articulo 2 quedan redactados como sigue:

«5.6 Las evaluaciones por cada Universidad se realizardan una sola vez al afio, a cuyo efecto los
interesados formularan sus solicitudes antes del dia 31 de diciembre del afio en el que se cumpla el pertinente
periodo a evaluar en el caso del sexenio de investigacion y antes del 30 de junio en el caso del sexenio de
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transferencia. En su caso, los correspondientes efectos econémicos se iniciaran el 1 de enero del afio
siguiente aun cuando la evaluacidn se efectle con posterioridad a dicha fecha.

Las evaluaciones por la CNEAI o la CNEAT se realizaran una sola vez al afio. La fecha de presentacion
de solicitudes de evaluacion se incluird en la convocatoria anual que dicte la Secretaria General de
Universidades. Los efectos econdmicos que correspondan se iniciaran el 1 de enero del afio siguiente a aquel
en que se haya realizado la convocatoria, aun cuando la evaluacion se efectie con posterioridad a dicha
fecha.»

5.9 La cuantia anual del componente del complemento especifico por méritos docentes y la del
complemento de productividad no podran exceder del resultado de superar favorablemente seis
evaluaciones por cada concepto.

No obstante, el profesorado que ya disponga del maximo de seis tramos del complemento de
productividad reconocidos podra someter la actividad investigadora o de transferencia de conocimiento a
evaluacidn en sucesivas ocasiones sin efectos retributivos, de forma que los tramos reconocidos adicionales
se tendran en cuenta como méritos curriculares en todo tipo de procedimientos en los que se tengan en
cuenta dichos tramos reconocidos con efectos retributivos.»

Tres. La disposiciéon adicional décima queda redactada de la siguiente forma:
«Disposicion adicional décima.

El personal funcionario de cuerpos docentes universitarios que permanezca en situacién de
supernumerario, situaciéon a extinguir, o se encuentre en situacion de excedencia voluntaria, prestando
servicios en una universidad legalmente reconocida, podra someter a evaluacién su labor investigadora o de
transferencia de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el presente real decreto, aunque los
correspondientes efectos econdmicos de las evaluaciones positivas no se iniciaran hasta el momento de su
reingreso a una universidad publica en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Tendra la consideracidon de periodo investigador o de transferencia de conocimiento el tiempo
posterior a la obtencidén de la licenciatura o grado universitario, acreditado con un contrato o nombramiento
en un centro docente, de investigacion o de transferencia de conocimiento, espafiol o extranjero, asi como
la actividad realizada en universidades legalmente reconocidas.»

Articulo tercero. Modificacion del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el
procedimiento para la obtencion de la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, y de su certificacion, a los efectos de contratacion de personal docente e investigador
universitario.

Se modifica el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se
regula el procedimiento para la obtencidn de la evaluacién de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, y de su certificacidn, a los efectos de contratacién de personal docente e investigador
universitario, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. A las solicitudes a que se refiere el apartado 1 anterior, se acompafiarda la documentacién
acreditativa de estar en posesidn de la titulacion legalmente exigida, de acuerdo con la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, para poder optar a la figura contractual de que se trate, de la
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actividad docente, investigadora o de transferencia de conocimiento realizada por la persona solicitante, asi
como su historial académico.»

Articulo cuarto. Modificacion del Estatuto del Organismo Autonomo Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, aprobado por Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre.

Se modifica el Estatuto del Organismo Autdnomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion, aprobado por Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, que queda redactado de la manera
siguiente:

Uno. Se modifica el parrafo c) del articulo 6.1, que queda redactado en los siguientes términos:

«c) Las actividades docentes, investigadoras, de transferencia e intercambio de conocimiento y de
liderazgo, del personal docente e investigador de las universidades y del personal investigador de los
Organismos Publicos de Investigacién, en coordinacidn con la Comision Evaluadora del Desempefio de la
Actividad Cientifico-Tecnoldgica, que puedan generar complementos retributivos, conforme a la normativa
vigente, asi como a lo que pueda establecerse en la normativa autonémica, cuando corresponda.»

Dos. Se introduce un nuevo parrafo d) en el articulo 8.2, que queda redactado del siguiente modo:

«d) Comision Nacional Evaluadora de la Actividad de Transferencia (CNEAT).»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 15, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. La persona titular de la Direccion de ANECA serd nombrada y separada por el Consejo Rector, a
propuesta de la Presidencia, elevada a la persona titular del Ministerio con competencias en materia de
universidades, previo acuerdo favorable del Consejo de Ministros y Ministras, de conformidad con el articulo
8.3 delaLey 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa, entre personal funcionario de carrera perteneciente a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A1l del
ambito académico o investigador, de reconocido prestigio, con capacidad de liderazgo, gestion y
organizacidn, asi como experiencia en evaluacion de la calidad en el ambito del sistema de educacidn superior
Yy que cuente, como minimo, con cuatro tramos de investigacion y transferencia reconocidos por ANECA o
por organismos internacionales con similares competencias y caracteristicas.

Su nombramiento se realizara por un periodo de cuatro afios, prorrogable por otro periodo de hasta
otros cuatro afios. La persona titular de la Direccidén cesante se mantendra en el cargo hasta que se produzca
el siguiente nombramiento.»

Cuatro. Se da nueva redaccion a los parrafos e) y f) del articulo 17.5, que quedan redactados como sigue:

«e) La coordinacion general de la CNEAT, a cuyos efectos debera:

1.2) Impulsar, coordinar y agilizar las actuaciones de la CNEAT.
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2.9) Elaborar informes relativos a las funciones y actuaciones de la CNEAT.

3.2) Elaborar la memoria anual de actividades de la CNEAT.

4.9) Elaborar y presentar la propuesta de nombramientos de los miembros de los Comités Asesores y,
en su caso, de personas expertas.

5.2) Coordinar el funcionamiento de los Comités Asesores y, en su caso, de las personas expertas,
facilitando la documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones y atendiendo las incidencias que
pudieran producirse.

6.2) Custodiar el archivo de la CNEAT.

7.2) Cualquier otra funcidn que se le encomiende o delegue.

f) Las asignadas por la persona titular de la Direccion de ANECA vy cualquier otra que le pueda
corresponder de acuerdo con este Estatuto y el resto de la normativa vigente.»

Cinco. Se introduce un nuevo parrafo d) en el articulo 18.1, que queda redactado de la siguiente forma:

«d) Comision Nacional Evaluadora de la Actividad de Transferencia (CNEAT).»

Seis. Se introduce una nueva Seccion 7.2, incorporando dos nuevos articulos 20 bis y 20 ter, que quedan
redactados del siguiente modo:

«Seccion 7.2 Comision Nacional Evaluadora de la Actividad de Transferencia (CNEAT)

Articulo 20 bis. Funciones y organizacion de la CNEAT.

1. La CNEAT es el 6rgano de la ANECA responsable de la evaluacidon de la actividad de transferencia de
conocimiento a efectos del reconocimiento de los correspondientes complementos retributivos, de
conformidad con la normativa aplicable.

2. Corresponde a la CNEAT:

a) Realizar la evaluacion de la actividad de transferencia de conocimiento del profesorado universitario
y del personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de
la Administracién General del Estado, a efectos de reconocimiento de los correspondientes complementos
retributivos en los términos que se establezca reglamentariamente.

b) Aprobar los criterios de valoracion y el andlisis del proceso evaluador para su mejora.
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c) Resolver sobre la concesién o denegacidn de los tramos de transferencia de conocimiento sometidos
a evaluacion. A estos efectos podra asumir el resultado de las evaluaciones contenidas en los informes de los
Comités Asesores. En el caso de que dichos informes no sean asumidos por la CNEAT, debera incorporarse a
la resolucidon correspondiente los motivos que la han llevado a apartarse de los referidos informes.

d) Orientar los criterios de la evaluacion de transferencia de conocimiento.

e) Aprobar la memoria anual.

f) Determinar el nimero de campos de transferencia de conocimiento, su denominacion y las areas
adscritas a los mismos.

g) Ser informada, con caracter previo al nombramiento, de las personas que presidan y formen, como
vocales, los Comités Asesores, asi como, en su caso, de personas expertas.

3. La CNEAT estara presidida por la persona titular de la Direccion de ANECA. La Vicepresidencia la
ostentara la persona titular del 6rgano superior o directivo cuyas competencias se desarrollen en el ambito
universitario en el Ministerio con competencia en Universidades. La CNEAT estara formada por una persona
en representacion de cada una de las Comunidades Auténomas con competencia en materia de
universidades y/o investigacidn y transferencia de conocimiento, y con rango al menos de Direccién General,
designado por estas. Asi mismo, formaran parte de la CNEAT doce personas, académicas e investigadoras,
expertas en transferencia de conocimiento, que seran designadas por la persona titular de la Direccidn de
ANECA a propuesta de la persona titular del 6rgano superior o directivo del Ministerio que tenga
encomendada la responsabilidad en materia de universidades. Actuara como secretario o secretaria de la
CNEAT la persona titular de la Subdireccidn de Evaluacion del Profesorado de ANECA, quien serd también
miembro de pleno derecho, y actuara con voz y voto.

4. La CNEAT recabara el asesoramiento de los miembros de la comunidad experta en transferencia de
conocimiento a través de comités asesores, por campos de transferencia de conocimiento.

La composicidon de los Comités Asesores se determinara por la persona titular de la Direccion de la
ANECA, oido el Consejo de Universidades y el Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién.
Podra elegir sus componentes entre personas expertas en transferencia de conocimiento de reconocido
prestigio que, en caso de desempenar sus funciones dentro del sistema cientifico espafiol, tengan
reconocidos, al menos, tres tramos de investigacion y uno de transferencia.

La CNEAT podra constituir hasta 15 comités asesores. Cada Comité Asesor se compondra de una
persona que ejercera la presidencia y entre 2 y 9 vocales y debera tener una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres. El nombramiento de las personas que desempenaran las presidencias y las vocalias de
los Comités Asesores corresponde a la persona titular de ANECA.

Articulo 20 ter. Funcionamiento de la CNEAT.

1. Los doce académicos e investigadores miembros de la CNEAT informaran los recursos de alzada en
relacidn con las solicitudes de evaluacion de la actividad de transferencia del conocimiento.
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Asi mismo, con caracter bienal, o cuando la normativa, el contexto de la investigacion y la transferencia
o la evaluacién del rendimiento del programa asi lo requiera, y tras recabar el asesoramiento de los comités
de los diferentes campos de transferencia de conocimiento, presentaran a la CNEAT una propuesta de
criterios especificos para la evaluacidon de la actividad de transferencia de conocimiento. La CNEAT, a través
de su Presidencia, elevara la propuesta a la Secretaria General de Universidades, para su posterior
publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los actos de la CNEAT se formalizan mediante acuerdos, que se adoptaran por mayoria de los
asistentes. En caso de empate dirimira el voto la persona titular de la Presidencia.

3. Los recursos de alzada deberan ser resueltos por la persona titular de la Direccién de la ANECA.»

Disposicion adicional primera. Referencias normativas.

Ill

1. Las referencias que figuren en la normativa vigente al “componente por méritos investigadores” se
entenderan realizadas al “componente por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento”
regulado en el articulo 5.3 del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril.

2. Las referencias que figuren en la normativa vigente al “componente por actividad investigadora” se
entenderan realizadas al “componente por actividad investigadora o de transferencia de conocimiento del
complemento de productividad” regulado en el articulo 6.1 del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril.

3. Las referencias realizadas en el Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, a la Secretaria General de
Coordinacion de Politica Cientifica, se entenderan realizadas a la Secretaria General de Investigacion.

Disposicion adicional segunda. Promocion para el acceso a la escala de Tecnélogos de Organismos Publicos
de Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, se determina que en los procesos selectivos convocados para el acceso a la
Escala de Tecndlogos de Organismos Publicos de Investigacidn, podra participar en el turno de promocion
interna el personal funcionario perteneciente a las escalas de Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Superiores de la Defensa.

Disposicion adicional tercera. Promocion para el acceso a las escalas de personal técnico funcionario de
carrera al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcidn Publica, se determina que en los procesos selectivos convocados para el acceso a las
escalas de personal técnico funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de
la Administraciéon General del Estado, podra participar en el turno de promocion interna el personal de
investigacion contratado como personal laboral fijo por los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado.

Disposicion adicional cuarta. /nicio de la actividad de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad de
Transferencia.
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La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) constituira la Comisidon Nacional
Evaluadora de la Actividad de Transferencia (CNEAT) en el plazo de seis meses a contar desde la entrada en
vigor de este real decreto.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de los articulos primero y segundo de este real decreto a la
convocatoria del afio 2018 de evaluacion de la actividad investigadora.

Los articulos primero y segundo de este real decreto seran de aplicacion a la convocatoria del afio 2018 de
evaluacion de la actividad investigadora, aprobada por Resolucion de 28 de noviembre de 2018, de la
Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se fija el
procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora a la
Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora («<BOE» nium. 289, de 30 de noviembre de 2018).

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion de las modificaciones realizadas en los componentes por méritos
investigadores o de transferencia de conocimiento del complemento especifico, y por actividad investigadora
o de transferencia de conocimiento e innovacion del complemento de productividad.

De forma excepcional, los periodos y méritos para el reconocimiento del componente por actividad
investigadora o de transferencia de conocimiento e innovacion del complemento de productividad, regulado
en el articulo 6.1 del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril, que no hayan sido sometidos a evaluacién, o
gue, hayan sido valorados negativamente, no hayan sido valorados o lo hayan sido de forma parcial, y que,
de conformidad con la redaccién vigente del articulo 25.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y la disposicidn
adicional primera del Real Decreto 310/2019 en la redaccién dada por este real decreto, se refieran a méritos
investigadores o de transferencia de conocimiento susceptibles de ser sometidos a evaluacién, podran ser
objeto de una nueva solicitud de evaluacién.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de las modificaciones realizadas en materia del complemento de
productividad del personal funcionario de cuerpos docentes universitarios y del personal funcionario
investigador de los Organismos Publicos de Investigacion a la Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se aprueba la convocatoria de evaluacion de la actividad
investigadora.

Resultard de aplicacién a la convocatoria de evaluacién de la actividad investigadora aprobada por
Resolucidn de 23 de diciembre de 2022, de la Secretaria General de Universidades, la redaccién dada por
este real decreto al apartado 4.6 del articulo 2 del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, y al articulo
6.1.g) del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de las modificaciones realizadas en materia del componente por
méritos investigadores o de transferencia de conocimiento del personal funcionario investigador de los
Organismos Publicos de Investigacion a la Orden CIN/229/2023, de 8 de marzo, por la que se convoca la
evaluacion de los méritos investigadores del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de
los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, por la actividad realizada
hasta el 31 de diciembre de 2022.

La redaccion dada por este real decreto al articulo 5.1.f) del Real Decreto 310/2019, de 26 de abril resultara
de aplicacidén, en los términos establecidos en las convocatorias, a la convocatoria de evaluacidn de los
méritos investigadores del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos
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Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, por la actividad realizada hasta el 31 de
diciembre de 2022, publicada por Orden CIN/229/2023, de 8 de marzo, a la convocatoria de evaluacién
extraordinaria de los méritos investigadores o de transferencia del conocimiento del personal investigador
funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de Investigacién de la Administracién
General del Estado, por la actividad realizada hasta el 31 de diciembre de 2022, publicada por Orden
CIN/968/2023 y a la convocatoria de evaluacién por los méritos investigadores o de transferencia del
conocimiento del personal investigador funcionario de las escalas cientificas de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado por la actividad realizada hasta el 31 de diciembre de
2023, publicada por Orden CNU/70/2024.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.1.2, 15.2, 18.2 y 30.2 de la
Constituciéon Espaniola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en el &mbito de la regulacion de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales, el fomento y coordinacién general de la investigacion
cientifica y técnica, las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario
de sus funcionarios y el procedimiento administrativo comun y la regulacion de las condiciones de obtencidn,
expediciéon y homologacion de titulos académicos y profesionales y normas bdsicas para el desarrollo del
articulo 27 de la Constitucidn, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia, respectivamente.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».
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