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LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS POR
EL CONSEJO SOCIAL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022

INTRODUCCION:

El 22 de diciembre de 2021, el pleno del Consejo Social de la ULPGC aprobé el Plan
Anual de actuaciones y presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria para 2022. Concluido el afio, la secretarfa del Consejo Social elabora el presen-
te documento, el cual tiene como objetivo brindar una visién detallada y exhaustiva de la
liquidacién de los recursos con los que ha contado el Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (ULPGC) en el afio 2022. A través de este documento, se pretende
ofrecer un andlisis completo de dichos recursos y los gastos realizados, asf como dar cuenta
de las principales actividades y proyectos desarrollados durante dicho perfodo, con el propé-
sito de ofrecer transparencia y rendicién de cuentas a todos los actores interesados.

Por ello, segtin lo descrito en el articulo 9.1 del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo Social, en el primer apartado de este documento se realizard una revisién
de los recursos con los que conté el Consejo Social de la ULPGC durante el afio 2022. Se
analizardn en detalle la procedencia de dichos recursos, incluyendo las asignaciones presu-
puestarias procedentes de la propia universidad, asf como otras fuentes externas afectadas.
Ademds, se examinard cémo ha evolucionado la gestién de estos ingresos, destacando los
esfuerzos realizados para garantizar una administracién eficiente y responsable de los recur-
sos.

En el segundo apartado, se abordaran los gastos realizados por el Consejo Social durante
el afio en cuestién. Se presentard un desglose detallado de las partidas presupuestarias utili-
zadas, haciendo especial énfasis en aquellas relacionadas con el desarrollo de proyectos y
programas que contribuyeron al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El tercer apartado de esta memoria se centrar4 en la justificacién de los recursos aporta-
dos por la Comunidad Auténoma. El documento concluird con la enumeracién de las princi-
pales actividades y proyectos llevados a cabo por el Consejo Social de la ULPGC durante el
afio 2022. En este sentido, se describirdn en detalle estas acciones que han pretendido fomen-
tar la participacién de la sociedad en la vida universitaria, promover la colaboracién con el
sector empresarial y mejorar la calidad educativa y la transferencia de conocimiento.

Concluyendo con esta introduccién, es necesario destacar que esta memoria se presenta
como un instrumento importante para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas
en la gestién del Consejo Social de la ULPGC y el fortalecimiento de la relacién entre la uni-
versidad y la sociedad.
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PRESUPUESTO INICIAL DEL CONSEJO SOCIAL:

La Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias es-
tablece la procedencia de los recursos econémicos con los que cuenta anualmente el Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En este sentido, en concreto el
articulo 15.2. de dicha Ley, indica que el programa presupuestario del Consejo est4 integrado
por las siguientes partidas:

a) una asignacién con cargo a la Comunidad Auténoma de Canarias, que se afiadird a la
transferencia ordinaria que, en concepto de financiacién bésica, se establece anual-
mente para la Universidad, de acuerdo con los criterios regulados en el contrato-
programa o instrumento de financiacién que corresponda. El importe de la asigna-
cién podré destinarse a gastos de personal hasta un 50% de dicha cantidad;

b) una asignacién con cargo a los recursos propios generados por la Universidad, que
serd equivalente al 0,25 por ciento del volumen total de los mismos. A esta partida
podrd afiadirse otra para acciones finalistas integrada por una asignacién no superior
al 15 por ciento de los recursos originados directamente por la actividad de captacién
de fondos del Consejo Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley.

c) las transferencias de cualquier clase que, con caricter finalista para financiar genéri-
camente el programa presupuestario del Consejo Social o bien la realizacién de ac-
ciones especificas contempladas en el mismo, se ingresen por la Universidad proce-
dentes de personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas.

Por tanto, el presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria para el ejercicio econémico 2022 se aprobd a la vista de las disposiciones contempla-
das en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias para 2022 que establecfa, en su seccién 18 (Consejerfa de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes), servicio 1807 (Direccién General de Universidades), programa 322F
correspondiente a la financiacién de las universidades canarias, proyecto 184A7302, una
asignacién al Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por valor de
trescientos veinticinco mil euros (325.000,00€).

Ademés, dentro de los recursos propios generados por la Universidad, el Consejo Social
de esta Universidad dispuso de una asignacién de ciento sesenta y cinco mil novecientos cua-
renta y nueve con veinticinco euros (165.949,25€).

A la vista de lo descrito en los parrafos anteriores, el presupuesto inicial del Consejo So-
cial, tras incluirse en el de la Universidad, tal y como establece la legislacién, quedé aprobado
con un crédito inicial de cuatrocientos noventa mil novecientos cuarenta y nueve con veinti-
cinco euros (490.949,25€), lo que supuso una disminucién del 3,57% con respecto a los recur-
sos iniciales aprobados para 2021.

_3-
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Conforme a lo descrito, el Consejo Social dispuso el siguiente presupuesto inicial:

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).

Origen: 2022 2021 VAR

DE COMUNIDADES AUTONOMAS 325.000,00 325.000,00 | 0,00%
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS  325.000,00 325.000,00 0,00%

DE LA UNIVERSIDAD 165.949,25 184.119,96 -9,87
UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 165.949,25 184.119,96 -9,87

TOTAL RECURSOS INICIALES: 490.949,25 509.119,96 -3,67

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria fue
aprobado por el Pleno del Consejo en Sesién Plenaria celebrada el 22 de diciembre de 2021.
El estado inicial de los recursos presupuestarios fue acompafiado con una serie de lineas de
actuacién a desarrollar por el Consejo Social en 2022. El grado de ejecucién de estas acciones
se expondré al final del presente documento.

En cuanto al estado de gastos, el Consejo Social acordé su distribucién atendiendo a la
previsién de las actuaciones previstas realizar en 2022 y que se incluyeron en el documento
de Presupuesto del Consejo Social dentro del apartado 111 sobre /ineas de actuacion a desa-
rrollar por el Consejo Social en 2022. Ademds, dentro del presupuesto de gastos se incluye-
ron los gastos correspondientes al personal del Consejo Social —incluye los adscritos al Servi-
cio de Control Interno de la ULPGC-, los de funcionamiento y las obligaciones contempla-
das en el noveno punto del Presupuesto del Consejo Social de la ULPGC para 2022 relativo
a las indemnizaciones a percibir por los asistentes a las Comisiones, grupos de trabajo y Se-
siones Plenarias del Consejo. El presupuesto inicial de gastos se estructuré de la siguiente
forma:

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

Concepto: 2022 2021 VAR

12 FUNCIONARIOS 161.351,09 173.823,96 -7,18%
12010 SUELDOS DEL PAS 64.535,59 65.910,92  -2,09%
12011 TRIENIOS DEL PAS 8.355,14 14.164,27 -41,01%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 7.646,04 7.508,64 1,83%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 29.213,28 29.664,12  -1,52%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 51.601,04 56.576,01  -8,79%
13 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 37.189,56 36.976,46  0,58%
13010 SUELDOS DEL PAS LABORAL 37.189,56 36.976,46  0,58%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 47.677,04 53.687,98 -11,03%
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 33.034,67 38.539,67 -14,28%
16011 SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL 14.133,77 14.133,77 0,00%
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS 508,60 914,64 -44,39%

TOTAL CAP{TULO I: 246.217,69  264.388,40  -6,87%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

Concepto:

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
21 REPARACIONES MANTENIMIENTOY CONSERVACION

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
216 REPARACIONES

22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS

22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE

22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS

22106 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO
2219999  OTROS SUMINISTROS

29201 COMUNICACIONES POSTALES

22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES.
22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.

2960601  EN LA ULPGC

2960602  FUERA DE LA ULPGC

2260618  SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC

29699 OTROS GASTOS DIVERSOS

29703 POSTALES (MENSAJERI{A)

2270607 EJECUCION PLAN DE AUDITORIA

2270699  OTROS TRABAJOS TECNICOS

29707 IMPRENTA

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS
23000 DIETAS AL PERSONAL

23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL

23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL

23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL

23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL
TOTAL CAPITULO 2:

2022
3.000,00
3.000,00

5.300,00
5.000,00
300,00

120.831,56
2.300,00
4.000,00

650,00
60,00
100,00
2.500,00
4.500,00
0,00
20.000,00
4.000,00
5.000,00
3.000,00
1.600,00
28.000,00
35.121,66
10.000,00

105.100,00
16.000,00
10.500,00
16.000,00
20.000,00
42.600,00

234.231,56

2021
3.000,00
3.000,00

5.300,00
5.000,00
300,00

120.931,56
2.300,00
4.000,00

650,00
60,00
100,00
1.500,00
4.500,00
1,00
20.000,00
4.000,00
5.000,00
3.000,00
1.600,00
28.000,00
36.220,566
10.000,00

103.500,00
16.000,00
10.500,00
16.000,00
20.000,00
41.000,00

232.731,56

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros):

Concepto:

48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO

4839999  OTRAS BECAS A ESTUDIANTES

48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC

48509 COORD. ESTUDIANTES UNIVERSIDADES PUBLICAS
TOTAL CAPITULO 4:

2022

4.000,00
0,00

4.000,00
0,00

4.000,00

2021
6.000,00
0,00
3.000,00
3.000,00

6.000,00

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros):

Concepto:
62
62004

INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO

EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION

TOTAL CAPITULO 6:

2022
6.000,00
6.000,00

6.000,00

2021
6.000,00
6.000,00

6.000,00

VAR
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

-0,08%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

66,67%
0,00%

-100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

-3,03%
0,00%

1,55%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,90%

0,64%

VAR
-33,00%

33,33%

-100,00%

-33,33%

VAR
0,00%
0,00%

0,00%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (en euros):

Concepto: 2022 2021 VAR
78 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS 500,00 0,00 -
78000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS E INST. 500,00 0,00 -
TOTAL CAPITULO 7: 500,00 0,00 s
TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 490.949,25 509.119,96 -3,57

En las siguientes graficas se muestra la procedencia de los recursos totales con los
que dispuso el Consejo Social en términos porcentuales y la distribucién de su presupuesto
de gastos por capitulos presupuestarios:

Origen de los recursos B ULPGC Distribucién del presupuesto @ Capitulo 1
B Com. Aut B Capitulo 2

- - 1,22% O Capitulo 4

0,81% O Capitulo 6

\ /_ 0,10% B Capitulo 7

33,80%

66,20%

50,15%

En términos porcentuales, el Consejo Social dispuso en 2022 de una financiacién econé-
mica procedente de los recursos asignados por la Comunidad Auténoma de Canarias que no
se incrementaron con respecto al presupuesto inicial del Consejo Social aprobado para 2021.
Los que proceden de los recursos propios generados por la Universidad disminuyeron un
9,87% con respecto a lo presupuestado inicialmente para el ejercicio econémico anterior.

En cuanto a la distribucién del presupuesto de 2022, el porcentaje mayor del gasto se des-
tiné a gastos de personal (60,15%, 51,93% en 2021), seguidos de los gastos en bienes corrien-
tes y servicios (47,71%, 45,72% en 2021).

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL EJERCICIO:
Variacién de los créditos iniciales
A lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario, el Consejo Social tomé acuerdos
que posibilitaron un incremento del capitulo 4 de gastos (transferencias corrientes) detrayen-

do créditos del capitulo 2 (gastos en bienes corrientes y servicios) que permitié llevar a cabo
los premios “Spin-On ULPGC” dirigidos a potenciar el talento creativo, innovador y em-
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prendedor, asf como la transferencia y comercializacién de conocimiento generado en la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, en su modalidad de “concurso de la idea de nego-

”

C10 .

Por dltimo, durante 2021 se incorporaron remanentes de crédito afectados para actividades
de la Cétedra del REF que gestiona el Consejo Social de la ULPGC por importe de catorce mil
ciento setenta y dos con cincuenta y nueve euros (14.172,59). La evolucién de los recursos co-
mo consecuencia de todas las modificaciones de crédito llevadas a cabo a largo del ejercicio
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Social

presupuestario se recoge en los cuadros siguientes:

Presupuesto Transferencias .
inicial /generacién/incorporaciones Crec:h!:o
meia & . P definitivo
01/01/2022 de créditos ejecutadas
Capitulo 1: gastos de personal 246.217,69 +45.187,46 291.405,15
Capitulo 2: bienes corrientes 234.231,56 -576,96 233.654,60
Capitulo 4: transfer. corrientes 4.000,00 +14.150,00 18.150,00
Capitulo 6: inversiones reales 6.000,00 0,00 6.000,00
Capitulo 7: transf. de capital 500,00 0,00 500,00
Total: 490.949,25 +68.760,50 549.709,75
Detalle de las transferencias de crédito realizadas:
Aplicacién Concepto Aplicacién Concepto ..,
I:)rigen pres. :)er?gen Pc@lestino pres. dcels)ﬁno Izl gz (3
010/42A 170.00 011/42E 120.10 Incidencia nomina noviembre 2022. 36.572,61
010/42A 170.00 011/42E 160.10 Incidencia SS de noviembre 2022. 1.297,19
01008/42C varios 011/42E 226.06.01 Aportacién Jornadas CEDU. 4.900,45
011/42E 226.06.01 011/42E 226.01 Ampliacién crédito para gasto. 3.000,00
011/42E 227.06.07 02504/42C 226.09 Campeonatos Espafia Univ. 2022. 3.000,00
011/42E 227.06.07 011/42E 480.00 Dotacién crédito premios “spin-on”. 12.500,00
011/42E 227.06.99 011/42E 483.06.21 Dotacién crédito para becas. 6.000,00
011/42E 227.06.99 011/42E 483.06.99 Dotacién crédito para becas. 1.650,00
011/42E 227.06.99 011/42E 483.99.99 Dotacién crédito para becas . 2.000,00
011/42E 483.06.21 010/42A 151.11 Comisién Permanente 04/11/2022. 2.500,00
011/42E 483.06.21 011/42E 233.03 Comisién Permanente 04/11/2022. 5.500,00
011/42E 483.99.99 010/42A 151.11 Comisién Permanente 04/11/2022. 2.000,00
011/42E 483.99.99 011/42E 233.03 Comisién Permanente 04/11/2022. 2.000,00
Detalle de la incorporacién de remanentes de crédito afectados:
Aplicacién Concepto
Sestino Ppres. gzzrino e etz ()
011/42E 226.06.14 Ciatedra del REF ULPGC. 14.172,59

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CONSEJO SOCIAL:

Conforme a lo descrito en los apartados anteriores, el crédito definitivo del Consejo Social
de la Universidad, contempladas todas las modificaciones presupuestarias llevadas a cabo, as-
cendié a quinientos cuarenta y nueve mil setecientos nueve con setenta y cinco euros

7.
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(649.709,75€), (622.503,93€ en 2021), alcanzdndose un grado de ejecucién del 91,56% con res-
pecto al crédito definitivo (92,80% en 2021). Por capitulos, el grado de ejecucién respecto al
presupuesto definitivo del Consejo Social, considerando todas las obligaciones reconocidas
imputadas a la unidad de gasto del Consejo Social (UGA 011), se refleja en el siguiente cuadro:

crédito inicial | crédito def. | No dispuesto | % ejecucién
Capitulo 1: gastos de personal. 246.217,69 291.405,15 0,00 100,00%
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 234.231,56 233.654,60 46.378,11 80,15%
Capitulo 4: transferencias corrientes. 4.000,00 18.150,00 0,00 100,00%
Capitulo 6: inversiones reales. 6.000,00 6.000,00 12,81 99,79%
Capitulo 7: transferencias de capital 500,00 500,00 0,00 100,00%
Total: 490.949,25 549.709,75 46.390,92 91,56%

El grado de ejecucién en los capitulos correspondientes a gastos corrientes, transferencias
corrientes, inversiones reales y transferencias de capital —es decir, no teniendo en cuenta los

gastos de personal- fue de un 82,04% con respecto al crédito definitivo (85,52% en 2021).

Es de destacar que la no ejecucién de los gastos con financiacién afectada, es decir, los
correspondientes a la Citedra del REF, cuyos créditos pueden ser incorporados en el ejerci-
cio presupuestario siguiente, condicionaron el porcentaje de ejecucién. Si no tenemos en
cuenta estos recursos, el grado de ejecucién del total del presupuesto del Consejo Social en

2022 ascendié a 93,98%.

Ejecucién presupuestaria con
100% 80% 60% 40% 20% 0% .1 ..
respecto al crédito definitivo
| | | |
Capitulo 7
Capitulo 6
Capitulo 4
Capitulo 2
Capitulo 1 B No ejecutado
| | | | OEjecutado

La evolucién del gasto mensual del ejercicio presupuestario frente al total de obligaciones
reconocidas fue la siguiente (no se incluyen las transferencias de capital, cuyo gasto ascendié
a seiscientos euros):

Gastos de personal (€) Gastos corrientes (€) Transf. Corrientes (€) Inversiones reales (€)
Mes Ob. recon. % Ob. recon. % Ob. recon. % Ob. recon. %
Enero 21.596,29 741 815,15 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Febrero 21.561,09 7,40 4.571,09 1,96 1.650,00 9,09 1.296,25 21,60
Marzo 21.561,09 7,40 36.783,75 15,74 0,00 0,00 0,00 0,00
Abril 28.012,96 9,61 11.144,87 4,77 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gastos de personal (€) Gastos corrientes (€) Transf. Corrientes (€) Inversiones reales (€)
Mes Ob. recon. % Ob. recon. % Ob. recon. % Ob. recon. %

Mayo 21.881,47 7,561 8.700,37 3,72 0,00 0,00 0,00 0,00
Junio 35.693,19 12,25 13.586,10 5,81 0,00 0,00 0,00 0,00
Julio 22.811,64 7,83 44.940,67 19,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 21.726,42 7,46 607,43 0,26 12.500,00 68,87 966,06 16,10
Septiembre 21.605,35 741 10.241,36 4,38 0,00 0,00 0,00 0,00
Octubre 21.605,35 7,41 19.769,91 8,46 0,00 0,00 0,00 0,00
Noviembre 24.480,57 8,40 -3.098,95 =155 -10.957,77 -60,37 929,92 15,50
Diciembre 28.869,73 9,91 39.214,74 16,78 14.957,77 82,41 2.794,96 46,58

Total | 291.405,15 100,00 187.276,49 80,15 18.150,00 100,00 5.987,19 99,79

Finalizando con este apartado, una vez visto el grado de ejecucién, se recoge en la si-
guiente tabla la liquidacién del presupuesto de gasto correspondiente al Consejo Social.
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JUSTIFICACION DE LOS CREDITOS ASIGNADOS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS A TRAVES DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS PARA 2022.

Tal y como se ha indicado en la p4gina 3 de este documento, los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022 dentro de la seccién 18 (Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes), servicio 1807 (Direccién General de Uni-
versidades), programa 322F correspondiente a la financiacién de las universidades canarias,
proyecto 184A7302, establecié una asignacién al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria por valor de trescientos veinticinco mil euros (325.000,000).

De esta cuantia, tal y como se establece en la Ley sobre Consejos Sociales y de Coordina-
cién del Sistema Universitario de Canarias, podrd destinarse a gastos de personal hasta un

50%.

Por ello, teniendo en cuenta todo lo descrito en el parrafo anterior, el limite establecido
para los gastos del personal adscrito al Consejo Social que podian ser imputados con cargo a
la asignacién establecida en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ca- -12-
narias ascendié en 2022 a una cantidad de ciento sesenta y dos mil quinientos euros
(162.500,00€). Dado que para todo el ejercicio 2022 las obligaciones por este concepto as-
cendieron a doscientos noventa y un mil cuatrocientos cinco con quince euros (291.405,150),
266.547,563€ en 2021, ciento sesenta y dos mil quinientos euros se imputaron con cargo a la
aportacién dineraria procedente de la Comunidad Auténoma y ciento veintiocho mil nove-
cientos cinco con quince euros (128.905,15€) con cargo a los recursos propios de la ULPGC.

De esta cantidad, se deduce que el Consejo Social cumplié con los limites establecidos en
la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias.

El resto de gastos singularizados a justificar a la Comunidad Auténoma de Canarias en
2022 ascendieron a ciento sesenta y dos mil quinientos euros (162.500,00€) que se imputaron
al capitulo 2 de gastos en bienes corrientes y servicios, y al capitulo 4 de transferencias co-
rrientes.
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CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL DOCUMENTO DE
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

El ejercicio presupuestario 2022 se inicié bajo la presidencia de don Angel Tristdn Pi-
mienta tras la publicacién de su nombramiento el 3 de diciembre de 2021. En su toma de
posesién, celebrada en el mes de febrero de 2022, destacé su “compromiso permanente y vital
con la cultura, con la sociedad en la que vive, también con lo académico y lo educativo, un
compromiso que ha permanecido intacto a lo largo de toda su vida”.

Los ejes del plan de actuacién aprobado para 2022 se concentraron en tres lineas princi-
pales: el fomento de la relacién entre la Universidad y la sociedad; el ejercicio de la supervi-
sién de las actividades econémicas y el rendimiento de los servicios a través del control in-

terno; y la apuesta por la mejora institucional y la excelencia académica.

Concretando las principales actuaciones realizadas durante 2022, se enumeran las si-
guientes:

Principales acciones en 2022. -13-

Becas estudiantes de Doctorado.

En enero de 2022, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
con la colaboracién de la Escuela de Doctorado de la propia institucién, convocé ayudas para
la movilidad de estudiantes de doctorado fuera de Canarias.

En total, la partida destinada a estas ayudas ascendié a treinta y un mil doscientos euros,
que se repartieron entre las veintiséis becas concedidas con el objetivo de promover la movi-
lidad de los estudiantes en labores de investigacién y facilitar la estancia de los doctorandos
en otras universidades o centros de investigacién fuera de Canarias, durante al menos un
mes. Ademds, estas becas también permitieron la participacién de los estudiantes de la Uni-
versidad en congresos y otras reuniones cientificas, promoviendo la interaccién con especia-
listas nacionales e internacionales y brindando la oportunidad de presentar los resultados de
la investigacién doctoral.

A esta convocatoria de ayudas del Consejo Social de la ULPGC se presentaron un total
de sesenta y siete estudiantes que cumplian con los criterios establecidos, como estar matricu-
lados al menos en su segundo afio de estudios de doctorado y contar con una nota media mi-
nima. El Consejo Social ha destinado estas ayudas a los trabajos de investigacién que se lle-
van a cabo en todos los programas de doctorado ofrecidos por la ULPGC.

Convenio con la Confederacién Canaria de Empresarios (CEE).

El presidente del Consejo Social y el rector de la ULPGC firmaron un acuerdo de cola-

boracién con la Confederacién Canaria de Empresarios (CCE) con el objetivo principal de
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promover la innovacién y la formacién permanente en el tejido empresarial de Canarias.
Ademds, con este convenio se pretendia adecuar la oferta de futuras titulaciones universita-
rias a los perfiles profesionales mds demandados por el sector empresarial. Este acuerdo,
impulsado desde el Consejo Social de la ULPGC, representd el primer convenio suscrito
entre una universidad espafiola en el marco del convenio suscrito entre la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas (CCS) y la CEOE. La firma del convenio
conté con la participacién de Llufs Serra, rector de la ULPGC; Angel Tristdn Pimienta, pre-
sidente del Consejo Social de la ULPGC, y Agustin Manrique de Lara, presidente de la
CCE.

X1V Liga de Debate Universitario.

En 2021, el Consejo Social organizé la XIV edicién de la Liga ULPGC de Debate Uni-
versitario. En ella, el equipo 'Damocles', compuesto por estudiantes del grado en Derecho de

la ULPGC, se proclamé ganador.

En una refiida final celebrada en el Salén de Grados de la Facultad de Economia, Empre-
say Turismo, ubicada en el Campus Universitario de Tafira, el equipo 'Damocles' se enfrenté -14-
al equipo 'Odisea' y logré alzarse con la victoria. Ademds, el jurado decidié otorgar el premio
al Mejor Orador a Ismael Herndndez, integrante del equipo 'Damocles', y otorgé una Men-
cién especial a las oradoras Carla Coba ('Odisea') y Raquel Pérez ('Gaia').

Durante treinta y cuatro minutos, cada equipo tuvo que debatir, uno a favor y otro en
contra, sobre la cuestién planteada en esta edicién: “; Debe la Unién Europea desarrollar un
sistema de defensa propio?”, la cual surge a raiz de la situacién generada por la invasién mili-
tar de Rusia a Ucrania.

Convocatoria para apovar ideas v modelos de negocio.

El Consejo Social y el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la ULPGC
lanzaron la convocatoria 'Modalidad 1: premios de la idea al negocio' del programa
SPIN-ON, con el objetivo de apoyar ideas y modelos de negocio. Esta convocatoria buscaba
potenciar el talento creativo, innovador y emprendedor, as{ como fomentar la transferencia y
comercializacién del conocimiento generado en la Universidad, con el fin de impulsar la
transformacién del sector productivo y social.

Los participantes pudieron optar a cinco premios de dos mil quinientos euros en esta mo-
dalidad. Adem4s, las candidaturas presentadas en esta modalidad, independientemente de
eran premiadas o no, tendrian acceso prioritario para participar en la siguiente modalidad
denominada 'Modalidad 2: premios modelos de negocio' del programa SPIN-ON. En esta
segunda modalidad, convocada en 2023, se otorgarén tres premios de 5.000, 7.500 y 15.000

euros.

Estas convocatorias forman parte del programa SPIN-ON de la ULPGC, el cual tiene
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como objetivo la creacién y consolidacién de empresas de base tecnolégica e innovadoras. El
programa, salvo estos premios, cuenta con la financiacién de la Consejeria de Economia, Co-
nocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias y est4 coordinado por la Oficina de Transfe-
rencia de Resultados de Investigacién de la ULPGC (OTRI) y el Vicerrectorado de Investi-
gacién y Transferencia. La gestién del programa estd a cargo de la Fundacién Canaria Par-

que Cientifico Tecnolégico de la ULPGC.

Firma del Pacto por la Ciencia y la Innovacién.

El pleno del Consejo Social acordé la adhesién de este érgano al Pacto por la Ciencia y la
Innovacién de Canarias, procediéndose a su firma con la consejera de Economia, Conoci-
miento y Empleo del Gobierno de Canarias, Elena M4fiez.

Durante dicha sesién, el presidente del Consejo Social destacé la importancia del momen-
to actual como “clave” para el desarrollo de la Ciencia, especialmente en un momento confu-
so. Ademds, incidié en el compromiso establecido en el pacto de aumentar la financiacién
para la investigacién, el desarrollo y la innovacién (I+D+1). Subrayé la necesidad de que tan-
to las universidades espafiolas como la investigacién en general reciban mds inversién tanto
ptblica como empresarial, no solo por su propio interés en obtener un retorno, sino también
porque se requiere alcanzar la media europea en términos de participacién en el PIB.

Convenio con el Circulo de Empresarios para la Citedra del REF.

El presidente del Consejo Social, Angel Tristan; el rector de la ULPGC, Llufs Serra; y el
presidente del Circulo de Empresarios de Gran Canaria, Agustin Manrique de Lara, firma-
ron la renovacién del convenio suscrito en 2014 para la creacién de la Catedra de Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias (REF). Este convenio cuenta con el apoyo y la colaboracién
del Colegio de Economistas de Las Palmas, el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles y Em-
presariales de Santa Cruz de Tenerife, la Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales y la Aso-
ciacién de Fiscales de Canarias.

En virtud de este acuerdo, el Circulo de Empresarios de Gran Canaria aporta recursos

P P
econémicos para el mantenimiento de la C4tedra en los tres afios de vigencia del convenio. Su
gestién administrativa estd a cargo de la Secretarfa del Consejo Social de la ULPGC. Entre
las principales acciones acordadas se encuentra la creacién y mantenimiento de un sitio web
que proporcione acceso a toda la bibliograffa y legislacién relacionada con el REF, incluyen-
do la normativa comunitaria y la correspondiente a las regiones ultraperiféricas de la Unién
Europea.

Ademds, el convenio contempla la realizacién de ciclos de conferencias y la difusién de
articulos periodisticos para explicar el significado, origen y evolucién histérica del REF, con
el objetivo de que la sociedad canaria comprenda la importancia y los efectos inmediatos de
esta normativa. También se realizardn andlisis en conjunto con las asociaciones empresariales
y profesionales para abordar los puntos conflictivos del REF en cada momento y buscar solu-

-15-
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clones pertinentes.

Acto de reconocimiento a los integrantes de la iniciativa ‘Canarias Importa’.

El Consejo Social de la ULPGC llevé a cabo un Acto de Reconocimiento en honor a los
dinamizadores que participaron en la iniciativa “Canarias Importa”. Esta iniciativa fue creada
con el propésito de proponer acciones para disefiar un modelo de desarrollo para Canarias en
el nuevo horizonte surgido a raiz de la crisis de la Covid-19.

Durante el acto, se entregé una escultura de bronce, creada por Silvestre Chacén Mesa
de Fuerteventura, a los 20 dinamizadores que contribuyeron a la iniciativa. Los honrados
fueron: Francisco Rubio Royo, Llufs Serra Majen, Angel Tristdn Pimienta, Jestis Leén Lima,
Beatriz Gonzélez Lépez-Valcdrcel, José Manuel Baltar Trabazo, Javier Aristegui Ruiz, Ji-
mena Delgado-Taramona Herndndez, José Juan Gonzélez Salmah, Patricia Barber Pérez,
Natascha Garcfa D4vila, Manuel Lobo Cabrera, Rafael Pérez Jiménez, Lourdes Trujillo
Castellano, Evelyn Alonso Rohner, Edu William, Mario Herndndez Tejera, Francisco José
Véazquez Polo, Ana Sudrez Calvo y Miguel Angel Acosta Rodriguez.

Ademds, como muestra de agradecimiento por su colaboracién con esta iniciativa, el Go-
bierno de Canarias y el Parlamento de Canarias también recibieron una estatuilla en recono-
cimiento.

Comunicacién.

1. Web vy redes sociales: en 2022 se siguié potenciando las redes sociales y la Web del

Consejo Social como principales vehiculos de informacién sobre las actividades des-
plegadas por este Consejo. Adem4s, la Web siguié ofreciendo la opcién multiidioma
inglés). De esta forma, el Consejo Social de la ULPGC sigue siendo el dnico Conse-
g ) g
jo Social de Espafia en disponer de esta opcién, la cual pretende contribuir a una ma-
yor internacionalizacién de la ULPGC.

También en este afio se enviaron mds de treinta noticias a los diferentes medios de
comunicacién.

2. Boletin Informativo del Consejo Social de la ULPGC: en 2022, el Consejo Social con-
tinué con su Newsletter denominada ULPGCsocialEngagement. Este canal de noti-
cias asume el reto de informar sobre las distintas actividades, iniciativas e informacio-
nes de interés que se gestan en este érgano universitario. En 2022 se editaron ocho
boletines que fueron enviados a més de 3.000 usuarios diferentes.

Supervisién de la actividad econémica y del rendimiento de los servicios.

Las funciones y procedimientos de control que debe ejecutar el Servicio de Control In-
terno son establecidas por el Pleno del Consejo Social.

_16-
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De las actuaciones auditoras se dio cuenta en las distintas sesiones del Comité de Audito-
ria de la ULPGC celebradas los dias 25 de marzo, 18 de abril, 18 de julio y 10 de octubre de
2022.

Las Palmas de Gran Canaria, 16 de junio de 2023

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez

-17-
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