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INTRODUCCION

| 22 de diciembre de 2021, el pleno del

Consejo Social de la ULPGC aprobé el

Plan Anual de actuaciones y presupuesto
del Consejo Social de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria para 2022. Concluido el
ano, la secretaria del Consejo Social elabora el
presente documento, el cual tiene como obje-
tivo brindar una vision detallada y exhaustiva
de la liquidacién de los recursos con los que
ha contado el Consejo Social de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
en el afo 2022. A través de este documento,
se pretende ofrecer un analisis completo de
dichos recursos y los gastos realizados, asi
como dar cuenta de las principales activida-
des y proyectos desarrollados durante dicho
periodo, con el propésito de ofrecer transpa-
rencia y rendicion de cuentas a todos los ac-
tores interesados.

Por ello, segin lo descrito en el articulo S.i
del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consejo Social, en el primer
apartado de este documento se realizara una
revision de los recursos con los que contd el
Consejo Social de la ULPGC durante el ano
2022. Se analizaran en detalle la procedencia
de dichos recursos, incluyendo las asignacio-
nes presupuestarias procedentes de la propia
universidad, asi como otras fuentes externas
afectadas. Ademas, se examinara como ha
evolucionado la gestion de estos ingresos,
destacando los esfuerzos realizados para

garantizar una administracion eficiente y res-
ponsable de los recursos.

En el segundo apartado, se abordaran los gas-
tos realizados por el Consejo Social durante el
ano en cuestion. Se presentara un desglose
detallado de las partidas presupuestarias uti-
lizadas, haciendo especial énfasis en aquellas
relacionadas con el desarrollo de proyectos y
programas que contribuyeron al cumplimien-
to de los objetivos institucionales.

El tercer apartado de esta memoria se centra-
ra en lajustificacion de los recursos aportados
por la Comunidad Auténoma. El documento
concluira con la enumeracion de las princi-
pales actividades y proyectos llevados a cabo
por el Consejo Social de la ULPGC durante el
ano 2022. En este sentido, se describiran en
detalle estas acciones que han pretendido
fomentar la participacion de la sociedad en la
vida universitaria, promover la colaboracion
con el sector empresarial y mejorar la calidad
educativa y la transferencia de conocimiento.

Concluyendo con esta introduccion, es nece-
sario destacar que esta memoria se presenta
como un instrumento importante para garan-
tizar la transparencia vy la rendicion de cuentas
en la gestion del Consejo Social de la ULPGC y
el fortalecimiento de la relacion entre la univer-
sidad y la sociedad.
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PRESUPUESTO INICIAL DEL CONSEIO SOCIAL

La Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias establece la procedencia de los re-
cursos econdmicos con los que cuenta anualmente el Conse-
jo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. En
este sentido, en concreto el articulo 15.2. de dicha Ley, indica
que el programa presupuestario del Consejo esta integrado
por las siguientes partidas:

a) una asignacion con cargo a la Comunidad Auténoma
de Canarias, que se anadira a la transferencia ordina-
ria que, en concepto de financiacion basica, se estable-
ce anualmente para la Universidad, de acuerdo con los
criterios regulados en el contrato-programa o instru-
mento de financiacion que corresponda. El importe de la
asignacion podra destinarse a gastos de personal hasta
un 50% de dicha cantidad;

b) una asignacién con cargo a los recursos propios ge-
nerados por la Universidad, que sera equivalente al 0,25
por ciento del volumen total de los mismos. A esta par-
tida podra afadirse otra para acciones finalistas inte-
grada por una asignacién no superior al 15 por ciento de
los recursos originados directamente por la actividad de
captacion de fondos del Consejo Social, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 5 de la Ley.

¢) las transferencias de cualquier clase que, con carac-
ter finalista para financiar genéricamente el programa
presupuestario del Consejo Social o bien la realizacién
de acciones especificas contempladas en el mismo, se
ingresen por la Universidad procedentes de personas
fisicas o juridicas, pablicas o privadas.

Por tanto, el presupuesto del Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio econémico
2022 se aprobd a la vista de las disposiciones contempladas
en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2022 que establecia,
en su seccion 18 (Consejeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes), servicio 1807 (Direccion General de Uni-
versidades), programa 322F correspondiente a la financia-
cion de las universidades canarias, proyecto 184A7302, una
asignacion al Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria por valor de tres-cientos veinticinco mil eu-
ros (325.000,00€).

Ademas, dentro de los recursos propios generados por la
Universidad, el Consejo Social de esta Universidad dispuso
de una asignacién de ciento sesenta y cinco mil novecientos
cuarenta y nueve con veinticinco euros (165.949,25€).

A la vista de lo descrito en los parrafos anteriores, el presu-
puesto inicial del Consejo Social, tras incluirse en el de la Uni-
versidad, tal y como establece la legislacién, quedd aprobado
con un crédito inicial de cuatrocientos noventa mil novecien-
tos cuarenta y nueve con veinticinco euros (490.949,25€),
lo que supuso una disminucién del 3,57% con respecto a los
recursos iniciales aprobados para 2021.

Conforme a lo descrito, el Consejo Social dispuso el siguiente
presupuesto inicial:

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).
origen: | 202 | 2021 [ uar |

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

325.000,00 325.000,00 0,00%
325.000,00 325.000,00 0,00%
165.949,25 184.119,96 -9,87
165.949,25 184.119,96 -9,87

TOTAL RECURSOS INICIALES: 490.949,25 | 509.119,96



n Universidad de

Las Palmasde | Consejo
Gran Canaria Social

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria fue aprobado por el Pleno del Con-
sejo en Sesion Plenaria celebrada el 22 de diciembre de
2021. El estado inicial de los recursos presupuestarios fue
acompanado con una serie de lineas de actuacién a desarro-
llar por el Consejo Social en 2022. El grado de ejecucion de
estas acciones se expondra al final del presente documento.

En cuanto al estado de gastos, el Consejo Social acordd su
distribucién atendiendo a la prevision de las actuaciones pre-
vistas realizar en 2022 y que se incluyeron en el documen-
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to de Presupuesto del Consejo Social dentro del apartado llI
sobre lineas de actuacion a desarrollar por el Consejo Social en
2022. Ademas, dentro del presupuesto de gastos se inclu-
yeron los gastos correspondientes al personal del Consejo
Social —incluye los adscritos al Servicio de Control Interno
de la ULPGC-, los de funcionamiento y las obligaciones con-
templadas en el noveno punto del Presupuesto del Consejo
Social de la ULPGC para 2022 relativo a las indemnizaciones
a percibir por los asistentes a las Comisiones, grupos de tra-
bajo y Sesiones Plenarias del Consejo. El presupuesto inicial
de gastos se estructuro de la siguiente forma:

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

mmm

FUNCIONARIOS 161.351,09 173.823,96 -7,18%

12010 SUELDOS DEL PAS 64.535,59 65.910,92 -2,09%
12011 TRIENIOS DEL PAS 8.355,14 14.164,27  -41,01%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 7.646,04 7.508,64 1,83%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 29.213,28 29.664,12 -1,52%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 51.601,04 56.576,01 -8,79%
13 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 37.189,56 36.976,46 0,58%
13010 SUELDOS DEL PAS LABORAL 37.189,56 36.976,46 0,58%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 47.677,04 53.587,98 -11,03%
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 33.034,67 38.539,57 -14,28%
16011 SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL 14.133,77 14.133,77 0,00%
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS 508,60 914,64  -44,39%

TOTAL CAPITULO 1: 246.217,69| 264.388,40 -6,87%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

mmm

ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.000,00  3.000,00 0,00%
203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 3.000,00  3.000,00 0,00%

~ (r:zlsc_)plemaowlss, MANTENIMIENTO Y CONSERVA- 530000 530000  0,00%
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 5.000,00  5.000,00 0,00%
216 REPARACIONES 300,00 300,00 0,00%

22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 120.831,56 120.931,56  -0,08%
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.300,00  2.300,00 0,00%
22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 4,000,00  4.000,00 0,00%
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 650,00 650,00 0,00%
22106 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO 60,00 60,00 0,00%
2219999  OTROS SUMINISTROS 100,00 100,00 0,00%
22201 COMUNICACIONES POSTALES 250000  1.500,00 66,67%
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES. 4,500,00  4.500,00 0,00%
22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA. 0,00 1,00 -100,00%
2260601  EN LA ULPGC 20.000,00  20.000,00 0,00%
2260602  FUERA DE LA ULPGC 4,000,00  4.000,00 0,00%
2260618  SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC 5.000,00  5.000,00 0,00%
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00  3.000,00 0,00%
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 1.600,00  1.600,00 0,00%
2270607  EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 28.000,00  28.000,00 0,00%
2270699  OTROS TRABAJOS TECNICOS 35.121,56  36.22056  -3,03%
22707 IMPRENTA 10.000,00  10.000,00 0,00%

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 105.100,00 103.500,00 1,55%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16.000,00  16.000,00 0,00%
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 10.500,00  10.500,00 0,00%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16.000,00  16.000,00 0,00%
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 20.000,00  20.000,00 0,00%
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 42.600,00  41.000,00 3,90%

TOTAL CAPITULO 2: m 232.731,56
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros):

concepto: | 2022 | 201 | e _

48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 4.000,00 6.000,00 -33,00%
4839999 OTRAS BECAS A ESTUDIANTES 0,00 0,00 =
48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC 4.000,00 3.000,00 33,33%
48509 COORD. ESTUDIANTES UNIVERSIDADES PUBLICAS 0,00 3.000,00 -100,00%

TOTAL CAPITULO 4: 4.000,00 6.000,00 -33,33%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros)

mm-

INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 6.000,00 6.000,00 0,00%
62004 EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION 6.000,00 6.000,00 0,00%

TOTAL CAPITULO 6: 6.000,00 6.000,00 0,00%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (en euros):

mm-

78 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS 500,00 0,00
78000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS E INST. 500,00 0,00 =

TOTAL CAPITULO 7: so000f  oo0| -

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 490.949,25 | 509.119,96
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En las siguientes graficas se muestra la procedencia de los
recursos totales con los que dispuso el Consejo Social en tér-

Origen de los recursos

66,20%

Distribucion del presupuesto

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS

POR EL CONSEJO SOCIAL (i

minos porcentuales y la distribucién de su presupuesto de
gastos por capitulos presupuestarios:

33,80%

B uLPGC
. Com. Aut.

1,22%

0,81%

0,10%

® 5015

47,71%

En términos porcentuales, el Consejo Social dispuso en 2022
de una financiacion econémica procedente de los recursos
asignados por la Comunidad Auténoma de Canarias que no
se incrementaron con respecto al presupuesto inicial del
Consejo Social aprobado para 2021. Los que proceden de los
recursos propios generados por la Universidad disminuyeron
un 9,87% con respecto a lo presupuestado inicialmente para
el ejercicio econémico anterior.

| Capitulo 1
B Capitulo 2
[ | Capitulo 4
B Capitulo 6
I Capitulo 7

En cuanto a la distribucion del presupuesto de 2022, el por-
centaje mayor del gasto se destind a gastos de personal
(50,15%, 51,93% en 2021), seguidos de los gastos en bienes
corrientes y servicios (47,71%, 45,72% en 2021).
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EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

DURANTE EL EJERCICIO

VARIACION DE LOS CREDITOS INICIALES

A'lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario, el Con-
sejo Social tom6 acuerdos que posibilitaron un incremento
del capitulo 4 de gastos (transferencias corrientes) detra-
yendo créditos del capitulo 2 (gastos en bienes corrientes
y servicios) que permitio llevar a cabo los premios “Spin-0n
ULPGC" dirigidos a potenciar el talento creativo, innovador
y emprendedor, asi como la transferencia y comercializacion
de conocimiento generado en la Universidad de Las Palmas

Por Gltimo, durante 2021 se incorporaron remanentes de
crédito afectados para actividades de la Catedra del REF que
gestiona el Consejo Social de la ULPGC por importe de ca-
torce mil ciento setenta y dos con cincuenta y nueve euros
(14.172,59). La evolucién de los recursos como consecuen-
cia de todas las modificaciones de crédito llevadas a cabo a
largo del ejercicio presupuestario se recoge en los cuadros
siguientes:

de Gran Canaria, en su modalidad de “concurso de la idea de
negocio”.

Transferencias /ge-
Presupuesto A IT AT
. neracion/incorpo- Credito
inicial raciones de crédi- definitivo
01/01/2022 -
tos ejecutadas
Capitulo 1: gastos de personal 246.217,69 +45.187,46 291.405,15
Capitulo 2: bienes corrientes 234.231,56 -576,96 233.654,60
Capitulo 4: transfer. corrientes £4.000,00 +14.150,00 18.150,00
Capitulo 6: inversiones reales 6.000,00 0,00 6.000,00
Capitulo 7: transf. de capital 500,00 0,00 500,00
Total: 490.949,25 +58.760,50 549.709,75
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Detalle de las transferencias de crédito realizadas:

Aplicacion
origen

010/42A
010/42A

01008/42C

011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
011/42E

Concepto
pres. ori-
gen

170.00

170.00

varios
226.06.01
227.06.07
227.06.07
227.06.99
227.06.99
227.06.99
483.06.21
483.06.21
483.99.99
483.99.99

Aplicacion
destino

011/42E
011/42E
011/42E
011/42E

02504/42C

011/42E
011/42E
011/42E
011/42E
010/42A
011/42E
010/42A
011/42E

Concepto

120.10
160.10
226.06.01
226.01
226.09
480.00
483.06.21
483.06.99
483.99.99
151.11
233.03
151.11
233.03

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS |,
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Descripcion

Incidencia nomina noviembre 2022.

Incidencia SS de noviembre 2022.
Aportacion Jornadas CEDU.
Ampliacion crédito para gasto.
Campeonatos Espana Univ. 2022.
Dotacion crédito premios “spin-on”.
Dotacion crédito para becas.
Dotacion crédito para becas.

Dotacion crédito para becas .

Comision Permanente 04/11/2022.
Comision Permanente 04/11/2022.
Comision Permanente 04/11/2022.
Comision Permanente 04/11/2022.

Detalle de la incorporacion de remanentes de crédito afectados:

Aplicacion destino

011/42E

226.06.14

Concepto
pres. destino

12

Catedra del REF ULPGC.

Concepto

Importe (€)

36.572,61
1.297,19
4.900,45
3.000,00
3.000,00

12.500,00
6.000,00
1.650,00
2.000,00
2.500,00
5.500,00
2.000,00
2.000,00

14.172,59
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Conforme a lo descrito en los apartados anteriores, el crédito  respecto al crédito definitivo (92,80% en 2021). Por capitulos,
definitivo del Consejo Social de la Universidad, contempladas el grado de ejecucion respecto al presupuesto definitivo del
todas las modificaciones presupuestarias llevadas a cabo, Consejo Social, considerando todas las obligaciones recono-
ascendiod a quinientos cuarenta y nueve mil setecientos nue-  cidas imputadas a la unidad de gasto del Consejo Social (UGA
ve con setentay cinco euros (549.709,75€), (522.503,93€ en  011), se refleja en el siguiente cuadro:

2021), alcanzandose un grado de ejecucion del 91,56% con

crédito inicial crédito def. No dispuesto % ejecucion
Capitulo 1: gastos de personal 246.217,69 291.405,15 0,00 100,00%
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 234.231,56 233.654,60 46.378,11 80,15%
Capitulo 4: transferencias corrientes. £4.000,00 18.150,00 0,00 100,00%
Capitulo 6: inversiones reales 6.000,00 6.000,00 12,81 99,79%
Capitulo 7: transferencias de capital 500,00 500,00 0,00 100,00%
Total: 490.949,25 549.709,75 46.390,92 91,56%

El grado de ejecucion en los capitulos correspondientes a gastos corrientes, transferencias corrientes, inversiones reales y
transferencias de capital —es decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal- fue de un 82,04% con respecto al crédito
definitivo (85,52% en 2021).

Es de destacar que la no ejecucion de los gastos con financiacion afectada, es decir, los correspondientes a la Catedra del REF,
cuyos créditos pueden ser incorporados en el ejercicio presupuestario siguiente, condicionaron el porcentaje de ejecucion. Si
no tenemos en cuenta estos recursos, el grado de ejecucion del total del presupuesto del Consejo Social en 2022 ascendio a
93,98%.

Ejecucion presupuestaria con respecto al crédito definitivo

100% 80% 60% 40% 20% 0%
Capitulo 7

Capitulo 6

Capitulo 4

|
Capitulo 2

|
Capitulo 1

B No ejecutado Ejecutado

13



i FEC LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS | st
Las Palmas e | Conselo POR EL CONSEJO SOCIAL s

La evolucion del gasto mensual del ejercicio presupuestario frente al total de obligaciones reconocidas fue la siguiente (no se
incluyen las transferencias de capital, cuyo gasto ascendio a seiscientos euros):

Gastos de personal (€) Gastos corrientes Transf. Corrientes Inversiones reales (€)
(€) (€)

Mes Ob. recon. % Ob. recon. % Ob. recon. % Ob. recon. %
Enero 21.596,29 7,41 815,15 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00
Febrero 21.561,09 7,40 4.571,09 1,96 1.650,00 9,09 1.296,25 21,60
Marzo 21.561,09 7,40 36.783,75 15,74 0,00 0,00 0,00 0,00
Abril 28.012,96 9,61 11.144,87 4,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Mayo 21.881,47 7,51 8.700,37 3,72 0,00 0,00 0,00 0,00
Junio 35.693,19 12,25 13.586,10 5,81 0,00 0,00 0,00 0,00
Julio 22.811,64 7,83 44.940,67 19,23 0,00 0,00 0,00 0,00
Agosto 21.726,42 7,46 607,43 0,26 12.500,00 68,87 966,06 16,10
Septiembre 21.605,35 7,41 10.241,36 4,38 0,00 0,00 0,00 0,00
Octubre 21.605,35 7,41 19.769,91 8,46 0,00 0,00 0,00 0,00
Noviembre 24.480,57 8,40 -3.098,95 -1,33 -10.957,77 -60,37 929,92 15,50
Diciembre 28.869,73 9,91 39.214,74 16,78 14.957,77 82,41 2.794,96 46,58
Total 291.405,15 100,00 187.276,49 80,15 18.150,00 100,00 5.987,19 99,79

14
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Finalizando con este apartado, una vez visto el grado de ejecucion, se recoge en la siguiente tabla la liquidacion del presupuesto
de gasto correspondiente al Consejo Social.

Con-
cepto

120.10
120.11
120.12
121.10
121.11
121.12
121.13

130.10
150.10

151.11

160.10

160.11

162.11

162.15

162.16

170.04

203

213

216

220.00
220.01
220.02
221.05

221.06

Descripcion

SUELDOS DEL PAS

TRIENIOS PAS

PREST. Y COMPL.
PASF

RESIDENCIA PAS

COMP. DESTINO
PAS

ESPECIFICO PAS

COMPLEMENTA-
RIAS

SUELDQS PAS LAB
PRODUCTIVIDAD

OTRAS GRATIFIC.

SEG. SOCIAL PAS
FUN.

SEG. SOCIAL PAS
LAB.

PAGAS COMP/
CONC.

FORM. Y PERFEC-
CION.

AYUD. SOCIALES
PAS

DIF. RETRIBUTIVA
PAS

A. MAQUINARIA

MAQUINARIA

EQ. INFORMATI-
cos

NO INVENTARIA-
BLE

PRENSA

MAT.INFORMA-
TICO

ALIMENTQOS

PR. FARMACEU-
TICOS

Crédito
Inic.

64.535,59

8.355,14
0,00
7.646,04
29.213,28
51.601,04
0,00

37.189,56
0,00

0,00

33.034,67

14.133,77

508,60

0,00

0,00

0,00

3.000,00

5.000,00

300,00

2.300,00
0,00
4.000,00
650,00

60,00

Crédito
Def.

70.488,38

11.073,88
510,12
8.256,14
40.217,71
58.073,16
2.312,64

33.451,92
103,45

1.894,26

57.048,29

0,00

657,54

5.100,00

1.051,20

1.166,46

2.901,10

4.402,02

300,00

1.199,18
514,00
2.627,60
835,15

60,00

Gastos
Compr.

70,49

11,07

0,51

8,26

40,22

58,07

2,31

33,45
0,10

1,89

57,05

0,00

0,66

5,10

1,05

0,00

3,40

0,00

0,28

0,51

2,63

0,84

0,00

Ob. recon.

70.488,38

11.073,88

510,12

8.256,14

40.217,71

58.073,16

2.312,64

33.451,92
103,45

1.894,26

57.048,29

0,00

657,54

5.100,00

1.051,20

1.166,46

0,00

3.401,38

0,00

279,71

514,00

2.627,60

835,15

0,00

Rema-
nente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.901,10

1.000,64

300,00

919,47

0,00

0,00

0,00

60,00

Pago
efectivo

70.488,38

11.073,88
510,12
8.256,14
40.217,71
58.073,16
2.312,64

33.451,92
103,45

1.894,26

57.048,29
0,00
657,54
5.100,00
1.051,20

1.166,46

0,00

3.262,23

0,00

192,71
514,00
2.269,85
564,00

0,00

Ob.
pend.
pago

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

139,15

0,00

87,00
0,00
357,75
271,15

0,00
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Concep-
to

221.12
221.99.99

222.01

226.01
226.06.01

226.06.02

226.06.14

226.06.18

226.99
227.03

227.06.07

227.06.99
227.07
230.00
230.03
231.00

231.03
233.03
480.00

483.06.99
485.08
620.03

620.04

620.05.99

780.00

Descripcion

MAT.ELECTRICO

OTROS SUMINIS-
TROS

COM. POSTALES

PROTOCOLO

CONFER.EN UL-
PGC

CONFERENCIAS

CATEDRA DEL REF.

SOCIEDAD DE-
BATE

GASTOS DIVER-
S0OS

MENSAJERIAS

EJ. PLAN AUDITO-
RIA

OTR. TRAB. TECNI-
cos

IMPRENTA

DIETAS PERSO-
NAL

DIETAS DEL C.S.

LOCOM. PERSO-
NAL

LOCOMOCION CSS.
OTRAS CONJ. SOC.
A DIV. COLECTIVOS

OTRAS AYUDAS

ASOC. ALUMNI
ULPGC

EQ. MOBILIARIO

EQ. INFORMATI-
Ccos

OTROS ACTIVOS
MAT.

TRANSF. CAPITAL

Total

* Cifras en euros.

Crédito
Inic.

0,00

100,00

2.500,00

4.500,00

20.000,00

4.000,00

0,00

5.000,00

3.000,00

1.600,00

28.000,00

35.121,56

10.000,00

16.000,00

10.500,00

16.000,00

20.000,00
42.600,00
0,00

0,00

4.000,00

0,00

6.000,00

0,00

500,00

490.949,25

LIQUIDACION DE LOS RECURSOS DISPUESTOS |

Crédito
Def.

25,00

245,03

2.500,00

7.500,00

28.888,13

9.208,44

14.172,59

7.604,12

4.000,00

972,59

0,00

32.446,89

3.180,27

15.472,49

10.500,00

16.000,00

12.685,06
55.414,94
12.500,00

1.650,00

£4.000,00

690,15

4.400,35

909,50

500,00

549.709,75

Gastos
Compr.

0,02
0,25

0,00

6,61
28,07

8,31

0,00

7,60

4,00
0,01

0,00

32,45
2,15
12,29
6,92
7,03

7,99
55,41
12,19

1,65
4,00
0,69

4,39

0,91

0,17

502,17

Ob. re-
con.

25,00

245,03

0,00

6.609,62

28.067,89

8.308,15

0,00

7.604,12

4.000,00

8,54

0,00

32.446,89

2.154,66

12.294,35

6.921,50

7.028,11

7.989,60
55.414,94
12.187,47

1.650,00

4.000,00

690,15

4.387,54

909,50

169,06

502.175,11

Rema-
nente

0,00

0,00

2.500,00

890,38

820,24

900,29

14.172,59

0,00

0,00

964,05

0,00

0,00

1.025,61

3.178,14

3.578,50

8.971,89

4.695,46
0,00
312,53

0,00

0,00

0,00

12,81

0,00

330,94

47.534,64
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Pago
efectivo

0,00
245,03

0,00

6.026,38
25.347,37

6.590,28

0,00

7.118,27

4.000,00
0,00

0,00

29.343,89
1.583,93
8.262,12
4.541,00
4.841,23

5.301,19
31.939,94
0,00

1.650,00
0,00
0,00

1.352,81

909,5

0,00

437.260,88

Ob. pend.
pago

25,00
0,00

0,00

583,24
2.720,52

1.717,87

0,00

485,85

0,00
8,54

0,00

3.103,00

570,73
4.032,23
2.380,50
2.186,88

2.688,41
23.475,00
12.187,47

0,00
4.000,00
690,15

3.034,73

0,00

169,06

64.914,23
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Autonoma de Canarias a través de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2022.

Tal y como se ha indicado en la pagina 3 de este documen-
to, los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2022 dentro de la seccion 18 (Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes), servicio
1807 (Direccion General de Universidades), programa 322F
correspondiente a la financiacién de las universidades cana-
rias, proyecto 184A7302, establecid una asignacién al Con-
sejo Saocial de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
por valor de trescientos veinticinco mil euros (325.000,00€).

De esta cuantia, tal y como se establece en la Ley sobre Con-
sejos Sociales y de Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, podra destinarse a gastos de personal hasta un
50%.

Por ello, teniendo en cuenta todo lo descrito en el parrafo
anterior, el limite establecido para los gastos del personal
adscrito al Consejo Social que podian ser imputados con
cargo a la asignacion establecida en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Canarias ascendid

17

en 2022 a una cantidad de ciento sesenta y dos mil qui-
nientos euros (162.500,00€). Dado que para todo el ejerci-
cio 2022 las obligaciones por este concepto ascendieron a
doscientos noventa y un mil cuatrocientos cinco con quince
euros (291.405,15€), 266.547,53€ en 2021, ciento sesen-
ta y dos mil quinientos euros se imputaron con cargo a la
aportacion dineraria procedente de la Comunidad Auténoma
y ciento veintiocho mil novecientos cinco con quince euros
(128.905,15€) con cargo a los recursos propios de la ULPGC.

De esta cantidad, se deduce que el Consejo Social cumplié
con los limites establecidos en la Ley sobre Consejos Socia-
les y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

El resto de gastos singularizados a justificar a la Comunidad
Auténoma de Canarias en 2022 ascendieron a ciento sesen-
ta y dos mil quinientos euros (162.500,00€) que se imputa-
ron al capitulo 2 de gastos en bienes corrientes y servicios, v
al capitulo 4 de transferencias corrientes.
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El gjercicio presupuestario 2022 se inicié bajo la presiden-
cia de don Angel Tristan Pimienta tras la publicacién de su
nombramiento el 3 de diciembre de 2021. En su toma de
posesion, celebrada en el mes de febrero de 2022, desta-
c6 su “compromiso permanente y vital con la cultura, con la
sociedad en la que vive, también con lo académico y lo edu-
cativo, un compromiso que ha permanecido intacto a lo largo
de toda su vida"

Los ejes del plan de actuacién aprobado para 2022 se con-
centraron en tres lineas principales: el fomento de la relacién

PRINCIPALES ACCIONES EN 2022

En enero de 2022, el Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, con la colaboracion de la Escuela
de Doctorado de la propia institucién, convocd ayudas para
la movilidad de estudiantes de doctorado fuera de Canarias.

En total, la partida destinada a estas ayudas ascendio a
treinta y un mil doscientos euros, que se repartieron entre
las veintiséis becas concedidas con el objetivo de promover
la movilidad de los estudiantes en labores de investigacion y
facilitar la estancia de los doctorandos en otras universida-
des o centros de investigacion fuera de Canarias, durante al
menos un mes. Ademas, estas becas también permitieron la
participacion de los estudiantes de la Universidad en congre-
sos y otras reuniones cientificas, promoviendo la interaccion
con especialistas nacionales e internacionales y brindando la
oportunidad de presentar los resultados de la investigacion
doctoral.

A esta convocatoria de ayudas del Consejo Social de la ULPGC se
presentaron un total de sesenta y siete estudiantes que cum-
plian con los criterios establecidos, como estar matriculados al
menos en su segundo afno de estudios de doctorado y contar
con una nota media minima. El Consejo Social ha destinado es-
tas ayudas a los trabajos de investigacion que se llevan a cabo
en todos los programas de doctorado ofrecidos por la ULPGC.

entre la Universidad vy la sociedad; el ejercicio de la supervi-
sion de las actividades econémicas y el rendimiento de los
servicios a través del control interno; y la apuesta por la me-
jorainstitucional y la excelencia académica.

Concretando las principales actuaciones realizadas durante
2022, se enumeran las siguientes:

Conuenio con la Confederacion Canaria
de Empresarios (CEE).

El presidente del Consejo Social y el rector de la ULPGC firma-
ron un acuerdo de colaboracion con la Confederacion Canaria
de Empresarios (CCE) con el objetivo principal de promover
la innovacion y la formacion permanente en el tejido empre-
sarial de Canarias. Ademas, con este convenio se pretendia
adecuar la oferta de futuras titulaciones universitarias a los
perfiles profesionales mas demandados por el sector em-
presarial. Este acuerdo, impulsado desde el Consejo Social
de la ULPGC, represent6 el primer convenio suscrito entre
una universidad espanola en el marco del convenio suscrito
entre la Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Espanolas (CCS) y la CEOE. La firma del convenio contd
con la participacién de Lluis Serra, rector de la ULPGC; Angel
Tristan Pimienta, presidente del Consejo Social de la ULPGC,
y Agustin Manrique de Lara, presidente de la CCE.
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En 2021, el Consejo Social organizo la XIV edicion de la Liga
ULPGC de Debate Universitario. En ella, el equipo ‘Damocles;,
compuesto por estudiantes del grado en Derecho de la ULPGC,
se proclamé ganador.

En una renida final celebrada en el Salén de Grados de la Fa-
cultad de Economia, Empresa y Turismo, ubicada en el Cam-
pus Universitario de Tafira, el equipo 'Damocles’ se enfrento
al equipo ‘Odisea’ y logrd alzarse con la victoria. Ademas, el
jurado decidio otorgar el premio al Mejor Orador a Ismael
Hernandez, integrante del equipo ‘Damocles; y otorgd una
Mencion especial a las oradoras Carla Coba (‘Odisea’) y Ra-
quel Pérez ('Gaia’).

Durante treinta y cuatro minutos, cada equipo tuvo que de-
batir, uno a favor y otro en contra, sobre la cuestion plantea-
da en esta edicion: "¢Debe la Unién Europea desarrollar un
sistema de defensa propio?”, la cual surge a raiz de la situa-
cion generada por la invasion militar de Rusia a Ucrania.

El Consejo Social y el Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia de la ULPGC lanzaron la convocatoria ‘Moda-
lidad 1: premios de la idea al negocio’ del programa SPIN ON,
con el objetivo de apoyar ideas y modelos de negocio. Esta
convocatoria buscaba potenciar el talento creativo, innova-
dor y emprendedor, asi como fomentar la transferencia y co-
mercializacion del conocimiento generado en la Universidad,
con el fin de impulsar la transformacion del sector productivo
y social.

Los participantes pudieron optar a cinco premios de dos mil
quinientos euros en esta modalidad. Ademas, las candida-
turas presentadas en esta modalidad, independientemen-
te de eran premiadas o no, tendrian acceso prioritario para
participar en la siguiente modalidad denominada ‘Modalidad
2: premios modelos de negocio’ del programa SPIN-ON. En
esta segunda modalidad, convocada en 2023, se otorgaran
tres premios de 5.000, 7.500 y 15.000 euros.

Estas convocatorias forman parte del programa SPIN-ON de
la ULPGC, el cual tiene como objetivo la creacion y consoli-
dacion de empresas de base tecnolégica e innovadoras. El
programa, salvo estos premios, cuenta con la financiacion de
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Go-
bierno de Canarias y esta coordinado por la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion de la ULPGC (OTRI) y
el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia. La gestion
del programa esta a cargo de la Fundacion Canaria Parque
Cientifico Tecnolégico de la ULPGC.
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El pleno del Consejo Social acordo6 la adhesion de este 6rgano
al Pacto por la Ciencia y la Innovacién de Canarias, procedién-
dose a su firma con la consejera de Economia, Conocimiento
y Empleo del Gobierno de Canarias, Elena Manez.

Durante dicha sesion, el presidente del Consejo Social des-
taco la importancia del momento actual como “clave” para
el desarrollo de la Ciencia, especialmente en un momento
confuso. Ademas, incidié en el compromiso establecido en
el pacto de aumentar la financiacion para la investigacion, el
desarrollo y la innovacién (I+D+i). Subrayé la necesidad de
que tanto las universidades espanolas como la investigacion
en general reciban mas inversion tanto pablica como empre-
sarial, no solo por su propio interés en obtener un retorno,
sino también porque se requiere alcanzar la media europea
en términos de participacion en el PIB.

El presidente del Consejo Social, Angel Tristan; el rector de la
ULPGC, Lluis Serra; y el presidente del Circulo de Empresa-
rios de Gran Canaria, Agustin Manrique de Lara, firmaron la
renovacion del convenio suscrito en 2014 para la creacion de
la Catedra de Régimen Econémico vy Fiscal de Canarias (REF).
Este convenio cuenta con el apoyo v la colaboracion del Cole-
gio de Economistas de Las Palmas, el Colegio Oficial de Titu-
lares Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife,
la Asociacion Espanola de Asesores Fiscales y la Asociacion
de Fiscales de Canarias.

En virtud de este acuerdo, el Circulo de Empresarios de Gran
Canaria aporta recursos econdmicos para el mantenimien-
to de la Catedra en los tres anos de vigencia del convenio.
Su gestion administrativa esta a cargo de la Secretaria del
Consejo Social de la ULPGC. Entre las principales acciones
acordadas se encuentra la creacion y mantenimiento de un
sitio web que proporcione acceso a toda la bibliografia y le-
gislacion relacionada con el REF, incluyendo la normativa co-
munitaria y la correspondiente a las regiones ultraperiféricas
de la Unién Europea.

Ademas, el convenio contempla la realizacion de ciclos de
conferencias vy la difusion de articulos periodisticos para ex-
plicar el significado, origen y evolucion historica del REF, con
el objetivo de que la sociedad canaria comprenda la impor-
tancia vy los efectos inmediatos de esta normativa. También
se realizaran analisis en conjunto con las asociaciones em-
presariales y profesionales para abordar los puntos conflic-
tivos del REF en cada momento y buscar soluciones perti-
nentes.
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El Consejo Social de la ULPGC llevo a cabo un Acto de Reco-
nocimiento en honor a los dinamizadores que participaron en
la iniciativa “Canarias Importa” Esta iniciativa fue creada con
el propdsito de proponer acciones para disefar un modelo de
desarrollo para Canarias en el nuevo horizonte surgido a raiz
de la crisis de la Covid-19.

Durante el acto, se entregd una escultura de bronce, creada
por Silvestre Chacon Mesa de Fuerteventura, a los 20 dinami-
zadores que contribuyeron a la iniciativa. Los honrados fue-
ron: Francisco Rubio Royo, Lluis Serra Majen, Angel Tristan
Pimienta, Jesls Ledn Lima, Beatriz Gonzalez Lopez-Valcar-
cel, José Manuel Baltar Trabazo, Javier Aristegui Ruiz, Jimena
Delgado-Taramona Hernandez, José Juan Gonzalez Salmah,
Patricia Barber Pérez, Natascha Garcia Davila, Manuel Lobo
Cabrera, Rafael Pérez Jiménez, Lourdes Trujillo Castellano,
Evelyn Alonso Rohner, Edu William, Mario Hernandez Tejera,
Francisco José VVazquez Polo, Ana Suarez Calvo y Miguel An-
gel Acosta Rodriguez.

Ademas, como muestra de agradecimiento por su colabora-
cion con esta iniciativa, el Gobierno de Canarias v el Parla-
mento de Canarias también recibieron una estatuilla en re-
conocimiento.
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1. Web y redes sociales: en 2022 se siguid potencian-
do las redes sociales y la Web del Consejo Social como
principales vehiculos de informacion sobre las activi-
dades desplegadas por este Consejo. Ademas, la Web
sigui6 ofreciendo la opcion multiidioma (inglés). De esta
forma, el Consejo Social de la ULPGC sigue siendo el ni-
co Consejo Social de Espana en disponer de esta opcion,
la cual pretende contribuir a una mayor internacionali-
zacion de la ULPGC.

También en este ano se enviaron mas de treinta noticias
a los diferentes medios de comunicacion.

2. Boletin Informativo del Consejo Social de la ULPGC:
en 2022, el Consejo Social continué con su Newsletter
denominada ULPGCsocialEngagement. Este canal de no-
ticias asume el reto de informar sobre las distintas ac-
tividades, iniciativas e informaciones de interés que se
gestan en este organo universitario. En 2022 se edita-
ron ocho boletines que fueron enviados a mas de 3.000
usuarios diferentes.

SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y DEL RENDIMIENTO DE LOS SERVICIOS.

Las funciones y procedimientos de control que debe ejecutar
el Servicio de Control Interno son establecidas por el Pleno
del Consejo Social.
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De las actuaciones auditoras se dio cuenta en las distintas se-
siones del Comité de Auditoria de la ULPGC celebradas los dias
25 de marzo, 18 de abril, 18 de julio y 10 de octubre de 2022.

Las Palmas de Gran Canaria, 16 de junio de 2023

EL SECRETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez



