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Fiel al compromiso

El ano 2021, como los dos anteriores, fue un ano muy duro
para Canarias. La pandemia siguid dando coletazos y las mas-
carillas vy las medidas de precaucion sanitaria formaban, vy
siguen formando, parte de nuestras vidas. En tales circuns-
tancias, con la covid y con el anadido catastrofico del estallido
del volcan de Cumbre Vieja en la isla de La Palma, la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria tuvo que hacer frente a
la nueva situacion. El Consejo Social de la ULPGC, 6rgano de
interrelacion con la sociedad, fue, como siempre, fiel al com-
promiso contraido desde su fundacion con la ciudadania que
la alumbro.

La iniciativa ‘Canarias Importa’ es un perfecto reflejo de esta
responsabilidad: El Consejo Social quiso contribuir al debate
sobre el futuro tras la pandemia en momentos de confusion
y abatimiento; y aportar ideas e incluso definir proyectos que
pudieran ayudar tanto al Gobierno regional como a la sociedad
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PRESENTACION

en su conjunto —partidos politicos, corporaciones, organismos,
empresas, sindicatos, asociaciones profesionales y cientificas...- a
explorar nuevas vias para nuestro desarrollo futuro. Una atalaya
en el caos. Una mirada hacia adelante.

Con el liderazgo del Rector Honorario, Francisco Rubio Royo, un
amplio panel de expertos se puso manos a la obra con una total
entrega, solidaria y altruista.

Una vez mas este Consejo Social estuvo en primera linea, con una
aportacion novedosa, muy trabajada pero abierta, que fue presen-
tada al Gobierno y Parlamento de Canarias, a los cabildos de Gran
Canaria, Lanzarote, Fuerteventuray La Palma, a los partidos politi-
cos, sindicatos, patronales, colegios profesionales... El presidente
Jes(s Leon Lima desarroll6 una incansable actividad.

En paralelo, el Consejo Social siguid profundizando en transparen-
cia, aumentando su presencia en la web y en las redes sociales. Su
newsletter, con ocho boletines, llegd a 2.875 usuarios. Ademas,
continué mejorando los instrumentos para su funcién supervisora
y de control, con la profundizacion de los acuerdos, periddicamen-
te renovados, con la Audiencia de Cuentas de Canarias.

Otro aspecto relevante fue la aprobacion en julio de un convenio
de colaboracion entre la ULPGC y la Confederacion Canaria de Em-
presarios para acercar la Universidad a las necesidades dinamicas
del tejido empresarial canario y facilitar, en suma, la empleabilidad
de los egresados.

Quiero destacar, finalmente, el buen trabajo, el esfuerzo constan-
te, el animo colaborativo y solidario, del Consejo Social de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria, de todos sus miembros,
que ya es una tradicion en la Casa. De la misma manera que su
protagonismo vy liderazgo en la Conferencia Espanola de Consejos
Sociales.

Como nuevo presidente del Consejo Social, nombrado el 25 de no-
viembre de 2021, quiero agradecer a JesUs Ledn su entrega, su
lealtad a la Institucion, su incansable dedicacion a los campus de
Lanzarote y Fuerteventura, vy, en realidad, a todas aquellas fun-
ciones que ha desempenado en el Consejo Social a lo largo de los
anos en que se ha desempenado como consejero, vicepresidente
o presidente. Lo echaremos de menos.
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Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario del Consejo Social ULPGC

La Memoria de Activida-
des del Consejo Social de la
ULPGC que esta leyendo,
contiene un breve resumen
de la actividad desplegada
por este organo durante
2021, ano en el que estuvo
en la presidencia D. JesUs
Ledn Lima, al que es justo
reconocer su ilusion, es-
fuerzo, rigor vy, sobre todo,
el sentido de responsabili-
dad social con que siempre
actudé como presidente, v
antes como vicepresidente
y vocal de este drgano.

La vicepresidenta, Dnfa.
Ana Suarez Calvo, quien
en noviembre asumio la
presidencia interina demostrando una vez mas su colaboracion y
compromiso con la ULPGC, continud la labor de D. Jesis Le6n consi-
guiendo que el Consejo Social mantuviera una gran actividad como
en anos anteriores.

En este ano 2021 también se produjo la entrada de un nuevo equipo
de gobierno universitario con el Dr. Lluis Serra Majem al frente.

Entrando en materia, debemos destacar que la crisis sanitaria ini-
ciada en 2020 debido a la COVID-19, modifico sustancialmente la
programacion de algunas de las iniciativas programadas por el Con-
sejo Social y generd otras que se extendieron hasta bien entrado el
ano 2021.Uno de los ejemplos es lainiciativa ‘Canarias Importa; que
se inicid en mayo de 2020, con objeto de ayudar en el disefio de un
modelo de desarrollo para el Archipiélago tras la pandemia, y que se
consolidd y enriquecio tras el enorme esfuerzo de difusion realizado
por el Consejo Social de la ULPGC entre diferentes dirigentes guber-
namentales, tanto a nivel regional como insular, y representantes
del ambito social y empresarial de Canarias.

Otra de las iniciativas relevantes emprendidas por el Consejo Social
en 2021 tuvo relacion con la convocatoria de ayudas destinadas a
promover la movilidad en la labor investigadora y la estancia de los
doctorandos, durante al menos un mes, en otras universidades o
centros investigadores fuera de Canarias, asi como la participacion
de estos estudiantes de la ULPGC en congresos u otro tipo de re-
uniones cientificas que contribuyan a aumentar la interaccion con
especialistas nacionales e internacionales con el fin de presentar los
resultados de la investigacion doctoral.
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INTRODUCCION

Es de destacar el papel que jugd el Consejo Social en el disefio de la
Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, trasladando nuestras
consideraciones al Gobierno de Canarias con el animo de continuar
aportando soluciones a nuestros dirigentes que permitan avanzar
hacia una sociedad que no debe seguir estancada en paradigmas que
ya no son aplicables.

"El Consejo Social estuvo presidido en 2021 por D. Jesus Leon
Lima, al gue es justo reconocer su ilusion, esfuerzo, rigor y, sobre
todo, el sentido de responsabilidad social con que siempre actuo
como presidente, y antes como vicepresidente y vocal de este

organo”

Ademas, en esta memoria recogemos otras actividades que también
se llevaron a cabo en 2021 y que se vinculan con el compromiso pa-
blico adquirido por el Consejo con la sociedad y la comunidad univer-
sitaria en los cuatro ambitos universitarios: docencia, investigacion,
gestion e impacto social y servicios a la sociedad.

No podemos dejar de hacer una breve referencia a la gran actividad
realizada por el Servicio de Control Interno de la ULPGC en 2021 con
la realizacion de mas de 480 informes y 550 actuaciones de control.
Se trata de una labor muy meritoria si tenemos en cuenta los recur-
sos humanos de los que dispone, sin bien ese ano se vieron incre-
mentados con un técnico base A1, componiéndose, por tanto, de tres
funcionarios.

La presente Memoria concluye con un resumen de las actividades lle-

vadas a cabo por la Conferencia de Consejos Saciales de las Univer-

sidades Espanolas, de cuya consolidacion puede sentirse orgulloso

este Consejo ya que, desde su creacion, ha tenido un representante

de nuestro Consejo en sus organos decisorios, contribuyendo a su

consolidacion y excelente trayectoria, siendo, a dia de hoy, un interlo-
cutor imprescindible en el ambito univer-
sitario.

También 2021 ha traido la presentacion
de un borrador de Ley Organica del Siste-
ma Universitario que no cumplié ni cum-
ple como Proyecto de Ley en el momento
de editar esta memoria, con las expecta-
tivas que tienen los consejos sociales de
las universidades pulblicas espanolas. Su
posible aprobacion a lo largo de 2022 po-
dria suponer, segiin manifiestan no solo
los propios consejos sino también dife-
rentes sectores sociales y productivos, la pérdida de una oportunidad
dnica para que nuestro sistema universitario, en todas sus facetas,
converja con aquellos mejor posicionados y competitivos de nuestro
entorno europeo comparable.

Solo me resta concluir invitandole a la lectura de esta memoria y a
comprobar la labor desempenada entre todos los que componemos
el Consejo Social de la ULPGC, personal y miembros del Pleno. Con
ella rendimos cuentas sobre toda la actividad realizada al servicio de
la sociedad que cred vy ve crecer a esta Institucion Universitaria.
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El Consejo Social de la ULPGC es el 6rgano de participacion de la socie-
dad en la Universidad, por lo que ejerce como elemento de interrelacion
entre la sociedad y la universidad.

Entre sus funciones mas destacadas figuran la supervision de las acti-
vidades de caracter economico de la Universidad y del rendimiento de
sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la financia-
cion de la Universidad, y las relaciones entre esta y su entorno cultural,
profesional, econdmico v social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria; ademas de ejercer la auditoria y el control interno de la
Universidad.

El Consejo Social de la ULPGC esta conformado por veintiocho miem-
bros: de los cuales, seis son la representacion de la comunidad univer-
sitaria y el resto, veintidos, asisten en representacion de los intereses
sociales.

La actividad del Consejo Social de la ULPGC se desarrolla en torno a las
sesiones del Pleno y las siguientes comisiones:

Comision Permanente

Comision de Planificacion y Asuntos Economicos
Comision de Calidad de los Servicios

Comision de Interaccion con la Sociedad

Comité de Auditoria

Como novedad, el 7 de junio de 2021 se cred una nueva comision, de-
nominada Comision de Asuntos Académicos.
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EQUIPO DE LA PRESIDENCIA y
Presentacion

Sr. PRESIDENTE: Introduccion
D. Jesils Leon Lima Funcion y Competencias

Miembros del Consejo
Sra. VICEPRESIDENTA :

DAa. Ana Suarez Calvo Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S

Sr. SECRETARIO:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

*A partir del 3 de diciembre de 2021, la vicepresidenta del Consejo Social, Ana Sudrez Calvo,

asume la presidencia en funciones del Consejo. Acciones impulsadas

Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente
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MIEMBROS DEL CONSEJO

CONSEJEROS DEL PLENO

PRESIDENTE:
D. JesUs Ledn Lima
Representante del Cabildo de Fuerteventura

VICEPRESIDENTA:
DAa. Ana Suarez Calvo
Representante de empresas que colaboran con la ULPGC

VOCALES POR LA UNIVERSIDAD:
D. Rafael Robaina Romero (Rector)
(hasta el 11 de marzo de 2021)
D. Lluis Serra Majem (Rector)
(desde el 12 de marzo de 2021)
DnAa. Maria Eulalia Gil Mufiz (Gerente)
(hasta el 21 de marzo de 2021)
D. Roberto Moreno Diaz (Gerente)
(desde el 22 de marzo de 2021)
Dna. Rosa ROdI’ngEZ Bahamonde (Secretaria General)
(hasta el 11 de marzo de 2021)
DnAa. Inmaculada Gonzalez Cabrera (secretaria General)
(desde el 12 de marzo de 2021)

VOCALES POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC:

Santiago Bolanos Sanabria (p4s)
Dna. Ada Santana Aguilera (cstudiantes)

*Nota: el representante del PDI ha estado vacante durante 2021.
VOCALES POR LOS INTERESES SOCIALES:

Del Parlamento de Canarias:
D. Emilio Mayoral Fernandez
D. José Carlos Naranjo Sintes
Dna. Maria Isabel Garcia Bolta

Del Gobierno de Canarias
Dfa. Ana Batista Garcia
Dna. Maria Rosa Suarez Vega

De los Cabildos Insulares:
D. Primitivo Jeronimo Pérez (La Paima)
Dna. Carmen Marquez Aguilar (Lanzarote)
Dna. Isabel Santana Marrero (Gran canaria)
(hasta el 30 de noviembre de 2021)
Dna. Olaia Moran Ramirez (Gran Canaria)
(desde el 22 de diciembre de 2021)
D. José Luis Rivero Plasencia (7enerife)
(hasta el 27 de septiembre de 2021)
Dna. Maria Isabel Bello Bello (7enerife)
(desde el 13 de diciembre de 2021)
Dna. Rosa Elena Garcia Meneses (La Gomera)
D. Pedro José Garcia Zamora (£ Hierro)

De las asociaciones empresariales:
D. José Domingo Martin Espino
D. Santiago de Armas Farina

De otros entes sociales:
D. Tomas Van de Walle Sotomayor

Representante del ambito cientifico, cultural, artistico y tecnolégico.

D. Carlos Estévez Dominguez
Representante de Fundaciones y Empresas

D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Representante de los Colegios Profesionales

DnAa. Carmen Martin Afonso
Representante de la Asociacion Alumni de la ULPGC

De las organizaciones sindicales:
D. Carlos Granados Toribio
Dna. Maria del Carmen Marrero Falcon

SECRETARIO DEL CONSE}O SOCIAL
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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MIEMBROS DEL CONSEJO
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A
COMISION PERMANENTE

PRESIDENTE: REPRESENTACION SOCIAL:
D. Jes(s Leon Lima
Del Gobierno de Canarias:

VICEPRESIDENTA: Dna. Ana Batista Garcia Presentacion
Dna. Ana Suarez Calvo D. Rogelio Antonio Mesa Pérez Introduccion
REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Del Parlamento de Canarias Funciony Competencias
(hasta el 11 de marzo de 2021) D. Emilio Mayoral Fernandez Miembros del Consejo
D. Rafael Robaina Romero sesiones Plenarias
Dna. Eulalia Gil Muniz De los Cabildos Insulares: _
Dfa. Rosa Rodriguez Bahamonde D. Primitivo Jerénimo Pérez Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
(desde el 12 de marzo de 2021) De las organizaciones sindicales: Presupupuesto CS
D. Lluis Serra Majem DRa. Maria del Carmen Marrero Falcon
D. Roberto Moreno Diaz Acciones impulsadas
Dna. Inmaculada Gonzalez Cabrera De las asociaciones empresariales, Servicio Control Interno

colegios profesionales y empresas: )

D. Juan Antonio Garcia Gonzalez Memonia G5

SECRETARIO: Normativa vigente
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez




MIEMBROS DEL CONSEJO

COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS ECONOMICOS

PRESIDENTE: REPRESENTACION SOCIAL:
D. Jes(is Leon Lima
Del Gobierno de Canarias:

VICEPRESIDENTA: Dna. Ana Batista Garcia
Dna. Ana Suarez Calvo DnAa. Maria Rosa Suarez Vega
REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Del Parlamento de Canarias
Dna. Eulalia Gil Muniz D. José Carlos Naranjo Sintes
(hasta el 21 de marzo de 2021)
D. Roberto Moreno Diaz De Cabildos Insulares:
(desde el 22 de marzo de 2027) Dna. Carmen Marquez Aguilar
Dna. Rosa Rodriguez Bahamonde
(hasta el 11 de marzo de 2021) De las organizaciones sindicales:
Dna. Inmaculada Gonzalez Cabrera Dna. Maria del Carmen Marrero Falcon
(desde el 12 de marzo de 2021)
D. Santiago Bolanos Sanabria De las asociaciones empresariales,
colegios profesionales y empresas:
SECRETARIO: D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

PRESIDENTE: REPRESENTACION SOCIAL:
D. Jes(is Leon Lima

MIEMBROS DEL CONSEJO

Del Gobierno de Canarias:

VICEPRESIDENTA: D. Rogelio Antonio Mesa Pérez _

DAa. Ana Suarez Calvo DAa. Ana Batista Garcia Presentacion
. Introduccion

REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Del Parlamento de Canarias y .
Dna. Rosa Rodriguez Bahamonde Dna. Maria Isabel Garcia Bolta Funcion y Competencias
(hasta el 11 de marzo de 2021) Miembros del EOHSEJO
Dna. Inmaculada Gonzalez Cabrera De Iof Cabildos Insulares: | sesiones Plenarias
(desde el 12 de marzo de 2021) Dna. Carmen Marquez Aguilar .
Dna. Eulalia Gil Muniz Comis. Permanentes
(hasta e/ 21 de marzo de 2021) De las asociaciones empresariales, Presupuesto ULPGC
D. Roberto Moreno Diaz colegios profesionales y empresas:

Presupupuesto CS
Acciones impulsadas

(desde el 22 de marzo de 2021) D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

REPRESENTACION POR EL CONSEJO DE

De las organizaciones sindicales: Servicio Control Interno

GOBIFRNO DE LA ULPGC:. D. Carlos Granados Toribio .
Dna. Ada Santana Aguilera Memoria CCS
Normativa vigente

SECRETARIO:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION DE INTERACCION CON LA SOCIEDAD

PRESIDENTE: REPRESENTACION SOCIAL:
D. Jes(s Ledn Lima

MIEMBROS DEL CONSEJO

Del Gobierno de Canarias:

VICEPRESIDENTA: D. Rogelio Mesa Pérez g
Dna. Ana Suarez Calvo Dna. Ana Batista Garcia Presentacion
Del Parl to de C ) Introduccion
A el Parlamento de Canarias B .
o e
(hasta el 11 de marzo de 2021) Miembros del EOHSEJO
DAa. Inmaculada Gonzalez Cabrera De los Cabildos Insulares: sesiones Plenarias
(desde el 12 de marzo de 2021) D. Primitivo Jerénimo Pérez )
Dfia. Eulalia Gil Mugiiz Comls. Permanentes
(hasta el 21 de marzo de 2021) De las organizaciones sindicales: Presupuesto ULPGC
D. Roberto Moreno Diaz D. Carlos Granados Toribio

Presupupuesto CS
(desde el 22 de marzo de 2021)

- De las asociaciones empresariales, Acciones impulsadas
REPRFSENTACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC: colegios profesionales y empresas: servicio Control Intermo
Dna. Ada Santana Aguilera D. Juan Antonio Garcia Gonzalez MEmoria (LS
SECRETRRIO: Normativa vigente

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez




MIEMBROS DEL CONSEJO
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A
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

PRESIDENTE: VOCALES:
D. JesUs Leon Lima.
Dna. Maria Isabel Garcia Bolta (representante del Parlamento de Canarias)

VICEPRESIDENTA: Dna. Ana Batista Garcia (representante del Gobierno de Canarias) .

~ - . P ) ) Presentacion
Dna. Ana Suarez Calvo. D. Rogello Mesa Pérez (representante del Gobierno de Canarias)

Dna. Maria del Carmen Marrero Falcon (representante de sindicatos) Introduccion
SECRETAR[O (con voz y sin voto): D. Santiago de Armas Farina Funcion y [Ompeten[ias

Miguel Angel Acosta Rod rl’guez. (representante de asociaciones empresariales, colegios profesionales y empresas) . .
Dna. Inmaculada Gonzalez Cabrera (representante de comunidad universitaria) Miembros del Consejo
D. Santiago Bolanos Sanabria (representante de comunidad universitaria) Sesiones Plenarias
DnAa. Ada Santana Aguilera (representante de comunidad universitaria) Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC

COMISION DE PERMANENCIA Presupupuesto (S

Acciones impulsadas

PRESIDE',“TE: P VOCALE§: - , Servicio Control Interno
D. Jesls Leon Lima D. Luis Dominguez Boada (vicerrector)
(hasta el 11 de marzo de 2021) Memoria CCS
VICEPRESIDENTE: Dna. Cecilia Dorado Garcia (icerrectora) Normativa vigente
D. Antonio Ramos Gordillo (vicerrector) (desde el 12 de marzo de 2021)
(hasta el 11 de marzo de 20217) D. Primitivo Jerénimo Pérez
D. David Sanchez Rodriguez (icerrector) (representante de cabildos)
(desde el 12 de marzo de 2021) D. Juan Manuel Benitez del Rosario

(decano de Economia, Empresa y Turismo)

SECRETARIA:
Dna. Carmen Gonzalez Pérez

(Directora Gestion Académica y Extension Universitaria)



MIEMBROS DEL CONSEJO

COMITE DE AUDITORIA

PRESIDENTE:
D. Jes(is Leon Lima

RECTOR:
D. Rafael Robaina Romero
(hasta el 11 de marzo de 2021)
D. Lluis Serra Majem (Rector)
(desde el 12 de marzo de 2021)

GERENCIA:
Dna. Eulalia Gil Muniz
(hasta el 21 de marzo de 2021)
D. Roberto Moreno Diaz (Gerente)
(desde el 22 de marzo de 2021)

VOCAL EN REPRESENTACION DEL CONSEJO SOCIAL:

Dna. Ana Batista Garcia

REPRESENTACION DE TECNICOS DE RECONOCIDO
PRESTIGIO EN EL AMBITO DE LA CONTABILIDAD,
AUDITORIA O CONTROL DE ORGANIZACIONES:

D. Mario Garcia Guerra

DIRECTOR SERVICIO CONTROL INTERNO:
D. Adrian VVega Ruiz

SECRETARIO DEL COMITE DE AUDITORIA:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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Durante el ano 2021 se celebraron doce sesiones plenarias del
Consejo Social de la ULPGC. Como consecuencia de la situacion pan-
démica en el pais, el Consejo Social, al igual que la propia ULPGC,
decidio seguir celebrando la mayoria de sus sesiones plenarias por
videoconferencia, con la posibilidad de asistencia presencial de al-
gunos de sus miembros.

SESION PLENARIA 262

p 2 de marzo de 2021
Principales acuerdos adoptados:

Se acordo atribuir el gjercicio de las funciones plblicas asigna-
das al puesto de trabajo de director del Servicio de Control Interno
al funcionario/a que ocupe la plaza nimero 1.09.1.02 de la vigente
relacion de puestos de trabajo de la ULPGC, en los casos de ausen-
cia, vacante o enfermedad del director de dicho Servicio.

Se acord6 cubrir la vacante surgida entre los miembros no na-
tos que forman parte del Comité de Auditoria y designar a don José
Carlos Naranjo Sintes para ello.
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SESIONES PLENARIAS

SESION PLENARIA 263

p 11 de marzo de 2021
Principales acuerdos adoptados:

Se acordo6 darse por informado respecto a la liquidacion pro-
visional del presupuesto de la ULPGC 2020, que presenta un re-
sultado presupuestario de 6,9 millones de euros, con un grado de
ejecucion del 79,94%, cumpliendo el objetivo de estabilidad pre-
supuestaria exigido por ley. Esta cifra es provisional hasta que la
gerencia presente las Cuentas Anuales de la ULPGC.
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SESION PLENARIA 264

p 22 de marzo de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Presentacion
Se acordo devolver la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS

elevada por el Consejo de Gobierno de la ULPGC mediante acuerdo y .
adoptado el pasado 22 de diciembre. Funcion y Competencias

Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias

Introduccion

Se acordo el nombramiento de don Roberto Moreno Diaz como
gerente de la ULPGC conforme a la propuesta elevada por el Sr.
Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC

Presupupuesto (S

Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente

Rector Magnifico.




SESIONES PLENARIAS
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SESION PLENARIA 265 SESION PLENARIA 266

p 25 de marzo de 2021 p 13 de mayo de 2021

Principales acuerdos adoptados:

No se adoptaron acuerdos Presentacion

Se acord6 cubrir las vacantes surgidas en las dife- Introduccion
rentes comisiones y grupos de trabajo del Consejo So- = _

cial de la ULPGC v designar a las siguientes personas Funciony Competencias

como miembros de las comisiones que se indican: Miembros del Consejo

P Sesiones Plenarias
Comision Permanente:

Don Lluis Serra Majem.
Dona Inmaculada Gonzalez Cabrera.
Don Roberto Moreno Diaz.

Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Contral Interno

Comision de Planificacion y Asuntos Economicos:
Dona Inmaculada Gonzalez Cabrera.
Don Roberto Moreno Diaz. .
Memoria CCS

Comision de Calidad de los Servicios: Normativa vigente
Dona Inmaculada Gonzalez Cabrera.

Don Roberto Moreno Diaz.

Comision de Interaccion con la Sociedad:
Dona Inmaculada Gonzalez Cabrera.
Don Roberto Moreno Diaz.

Comité de Auditoria:
Don Lluis Serra Majem.
Don Roberto Moreno Diaz.



SESIONES PLENARIAS

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

d

SESION PLENARIA 267

p 7 de junio de 2021

Principales acuerdos adoptados: e. Entre los designados por las organizaciones sindicales: 3
Diia. Maria del Carmen Marrero Falcon. Presentacion
Se acord6 emitir informe favorable preceptivo sobre la pro- Introduccion
puesta de supresion del Master Universitario en Bancas y Finan- f. Entre los designados por asociaciones empresariales, cole- Funcion v Competencias

zas por la ULPGC. gios profesionales y empresas: . ytomp .
D. Santiago de Armas Farina. Miembros del Consejo

Se acord6 darse por informado respecto al informe anual de . :
o . . Sesiones Plenarias

seguimiento de la Normativa de Progreso y Permanencia en las g. Entre los designados por la comunidad universitaria: ,
titulaciones Oficiales de la ULPGC (curso 2019/2020) y proceder Dfia. Inmaculada Gonzalez Cabrera. Comis. Permanentes
con la remision de este informe al Consejo de Gobierno de la Uni- D. Santiago Bolafios Sanabria. Presupuesto ULPGC
ersidad. 5 i

versl Dfa. Ada Santana Aguilera. PresupUpUESto CS
Se acordd aprobar la creacion de la Comision de Asuntos Aca- h. Secretario del Consejo Social (con voz y sin voto): Acciones impulsadas

démicos del Consejo Social de la ULPGC y designar a los miembros D. Miguel Angel Acosta Rodriguez. servicio Control Interno

que la conformaran: ,
. - . . Memoaria CCS
Se acordd aprobar el siguiente calendario para la celebracion

a. Presidente del Consejo Social: de Sesiones Plenarias ordinarias durante el afio 2021: Normativa vigente
D. Jes(s Ledn Lima.

Sesion plenaria n° 268: 07 de junio.
b. Vicepresidente del Consejo Social: Sesion plenaria n® 269: 15 de julio.
Dfia. Ana Suarez Calvo. Sesion plenaria n® 270: 18 de octubre.

Sesion plenaria n® 271: 22 de diciembre.
c. Entre los designados por el Parlamento:

Dna. Maria Isabel Garcia Bolta.
d. Entre los designados por el Gobierno de Canarias:

. Dna. Ana Batista Garcia.
D. Rogelio Mesa Pérez.
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SESIONES PLENARIAS

SESION PLENARIA 268

p 28 de junio de 2021
Principales acuerdos adoptados:

Se acordd aprobar la liquidacion de los recursos dispuestos por
el Consejo Social en el ejercicio econdmico 2020.

Se acordo aprobar las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio economico 2020 de la ULPGC y remitirlas a la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias, tal y como dispone el articulo 4.2. de la mencionada Ley.

Se acordd aprobar los precios del programa formativo ‘Diploma
de Estudios Cientificos y Tecnologicos'

Se acordo delegar en la Comision Permanente del Consejo So-
cial, de forma puntual, la toma de acuerdos relativos a la concesion
de créditos extraordinarios para el presupuesto de la ULPGC de
2021.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente




SESIONES PLENARIAS

SESION PLENARIA 269
p 27 de julio de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Se acord6 aprobar una propuesta de convenio entre la ULPGC,
su Consejo Social y la Confederacion Canaria de Empresarios para
establecer un marco general de cooperacion mutua.

Se acord6 aprobar la Memoria de Actividades del Servicio de
Control Interno de la ULPGC 2020 y encargar al Comité de Audito-
ria que realice un seguimiento de las recomendaciones contenidas
en la misma.

Se acord6 aprobar la Memoria de Actividades del Consejo So-
cial de la ULPGC correspondiente al afo 2020, asi como su publi-
cacion a efectos de difusion.

SESION PLENARIA 270
p 18 de octubre de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Se acordd aprobar las actuaciones de fiscalizacion previa de
los expedientes de gasto vinculados al programa Erasmus + de la
ULPGC en el sentido siguiente: se sustituye la intervencion de los
expedientes de ayudas relativas al programa Eramus + por un sis-
tema de control financiero permanente. El Consejo Social, a través
del Servicio de Control Interno, sera el encargado de dictar las ins-
trucciones oportunas.

Se acordo ratificar el acuerdo de la Comisién Permanente del
Consejo Saocial por el que se informd favorablemente los criterios
basicos para la elaboracion del presupuesto de la ULPGC de 2022
y los baremos para la asignacion presupuestaria de las unidades
académicas para ese ejercicio.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente




SESIONES PLENARIAS

SESION PLENARIA 271

p 18 de octubre de 2021
Principales acuerdos adoptados:

Se acordd emitir el informe favorable preceptivo sobre la pro-
puesta de implantacion del Grado en Ingenieria Fisica y Matema-
tica por la ULPGC.

Se acordd emitir el informe favorable preceptivo sobre la pro-

puesta de implantacion del Grado en Ingenieria Biomédica por la
ULPGC.

SESION PLENARIA 272

p 24 de noviembre de 2021

No se adoptaron acuerdos

SESION PLENARIA 273

p 13 de diciembre de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Se acordd aprobar la asignacion, con caracter individual, de
complementos retributivos al personal docente e investigador, con
efectos econdmicos 1 de enero de 2021.Y remitir el expediente de
concesion a la Consejeria de Educacion, Universidades y Deportes
del Gobierno de Canarias.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente
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SESION PLENARIA 274
p 22 de diciembre de 2021

SESIONES PLENARIAS

Principales acuerdos adoptados:

Presentacion
Se acord6 aprobar la programacion econémica plurianual de la ULPGC para el periodo 20122-2024.

Introduccion
Se acord6 aprobar el Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto del Consejo Social de la ULPGC para el ejercicio presupuestario corres- Funciony Competencias
pondiente a la anualidad 2022, que asciende a 490.949,25 euros y que se distribuye en los siguientes capitulos de gasto: Miembros del Consejo

Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes

Presupupuesto CS
Capitulo 1: gastos de personal. 246.217,69 € Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 234.231,56 € Memoria CCS
Normativa vigente
Capitulo 4: transferencias corrientes. 4.000,00 €
Capitulo 6: inversiones reales. 6.000,00 €
Capitulo 6: transferencias de capital 500,00 €
Total: 490.949,25 €

- 00O



SESIONES PLENARIAS

Se acord6 aprobar el presupuesto de la ULPGC correspondiente
al ejercicio econdémico 2022 que asciende a 162.484.346,49 euros.

Se acordo aprobar que el Servicio de Control Interno de la ULPGC
fiscalizara los recursos previstos en el concepto presupuestario 870.02
incluidos en el presupuesto de ingresos de la ULPGC para el ejercicio
econdmico 2022.

Se acordo6 aprobar la propuesta de modificacion puntual de la
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios vigente de la ULPGC.

Se acordd aprobar la adhesion del Consejo a la iniciativa em-
prendida por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para
el reconocimiento de la capital como 'Ciudad de la Ciencia y la In-
novacion’

Se acordd emitir el informe favorable preceptivo sobre la pro-
puesta de supresion del Master Universitario en Innovacion en Di-
seno para el Sector Turistico por las universidades de La Laguna,
ULPGC, Barcelona y Universidad del Pais Vasco.

Se acordo6 revocar la representacion de don Jesus Leon Lima
como representante del Consejo Social de la ULPGC en el Consejo
de Administracion de RIC ULPGC S.A.U, a peticion propia.

Se acord6 aprobar resoluciones desestimatorias a recursos de
alzada interpuestos por varios estudiantes ante la Comision de
Permanencia de la ULPGC.

Se acord6 aprobar que, para el curso académico 2021/2022, o
anteriores, aquellos estudiantes que hayan solicitado o soliciten la
séptima convocatoria a examen de una asignatura, y que no cum-
plan con los requisitos definidos en el articulo 8.1 del Reglamento
de Desarrollo de las Normas de Progreso y Permanencia en las
titulaciones Oficiales en la ULPGC, pero que hayan superado el 70%
de los créditos totales de la titulacion que cursan, se les conceda
dicha convocatoria.

Se acordo6 revocar la transferencia de crédito por importe de
1.133,97 euros, con origen la Facultad de Filologia y destino el
Departamento de Filologia Moderna, la cual fue aprobada por la
Comision Permanente del Consejo Social celebrada el dia 10 de
diciembre de 2021.

& MEMORIA DE
&~ ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente



SESIONES PLENARIAS

® MEMORIA DE
" ACTIVIDADES

ASISTENCIAS DE MIEMBROS AL PLENO

EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD. EXTRA. ORD. ORD. EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD.
%
02/03 11/03 22/03 25/03 13/05 07/06 28/06 27/07 18/10 18/10 24/11 13/12 22/12 ’

ASISTENTES
JesGs Ledn Lima ® 92,31% Presentacion
Ana Suarez Calvo ® ® L 76,92% Introduccion
Miguel Angel Acosta Rodriguez 100,00% Funcion'y Competencias
Miembros del Consejo
Rafael Robaina Romero 100,00% . .
Sesiones Plenarias
Eulalia Gil Muniz 100,00% Comis. Permanentes
Rosa Rodriguez Bahamonde 100,00% Presupuesto ULPGC
, ) Presupupuesto CS
Lluis Serra Majem 100,00%
Acciones impulsadas
Roberto M Di 100,00% ..
operto oreno Haz Servicio Control Interng
Inmaculada Gonzalez Cabrera o 90,91% Memoria CCS
Ana Batista Garcia ® ® ® 76,92% Normativa vigente
Maria Isabel Bello Bello o 50,00%
Santiago Bolafnos Sanabria 100,00%
Santiago de Armas Farifia ® o ® 76,92%
Carlos Estévez Dominguez ® 92,31%
Maria Isabel Garcia Bolta 100,00%
Juan Antonio Garcia Gonzalez ® ® ® L ® 61,54%

Asiste @ Justifica ] No justifica No es miembro
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® MEMORIA DE
" ACTIVIDADES

EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD. EXTRA. ORD. ORD. EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD.
ASISTENTES %
02/03 11/03 22/03 25/03 13/05 07/06 28/06 27/07 18/10 18/10 24/10 13/12 22/12 i
Rosa Elena Garcia Meneses ] 92,31%
Pedro Garcia Zamora L ® ® L ® ® L L ® ® ® L ® 0,00% Presentacion
Carlos Granados Toribio ] 92,31% Introduccion
Funcion y Competencias
Primitivo Jerénimo Pérez ® ® ® ® ® ® L 46,15% . v P .
Miembros del Consejo
Carmen Marquez Aguilar 100,00% Sesiones Plenarias
Maria del Carmen Marrero Falcon ® o 84,62% Comis. Permanentes
Carmen Martin Afonso o { L o ® ® ® ® 38,46% Presupuesto ULPGC
Presupupuesto CS
José Domingo Martin Espino o o 84,62% S
Acciones impulsadas
Emilio Mayoral Fernandez 100,00% Servicio Control Interno
Rogelio Mesa Pérez 100,00% Memoria CCS
Olaia Moran Ramirez 100,00% Normativa vigente
José Carlos Naranjo Sintes 100,00%
José Luis Rivero Plasencia ® ® ® L o L L O O O O 0,00%
Ada Santana Aguilera o o o 76,92%
Maria Isabel Santana Marrero o { ® L o L L O o ® L L 0,00%
Maria Rosa Suarez \ega O O O O O O O O 0,00%
Tomas Van de Walle de Sotomayor o o o o o o 53,85%

Asiste @ Justifica ] No justifica No es miembro
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En el afio 2021, el Consejo Social de la ULPGC celebrd once sesiones de su Comisién Permanente. Presentacion
Introduccion

Funcion y Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S

‘— Al | W
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\'—‘= \'—!- 1

Acciones impulsadas
Servicio Control Interno

Memoria CCS
Normativa vigente
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 121
p 11 de febrero de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de una transferencia de crédito urgente por valor
de 600 euros, con origen en la Unidad de gasto 011.

Aprobacion de precios de titulos propios y programas formati-
vos programados para el curso 2021/2022.

Se acordo desestimar dos recursos de alzada contra resolucio-
nes del Presidente de la Comision de Permanencia de la Universi-
dad.

Se acordod estimar un recurso de alzada contra resoluciones del
Presidente de la Comision de Permanencia de la Universidad.

COMISION PERMANENTE 122

p 10 de marzo de 2021
Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de una transferencia de crédito por valor de 1.215
euros, con origen y destino en la unidad de gasto 011.

Aprobacion de una transferencia de crédito por valor de 2.100
euros, con origen y destino en la unidad de gasto 01008.

Se acordo estimar un recurso de alzada contra resoluciones del
Presidente de la Comision de Permanencia de la Universidad.

Se acordd desestimar un recurso de alzada contra resoluciones
del Presidente de la Comision de Permanencia de la Universidad.

MEMORIA DE
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Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 123

p 5 de abril de 2021
Principales acuerdos adoptados:
Se acordo la adhesion del Consejo Social de la ULPGC a la pro-
puesta de nombramiento del doctor Manuel Lobo Cabrera como

Hijo Predilecto de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordo desestimar un recurso de alzada contra resolucion
del Presidente de la Comision de Permanencia de la Universidad.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Contral Interno
Memoria CCS
Normativa vigente




COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 124
p 21 de mayo de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de propuesta de modificacion puntual de la rela-
cion de puestos de trabajo del personal de administracion y ser-
vicios vigente: de Vicegerente de Investigacion a Vicegerente de

Agenda Digital.

Aprobacion de las siguientes transferencias de crédito:

UGA origen/
destino

010/ 010

450 / 02401
100 / 100
02402 / 02402
420/ 420

300 / 300

022 / 022
02702 / 02702
02402 / 02402

229/ 229

Capitulo origen/
Programa

Capitulo 2 /7 42C
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo &4 / 42B
Capitulo 4 / 42B
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 4 / 42B

Capitulo 2 / 42B

Cap. destino/
Programa

Capitulo 6 /7 42C
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42C
Capitulo 7 /7 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B

Capitulo 6 / 42B

Importe

(€)
500.000,00
7.000,00
4.146,33
183.762,00
3.380,00
2.000,00
8.130,72
2.500,00
274.238,00

1.200,00

Aprobacion de una transferencia de crédito por valor de 1.215
euros, con origen y destino en la unidad de gasto 011.

Aprobacion de la distribucion de becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para el curso
2021/2022, para tareas de investigacion, en funcion de los crite-
rios previamente determinados:

b:::nas Departamento / Instituto Universitario
1 IU. de Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos.
1 IU. de Analisis y Aplicaciones Textuales.
’ IU. de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria.
1 IU. de Microelectronica Aplicada.
’ IU. para el Desarrollo Tec_nolc?gico y la Innovacion
en Comunicaciones.
1 Departamento de Ciencias Historicas.
1 Departamento de Quimica.
1 IU. de Estudios Ambientales y Recursos Naturales.
1 IU. de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.
1 IU. de Oceanografia y Cambio Global.
1 IU. de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria.
1 IU. de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible.
1 IU. de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas.

& MEMORIA DE
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Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
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Normativa vigente
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 125
p 14 de julio de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de las siguientes transferencias de crédito:

UGA origen/
destino

02606 / 022
02701 / 02701
287 / 287

465 / 465

305 / 305
02801 / 02801
01008 / 01008

01002 / 01002

Capitulo origen/
Programa

Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 /7 42C
Capitulo 2 / 42D
Capitulo 2 /7 42C

Capitulo 2 / 42C

Cap. destino/
Programa

Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 /7 42C
Capitulo 6 / 42D
Capitulo 6 / 42C

Capitulo 6 / 42C

Importe

(€)

13.086,00
3.500,00
3.000,00
1.949,35
2.628,30
2.500,00
3.500,00

76.000,00

Aprobacion de una transferencia de crédito por valor de
10.500,56 euros, con origen y destino en la unidad de gasto 020.

Aprobacion de las siguientes transferencias de crédito:

UGA origen/ Capitulo origen/ Cap. destino/ Importe
destino Programa Programa (€)
02402 / 010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A 3.180,00
020/ 020 Capitulo 2 / 42D Capitulo 1 / 42D 5.200,00
170 / 254 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A 1.133,97

Aprobacion de concesion de un crédito extraordinario financia-
do con cargo al remanente de tesoreria afectado a la ULPGC por
importe de 237.412 euros.

Aprobacion de los precios de los cursos de Extension Universi-
taria programados para el curso 2021/2022.

Se acordo desestimar un recurso de alzada contra resolucion
del Presidente de la Comision de Permanencia de la Universidad.

" ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente
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COMISION PERMANENTE 126
p 28 de julio de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de una transferencia de crédito por valor de 3.540
euros, con origen en la unidad de gasto 02402 y destino en la uni-
dad de gasto 010.

Aprobacion de los precios correspondientes al Servicio de De-
portes de la ULPGC, para servicios a partir del 1 de septiembre de
2021.

Aprobacion de los precios correspondientes al Instituto Confu-
cio de la ULPGCYy al Instituto King Sejong de la ULPGC.

ULV AL
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Presentacion
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Funciony Competencias
Miembros del Consejo
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Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
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COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 127

p 13 de octubre de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Informe favorable de los criterios basicos para la elaboracion
del presupuesto de la ULPGC de 2022 v los baremos para la asig-
nacion presupuestaria de las unidades académicas para ese ejer-

cicio.

Aprobacion de varias transferencias de crédito, detalladas en el
siguiente cuadro:

UGA origen/
destino

011/011
260/ 260
254/ 254
212/ 212
212/212
1357135
1357135

440/ 02402

269/ 269
269/ 269

° 435/ 435

201/ 201

- 00O

Capitulo origen/

Programa
Capitulo 2 / 42E
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A

Cap. destino/
Programa

Capitulo 6 / 42E
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A

Importe
(€)
1.833,12
10.842,87
3.902,53
1.000,00
5.000,00
3.000,00
3.000,00
1.571,00
2.300,00
1.000,00
6.581,64

3.442,10

UGA origen/
destino

110/110
02901 /02901
155/ 155
02301/02301
278/278
245/ 245

445 /02402
010/010

Capitulo origen/
Programa

Capitulo 2y 4 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42A

Capitulo 2y 4 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42C

Cap. destino/
Programa

Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42C
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42C

Aprobacion de dos transferencias de crédito:

UGA origen/
destino

02402 /010
02801/010

Capitulo origen/

Programa
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42D

Cap. destino/

Programa
Capitulo 1/ 42A
Capitulo 1/ 42A

& MEMORIA DE
= ACTIVIDADES

Importe
(€)
4.766,25
1.000,00 3y
Presentacion
19.210,77 B
Introduccion
1.000,00 5 _
Funcion y Competencias
3.100,00 , .
Miembros del Consejo
10.788,51 _ _
Sesiones Plenarias
1.571,00 _
Comis. Permanentes
200.000
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto CS
Acciones impulsadas
“""l(’g)’te servicio Control Interno
Memoria CCS
3.360,00 S
Normativa vigente
700,00

Aprobacion de la exension de precios publicos correspondien-
tes a los procesos selectivos que inicie la ULPGC, a las personas
que acrediten ser victima de violencia de género.

Aprobacion de los precios de titulos propios y programas for-

mativos para el curso 2021/2022.

Se acordo desestimar un recurso de alzada contra resolucion
de la Presidenta de la Comision de Permanencia de la Universidad.



COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 128

p 18 de octubre de 2021

Aprobacion de varias transferencias de crédito, detalladas en el siguiente cuadro:

Principales acuerdos adoptados:

UGA origen/
destino

229/229
229/ 229
465 / 465
275/ 275
275/ 275
105/ 105
410/ 410
251/ 251

281/ 281

Capitulo origen/
Programa

Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2y 4 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A

Capitulo 2 / 42A

Cap. destino/
Programa

Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A

Capitulo 6 / 42A

Importe

(€)

1.000,00
7.000,00
1.529,03
3.900,00
2.500,00
4.100,00
3.197,84
4.820,77

5.921,17

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

d

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente



COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 129

p 2 de noviembre de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de varias transferencias de crédito, detalladas en el siguiente cuadro:

UGA origen/ Capitulo origen/ Cap. destino/ Importe UGA origen/
destino Programa Programa (€) destino
254/ 254 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 2.421,10 l 215/ 215
230/ 230 Capitulo 2/ 42Ay 42B  Capitulo 6 / 42A y 42B 5.147,75 l 240/ 240
140/ 140 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 2.200,00 W 430/ 02402
238/238 Capitulo 2 / 42B Capitulo 6 / 42B 1.425,26 @ 175/ 175
238/ 238 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 1.483,87 | 300/ 300
206 / 206 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 2.038,00 @ 305/ 305
230/ 230 Capitulo 2 / 42B Capitulo 6 / 42B 12.040,00 | 305/ 305
160/ 160 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 5.719,20 @ 013/ 260
013 /206 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42A 16.050,00 [l 02504 / 02504
013/310 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42A 16.050,00 [ 02402 / 02402
013/175.01 Capitulo 2 7 42C Capitulo 6 / 42A 16.050,00 @ 013/013
013/ 140.01 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42A 16.050,00 @ 013/ 245
0137227 Capitulo 2 7 42C Capitulo 6 / 42A 16.050,00 @ 013 /212
013/170.01 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42A 16.050,00 [l 013 /242
013/013 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42A 80.250,00 | 013/013
013/ 150.01 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42A 16.050,00 @ 011/ 011
415/ 415 Capitulo 2 / 42B Capitulo 6 / 42A 9.035,73

- 00O

Capitulo origen/

Programa
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42B
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 /7 42C
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42A
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 7/ 42C
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42C
Capitulo 2 / 42E

Cap. destino/
Programa

Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42B
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42C
Capitulo 6 / 42C
Capitulo 6 7/ 42C
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42C
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6/ 42C
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42A
Capitulo 6 / 42C
Capitulo 6 / 42E

Importe
(€)
6.000,00
3.252,50
1.571,00
3.780,86
1.176,43
1.874,82
3.780,80
16.050,00
5.460,00
3.100,00
16.050,00
15.188,50
17.318,44
14.193,86
7.878,41

32.846,43

& MEMORIA DE
= ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion

Funcion y Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC

Presupupuesto (S

Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente



COMISIONES PERMANENTES

Aprobacion de dos transferencias de crédito:

UGA origen/ Capitulo origen/ Cap. destino/
destino Programa Programa
02701/010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42C
020/010 Capitulo 2 / 42D Capitulo 6 / 42C

Importe
(€)
10.960,00
180,00

Se acordo desestimar un recurso de alzada contra la resolu-
cion de la Presidenta de la Comision de Permanencia de la Uni-

versidad.

COMISION PERMANENTE 130

p 16 de noviembre de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de varias transferencias de crédito, detalladas en

el siguiente cuadro:

UGA origen/ Capitulo origen/ Cap. destino/
destino Programa Programa
310/ 310 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42C

02301 /02301 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42C

02701/ 228 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A
02701/ 215 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A
02701 /230 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A
02701/ 266 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A
216/ 216 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A

Aprobacion de dos transferencias de crédito:

UGA origen/ Capitulo origen/ Cap. destino/
destino Programa Programa

02502 /010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A

020/020 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A

Importe
(€)
3.755,38
1.100,00
450,00
200,00
450,00
600,00
1.489,33

Importe
(€)

120,00
1.400,00

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

d

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
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Acciones impulsadas
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Normativa vigente



COMISIONES PERMANENTES

COMISION PERMANENTE 131

p 10 de diciembre de 2021

Principales acuerdos adoptados:

Aprobacion de una transferencia de crédito por valor de 7.000 euros, con origen y destino en la unidad de gasto 02902.

Aprobacion de tres transferencias de crédito:

UGA origen/destino Capitulo origen/ Cap. destino/ Importe
Programa Programa (€)
170/ 254 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A 1.133,97
02402 /010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42C 1.030,08
011/010 Capitulo 2 / 42E Capitulo 1/ 42A 1.200,00

Se acordo desestimar varios recursos de alzada contra la resolucion de la Presidenta de la Comision de Permanencia de la Universidad.

Se acordo estimar varios recursos de alzada contra la resolucion de la Presidenta de la Comision de Permanencia de la Universidad.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

d

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
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COMISIONES PERMANENTES

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

ASISTENCIAS DE MIEMBROS A LA COMISION PERMANENTE

ASISTENTES 11/02 10/03 05/04 21/05 14/07 28/07 13/10 18/10 02/11 16/11 10/12 %
Jesis Leon Lima 100,00% Presentacion
) Introduccion
Ana Suarez Calvo o o o o o ® o 36,36% 3 _
Funcion y Competencias
Miguel Angel Acosta Rodriguez 100,00% Miembros del Consejo
Rafael Robaina Romero [ O 0,00% Sesiones Plenarias
Eulalia Gil Muniz 100,00% Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Rosa Rodriguez Bahamonde 100,00%
Presupupuesto CS
Luis Serra Majem o ® 77,78% Acciones impulsadas
Roberto Moreno Diaz 100,00% Servicio Control Interno
Inmaculada Gonzalez Cabrera [ ] 88,89% Memoria CCS
Normativa vigente
Ana Batista Garcia (] 90,91%
Juan Antonio Garcia Gonzalez [ ] ] [ ] [ ] ® ] [ ] [ ] ] ] 9,09%
Primitivo Jerénimo Pérez [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] (] [ ] [ ] [ ] (] 0,00%
Maria del Carmen Marrero Falcon [ ] [ ] ] ] 63,64%
Emilio Mayoral Fernandez 100,00%
Rogelio Mesa Pérez ® o 81,82%

Asiste @ Justifica [ No justifica No es miembro

- 00O



MEMORIA DE
ACTIVIDADES

El presupuesto de la ULPGC para el ejercicio econémico 2021 se
elabord en un contexto de crisis econdémica derivada, a su vez, de
la crisis sanitaria como consecuencia del COVID-19. Asi, el Presu-
puesto ULPGC 2021 ascendio a 150,6 millones euros, lo que se
tradujo en un decremento del 1,64% con respecto al ejercicio de
2020.

Presentacion
Introduccion

Funcion y Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias

Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Contral Interno

En este presupuesto se ha integrado la contabilidad de:
las sociedades mercantiles RIC ULPGC, S.Ay TIC ULPGC, SL.
la Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC.

|]a Fundacion Canaria Lucio de las Casas.
Memoria CCS

Normativa vigente

Presupuesto

2021
Tomo 1
/ Anexo |



PRESUPUESTO ULPGC

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

d

RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Titulo del capitulo Importe (€)
Il Tasas, precios piblicos y otros ingresos 19.211.253,07 Presentacion
vV Transferencias corrientes 116.358.532,00 Introduccion
v Ingresos patrimoniales 185.298,37 Funcion y Competencias
VI Transferencias de capital 9.771.234,58 Miembros del Consejo
Vil Activos financieros 5.083.801,53 Sesiones Plenarias
TOTAL 150.610.119,55 Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto CS
pcciones impulsas
RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS servicio Control Interno
Memoria CCS
Capitulo Titulo del capitulo Importe (€) Normativa vigente
| Gastos de personal 108.259.180,00
I Gastos en bienes corrientes y servicios 21.642.499,95
Il Gastos financieros 90.700,00
v Transferencias corrientes 3.285.767,44
VI Inversiones reales 16.308.974,90
Vil Transferencias capital 500.000,00
VI Activos financieros 400.000,00
IX Pasivos financieros 123.019,26
TOTAL 150.610.119,55

e ——



PRESUPUESTO ULPGC

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2021

Tras el informe preceptivo del Servicio de Control Interno de la ULPGC,
el Pleno del Consejo Social aprobd en junio de 2022 la Liquidacion de
las Cuentas Anuales 2021 de la institucion universitaria y de sus em-
presas asociadas y fundaciones.

Las Cuentas Anuales ULPGC 2021 mostraron un resultado pre-
supuestario no financiero de 3,70 millones de euros (frente a los
7,29 millones en 2020), destacando el alto nivel de ejecucion, que
ascendio al 86%, seis puntos mas que en 2020.

Asimismo, la capacidad de financiacion de la ULPGC alcanz6 el mi-
[16n de euros y -1,17 millones de euros de los entes dependientes,
lo que dio como resultado un importe global de -0,17 millones de
euros. Si no se consideran los gastos relacionados directamente
con la COVID, este Gltimo importe ascenderia a 0,8 millones de eu-
ros.

Por Gltimo, las Cuentas Anuales mostraron que la ULPGC es una
institucion con suficiencia financiera, estabilidad presupuestaria y
nulo endeudamiento de futuro.

u
Universidad de
Las Paimas de
Gran Canaria

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

- Presentacion
> Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno

. Anuales
o r 2021

Memoria CCS
Normativa vigente
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Contral Interno
Memoria CCS
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PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

Los recursos econémicos iniciales dispuestos para 2021 sufrieron una leve disminucion como consecuencia de no haberse consignado
una partida presupuestaria para financiar gastos de personal. Asi, de forma inicial, los ingresos fueron los siguientes:

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).

Origen:
DE COMUNIDADES AUTONOMAS

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

DE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TOTAL RECURSOS INICIALES:

325.000,00

325.000,00

184.119,96

184.119,96

509.119,96

2020
325.000,00

325.000,00

184.792,85

184.792,85

509.792,85

VAR
0,00%

0,00%

-0,36%

-0,36%

-0,13%

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente



PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion previstas en el Presupuesto 2021 del Con-
sejo Social de la ULPGC se agruparon en funcion de las competen-
cias asignadas por Ley a este Consejo Social y alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU. De este modo, las
acciones se vincularon a las siguientes

1. Programacion y promocion de la eficiencia

Avanzar en la aplicacion del acuerdo adoptado en la Co-
mision Permanente del Consejo Social relativo a la Estrategia
Canaria para la Mejora de la Oferta de Educacion Superior Uni-
versitaria 2010-2020.

2. Programacion econémica

Regular el procedimiento a seguir para la aprobacion de los
precios correspondientes a ensefanzas propias, cursos de es-
pecializacion vy otras actividades previstas en el articulo 81.3.c
de la LOU, que se lleven a cabo en la ULPGC o por cualquiera de
sus entes dependientes, asi como el control de su aplicacion.

3. Supervision de la actividad economica y del rendi-
miento de los servicios de la Universidad y su gestion

Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social de la ULPGC
para adecuarla al marco competencial.

Seguimiento de la ejecucion del Plan de Auditoria Interna
2017-2020y evaluar su grado de cumplimiento. Asimismo, re-
dactar un nuevo Plan de Auditoria Interna 2021-2024 y realizar
la revision del Reglamento del Servicio de Control Interno de la
ULPGC.

Seguimiento del grado de implantacion de las recomenda-
ciones incluidas en los diferentes informes de auditoria y fisca-
lizacion realizados a la ULPGC.

Realizar una auditoria de las Cuentas Anuales de la Fun-
dacion Canaria Parque Cientifico Tecnologico de los ejercicios
2017y 2018.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Miembros del Consejo
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PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

4. Interaccion con los agentes sociales, econdmicos y OTRAS ACCIONES PROGRAMADAS PARA 2021

productivos
Invertir en la formacion permanente del personal del Consejo

Difundir las actividades e iniciativas emprendidas por el Social.
Consejo Social: edicion de la Memoria de Actividades corres-
pondiente al ano 2020; puesta en marcha de la intranet del Apovyo de actividades de la Sociedad de Debate de la ULPGC.
Consejo Social de la ULPGC; actualizacion del diario de sesiones Presentacion

del Consejo; elaboracion de folletos vy tripticos divulgativos so-
bre las diferentes actividades llevadas a cabo por el Consejo; v
habilitar una plataforma tecnologica que permita reuniones de
los drganos colegiados del Consejo de manera no presencial.

Introduccion
Funcion y Competencias
Miembros del Consejo

. i . Sesiones Plenarias
Continuar la elaboracion y envio de la Newsletter del Con-

sejo Social, bajo la denominacion ULPGCsocialEngagement. Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC

Presupupuesto (S

Acciones impulsadas
Servicio Control Interno

Participacion en foros, especialmente vinculados a la Con-
ferencia de Consejos Sociales de Canarias y a la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Piblicas Espafolas,
donde se plantean las funciones y el papel de los Consejos So-
ciales. '
Memoaria CCS

Concesion de una subvencion a la Asociacion Alumni de la Normativa vigente
ULPGC, para colaborar en su financiacion y cumplimiento de fi-

nes.

Concesion de una subvencion a la Coordinadora de Repre-
sentantes de Estudiantes de Universidades Piblicas (CREUP).

Continuar divulgando el proyecto ‘Canarias Importa; lidera-
do por el propio Consejo Social y con la colaboracion de exper-
tos universitarios que proponen un nuevo modelo de desarrollo
para Canarias.




PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

ESTRUCTURA ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULD 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

Concepto:

12 FUNCIONARIOS
12010 SUELDOS DEL PAS
12011 TRIENIOS DEL PAS
12110 RESIDENCIA DEL PAS
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS

13 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
13010 SUELDOS DEL PAS LABORAL

16  CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO
16011 SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL
16211 PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS
TOTAL CAPITULO 1:

173.823,96
65.910,92
14.164,27

7.508,64
29.664,12
56.576,01

36.976,46
36.976,46

53.587,98
38539,57
14133,77

914,64

264.388,40

2020
175.890,98
63.861,24
17.842,96
7.359,00
29.083,08
57.744,70

36.227,66
36.227,66

52.942,65
37.912,12
14.133,77

896,76

265.061,29

VAR
-1,18%
3,21%
-20,62%
2,03%
2,00%
-2,02%

2,07%
2,07%

1,22%
1,66%
0,00%
1,99%

-0,25%

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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Concepto:

20

PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

203

21
213
216

22
22000
22002
22105
22106
2219999
22201
22601
22602
2260601
2260602
2260618
22699
22703
2270607

2270699 OFTROSTRABAJOSTECNICOS

22707

ARRENDAMIENTOS Y CANONES
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
REPARACIONES

MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS
ORDINARIO NO INVENTARIABLE
MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO
OTROS SUMINISTROS
COMUNICACIONES POSTALES
ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES.
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA.
EN LA ULPGC
FUERA DE LA ULPGC
SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC
OTROS GASTOS DIVERSOS
POSTALES (MENSAJERIA)
EJECUCION PLAN DE AUDITORIA

IMPRENTA

3.000,00
3.000,00

5.300,00
5.000,00
300,00

120.931,56
2.300,00
4.000,00

650,00
60,00
100,00
1.500,00
4.500,00
1,00
20.000,00
£4.000,00
5.000,00
3.000,00
1.600,00
28.000,00

3622056

10.000,00

2020

3.000,00
3.000,00

5.500,00
5.000,00
500,00

121.531,56
2.300,00
4.000,00

650,00
60,00
0,00
100,00
1.500,00
4.500,00
20.000,00
4.500,00
6.000,00
3.000,00
1.600,00
27.000,00
36.321,56
10.000,00

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULD 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

VAR
0,00%
0,00%

-3,64%
0,00%
-40,00%

-0,49%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%

0.,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-11,11%
-16,67%
0,00%
0,00%
3.70%

-0,28%

0,00%

MEMORIA DE
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MEMORIA DE

ﬁ ACTIVIDADES
§ PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
g CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euras).
e Concepto: 2021 2020 VAR
% 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 103.500,00 103.500,00 0,00%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16.000,00  16.000,00 0,00% Presentacion
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 10.500,00  10.500,00 0,00% Introduccion
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16.000,00 16.000,00 0,00% Funcion y Competencias
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 20.000,00 20.000,00 0,00% Miembros del Consejo
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 41.000,00  41.000,00 0,00% Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
TOTAL CAPITULO 2: Xy EAMA] 233.531,56 -0,34% Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD Servicio Control Interno
CAPIiTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros): Memoria CCS
Normativa vigente
Concepto: 2021 2020 VAR
48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 6.000,00  5.200,00 15,38%
4839999 OTRAS BECAS A ESTUDIANTES 0,00 2.200,00  100,00%
48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC 3.000,00 3.000,00 0,00%
48509 COORD. ESTUDIANTES UNIVERSIDADES PUBLICAS 3.000,00 0,00 -
. TOTAL CAPITULO &4: (FLL0E  5.200,00 15,38%

- 00O



PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULD 6: INVERSIONES REALES (en euros):

Concepto: 2021 2020

62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 6.000,00 6.000,00
62004 EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION 6.000,00 6.000,00

TOTAL CAPITULO 6: 6.000,00 6.000,00

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: CLOERNERTN  509.792,85

VAR
0,00%
0,00%

0,00%

-0,13%
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL

El crédito definitivo del Consejo Social para 2021, tras contemplar- La evolucion de los recursos como consecuencia de todas las modifi-
se las modificaciones presupuestarias llevadas a cabo, ascendio a caciones de crédito llevadas a cabo a largo del ejercicio presupuesta-
522.503,93 euros, y alcanzd un grado de ejecucion del 92,80%. rio se recoge en en el siguiente cuadro:

Presentacion
En este sentido, es de destacar que la no ejecucion de los gastos con

: L . ) : Introduccion
financiacion afectada, es decir, los correspondientes a la Catedra REF, 3 )
condicionaron el porcentaje de ejecucion. De no ser asi, el grado de Funciony Competencias
ejecucion total del presupuesto del Consejo Social en 2021 hubiera Miembros del Consejo

ascendido al 95,39%. Sesiones Plenarias

Comis. Permanentes

crédito inicial creditodef.  No dispuesto % ejecucion Presupuesto ULPGC
Capitulo 1: gastos de personal 264.388,40 267.177,78 630,25 99,76% Presupupuesto 5
Acciones impulsadas
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 232.731,56 206.846,60 35.315,74 82,93% servicio Control Interno
Memoria CCS
Capitulo &: transferencias corrientes. 6.000,00 35.850,00 1.650,00 95,40% Normativa vigente
Capitulo 6: inversiones reales 6.000,00 12.029,55 0,00 100,00%
Capitulo 7: transferencias de capital 0,00 600,00 0,00 100,00%
Total: 509.119,96 522.503,93 37.595,99 92,80%

Acceda a la Liquidacion de los recursos dispuestos
por el Consejo Social. Ejercicio Presupuestario 2021

- -



https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2022/07/CS_liquidacion2021.pdf
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ACCIONES IMPULSADAS

La crisis sanitaria iniciada en 2020 modificd sustancialmen-
te la programacion de algunas de las iniciativas programadas
por el Consejo Social y generd otras que se extendieron hasta
bien entrado el ano 2021. Por ejemplo, ‘Canarias Importa; un
proyecto que se consolidd y enriquecio tras el enorme esfuer-
zo de difusion realizado por el Consejo Social de la ULPGC a
diferentes dirigentes gubernamentales, tanto a nivel regional
como insular, y representantes de ambito social y empresarial
de Canarias.
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PRINCIPALES ACCIONES EN 2021

ACCIONES IMPULSADAS

CANARIAS IMPORTA
Presentacion

Tras la crisis sanitaria y econémica motivada por la COVID19, el Francisco Rubio Royo, ha sido contribuir al diseno de un nuevo es- 3
Consejo Social inici6 en el afio 2020 la iniciativa ‘Canarias Importa,  cenario al que deberia enfrentarse Canarias como consecuencia de Introduccion
Su objetivo, bajo el liderazgo del Rector Honorario de la ULPGC, la pandemia. Funciony Competencias
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ACCIONES IMPULSADAS

A'lo largo de 2021, esta iniciativa se ha ido enriqueciendo y tam-
bién ha sido presentada a diferentes colectivos y responsables gu-
bernamentales. Entre estos representantes pablicos y colectivos
figuran: el presidente vy vicepresidente del Gobierno de Canarias; el
viceconsejero de la presidencia; la consejera de Educacion, Univer-
sidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canaria; la consejera
de Turismo del Gobierno de Canarias; el nuevo Equipo de Gobier-
no de la ULPGC; las organizaciones sindicales de Canarias (CCOO
y UGT); los Colegios Profesionales de Canarias; la Confederacion
Canaria de Empresarios; la Real Sociedad Economica y Amigos del
Pais de Gran Canaria; las Camaras de Comercio de Gran Canaria,
Lanzarote y Fuerteventura; el Foro de Municipios Turisticos y de
Empresas; la Federacion de Empresarios de Hosteleria y Turismo
de Las Palmas; los presidentes de los Cabildos de Gran Canaria,
Fuerteventura y La Palma; los representantes de los diferentes
grupos parlamentarios de Canarias (PSOE, CC, PP, NC, Podemos
y C's), etc. Por Gltimo, en junio de 2021, el presidente del Consejo
Social comparecio en la comision de estudio sobre el escenario de
la Union Europea para el periodo 2021-2027 creada por el Parla-
mento de Canarias.
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ACCIONES IMPULSADAS

INICIATIVAS Y AYUDAS SOCIALES

1. Becas a estudiantes de doctorado: En diciembre de 2021, el
Consejo Social de la ULPGC convocé 26 ayudas para los estu-
diantes de doctorado vinculados a la Escuela de Doctorado de
la ULPGCy a los trece Institutos Universitarios, destinando una
financiacion de 31.200 euros para ello.

A esta convocatoria se presentaron un total de 67 estudiantes
que respondian a los criterios establecidos en las bases regu-
ladoras de estas ayudas, las cuales tenian por objeto promover
la movilidad investigadora y la estancia de los doctorandos, du-
rante al menos un mes, en otras universidades o centros inves-
tigadores, asi como la participacion de estos estudiantes de la
ULPGC en congresos u otro tipo de reuniones cientificas que
contribuyan a aumentar la interaccion con especialistas nacio-
nales e internacionales con el fin de presentar los resultados de
la investigacion doctoral.

>

V/ctolae]investiduralaelDoetoress

2. Travel Tech School: El Consejo Social de la ULPGC colaboro
en la creacion de la Travel Tech School by Amadeus, con sede
en el Campus Universitario de Tafira desde el 13 de diciembre
de 2021. Es un innovador proyecto, basado en nuevas meto-
dologias docentes y el uso intensivo de las tecnologias, que es
el resultado del acuerdo alcanzado entre Amadeus, el Clister
Gran Canaria Turismo Innova, The Wise Dreams y la ULPGC.

Travel Tech School by Amadeus forma a estudiantes de Turis-
mo en competencias digitales innovadoras y especializadas.
Es una escuela basada en nuevas metodologias docentes vy el
uso intensivo de las tecnologias, donde los retos empresaria-
les reales de las empresas son la piedra angular del proceso
de aprendizaje, convirtiendo cada itinerario en una experiencia
lo mas real posible, y dando como resultado innovaciones per-
manentes.
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ACCIONES IMPULSADAS

SOCIEDAD DE DEBATE

Con motivo de la crisis sanitaria y de la escasa presencialidad de
estudiantes en la institucion universitaria, la Sociedad de Debate
que impulsa el Consejo Social de la ULPGC no organizo ningln cur-
so formativo durante el ano 2021.

Sin embargo, se promovio la participacion de varios equipos de
estudiantes de la ULPGC en ligas de debate de ambito estatal.
Ejemplo de ello fue el equipo Casiopea de la ULPGC, vencedor de la
XllI Liga de Debate de la ULPGC y compuesto por estudiantes del
Grado en Derecho, que participo en el Torneo Nacional del Club de
Debate de Cordoba.

También, otros estudiantes de la ULPGC participaron en la primera
ronda de la Fase Talentos de la Liga Espanola de Debate Universi-
tario, disputada telematicamente.

Por altimo, en octubre de 2021 cinco estudiantes de la ULPGC par-
ticiparon en la Fase Final de la Liga Espanola de Debate Universita-
rio celebrada en Madrid.

> UIIRGC
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MEMORIA DE
ACTIVIDADES

VISITAS INSTITUCIONALES

A cabildos de Fuerteventura y Lanzarote: El presidente del
Consejo Social, Jesus ledn Lima, acompano al nuevo Rector de la
ULPGC, Luis Serra Majem, tras su toma de posesion, en sus visitas
a los cabildos de Fuerteventura y Lanzarote. En la visita a Fuerte-
ventura, en mayo de 2021, ambas instituciones se comprometie-
ron a estrechar su colaboracion para seguir aspirando a ampliar la
oferta formativa de la ULPGC en esa isla y mejorar los centros en
los que se imparta esta actividad docente.

ACCIONES IMPULSADAS

Presentacion

Introduccion

Funciony Competencias
Miembros del Consejo
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También en mayo de 2021, el Cabildo de Lanzarote y el nuevo
equipo rectoral, junto al Presidente del Consejo Social, abordaron

la posibilidad de iniciar entre ambas instituciones una planificacion Comis. Permanentes

estratégica de colaboracion en materia docente y de investigacion Presupuesto ULPGC
universitaria para los proximos anos en la Isla. Presupupuesto €S
p Acciones impulsadas

Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente

Reuniones con-los-representantes.de-los Cabildos.de Fuerteventura y Lanzarote




ACCIONES IMPULSADAS

A la Audiencia de Cuentas de Canarias: En abril
de 2021, el presidente del Consejo Social de la UL-
PGC, Jesus Leodn, y el presidente de la Audiencia de
Cuentas de Canarias, Pedro Pacheco, mantuvieron
una reunion en la que reconocieron los avances pro-
ducidos en el ambito de la fiscalizacion del sector
publico, lo que hace conveniente renovar la colabo-
racion existente con el Consejo Social de la ULPGC
en varias areas: la formacion del personal técnico de
ambas instituciones; el impulso, promocion y forta-
lecimiento de la auditoria de gestion; y la coordina-
cion de las actuaciones de control econdmico-finan-
ciero de la ULPGC, buscando la complementariedad
y el aprovechamiento de sinergias con el fin de con-
seguir una gestion mas eficaz y de mayor calidad de
los fondos publicos, v evitando duplicaciones en las
actuaciones de fiscalizacion.
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ACCIONES IMPULSADAS

COMUNICACION

Web vy redes sociales: en 2021 se continud poten-
ciando la difusion de actividades vy objetivos del Consejo
Social de la ULPGC en las redes sociales y en la propia
Web del Consejo Social. Ademas, la web siguiod ofreciendo
la opcion multiidioma (inglés). De esta forma, el Consejo
Social de la ULPGC ha sido de los primeros de Espana en
disponer de esta opcion, la cual pretende contribuir a una
mayor internacionalizacion de la ULPGC.

También en este ano se enviaron mas de treinta noticias
a los diferentes medios de comunicacion.

Boletin Informativo del Consejo Social de la ULPGC:
durante el ano 2021, el Consejo Social continud envian-
do su newsletter, denominada ULPGCsocialEngagement,
una iniciativa informativa que aspira a ser un canal activo
y permanente de comunicacion con la comunidad univer-
sitaria y con la sociedad en general. En 2021 se editaron
ocho boletines, enviados a 2.875 usuarios.

#3. Febrero de 2021

Boletin Informativo
del Consejo Soclal

ULPGC
oyt at)
IS
Gran Canaria w

Ver en el navegador.

El presidente del Gobierno de Canarias recibe al
Consejo Social de la ULPGC para conocer la iniciativa

'Canarias Importa’

Newsletter
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ACCIONES IMPULSADAS

OTROS

Propuestas del Consejo Social a la Agenda Canaria
de Desarrollo Sostenible 2030

En julio de 2021, el Consejo Social de la ULPGC present6 al Go-
bierno de Canarias sus consideraciones a la Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible 2030 (ACDS), tras la experiencia acumulada
a través de la iniciativa ‘Canarias Importa’ Entre las consideracio-
nes presentadas destaco la importancia que hay que otorgarle al
tejido empresarial canario; a una ‘divulgacion social’ de la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible entre distintos segmentos de la
poblacion; y la necesidad de ‘repensar’ e impulsar el papel del IS-
TAC, cuya responsabilidad es definir la metodologia de calculo de
los Indicadores de Desarrollo Sostenible para Canarias. Ademas,
el Consejo Social insistid en la conveniencia de impulsar grados,
masteres y doctorados profesionalizantes en el campo de la inge-
nieria o ciencia de datos.

Convenio de colaboracion entre la ULPGC,
su Consejo Social y la CCE

El Pleno del Consejo Social aprob6 en julio de 2021 la firma de un
convenio de colaboracion entre la ULPGC y la Confederacion Ca-
naria de Empresarios (CCE), con el fin de estimular la innovacion y
formacion permanente del tejido empresarial de las islas, asi como
adecuar la oferta de titulaciones futuras de la ULPGC a los perfiles
mas demandados por el sector empresarial.

El convenio se sustenta en tres pilares de actuacion y de especial
interés para el sector empresarial y para la institucion universita-
ria, con el fin de impulsar en los proximos anos el tejido productivo
y su competitividad: la formacion, la innovacion y la empleabilidad
de los egresados universitarios.
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Esta Memoria describe la organizacion, estructura y actividades
desplegadas por el Servicio de Control Interno (SCl) de la ULP
durante el ano 2021.

El marco normativo en el que se encuadra la realizacion de la prs
sente Memoria Anual lo encontramos en:
a) La Ley Organica 6/2001 de Universidades.

b) La Ley 11/2003 sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias.

c) El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Conse
jo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

d) Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran C
naria.

La Memaria del SCI 2021 fue elevada al Pleno del Consejo Soua
celebrado el 21 de julio de 2022.
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SERVICIO DE CONTROL INTERNO

EQUIPO DEL SCI Y COMITE DE AUDITORIA ULPGC

La legislacion autondmica vy la Relacion de Puestos de Trabajo del
PAS de la ULPGC (RPT) configura al SCl como un servicio adminis-
trativo dependiente del Consejo Social, compuesto por los siguien-
tes puestos de trabajo:

Direccion del Servicio (A1).
Técnico Base de Control Interno (A1).
Administrativo Puesto Base (C1/C2).

Durante el ejercicio 2021 el puesto de Director del Servicio ha sido
ocupado por Adrian Vega Ruiz.

En cuanto al puesto de Técnico Base (A1), durante los primeros
meses del ano estuvo vacante, aunque en marzo de 2021 se in-
corpord una funcionaria de nivel A1 procedente de la Administra-

cion General del Estado, que resultd adjudicataria del puesto en
base al concurso de méritos para la provision del mismo convoca-
do durante el gjercicio 2020.

Por otra parte, la ULPGC dispone de un Comité de Auditoria com-
puesto por cinco personas entre las que se encuentran el presi-
dente del Consejo Social, que lo preside; el Rector y el Gerente de la
Institucion; un vocal del mismo Consejo y una persona de recono-
cido prestigio en el ambito de la auditoria. Ademas, esta presente
la persona titular de la direccion del Servicio. Como secretario del
Comité actda el del Consejo Social.

En 2021, el Comité de Auditoria se reunio en dos ocasiones: el 10
de febrero y el 13 de julio.

Itn. 1 ‘
LT "““‘f‘" T

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente

MEMORIA DE
ACTIVIDADES




*—
—

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2021

Detallamos a continuacion los datos relativos a las actividades Intervencion. Comprobacion material de la inversion.
realizadas por el Servicio, distinguiendo entre el gjercicio de la fun- Asistencia a recepciones
cion interventora y el control financiero. Presentacion

Se acudio a un total de 23 actos de comprobacion de material de la
inversion. De aquellos actos a los que no se ha podido acudir, se ha = _
1. FUNCION INTERVENTORA realizado un control financiero a posteriori. Funciony Competencias

Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias

Introduccion

Emision de informes de fiscalizacion/intervencion previa.
Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC
Favorable Devolucion Desfavorable Presupupuesto S
Expedientes de 42 10 i Acciones impulsadas
contratacion Servicio Control Interno
Expedientes de Memaria CCS
declaracion de 106 10 1 L
nulidad Normativa vigente
Devolucion de
P 10 - -
garantias
Contratacion de 76 10 ]
personal
Subvenciones 53 32 4
Anticipo de
caja fija/ Pagos a 54 17 -

justificar




SERVICIO DE CONTROL INTERNO

MEMORIA DE
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2. CONTROL FINANCIERO 3. OTRAS ACTUACIONES

Control permanente: clasificado atendiendo al momento del Participacion en las sesiones del Comité de Auditoria.

ejercicio del control: _ _ o _
Asesoramiento a la comunidad universitaria: asesoramien-

Previo: toy resolucion de dudas de los Centros Gestores de la ULPGC y 3

= Modificaciones presupuestarias: 50 informes. sus entes dependientes, en relacion con cuestiones diversas de Presentacion

= Informe de las Cuentas Anuales de la ULPGC y sus entes indole econdmico-financiero, de contratacion pablica, régimen Introduccion
i arcic de subvenciones aplicable, etc. - )

dependientes. Ejercicio 2020. P Funcion v Competencias

m Informe del Presupuesto de la ULPGC. Ejercicio 2022. ) ]
Miembros del Consejo
Concomitante: Sesiones Plenarias
m A_%|stenC|a a mesas de: gont_rataaon: el D_lr_ector de! SCI Comis. Permanentes
acudio a 38 mesas para licitaciones de servicios, suminis-
tros y equipamientos de la ULPGC. J— Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (s

Posterior: Acciones impulsadas

= FDCAN. P
= Cataliza V. ® Servicio Control Interno
r ' Memoria CCS

Auditoria pablica o
Normativa vigente

Direccion y seguimiento de la auditoria de la Fundacion Ca-
naria Parque Cientifico Tecnologico y el Hospital Clinico Veteri-
nario.




SERVICIO DE CONTROL INTERNO

1. CONTROL INTERNO, ETICA,

INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO

a. Reorganizar el ejercicio del control interno de la ULPGC y do-
tarlo de una mayor eficacia, ampliando su alcance a las areas
donde se encuentren los mayores riesgos, reformulando el Re-
glamento del SCI y reforzando de manera urgente la dotacion
del personal del Servicio.

b. Redaccion de pliegos de contratacion por audiores profesio-
nales, aprobados previamente por el Comité de Auditoria.

€. Promover en la organizacion universitaria una cultura de co-
rresponsabilidad, para velar por el correcto manejo de los fon-
dos pablicos.

d. Estudio y elaboracién de un Cadigo de Etica y normas de con-
ducta en la ULPGC, asi como desarrollar programas de forma-
cion sobre ética e integridad en la gestion pablica.

RECOMENDACIONES A LA ULPGC

Con el principal objetivo de impulsar la mejora continua de la ULPGC, el SCI ha formulado las siguientes observaciones:

2. CONTRATACION PUBLICA

a. Evitar la utilizacion de la revision de oficio como método para
obtener prestaciones ya que su habitualidad supone validar un
sistema que desprecia el principio de libre competencia y dana
indudablemente el interés general. Se recomienda nuevamente
la elaboracion de un Plan de Contratacion, de acuerdo a lo esta-
blecido en el articulo 28.4 LCSP.

b. Revisar el estado de los expedientes relativos a las conce-
siones de explotacion de las cafeterias de la Universidad, con
objeto de comprobar su adecuacion a la legalidad.

€. Revisar el modelo de delegaciones en materia de contra-
tacion, ya que propicia un aumento exponencial del riesgo de
fraccionamiento indebido de los contratos.

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

Presentacion
Introduccion
Funciony Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes
Presupuesto ULPGC
Presupupuesto (S
Acciones impulsadas
Servicio Control Interno
Memoria CCS
Normativa vigente



Las Palmasde | Consejo
Gran Canaria Social

ULPGC
Universidad de

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

3. GESTION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS

a. Aprobar un Plan Estratégico de Subvenciones, tal y como
exige el articulo 8.1 de la Ley General de Subvenciones.

b. Remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
informacion sobre las convocatorias vy las resoluciones de con-
cesion recaidas en las subvenciones concedidas por la ULPGC.

€. Regular el procedimiento para el otorgamiento de premios
educativos, culturales vy cientificos con contenido econémico,
con el objetivo de simplificar el mismo vy dotarlo de la eficacia
necesaria.

4. OTROS

a. Se recomienda revisar detenidamente los controles estable-
cidos en los sistemas de informacion para evitar los incidentes
de ciberseguridad.

b. En el ambito de la contabilidad, se debe sincronizar la emi-
sion de documentos contables con las fases de gasto que ge-
nera cada expediente.

c. En el ambito de personal se recomienda finalizar el analisis de
las necesidades de cada uno de los servicios de la ULPGC para
dotarlos adecuadamente; desarrollar estrategia para atraer,
desarrollar y retener profesionales competentes; implantar
sistemas de evaluacion del desempeno, asi como otros meca-
nismos de recompensa para reconocer las mejores practicas.
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Consejos Sociales
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Presentacion

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espa- Constituida en el ano 2005 en Las Palmas de Gran Canaria, la CCS 3
folas (CCS) es una asociacién que aglutina a los representantes de  tiene como principal objetivo facilitar la colaboracién entre los di- Introduccion
los Consejos Sociales de todas las universidades piblicas espano- ferentes Consejos Sociales y promover el dialogo v la reflexion en Funcién y Competencias
las y de los consejos y patronatos de las universidades privadas. materia de Educacion Superior.
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CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

w Conferencia de
|— '— Consejos Sociales

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espa-
nolas esta dotada de plena personalidad juridica y capacidad de
obrar. De acuerdo con sus estatutos, entre sus funciones destacan:

Apovar la actuacion de los Consejos Sociales como inter-
locutores entre las Universidades y la Sociedad.

Promover la colaboracion e intercambio de experiencias
entre estos drganos, en particular en lo que se refiere al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior.

Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos
Sociales referidas a las relaciones entre las Universidades
y la Sociedad.

Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia
y participacion de los Consejos Sociales, tanto en la Socie-
dad como en la Universidad.

Por tanto, la finalidad principal de esta Asociacion es reforzar el
papel social de todas las universidades espanolas.
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COMITE EJECUTIVOD

Conferencia de
|— |— Consejos Sociales

El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales es el
organo que gestiona y representa los intereses de la asociacion
de acuerdo con las directrices acordadas por la Asamblea General.

Desde el ano 2017, su presidente es Antonio Abril Abadin, elegido
por la Asamblea General de la Conferencia.

Las personas que integraron en 2021 el Comité Ejecutivo de la
Conferencia fueron las siguientes:
PRESIDENTE:
D. Antonio Abril Abadin
Presidente del Consejo Social de la Universidad de A Coruiia
VICEPRESIDENTES:

Dona Concepcion Yoldi Garcia
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla

Don Julio Lage Gonzalez
Presidente del Consejo Social de la Universidad politécnica de Madrid
SECRETARIA GENERAL:

Don Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario General del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

VOCALES:

Don Luis Javier Cepedano Valdeon
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Leon

Dofia Maria Emilia Adan Garcia

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Valencia

Don Juan Antonio Campillo Paredes

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia

Don Joan Corominas Guerin

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Barcelona

Don Jes(s Leon Lima

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Don Félix Sanz Roldan

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Don Manuel A. Villa Cellino

Presidente del Consejo Rector de la Universidad Antonio de Nebrija
Con voz pero sin voto:

Dona Elena Marin Trasobares
Presidenta de la Comision de Secretarios y Secretaria del Consejo Social de Universidad de
Zaragoza.
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ACTIVIDAD E INICIATIVAS
ENERO 2021

Comision de Seguimiento del Programa RADIA: el 26 de enero
tuvo lugar la segunda reunion de seguimiento para informar de los
avances de este programa, cuyo objetivo es promover el acceso a
puestos tecnologicos de alumnas universitarias con discapacidad.

Conferencia de
I_ |— Consejos Sociales

FEBRERO 2021

Asistencia a la reunion del Observatorio de Becas, Ayudas al
Estudio y Rendimiento Académico: A este encuentro, presidido
por el exsecretario de Estado de Educacion, Alejandro Tiana, y el
secretario general de Universidades, José Manuel Pingarron, asis-

.
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tieron en representacion de la CCS, su vicepresidenta, Concha Yol-
di, y el secretario general, Miguel Angel Acosta. Desde la Conferen-
cia se valord positivamente la intencion del Ministerio de acelerar
el reconocimiento y pago de las becas.
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Reunion del Comité Ejecutivo de Secretarios: se aprobd en esta primera reunion del ano la puesta en marcha de la iniciativa ‘Conver-
saciones entre pares, cuyo objetivo es compartir buenas practicas de Consejos.
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Adhesion de la CCS al Pacto por la Ciencia y la Innovacion: se trata de un documento que fue presentado por el exministro Pedro
Duque con el fin de asegurar la financiacion pablica en linea con otros paises de la Union Europea, dotar de independencia y recursos a las
agencias financiadoras de la 1+D+i, consolidar la carrera investigadora y fomentar la incorporacion de personal cientifico en las empresas.
Junto a la CCS, a esta iniciativa se adhirieron otras 60 organizaciones y entidades espanolas.
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Reunion con el Ministro y el secretario general de Universi-
dades: el presidente y secretario General de la CCS, Antonio Abril
y Miguel Angel Acosta respectivamente, se reunieron con el exMi-
nistro de Universidades, Manuel Castell, y con el secretario gene-
ral, José Manuel Pingarron. En este encuentro, la CCS mostro su
total colaboracion para impulsar la nueva Ley Organica del Siste-
ma Universitario en Espana.

Conferencia de
I_ I— Consejos Sociales
MARZO 2021

Encuentro Técnico de los Secretarios de Consejos Sociales:
reunion por videoconferencia que abordo los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible impulsados desde los propios Consejos Sociales.

Reunion de la Comision Economica de la CCS: se presento la
Guia para orientar la elaboracion de Planes de Auditoria en las uni-
versidades publicas espanolas. También se informo sobre la or-
ganizacion de un curso sobre ‘Nociones basicas de contabilidad y
auditoria pablica; fruto del convenio suscrito entre la CCS y la Fun-
dacion para la Formacion e Investigacion en Auditoria del Sector
Pablico.
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I_ |— Consejos Sociales

MAYO 2021

Reunion con Barcelona Global: el 3 de mayo, representantes de la CCS celebraron una reunion por videoconferencia con Barcelona
Global, asociacion privada, independiente y sin animo de lucro compuesta por 210 empresas, centros de investigacion, emprendedores,
escuelas de negocio y universidades de Barcelona. Con esta reunion se inicid una linea de colaboracion para promover el progreso social
por la via de la creacion, atraccion y retencion del talento.

Reunion con el Ministro de Ciencia e Innovacion: el Ministro, Pedro Duque, recibio el 11 de mayo, al presidente y secretario general de
la CCS para exponerles la propuesta de reforma de la Ley de la Ciencia.
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Curso on line sobre Nociones basicas de contabilidad y audi- Nueva convocatoria del Programa RADIA: Fundacion ONCE, la
toria pablica: |a iniciativa se enmarca en el convenio de colabora- CCS y Fundacion CEOE lanzaron la segunda convocatoria corres-
cion firmado con la fundacion FIASEP. El curso perseguia ofrecer, pondiente a una nueva edicion de esta iniciativa innovadora cuyo
tanto al personal técnico como a vocales de los Consejos Sociales objetivo es la inclusion de personas con discapacidad en entornos
una formacion basica en materia de contabilidad y auditoria pa- de la economia digital y el ofrecimiento de oportunidades de em-
blica. pleo a las mujeres con discapacidad. En esta edicion, el programa g
conto con el apoyo de Indra, una de las principales empresas glo- Presentacion
Encuentro Técnico de los secretarios de Consejos Sociales: bales de tecnologia y consultoria. Introduccion

segundo encuentro celebrado por videoconferencia centrado, en

. - . Funciony Competencias
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Creacién de Empresas de Base Tecnolégica:
principales aspectos a tener en cuenta en su
paso por el Pleno del Consejo Social

Reuniones CCOE-CCS: el objetivo de las dos reuniones man-
tenidas consistido en el fortalecimiento de la relacion Universi-
dad-Empresa, tras el convenio firmado entre las dos instituciones
en 2019.
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JUNIO 2021

Reunion de la Comision Econoémica de la CCS: reunion por videoconferencia en la que se informé de manera favorable sobre las cuen-
tas de la CCS correspondientes al ejercicio 2020, con el fin de someterlas a su posterior aprobacion en Asamblea General.

Encuentro Técnico de los Secretarios de Consejos Sociales: Sintonizar la oferta académica oficial de la universidad con las necesida-
des de la sociedad. Este fue el tema central del tercer Encuentro Técnico. En esta ocasion, Santiago Iraburu, secretario del Consejo Social
de la Universidad Publica de Navarra, describio la experiencia del centro en este ambito.

Reunion del Comité Ejecutivo de la CCS: se celebrd la primera reunion presencial del curso, donde se analizd la marcha y tramitacion
de la futura Ley Organica del Sistema Universitario.
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Asamblea General de la CCS: celebrada el 30 de junio para aprobar las cuentas del ejercicio 2020 y para abordar los aspectos y trami-
tacion de la futura Ley Organica del Sistema Universitario.
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SEPTIEMBRE 2021

Reunion Técnica de Secretarias de Consejos Sociales: el obje-
tivo fue analizar el anteproyecto de Ley Organica del Sistema Uni-
versitario, aprobado en Consejo de Ministros.

OCTUBRE 2021

Inicio de la Il edicion del Programa RADIA: Un total de 44 mu-
jeres con discapacidad comenzaron la formacion impartida dentro
de la segunda convocatoria del Programa RADIA, impulsada por
la Fundacion ONCE, la CCS y Fundacion CEOE para mejorar la in-
clusion de personas con discapacidad en entornos de la economia
digital.

Jornadas de Secretarias de los Consejos Sociales: celebradas
en Aranjuez, con el fin de analizar la actualidad del sistema univer-
sitario.

Reunion con la nueva Ministra de Ciencia e Innovacion: Re-
presentantes de la CCS se reunieron con la Ministra de Ciencia e
Innovacion, Diana Morant, abordandose la reforma de la Ley de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Conferencia de
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DICIEMBRE 2021

Reuniones de Comité Ejecutivo y comisiones de la CCS: La
CCS celebro durante el mes de diciembre reuniones de su Comi-
té Ejecutivo y de las comisiones Econdmica y de Transferencia y
Relaciones con la Sociedad. Los encuentros permitieron repasar la
intensa actividad desarrollada durante el Gltimo trimestre del afio 4
vinculada a los cambios legislativos impulsados por el Gobierno.

Reunion Asamblea General de la CCS: en el orden del dia se
marcaron las pautas de esta institucion para el ejercicio 2022.
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RESUMEN ACTIVIDAD 2021

Reuniones periddicas con el Ministerio de Universidades, con el
fin de llevar a cabo un seguimiento de la actividad en el ambito de la
Educacion.

Remision del documento “La Universidad que queremos’, con la
posicién de la Conferencia sobre la reforma legislativa necesaria para
contar con una nueva ley organica universitaria.

Gestiones para que la Conferencia finalmente volviera a partici-
par en las reuniones del Consejo de Universidades.

Contactos con representantes del ambito educativo tanto nacio-
nal como autonémico de distintas formaciones politicas: PSOE, PNV
y ERC.

Reuniones con representantes de organismos e instituciones:
CEOE, Camara de Comercio, Cepyme, Aneca, CRUE, Fundacién CYD
y Barcelona Global.

Encuentros con los estudiantes representados a través de
CREUP.

Participacion en reuniones multisectoriales convocadas por el
Ministerio sobre la LOSU.

Presencia en las reuniones del Observatorio de Becas, Ayudas al
Estudio y Rendimiento.

Envio al Ministerio de Universidades de aportaciones con motivo
de las modificaciones legislativas impulsadas, como el RD de crea-
cién, reconocimiento y autorizacion de universidades, etc.

Reuniones con los titulares de la cartera de Ciencia e Innovacion,
Pedro Duque v, posteriormente, Diana Morant.

Aportaciones de la CCS al borrador del anteproyecto de nueva
Ley de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Participacion en el acto de presentacion del Pacto por la Ciencia
impulsado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Participacion en un proyecto de la OCDE vy la Comision Europea, bajo
el titulo “Hoja de ruta para mejorar la cooperacion entre universidades,
investigacion y empresa en Espana”

Clausura de la primera edicién del Programa Radia.

Presentacion y distribucion del dosier de acogida a nuevos presiden-
tes y miembros de Consejos Sociales.

Edicion de la "Guia para orientar la elaboracion de Planes de Auditoria
Interna en las universidades piblicas espanolas”.

Celebracion del curso sobre “Nociones basicas de contabilidad y au-
ditoria pablica"

Celebracion de las jornadas técnicas de Secretarias de Consejos So-
ciales.

Organizacién de encuentros técnicos de Secretarias de Consejos So-
ciales sobre oferta académica, creacion de empresas con base tecnol6-
gicay ODS.

Elaboracion de un estudio sobre los recursos humanos, econémicos y
estructurales con los que cuentan los Consejos Sociales.

Realizacion de reportajes y entrevistas con diversos medios de co-
municacion: El Pais, El Mundo, ABC, El Economista, Prensa Ibérica, Cor-
porate... y envio de informacién con la posicién de la CCS sobre la LOSU.

Colaboraciones a través de ponencias v articulos del presidente de la
CCS en diferentes foros, como en “Conversaciones con la Universidad”.

Participacion del Secretario General de la CCS, Miguel Angel Acosta
Rodriguez, en el libro Lecturas sobre Politica Universitaria, editado por
CRUE.

Apertura de la oficina de la CCS en Madrid con la incorporacion de
dona Pilar Mufioz como Directora Técnica Operativa.

Elaboracion Memoria 2018-2021 de la CCS.
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https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/LOU.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Estatutos-ULPGC.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_SCI_2016.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Ley-Consejos-Sociales-Canarias.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Normas-de-Progreso-y-Permanencia.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_CA.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-desarrollo-Normas-Progreso-y-Permanencia.pdf
https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/PAI2017-2020.pdf
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