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0. PRESENTACION

Los consejos sociales universitarios son los 6rganos de representacion de la sociedad
en la universidad publica que estan integrados mayoritariamente por representantes
de la sociedad y de la comunidad universitaria.

Creados por la derogada Ley de Reforma Universitaria (1983), estos consejos han sido
potenciados en las sucesivas leyes universitarias figurando en la legislacion actual
como el érgano colegiado prevalente en la universidad publica a los que le siguen el
Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela y Facultad y Consejos
de Departamento.

La participacion de la sociedad en la Universidad a través del Consejo Social brinda, no
solo la posibilidad de que la actividad de la Universidad sea supervisada, sino, sobre
todo, una oportunidad para que aquellos sectores de la sociedad que pueden apor-
tar mas al desarrollo y crecimiento de la Universidad, conozcan de primera mano sus
problemas y se impliquen en la comun tarea de generar una adecuada interconexién
entre la actividad académica e investigadora y las necesidades intelectuales, sociales,
cientificas, econdmicas y laborales del entorno.

Como se ird descubriendo durante su lectura, el Consejo Social debe servir como 6r-
gano ejemplarizante de los nuevos parametros y modos de actuacion que impone el
mundo competitivo en el que estamos insertos, aprovechando sinergias y convirtién-
dose en un punto de encuentro entre dos dmbitos: el académico y el social.

El presente documento pretende servir de guia para aproximar a los nuevos vocales
que se incorporen al Consejo Social de la ULPGC, a las tareas y responsabilidades que
asumen con su llegada a este drgano, proporcionando informacion sobre la estructura
y organizacién universitaria, asi como la naturaleza y responsabilidades de nuestro
Consejo Social.

La Introduccidn al Consejo Social de la ULPGC carece de cualquier propdsito normati-
vo y puede utilizarse tanto en ordenadores como en otros dispositivos moviles.

Confiamos en que la lectura de este instrumento facilite la incorporacion de los nue-
vos vocales y haga mas sencilla su participacion en este 6rgano de la ULPGC.

Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario General del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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1. OBJETIVO DEL DOCUMENTO

La legislacidn vigente define al Consejo Social como el 6rgano de participaciéon
de la sociedad en la Universidad para asegurar una adecuada interconexion entre
la actividad académica e investigadora y las necesidades intelectuales, culturales,
sociales, cientificas, econdmicas y laborales de Canarias.

Aunque es muy probable que quien se incorpora a este Consejo conozca este
Organo y su Universidad, ha parecido conveniente realizar esta guia con el fin
de facilitar a los miembros del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (ULPGC), y en especial a los nuevos vocales, un manual basico
que facilite un mayor conocimiento de la ULPGC, del ambito competencial de
su Consejo Social y los derechos, deberes y valores que sus miembros deben
respetar y promover.

Esta guia interactiva se ha confeccionado en formato PDF, permitiendo un acceso
rapido a la informacion que se precise sobre la ULPGC y su Consejo Social desde
cualquier dispositivo o sistema operativo que se utilice para ello.
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2. INTRODUCCION. LA UNIVERSIDAD

Las universidades desarrollan su actividad en campus que incluyen facultades

DOCENCIA »

y escuelas, parques cientificos y/o tecnolégicos, aulas, residencias de estudian-
tes, edificios administrativos, zonas deportivas y dreas de esparcimiento como
cafeteria, tiendas, areas de servicios y jardines, si bien, algunos de estos ultimos
pueden estar externalizados.

LAS MISIONES DE LA UNIVERSIDAD INVESTIGACION »

Las universidades juegan un papel clave en las sociedades avanzadas en la
formacion al mas alto nivel. Histéricamente, su papel se ha centrado en la en-
sefanza y la transmisiéon de conocimiento. Sin embargo, la realidad actual, en
la que la velocidad y eficacia en la que se transmite la informacién crece expo-
nencialmente, asi como la disponibilidad de una capacidad tecnolégica que
nos permite aprender a miles de kilémetros de distancia, pone en cuestion el
tradicional rol de las universidades como simples lugares de transmisiéon de
conocimiento.

En cualquier caso, existe unanimidad en la definicion de las principales misiones TERCERA M|S|()N >

que deben llevar a cabo las universidades:
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DOCENCIA

Se trata de la principal actividad que desempena la universidad. En su funcién
formativa y/o educativa, las universidades ofrecen titulos académicos de grado,
master, doctorado y de formaciéon permanente o a lo largo de toda la vida. La
Universidad crea conocimiento gracias a la investigacion, el estudio y la reflexion,
lo difunde al estudiantado gracias a la docencia en sus diferentes modalidades
y lo pone a disposicion de la comunidad cientifica y de la sociedad a través de
diferentes formas y procedimientos.

INVESTIGACION

Es la segunda actividad que desempeia la universidad en importancia y permite
obtener nuevos conocimientos para aplicarlos a la solucién de problemas o a
nuevas lineas de investigacion. Segun el objeto de estudio, la investigacion puede
clasificarse en investigacion basica y en investigacion aplicada. La primera de
ellas busca el conocimiento de la realidad o de los fendmenos de la naturaleza y
no busca la aplicacidon practica de sus descubrimientos, sino el aumento de dicho
conocimiento para responder a preguntas o para que éstos puedan ser aplicados
en otras investigaciones.

Por el contrario, la investigacion aplicada parte de un problema concreto y
conocido por el investigador, por lo que utiliza la investigacion para dar respuesta
a preguntas especificas. En este tipo de investigacion el énfasis del estudio esta en
la resolucidn practica de dichos problemas.

Es evidente que ambos tipos de investigacidon guardan relacién entre si, ya que la
investigacion aplicada depende de los descubrimientos de la investigacion basica,
enriqueciéndose a partir de dichos descubrimientos.

TERCERA MISION

La contribucion al desarrollo econémico y social del entorno abarca materias
relacionadas con la mejora de la insercion laboral del estudiantado y la formacién
continua; la valorizacion del conocimiento de la universidad a través de contratos
de transferencia; la licencia de patentes; el apoyo a la creacién de empresas y las
sinergias con la investigacion externa de la universidad; la creacion de parques
tecnoldgicos y de la innovacion, entre otros.

Ademas, no debe olvidarse otro tipo de ambitos que deben ser incluidos en este
apartado como el compromiso social con el medio ambiente, laigualdad de género,
la igualdad de oportunidades y el compromiso econédmico y social especifico con
el entorno geografico de la universidad.

>
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD

LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD

CONSEJO SOCIAL

CONSEJO DE GOBIERNO

EL CLAUSTRO

CONSEJO SOCIAL

Es el organo de participacion de la sociedad en la universidad y debe ejercer
como elemento de interrelacion entre ellas con el fin de asegurar una adecuada
interconexion entre la actividad académica e investigadora y las necesidades
intelectuales, culturales, sociales, cientificas, econdmicas y laborales su ambito.

Ademas, el Consejo Social es el drgano que supervisa las actividades de caracter
economico de la universidad y del rendimiento de sus servicios, para lo cual
posee competencias en materia de planificacién, programacion y promocion de la
eficiencia de los servicios prestados por la universidad; supervision de su actividad
economica y de su gestion; y de interaccidon con los agentes sociales y econémicos.

CONSEJO DE GOBIERNO

Es el 6rgano de gobierno ordinario de la universidad en los ambitos de organizacion
de las ensefanzas, investigacion, recursos humanos y econémicos y elaboracion
de la propuesta de presupuestos.

Forman parte de este Consejo, el rector o rectora, la persona titular de la Secretaria
General y de la Gerencia y un maximo de 50 miembros entre los que se encuentran
las personas titulares de los vicerrectorados, una representacion de la comunidad
universitariayunarepresentaciondelosrepresentantesdelasEscuelasyFacultades,
segun lo que establezcan los estatutos de la propia universidad. También podran
formar parte del Consejo de Gobierno hasta un maximo de 3 miembros del Consejo
Social no pertenecientes a la propia comunidad universitaria, si bien, en la ULPGC,
el Claustro acordo su exclusion.

EL CLAUSTRO

Es el 6rgano de representacion de la comunidad universitaria. Lo forman el rector,
el secretario general y el gerente y un maximo de 300 miembros electos de entre los
sectores de la comunidad universitaria. En la ULPGC, el Claustro esta formado por
200 miembros. El 52% de profesorado con doctoradoy con vinculaciéon permanente
a la ULPGC, un 12% de profesorado no incluido en el porcentaje anterior, un 26%
de estudiantes y un 10% de Administracion o Servicios. Entre sus funciones estan
las de revocar al rector o rectora, elaborar y reformar los estatutos, elegir y revocar
la defensoria de la comunidad universitaria y nombrar a sus representantes en el
Consejo de Gobierno.
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LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE AMBITO GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD

EL RECTOR O LA RECTORA

Es la maxima autoridad académica. Su eleccidon se lleva a cabo por toda la
comunidad universitaria, entre los catedraticos y catedraticas de la universidad
en activo. Ejerce la direccién, gobierno y gestion de la universidad, desarrollas las
lineas de actuacion aprobadas por los drganos colegiados y ejecuta los acuerdos.

Entre sus funciones esta la designaciony, en su caso,nombramiento de las personas
titulares de los vicerrectorados, secretaria general y gerencia.

VICERRECTORADOS, SECRETARIA GENERAL Y GERENCIA

Los vicerrectorados tienen ambitos de competencia distintas que al menos cubren
las areas de ordenacién académica, profesorado, investigacion y estudiantes.

La secretaria general es la fedataria de los actos de la universidad y a la gerencia
le corresponde la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la
universidad. Esta ultima sera propuesta por el rectorado y nombrada de acuerdo
con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia.

8
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ORGANIZACION ACADEMICA

La Universidad espanola presenta una estructura matricial con Centros y
Departamentos y otras unidades.

® Centros docentes: los centros docentes se dividen en Escuelas y Facultades,
siendo estos los responsables de la organizacidon de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion
de titulos de grado y otros.

* Departamentos. Los Departamentos, que agrupan a los profesores de la misma
area de conocimiento o de areas afines, gestionan los aspectos ligados a las
actividades de investigacion y desarrollo, al doctorado, y a la contratacidn,
evaluacién y promocién del profesorado.

® Institutos Universitarios de Investigacion. Son centros dedicados a la
investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica. Pueden organizar y
desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado, y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

® Escuelas de doctorado. Son unidades creadas por una o varias universidades y
en posible colaboracidn con otros organismos, centros, instituciones y entidades
con actividades de I+D+i, nacionales o extranjeras, que tienen por objeto
fundamental la organizacion dentro de su ambito de gestién del doctorado, en
una o varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar.

ENTIDADES INSTRUMENTALES:
FUNDACIONES Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS.

Para la promocién y desarrollo de sus fines, las universidades, con la aprobacién
del Consejo Social, pueden crear, por si solas o en colaboracidn con otras entidades
publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

Muchas universidades han creado fundaciones privadas y sin fines lucrativos como
medio para establecer formulas de cooperacién entre la sociedad y la Universidad.
Principalmente, estas entidades canalizan la participacion y colaboraciéon de
empresas, instituciones y personas con la universidad.

Siguiendo el mismo procedimiento, las universidades pueden crear empresas
de base tecnolégica. Estas basan su actividad en las aplicaciones de nuevos
descubrimientos cientificos o tecnolégicos paralageneracion de nuevos productos,
procesos o servicios.

Se trata de empresas que se caracterizan por tener una fuerte base tecnolégica 'y
generalmente una alta carga de innovacion que favorece la transferencia de los
resultados de investigacion, lo cual supone un beneficio para la sociedad debido a
la posibilidad de acceder a nuevos productos o servicios y contribuir a la insercion
de los jovenes en el mundo laboral.

>
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4. ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SOBRE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) cuenta con una amplia oferta
de titulaciones en todas las grandes areas de conocimiento, con la pretension de
ofrecer una formacion integral a cuantos acuden a ella, en una apuesta basada en
la innovacion, la calidad y la internacionalizacion.

La ULPGC se fundé en 1989 como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley de
Reorganizacion Universitaria de Canarias. En pocos ainos ha conseguido situarse como
una de las principales universidades espanolas, destacando en el uso de las nuevas
tecnologias, en las investigaciones relacionadas con los ambitos marino y maritimo, en
los programas de movilidad internacional y en su estrecha implicacion con la sociedad
local, con unas finanzas saneadas y una alta productividad cientifica.

La ULPGC dispone de seis Campus, tres de los cuales estan situados en Las Palmas de
Gran Canaria; uno en el término municipal de Arucas (Gran Canaria) y otros dos en las
islas de Lanzarote y Fuerteventura.

La ULPGC cuenta con mas de 1.600 docentes e investigadores (PDI) que desempeian
una importante tarea dirigida a la transferencia de conocimientos y que esta avalada
por los cerca de 115 grupos de investigacion, algunos de los cuales son de referencia
internacional, y mas de 825 profesionales dedicados a las tareas de administracion y
servicios (PAS).

Ademas, la ULPGC posee tres entes dependientes o instrumentales que facilita la
gestion en diversos campos estratégicos de la Universidad:

® TICULPGCS.L,, la cual se dedica a la prestacion de todo tipo de servicios de caracter
informatico y de comunicaciones a la ULPGC.

® RIC ULPGC S.L. dedicada fundamentalmente a la gestion de las tres residencias
universitarias de la ULPGC, las cuales cuentan con 464 plazas.

® Fundaciéon Canaria Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC, la cual tiene
como objetivo configurar un espacio para la puesta en valor del conocimiento,
el desarrollo y la innovacion empresarial en Canarias, gestionando parte de
la 1+D+i que llevan a cabo los investigadores de la ULPGC; incrementando la
competitividad de empresas que se instalen en su sede; propiciando las sinergias
y las redes de contactos; y promoviendo la cultura de la innovacion.

Ademas, la ULPGC dispone de 15 bibliotecas distribuidas por todos sus Campus
Universitarios, con multiples salas de lectura y estudio, asi como de aulas de
informatica y de proyectos para que sus estudiantes encuentren el apoyo que
necesitan para el mejor aprovechamiento de la docencia que reciben. A esto se
suma todo el material bibliografico en diferentes formatos impresos y en linea.

Por otro lado, el estudiantado de la ULPGC puede cursar diferentes idiomas
europeos a través del Aula de Idiomas, asi como chino y coreano en el Instituto
Confucio y en el Instituto King Sejong, respectivamente. También la ULPGC cuenta
con una oficina de Relaciones Internacionales que asesora y gestiona los diferentes
programas de movilidad de estudiantes, tanto con universidades de Europa como
con otras de América Latina y de Estados Unidos.

Finalmente, la ULPGC apoya a sus estudiantes en los ultimos cursos de cara a su
incorporacion en el mercado de trabajo gracias a convenios firmados con empresas
e instituciones para la realizacion de practicas voluntarias y/o curriculares; a la
organizacion de Foros de Empleo; y a diferentes actividades y cursos orientados a
su paso al mundo laboral con las mayores garantias de éxito.

Cada Universidad se dota de su propia estructura organizativa que, sin embargo,
presenta unos elementos basicos comunes.

10

>



<< INDICE

LOS CENTROS

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria dispone de cuatro Campus en la Isla
de Gran Canaria: Campus de Tafira, Campus del Obelisco, Campus de San Cristébal y
Campus de Montaia Cardones (Arucas). El Rectorado y la Sede del Consejo Social de la
ULPGC y los Servicios Administrativos, se encuentran situados en la zona de Vegueta,
en Las Palmas de Gran Canaria.

La ULPGC también cuenta con instalaciones en las islas de Lanzarote (edificio
universitario en Tahiche) y Fuerteventura (Unidad de Apoyo a la Docencia en Puerto
del Rosario) con todos los servicios necesarios para la imparticion de una ensenanza
de calidad.

PLANIMETRIA DE CAMPUS

GRAN CANARIA

Sede Institucional y Edificio de Servicios Administrativos
Campus Universitario de Tafira (Docencia)

Campus Universitario de Tafira (Investigacion)

Campus Universitario de Tafira (Servicios)

Campus Universitario del Obelisco

Campus Universitario de San Cristobal

Campus Universitario de Montana Cardones

VVyVYyVYYVYYVYY

LANZAROTE
Delegacion y Centros de la ULPGC en Taiche >

FUERTEVENTURA
Unidad de Apoyo a la Docencia >

Actualmente la ULPGC dispone de 14 edificios docentes en los que se encuentran
5 Escuelas y 10 Facultades. La Facultad de Ciencias de la Salud dispone de dos
secciones ubicadas en Lanzarote y en Fuerteventura. Los Centros docentes son los
siguientes (en paréntesis, nimero de titulaciones de grado+master que ofrecen
para el curso 2020/2021):

® Escuela de Arquitectura (1+1).

® Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Electronica (2*+1).
® Escuela de Ingenieria Informatica (2+0).

® Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles (11%*+2).

* Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (1+0).
® Facultad de Ciencias de la Educacion (3+2).

* Facultad de Ciencias de la Salud (3+1).

* Facultad de Ciencias de la Salud, seccion Fuerteventura (1+0).
* Facultad de Ciencias de la Salud, seccion Lanzarote (1+0).

*® Facultad de Ciencias del Mar (1+3).

® Facultad de Ciencias Juridicas (3+1).

*® Facultad de Economia, Empresa y Turismo (5%+3).

* Facultad de Filologia (2+2).

* Facultad de Geografia e Historia (2+2).

® Facultad de Traduccidn e Interpretacion (4*+2).

*® Facultad de Veterinaria (1+0).

* Incluye programas de doble grado

Ademads, la ULPGC dispone de una estructura, denominada Estructura de
Teleformacion, a la cual se adscriben las 5 titulaciones de grado y 1 de master que
imparte la ULPGC en modalidad no presencial. También hay que mencionar la
Escuela de Doctorado, a la que se adscriben los 13 programas de doctorado que se
imparten en la propia Universidad.

11



<< INDICE < PLANIMETRIA DE CAMPUS

Sede Institucional y Edificio de Servicios Administrativos

= 0> |
‘y ‘ = EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

01.1 Sede Institucional ULPGC

Rectorado.

Vicerrectorados.

Secretaria General.

Consejo Social ULPGC.

Servicio de Control Interno.

Gabinete de Relaciones Institucionales.
Gabinete de Comunicacion.

Galeria de Arte.

01.2 Paraninfo Universitario

01.3 La Casita

Servicio de Informacion al Estudiante.
Escuela de Doctorado.

02 Edificio de Servicios Administrativos. Médulo D

Conserjeria

Registro General

Servicio de Gestion Académica y Extension Universitaria
Subdireccion de Acceso

Subdireccion de Becas y Ayudas

Subdirrecion de Cultura y Extension Universitaria
Subdireccion de Alumnos: Titulos

03 Edificio de Servicios Administrativos. Modulo A

Servicio de Investigacion y Tercer Ciclo
Servicio de Obras e Instalaciones

Servicio Juridico

Servicio Econoémico y Financiero

Secretaria Técnica de Organizacion
Servicio de Informatica y Comunicaciones
Servicio de Organizacion y Régimen Interno

04 Edificio de Servicios Administrativos. Modulo B

Servicio de Informatica y Comunicaciones
Servicio de Patrimonio y Contratacion
Servicio de Personal

= Edificaciones no universitarias Zonas no universitarias

Vias de acceso Zonas ajardinadas.

s . Cafeteria Aparcamientos
QA
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Campus Universitario de Tafira (Docencia) Escuelas y Falcultades

O\ Las Palmas

de Gran Canaria
(J

== EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

01 Edificio de Educacion Fisica
Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte
02 Edificio de Ingenierias
Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles

03 Edificio de Electronica y Telecomunicacion
Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Electronica
03 Servicios
04 Pabellon A
05 Pabellon B
06 Pabellon C
07 Aulario

08 Edificio de Arquitectura
Escuela de Arquitectura

09 Edificio de Informatica y Matematicas
Escuela de Ingenieria Informatica

10 Edificio de Ciencias Basicas
Facultad de Ciencias del Mar

11 Edificio de Ciencias Economicas y Empresariales
Facultad de Economia, Empresa y Turismo
11 Modulo D
12 Modulo C

Urbanizacion Zurbaran

13 Aulario de Ciencias Econdmicas y Empresariales
y Ciencias Juridicas

14 Edificio de Ciencias Juridicas p /\
Facultad de Ciencias Juridicas Q
14 Médulo B -1 1& o
15 Modulo A 1 - v \
15

14

Zonas no universitarias
Zonas ajardinadas. Senderos
Aparcamientos
Vias de acceso al Campus
Edificaciones no universitarias
Edificaciones en desarrollo

® Linea de transporte interno

®  Linea de transporte urbano
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Campus Universitario de Tafira (Investigacion)

== EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

O\ Las Palmas

01 Edificio Polivalente | del Parque Cientifico Tecnolégico o} deGranCanari

01.1 Edificio Central del Parque Cientifico Tecnolégico

IUMA - Instituto Universitario de Microelectronica Aplicada

IUSIANI - Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes
y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria

CICEI - Centro de Innovacion para la Sociedad
de la Informacion

CIDIA - Centro Instrumental Fisicoquimico para el Desarrollo
de la Investigacion Aplicada ‘\

SMC - Servicio de Metrologia y Calibracion

UPE-GC - Unidad de Promocion de Empresas
de Gran Canaria*

01.2 Laboratorio de Termodinamica

01.3 CAFMA - Laboratorio de Control Analitico
de Fuentes Medioambientales

01.4 Centro de Fabricacion Integrada

02 Edificio Polivalente Il del Parque Cientitico Tecnologico Urbanizacion Zurbaran

Fundacion Parque Cientifico Tecnolégico de la ULPGC

UPE-GC - Unidad de Promocion de Empresas
de Gran Canaria*

UPI - Unidad de Promocion de la Innovacién*
SUE - Servicio de Universidad-Empresa*
Virtual Lab de Telefonica Espaiia*

03 IUCTC - Instituto Universitario de Ciencias
y Tecnologias Cibernéticas

* unidades o servicios gestionados por otras instituciones

Zonas no universitarias

Zonas ajardinadas. Senderos
Aparcamientos

Vias de acceso al Campus
Edificaciones no universitarias
Edificaciones en desarrollo
Linea de transporte interno
Linea de transporte urbano
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Campus Universitario de Tafira (Servicios)

= EDIFICIOS UNIVERSITARIOS
Administraciones de Edificios
01 Educacion Fisica
02 Ingenierias
03 Electronica y Telecomunicacion O Leskalmas
04 Arquitectura N
05 Ciencias Basicas
06 Informatica y Matematicas
07 Ciencias Econdmicas y Empresariales
08 Ciencias Juridicas
09 Parque Cientifico Tecnologico
10 Antiguo Edificio de Empresariales
Aula de Idiomas
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Servicio de Informacion al Estudiante
11 Biblioteca Universitaria
11.1 Edificio Central
Biblioteca General / Servicios Centrales /
Ciencias Juridicas / Economia, Empresa y Turismo /
Centro de Documentacion Europea
11.2 Arquitectura
11.3 Ciencias Basicas
11.4 Educacion Fisica
11.5 Informatica y Matematicas
11.6 Ingenieria
11.7 Telecomunicacion y Electronica

12 Comedores Universitarios
13 Escuela Taller Jaime O Shanahan
14 Instalaciones Deportivas
Servicio de Deportes
16 Las Casitas del Campus

Restaurante Las Casitas
Servicio de Informacion al Estudiante

17 La Tienda ULPGC

18 La Palmita
Defensor Universitario

19 Oficina de Software libre

20 Oficina de Sostenibilidad

21 Polideportivo Universitario

22 Residencias Universitarias
22.1 Residencia Universitaria Campus de Tafira
22.2 Apartamentos Universitarios Campus de Tafira
22.3 Bungalows Campus de Tafira

23 Servicio de Reprografia Encuadernacion y Autoedicion
23.1 Ingenieria
23.2 Arquitectura
23.3 Empresariales y Juridicas
24 Servicios gestionados por la Fundacion
Universitaria de Las Palmas

25 Servicio de Publicaciones y Difusion Cientifica

Zonas no universitarias Edificaciones no universitarias

Zonas ajardinadas. Senderos B Edificaciones en desarrollo

Aparcamientos @ Linea de transporte interno

Vias de acceso al Campus m Linea de transporte urbano
(€) Entidad Bancaria @ Cafeterfa
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Campus Universitario del Obelisco

== EDIFICIOS UNIVERSITARIOS
01 Edificio de Formacion del Profesorado
Facultad de Formacion del Profesorado

Departamento de Didacticas Especiales
Departamento de Educacion
Departamento de Psicologia y Sociologia

Administracion del Edificio de Formacion del Profesorado

Aula de Idiomas

02 Edificio de Humanidades

Facultad de Filologia

Facultad de Geografia e Historia

Facultad de Traduccion e Interpretacion Comandancia
Departamento de Geografia de Marina

Administracion del Edificio de Humanidades

03 Aulario del Obelisco

Modulo a
Instituto Universitario de Analisis y Gobierno Civil
Aplicaciones Textuales (latext)
Facultad de Formacion del Profesorado AW
Facultad de Filologia
Estructura Teleformacion ULPGC
Aula de Espanol para Extranjeros Casa \Na\‘(f*“‘a“ e nsuy
Médulo b 6 Africa | 9ot de Deportes
Facultad de Geografia e Historia _ 5
Facultad de Traduccion e Interpretacion
Facultad de Filologia

Modulo ¢
L i
04 Biblioteca Universitaria IES, I*qbehd-Espana
Biblioteca de Formacion del Profesorado

Biblioteca de Humanidades Plaza de

05 Anexo del Edificio de Humanidades Padre Hilarioo\\j\u“%"’

Departamento de Filologia Espafola, Clasica y Arabe.

Departamento de Filologia Moderna. P\

Departamento de Ciencias Historicas IES. Pérez Galdos %%
o

06 Servicio de Reprografia, Encuadernacion y Autoedicion o

Q
A
07 Servicio de Informacion del Estudiante 0’50,4
IES. Tomas Morales ‘P@O
A,

08 Residencia Universitaria Las Palmas -

7
09 Instalaciones Deportivas <
Gimnasio

Edificaciones no universitarias

Zonas no universitarias

Zonas ajardinadas
Parque de

Linea de transporte urbano
San Telmo

Cafeteria
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Campus Universitario de San Cristébal

Las Palmas

Gran Canari
.de an Canaria

.
2
o
3
S,
>
(o3}
)
2
),
o
O,

N\ggua
Hospital Materno Hospital Insularn

03 Infantil

I 04

01.
- dlenzgtiui::?na Martin Freire.
01.2 Cotegat Ciudad Deportiva
-‘ . £ de Gran,Canaria

" Escuela“de Arte
01.3 y Superior de Disefo
deGran Canaria

== EDIFICIOS UNIVERSITARIOS 03 Edificio de la Granja
01 Facultad de Ciencias de la Salud
Aulas utilizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes
01.1 Aulario Modulo A y Empleabilidad
Reprografia Diploma de Estudios Canarios
01.2 Aulario Modulo B Peritia et Doctrina
01.3 Salon de Actos Diploma de Estudios Europeos
01.4 Antiguo Edificio de Ciencias de la Salud Curso de Acceso para Mayores de 25
Curso de Acceso para Mayores de 45
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, .
Fisiologia, Genética e Inmunologia(*) Servicio de Accion Social
Departamento de Ciencias Clinicas(*) TICULPGCS.L.
Departamento de Ciencias Médicas y Quirurgicas(*) Instituto Confucio ULPGC
Departamento de Enfermeria(*) Instituto King Sejong Las Palmas
Departamento de Morfologia(*) Centro de Investigacion y Cooperacion Maritimo Pesquero

(*) Proximo traslado al Edificio Departamental (01.5) 04 Intermedia ULPGC

02 Edificio de Servicios Generales

Zonas no universitarias Edificaciones no universitarias
Zonas ajardinadas. E Edificaciones en desarrollo
Aparcamientos @ Linea de transporte interno
Vias de acceso al Campus m Linea de transporte urbano

Administracion del Edificio de Ciencias de la Salud

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud

Sedes Departamentales

Biblioteca Universitaria PR ) P )
Biblioteca de Ciencias de la Salud (€) Entidad Bancaria @ Cafeteria
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Campus Universitario de Montaina Cardones

Granja Agricola
u Experimental

’, del Cabildo Insular

N
§
o
S
&

Escuela
de Capacitacion
Agraria

Arucas

< PLANIMETRIA DE CAMPUS

"= EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

HOSPITAL CLINICO VETERINARIO

01 Mddulo 1.
Hospital de Grandes Animales

02 Modulo 2.
Hospital de Pequefos Animales

FACULTAD DE VETERINARIA

03 Madulo 3.
Anatomia y Embriologia
Sala de Necropsias
Planta Piloto de Tecnologias de los Alimentos
IUSA-CAIC

04 Modulo 4.
Aulario
Delegacion de Alumnos
Despachos

05 Granja

05.A. Laboratorio de Reproduccion Animal
05.B. Laboratorio de Produccion Animal

06 Modulo 6.
Aulario
Decanato de la Facultad de Veterinaria
Administracion del Edificio de Veterinaria
Biblioteca de Veterinaria
Sala de Estudio

07 Modulo 7. Edificio Departamental

Departamento de Patologia Animal,
Produccion Animal, Bromatologia
y Tecnologia de los Alimentos

Aulario

Laboratorios

Aula de Informatica

Despachos

08 Modulo 8.
Salén de Grados

09 Instituto Universitario de Sanidad Animal
y Seguridad Alimentaria (IUSA)

10 Animalario y Laboratorios

11 Depuradora

Zonas no universitarias Edificaciones no universitarias

Zonas ajardinadas. E Edificaciones en desarrollo

Aparcamientos @ Linea de transporte interno

Vias de acceso al Campus m Linea de transporte urbano
€ Cajero Automatico Cafeteria
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Delegacion y Centros de la ULPGC en Taiche (Lanzarote)

‘ Estadio
Polideportivo

Centro Sociocultural
de Tahiche

Centro de Salud
de Tahiche

=== EDIFICIO UNIVERSITARIO
Delegacion de la ULPGC en Lanzarote

Facultad de Ciencias de la Salud
2.1. Enfermeria Lanzarote

Escuela Universitaria de Turismo
de Lanzarote (EUTL)

(adscrita a la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria)

Zonas ajardinadas o sin edificaciones
=  Linea de transporte urbano
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< PLANIMETRIA DE CAMPUS

Unidad de Apoyo a la Docencia (Fuerteventura)

EDIFICIOS UNIVERSITARIOS

Unidad de Apoyo a la Docencia de la ULPG
Los Pozos

Facultad de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)
Estructura de Teleformacién ULPGC
Aulas y Seminarios

Biblioteca Universitaria
Biblioteca de Ciencias de la Salud (Fuerteventura)

Palacio de Congresos
de Fuerteventura

ULPGC

Pabellén
Municipal
de Deportes

Calle Los Hibiscos
oY 3||ed

edoun3 31(|€D

Puerto del Rosario
Calle La Democracia
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INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados

fundamentalmente a la investigacidon cientifica, técnica, humanistica y a la
creacion artistica. Ademas, pueden organizar y desarrollar programas y estudios
de posgrado y especializacion y proporcionar asesoramiento técnico en el ambito
de su conocimiento.

La ULPGC posee 11 Institutos Universitarios de Investigacion, alguno de los cuales
imparten titulaciones oficiales de master (en paréntesis, nUmero de titulaciones de
master que se ofertan en ellas para el curso 2020/2021).

* Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas -IUCTC- (0).
* Instituto Universitario de Microelectrénica Aplicada -IlUMA- (1).
* Instituto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimentaria -IUSA- (1).

* Instituto de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria -SIANI-
(1).

* Instituto para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en Comunicaciones
IDeTIC- (1).

® |nstituto Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible -Tides- (1).
* Instituto Universitario de Oceanografia y Cambio Global -IOCAG- (0).

* Instituto Universitario de Analisis y Aplicaciones Textuales -IATEXT- (0).

* Instituto Universitario de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias -IUIBS- (0).

® Instituto Universitario de Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos
-ECOAQUA- (0).

* Instituto Universitario de Investigacion en Estudios Ambientales y Recursos
Naturales -i-UNAT- (0).

CATEDRAS DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS

Las Catedras constituyen un programa de patrocinio de diversas instituciones y
empresas para el desarrollo de iniciativas universitarias, que abarcan distintos
campos relacionados con la ciencia, las relaciones internacionales, las nuevas
tecnologias o el apoyo a los estudiantes y los jovenes egresados. Las Catedras
existentes en 2020 son las siguientes (en paréntesis sus promotor/es):

® Catedras Unesco, para el desarrollo de la cooperacidn inter-universitaria.
® Catedra Pérez Galdés (ULPGC-Cabildo Insular de Gran Canaria).

® Catedra Telefonica (Telefonica S.A).

® Catedra Endesa Red (Endesa S.A).

® Catedra de Tecnologias Médicas (Philips Ibérica S.A, Hospital Policlinico La
Paloma S.A, Grupo Hospiten, Healthware Canarias S.L, Fundacién Agora,
Marasuaro S.L, Codimg, NGS Health and Mind S.L, Nesplora S.L, Las Chafiras S.A,
Ojusa Inversiones S.L).

® Catedra del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias, gestionada desde la
Secretaria General del Consejo Social (Circulo de Empresarios de Gran Canaria,
Consejo Social de la ULPGC).

¢ Catedra Lopesan (Grupo Lopesan S.L).

® Catedra Manuel Velazquez Cabrera (Cabildo de Fuerteventura).

21

>



<< INDICE

ALGUNA DE LAS ESTRUCTURAS DE APOYO A LA DOCENCIA
Y LA INVESTIGACION DE LA ULPGC

Ademas de los Institutos Universitarios de Investigacion, la ULPGC posee otras
estructuras para la investigacion como, por ejemplo, la Fundacion Canaria Parque
Cientifico y Tecnolégico, los mas de 115 grupos de investigacion existentes o los
tres Centros de Investigacion que posee: el Centro e Innovacién parta la Sociedad
la Informacion (CICEI), el Banco Espaiol de Algas (BEA) y el Centro de Tecnologias
de la Imagen (CTIM). Todas estas estructuras reciben el apoyo de otras estructuras
existentes en la Universidad, entre las que destacan la Fundaciéon Canaria Parque
Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC, el Servicio de Investigacion de la ULPGC, la
Unidad de Bibliometria o la Unidad de Gestidon del Conocimiento.

En cuanto a las estructuras de apoyo a la docencia, destacaremos la Biblioteca
Universitaria (BULPGC).

FUNDACION CANARIA PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
DE LA ULPGC.

La Fundacién Canaria Parque CientificoTecnoldgico de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria (FCPCT ULPGC) fue creada en 2008, siendo la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y el Cabildo de Gran Canaria sus entidades fundadoras . Su
mision es la produccion y gestion de la I14+D+i, asi como la prestacidon de servicios
de alta especializacion, estimulando y gestionando el flujo de conocimiento
y tecnologia entre la Universidad, instituciones de investigacion, empresas y
mercados.

Actualmente existen 61 empresas instaladas, 37 proyectos gestionados y 282
convenios y acuerdos con empresas e instituciones.

A esta Fundacion se adscriben la Oficina de Propiedad Intelectual e Industrial (OPII),
la Oficina de Proyectos Europeos (OPE) y la Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion (OTRI) de la ULPGC.

Se exponen a continuacion algunos datos de su actividad economica y de las
instalaciones de la FPCT ULPGC desde su creacion en 2008:

Volumen activo total presupuesto 2016: 23.782.475,50 euros.

Volumen actividad ingresos totales presupuesto 2016: 4.593.225,48 euros.

SEDE EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE TAFIRA:

e Edificio Polivalente | con una superficie de 4.931 m2.

¢ Edificio Polivalente Il con una superficie 3.880,73 m?.

¢ Edificio Polivalente lll con una superficie de 3.058 m?

¢ Edificio Polivalente IV con una superficie de 2.439 m2.

¢ Edificio Laboratorio CAFMA con una superficie de 527,30 m2.
¢ Edificio Laborartorio de Fabricacién Integrada 1.077,22 m?.

e Edificio de Cibernética: 659,75 m2.

¢ Edificio de Laboratorio de Termodinamica y Fisico-quimica de Fluidos con una
superficie de 300,2 m2.

SEDE DE TALIARTE:
¢ Edificio del Puerto de Taliarte, construido sobre una parcela de 7.354 m2.

¢ Edificio del PCT Marino con una superficie de 6.490 m2.

SEDE EN EL CAMPUS DE MONTANA CARDONES:
¢ Edificio del IUSA con una superficie de 1.067,9 m2.

SEDE DE GALDAR:

Parcela con una superficie aproximada de 30.000 m?, con una superficie construida
total de unos 2.268 m?2.
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BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

La Biblioteca Universitaria es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia,
la investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestion
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en su conjunto. Su principal
mision es facilitar el acceso a los recursos de informacion, promover su difusion y
colaborar en los procesos de creacion del conocimiento.

Se exponen a continuacion algunos datos de su actividad:

* 11 puntos de Servicio.

® 852.426 volumenes.

® 3.710 titulos de libros en papel ingresados en la coleccidn.
® 823.428 titulos de libros en soporte electrénico.

* 7.816 titulos de publicaciones periddicas en papel.

¢ 53.990 titulos de revistas electronicas.

202.506 préstamos anuales.

11.047 préstamos de ordenadores portatiles.

1.374 peticiones de préstamo interbibliotecario.

745.173 visitas a la Biblioteca Universitaria.

® 59 cursos presenciales de formacion de usuarios y usuarias y 24 cursos virtuales.
* 788 miembros de la comunidad universitaria formados de manera presencial.

® 20.387 usuarios/as han hecho uso de las salas de trabajo en grupo.

® 2.218 usuarios y usuarias formadas de manera virtual.

® 1.820.379,81 euros invertidos en la suscripcion y compra de publicaciones:
bibliografiabasicayrecomendadadelasasignaturas, bases de datos referenciales
y atexto completo, monografias especializadas tantoimpresas como electrénicas,
revistas cientificas electrénicas y en papel, normas y estandares, prensa diaria y
retrospectiva.

® 966.257 paginas visitadas en la web de la Biblioteca.

® 54,061 accesos a accedaCRIS.

® 46.754 accesos a SUdocument@. Servicios universitarios.

® 387.947 accesos a Memoria digital de Canarias.

® 805.338 accesos a Jable.

® 632.545 consultas al Catalogo.

® 94 profesionales componen la plantilla de la Biblioteca.
® 544 PC’s, ordenadores portatiles e ipads de uso publico.
® 5 buzones de devolucidn de libros en préstamo.

® 7.770 documentos devueltos en buzones 24 h.

® 2 maquinas de autopréstamo.
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UNIVERSIDAD, SU CONSEJO SOCIALY LA FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS:

UNA ALIANZA ESTRATEGICA IMPRESCINDIBLE.

La Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas (FULP) es una institucion privada
sin dnimo de lucro, constituida en 1982 con el objetivo de dar respuesta y canalizar
las exigencias de la ciudadania de Gran Canaria en su demanda de dotarse de
una universidad publica en la isla, conservando inalterables sus compromisos
con la educacion superior como elemento indispensable para el progreso de los
individuos, de las empresas y de la regidn en general.

En la actualidad, sus acciones de compromiso social estan dirigidas hacia el
desarrollo personal, la formacidon y las experiencias especificas de los individuos
que estimulen su insercion laboral, atendiendo a las expectativas y necesidades de
los sectores empresariales y los nuevos escenarios econémicos de progreso.

Fruto de este compromiso social, su vinculo histérico con la ULPGC y su Consejo
Social, y su relacién estrecha con la empresa, hacen de la FULP una institucién cuya
alianza puede valorarse como estratégica para la Universidad.

Actualmente la FULP mantiene diversos proyectos conjuntos con la ULPGC en
materia de formacién, ayudas a la investigacion, insercién laboral y empleabilidad.

Acceso a la FULP:
http://www.fulp.es
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5. CIFRASY DATOS SOBRE EL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL Y LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

SOBRE EL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

El Ministerio competente en materia de Educacion Superior presenta anualmente
un documento con las magnitudes principales del sistema universitario espanol
bajo el titulo “Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafol”.

Acceso a web:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html

Por su parte, CRUE Universidades Espanolas publica periédicamente el informe“La
Universidad espanola en cifras”, que es referencia basica para conocer la realidad
de la universidad en Espana.

Acceso a web:
http://www.crue.org/SitePages/La-Universidad-Espaiola-en-Cifras.aspx

La Fundacion Conocimiento y Desarrollo elabora con periodicidad anual el informe
“La contribucion de las universidades al desarrollo”. Su “Resumen ejecutivo’, el
apartado sobre “La posicion internacional de las universidades espanolas”, asi
como el Anexo Estadistico con los graficos y cuadros pueden ayudar a adquirir
rapidamente una vision general de nuestras universidades.

Acceso a web:
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones/informe-cyd/

Por ultimo, la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas
(CCS) y CRUE Universidades Espaiolas editaron un estudio sobre la contribucion
socioecondmica del sistema universitario espanol:

Acceso a web:
https://ccsu.es/iniciacion/Estudio_IVIE_CCS.pdf

SOBRE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

* ESTUDIANTES (datos a fecha de 16 de julio de 2020)
Fuente: pagina web ULPGC

15.198 Grados Oficiales (8.725 mujeres / 6.473 hombres).
1.207 Masteres Oficiales (680 mujeres / 527 hombres).
640 Programas de doctorado (298 mujeres / 342 hombres).
427 Maestrias y Expertos propios (203 mujeres / 224 hombres).
1.616 Titulaciones de Teleformacion (1.043 mujeres / 573 hombres).
932 Programas Formativos Especiales (745 mujeres / 187 hombres).
150 Cursos de Accion Social (129 mujeres / 15 hombres).
1.139 Cursos de Extension Universitaria.
88 Cursos de Formacion Previa (“Formate en...).

* ESTUDIANTES CURSO ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS
490 Estudiantes matriculados para la prueba de acceso (232 mujeres / 258 hombres).

189 Estudiantes presentados a la prueba de acceso (93 mujeres / 96 hombres).
123 Estudiantes aptos en la prueba de acceso (54 mujeres / 69 hombres).

* ESTUDIANTES CURSO ACCESO MAYORES DE 40 ANOS
(CON ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL)

9 Estudiantes presentados (3 mujeres / 6 hombres).
5 Estudiantes aptos (1 mujer / 4 hombres).

* ESTUDIANTES CURSO ACCESO MAYORES DE 45 ANOS

86 Estudiantes matriculados para la prueba de acceso (38 mujeres / 48 hombres).
46 Estudiantes presentados a la prueba de acceso (22 mujeres / 24 hombres).
35 Estudiantes aptos en la prueba de acceso (20 mujeres / 15 hombres).

ESTUDIAR EN ULPGC. (https://www.ulpgc.es/estudios)
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PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

PROFESORADO FUNCIONARIO

131 Profesorado Catedratico de Universidad
101 hombres / 30 mujeres

14 Profesorado Catedratico de Universidad Vinculado
13 hombres / 1 mujer

475 Profesorado Titular de Universidad
293 hombres / 182 mujeres

15 Profesorado Titular de Universidad Vinculado
10 hombres / 5 mujeres

21 Profesorado Catedraticos de Escuela Universitaria
17 hombres / 4 mujeres

93 Profesorado Titular de Escuela Universitaria
61 hombres / 32 mujeres

749 TOTAL

PROFESORADO CONTRATADO LABORAL INDEFINIDO

153 Profesorado Contratado Doctor
74 mujeres / 79 hombres

59 Profesorado Colaborador
17 mujeres / 42 hombres

212 TOTAL

91 mujeres (43%) / 121 hombres (57%)

OTROS

7 Profesorado Emérito
7 hombres (100 %)

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ALTOS CARGOS

495 hombres (66%) / 254 mujeres (34 %)

PROFESORADO CONTRATADO LABORAL

1 Mujer

PERSONAL FUNCIONARIO

69 Profesorado Asociado a TP3 Laboral
30 mujeres / 39 hombres

52 Profesorado Asociado a TP4 Laboral
31 mujeres / 21 hombres

45 Profesorado Asociado a TP5 Laboral
20 mujeres / 25 hombres

196 Profesorado Asociado a TP6 Laboral
82 mujeres /114 hombres

244 Profesorado Asociado a TP3 Laboral-Ciencias de la Salud
129 mujeres / 115 hombres

39 Profesorado Ayudante Doctor
19 mujeres / 20 hombres

6 Profesorado Contratado Doctor Interino
2 mujeres / 4 hombres

651 TOTAL

233 Personal funcionario de carrera
161 mujeres / 72 hombres

169 Personal funcionario de empleo interino
136 mujeres / 33 hombres

4 Personal funcionarios de empleo eventual
2 mujeres / 2 hombres

406 TOTAL

299 mujeres (73,6%) / 107 hombres (26,4%)

PERSONAL LABORAL

313 mujeres (48%) / 338 hombres (52%)

239 Personal Laboral fijo
90 mujeres / 149 hombres

49 Personal Laboral indefinido no fijo
31 mujeres / 18 hombres

200 Personal Laboral temporal
73 mujeres / 127 hombres

488 TOTAL

194 mujeres (39,8%) / 294 hombres (60,2%)
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PERSONAL INVESTIGADOR RELACIONES INTERNACIONALES

1.189 estudiantes en el programa Erasmus+ KA 103 (SMS Formacion)

En el curso 2019-2020 figura como personal contratado para la investigacion )
590 salientes / 599 entrantes

en la ULPGC:
87 estudiantes salientes en el programa Erasmus+ KA 103 (SMT Practicas)
34 Personal Investigador en proyecto 10 estudiantes en el programa Erasmus+ KA 107
16 Personal Investigador Doctor en proyecto ICP1 ( 8 mujeres / 8 hombres) 1 saliente / 9 entrantes
18 Personal Investigador en proyecto ICP2 (7 mujeres / 11 hombres) 134 estudiantes en el programa Mundus

31 salientes / 103 entrantes
24 Personal Técnico en proyecto

351 estudiantes en el programa Sicue

10 Personal Técnico en proyecto TCP3 (6 mujeres / 4 hombres) 100 salientes /251 entrantes

10 Personal Técnico en proyecto TCP4 (2 mujeres / 8 hombres
o I HIY : f” / ) 103 estudiantes extranjeros en titulos propios de la ULPGC
4 Personal Técnico en proyecto TCP5 (1 mujer / 3 hombres)
12 estudiantes de la ULPGC en programas de doble titulacion internacional

10 Personal de Apoyo en proyecto 16 estudiantes entrantes en el programa Study Abroad Program
4 Personal de Apoyo en proyecto PACP1 (3 mujeres / 1 hombre) 11 estudiantes entrantes en el programa Winter School
2 Personal de Apoyo en proyecto PACP2 (2 mujeres) 30 estudiantes entrantes en el programa Summer School (online)

4 Personal de Apoyo en proyecto PACP (4 hombres) 39 profesorado saliente a Europa en el programa Erasmus+ KA 103 (STA fines docentes)

11 profesorado no espanol entrante en la ULPGC en programa Erasmus+ KA 103
(STA fines docentes)

26 Personal Investigador Doctor competitivo (17 mujeres / 9 hombres)

14 Personal Técnico competitivo 89 PDI/PAS saliente en el programa Erasmus+ KA 103 (STT fines formativos)
4  PDI/PAS saliente en el programa Erasmus+ KA 107

13 Personal Técnico Investigador competitivo PTA (6 mujeres / 7 hombres)
1 Personal Técnico FP2 competitivo PTA (1 mujer)

1 Personal |nvestigad0r DiStinguidO (1 hombre) MEMORIA CURSO ACADEMICO 2019-2020

Trasla culminacion de cadacursoacadémico, la ULPGC publicauna Memoria Académica
que recoge la actividad llevada a cabo por la Universidad durante el curso académico
concluido.

1 Personal Técnico por convenio TCC4 (1 mujer)

https://www.ulpgc.es/secretariageneral/memorias-academicas

Acceso a web la ULPGC EN CIFRAS:
https://www.ulpgc.es/ulpgc-en-cifras
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6. EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Como se ha indicado anteriormente, el Consejo Social es el 6rgano de participacion
de la sociedad en el gobierno de la universidad. Actia como elemento de
relacidon entre la universidad y la sociedad, y tiene funciones muy relevantes en
la planificacion y el desarrollo institucional de la ULPGC, en la supervision de la
gestion econdmica y del rendimiento del servicio universitario, en la promocion
de la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad y en la
adaptacion de la actividad universitaria a las necesidades sociales.

NATURALEZA JURIDICA.

Antecedentes y regulacion.

Los consejos sociales universitarios se crean con la Ley de Reforma Universitaria de
1983 (LRU) y se consolidan y dotan de mas competencias en las posteriores leyes
universitarias: la Ley Organica de Universidades de 2001 (LOU) y la Ley Organica
por la que se modifica la Ley Organica de Universidades de 2007 (LOMLOU). Cada
Comunidad Auténoma regula las competencias y el funcionamiento de cada
consejo social en su ambito competencial a través de una ley.

Acceso a la LOU.
(https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/LOU_2017.pdf)

Los consejos sociales de las universidades publicas canarias se regulan actualmente
porlaLeysobreConsejosSocialesyCoordinaciondelSistemaUniversitariode Canarias
de 2003, la cual fue modificada posteriormente en 2009. Esta ultima modificacion
atribuyo a los consejos importantes competencias en materia de supervision de la
actividad econémica y del rendimiento de los servicios universitarios, ya que, desde
ese momento, las intervenciones o servicios de control interno de las universidades
dependen funcional y organicamente de los propios consejos, proporcionandoles

una herramienta mas para cumplir con sus competencias.

Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.
(https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Ley-Consejos-Sociales-
Canarias.pdf)

Por otro lado, los consejos sociales se dotan de un reglamento de organizacion
y funcionamiento que deben ser aprobados por sus respectivos plenos. Estos
reglamentos, tras superar un control de legalidad del Gobierno de Canarias, son
aprobados mediante decreto del propio Gobierno y publicados en el Boletin Oficial
de Canarias.

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social ULPGC.
(https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-
ULPGC-2019.pdf)

Posicion institucional del Consejo Social.

El Consejo Social es un érgano mas de la Universidad, estd inserto en su
estructura organizativa, y las leyes le encomiendan el ejercicio de determinadas
competencias administrativas; el rectorado, el Claustro, el Consejo de Gobierno,
Centros, Departamentos, Institutos de Investigacion... y el resto de érganos de la

Institucion tienen repartidas por ley otras atribuciones.

Sin embargo, el Consejo Social cuenta con una peculiaridad que lo diferencia
de los demas organos universitarios desde su configuracion legal como
organo de participacion de la sociedad en la universidad: su composicion.
A diferencia de cualquier otro 6rgano universitario, tanto la composiciéon
mayoritaria del Consejo Social como su presidencia no proceden de lo que
se denomina comunidad universitaria (profesorado, estudiantado y personal
de administracion y servicios), sino que son propuestos y nombrados por
entidades ajenas a la Universidad.

Pero esta nota distintiva no afecta en modo alguno a su naturaleza juridica como
6rgano administrativo colegiado PROPIO de la Universidad, naturaleza que
comparte con el resto de drganos universitarios. Los 6rganos administrativos
lo son porque asi lo establece la Ley, no por las eventuales peculiaridades de su
composicion. Aun como 6rgano de la Universidad, dada su especial composiciéony
laimportancia de las competencias cuyo ejercicio la Ley le encomienda, el Consejo
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Social tiene un peculiar encaje en la estructura administrativa universitaria, una
caracteristica posicion institucional que se manifiesta en los siguientes aspectos:

* Ni el Consejo Social como 6rgano, ni la presidencia o la secretaria, ni sus vocales,
guardan relacion jerarquica alguna con la persona titular del rectorado ni con el
restodedrganosuniversitarios.Nide superioridad nide subordinacidn;larelacion
se articula através del reparto competencial que la Ley atribuye a cada uno de los
drganos, todo ello con independencia del hecho cierto de que la persona titular
del rectorado es la maxima autoridad académica de la Universidad, y que las
relaciones interorganicas han de desarrollarse, evidentemente, bajo principios
de colaboracién, confianza y buena fe.

* El Consejo Social, con su presidencia y la mayoria de sus vocales representando
a la Sociedad, tiene encomendadas importantes competencias y sus acuerdos
agotan la via administrativa, no son recurribles en alzada ante ningun otro
érgano u autoridad universitaria.

* En esta linea, el personal del Consejo Social esta al servicio de este Organo,
dependiendo funcionalmente de la secretaria del Consejo. Ademas, el Consejo
Social cuenta con un Plan de Actuaciones y un presupuesto propio (integrado
en el presupuesto general de la Universidad) para cuya gestion goza de plena
autonomia, cumpliendo con las normas presupuestarias y de contratacion
publica de general aplicacion. En el caso de la ULPGC, la presidencia del Consejo
también ostenta las funciones de 6érgano de contratacion administrativa en su
ambito presupuestario.

El Consejo Social, consecuencias de ser un 6rgano administrativo colegiado.

a) El ejercicio de sus competencias se manifiesta mediante la emision de
actos administrativos sujetos a las exigencias y formalidades del Derecho
Administrativo.

b) Sus acuerdos agotan la via administrativa y son impugnables ante la jurisdiccion
contencioso administrativa.

¢) Su régimen de funcionamiento es el propio que las Leyes generales sobre
procedimiento administrativo establecen para este tipo de organos:

convocatorias formales, quérum de constitucion, mayorias, derechos y deberes
de sus miembros, incompatibilidades...

d) El Consejo Social no tiene personalidad juridica; ésta sélo se predica de la
Universidad, no de sus 6rganos. Quien contrata es la Universidad (si bien en la
ULPGC existen dos 6rganos de contratacion, el rectorado y la presidencia del
Consejo). Por ultimo, el representante legal de la Universidad es la persona
titular del rectorado.

e) El régimen de responsabilidad del Consejo Social y de sus miembros es el
establecido para las Administraciones Publicas y sus agentes y personal
de servicio de las administraciones publicas, cuestion que se abordara
especificamente mas adelante.

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC:

® Vocales natos: persona titular del rectorado, secretaria general y gerencia.

® Vocales elegidos por el Consejo de Gobierno: una representacion por cada
estamento universitario: personal docente e investigador, estudiantes, y
personal de Administracidon y Servicios.
Vocales en representacion de intereses sociales:

* Tres personas propuestas por el Parlamento de Canarias.

* Tres por el Gobierno de Canarias.

® Siete por cada uno de los Cabildos Insulares.

* Dos por las organizaciones empresariales mas representativas.

* Dos por las organizaciones sindicales mas representativas.

® Una por los colegios profesionales.

® Una por las asociaciones Alumni.

* Uno entre aquellas empresas que colaboren de forma estable en su financiacion.

* Uno entre aquellas fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o
contratos de investigacion, docencia, practicas de formacion profesional o de
colaboracion entre las actividades de la Universidad.

* Uno entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural,
artistico y tecnoldgico.

® Secretaria del Consejo (con voz pero sin voto).

La presidencia es nombrada por acuerdo del Gobierno de Canarias entre los vocales
que representen intereses sociales en el Consejo.
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ESTATUTO DE SUS MIEMBROS Y FUNCIONAMIENTO

a) Derechos y deberes.
b) Estructura administrativa .

a) Derechos y deberes.

Los derechos y deberes de los miembros del Consejo Social se determinan en la
Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias
y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
ULPGC.

Entre los deberes se extraen los siguientes:

* Asistir a las sesiones del pleno, las comisiones y resto de reuniones convocadas.

® Actuar con transparencia en la gestion de los asuntos publicos y ejercer sus
funciones de buena fe.

® Respetar el principio de imparcialidad, de modo que se mantenga un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular y no estar ligado a ningun
mandato imperativo, desempenando el cargo personalmente.

® Actuar con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y
desempenar su actividad con la adecuada dedicacidn.

* Guardan la debida reserva y confidencialidad sobre las deliberaciones internas,
asi como sobre las materias y actuaciones que expresamente se declaren
reservadas.

* No estar implicado en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y no intervenir y/o participar en los asuntos en que concurra alguna
causa que pueda afectar a su objetividad.

En cuanto a los derechos, cabe destacar los siguientes:

® Obtener cuanta informacion y documentacion se precise de los servicios y
dependencias universitarias para el cumplimiento de las funciones asignadas al
Consejo Social.

® Presentar propuestas al Pleno, a las Comisiones y a los grupos de trabajo para
que se considere un determinado asunto.

® Participar en cuantas actividades desarrolle el Consejo Social.

INCOMPATIBILIDADES.

La condicion de miembro del Consejo Social de la ULPGC es incompatible con:

* El ejercicio de cargos directivos o la tenencia de participaciones en el capital
de empresas o sociedades contratadas por la Universidad, directa o indirecta-
mente, siempre que dichas participaciones superen el diez por ciento del
capital social de dichas empresas o sociedades. A estos efectos no se tendran en
cuenta los contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades, ni otros similares de investigacion, docencia,
practicas de formacion profesional o colaboracién con la Universidad..

* En el caso de la representacion de los intereses sociales, con la de miembro de la
comunidad universitaria.

RESPONSABILIDAD DE LOS VOCALES DEL CONSEJO SOCIAL

Cabe diferenciar tres niveles al tratar de la responsabilidad del Consejo Social de
una Universidad publica y de sus vocales:

DE CARACTER ADMINISTRATIVO P>

DE CARACTER CONTABLE >

DE CARACTER PENAL >
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Responsabilidad Administrativa en general.

Desde la naturaleza del Consejo Social como 6rgano administrativo, el régimen
juridico de su responsabilidad y la de sus miembros es el establecido en las leyes
39/2015 (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565) y 40/2015
(https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10566-consolidado.pdf)
para las Administraciones Publicas y sus agentes y personal a su servicio. De esta
regulacion resultan las siguientes conclusiones practicas:

* La eventual responsabilidad se exigira a la Universidad como persona juridica
(nunca al Consejo Social como érgano de la misma): el titular juridico del 6rgano
Consejo Social es la Universidad y sobre ella gravita la responsabilidad primaria
de los actos de aquél al igual que ocurre con el resto de 6rganos universitarios,
sin perjuicio de que, de darse las circunstancias, la Universidad ejecute la
correspondiente accidon de reembolso contra los vocales del Consejo Social para
resarcirse.

* Este reembolso seria exigible solo en el caso de acuerdos ilegales resultantes
del ejercicio, por parte de los vocales, de sus funciones con dolo o negligencia
grave y quedarian, en todo caso, exentos de responsabilidad aquellos vocales
que votaran en contra en la adopcion del acuerdo que origina aquél.

Responsabilidad Contable.

® El principio general se contempla en el articulo 176 de la Ley General
Presupuestaria: “las autoridades y demas personal al servicio de las entidades
contempladas en el articulo 2 de esta ley que por dolo o culpa graves adopten
resoluciones o realicen actos con infraccion de las disposiciones de esta ley,
estaran obligados a indemnizar a la Hacienda Publica estatal, en su caso, a la
respectiva entidad, los dafos y perjuicios que sean consecuencia de aquellos,
con independencia de la responsabilidad penal o disciplinaria que les pueda
corresponder”.

Responsabilidad penal.

® El principio general se contempla en el articulo 176 de la Ley General
Presupuestaria: “las autoridades y demas personal al servicio de las entidades
contempladas en el articulo 2 de esta ley que por dolo o culpa graves adopten
resoluciones o realicen actos con infraccion de las disposiciones de esta ley,
estaran obligados a indemnizar a la Hacienda Publica estatal, en su caso, a la
respectiva entidad, los dafos y perjuicios que sean consecuencia de aquellos,
con independencia de la responsabilidad penal o disciplinaria que les pueda
corresponder”.

INICIATIVAS DE CARACTER SOCIAL MAS RELEVANTES DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

Lasiniciativasqueemprendeel Consejo Socialdela ULPGC estan enmarcadasdentro
de las competencias que la legislacion le atribuye: planificacion, programacion y
promociéndela eficienciadelos servicios prestados porla Universidad; supervision
de su actividad econdmicay de su gestion; y de interaccion con los agentes sociales
y econdmicos.

En este sentido, este Consejo Social desarrolla sus competencias a través del pleno
y sus comisiones, ejecutando sus iniciativas la presidencia y la secretaria. En este
documento se exponen algunas de las iniciativas de caracter social mas relevantes
que se llevan a cabo en la actualidad por este Consejo, si bien no deben olvidarse las
relacionadas con las tareas de supervisidon y control econémico de la Universidad,
las de adecuacidn de las enseianzas a las necesidades sociales y productivas, o las
relacionadas con el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad,
las cuales seran abordadas mas adelante en este documento.

Toda la actividad del Consejo Social de la ULPGC puede visualizarse en su Web.
(https://csocial.ulpgc.es).
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e Sociedad de Debate Universitario.

La Sociedad de Debate de la ULPGC es una iniciativa formativa impulsada
por el Consejo Social de la ULPGC con el fin de instruir a los universitarios en

competencias comunicativas.

Acceso:
(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/sociedad-debate-universitario/)

e Asociacion ALUMNI.

Es una asociacion impulsada por el Consejo Social y el equipo rectoral de la
ULPGC que persigue contribuir al prestigio social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y convertirla en un referente de colaboracién para sus
estudiantes y egresados.

Acceso:
(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/asociacion-alumni/)
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e Programa Amigos y Protectores.

El programa Amigos y Protectores de la ULPGC es un proyecto que tiene por
objeto la captacion de fondos entre pequenas empresas, profesionales,
instituciones publicas y privadas con la finalidad de contribuir a mejorar la
igualdad de oportunidades, la excelencia, la internacionalizacidn y el proceso de
empleabilidad, asi como a afrontar los problemas sobrevenidos que dificulten el
estudio.10

Acceso:
(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/programa-amigos-y-protectores/)

e Catedra REF.

La Catedra del REF de la ULPGC es una iniciativa propulsada por el Consejo Social
y por el Circulo de Empresarios de Las Palmas que tiene como objetivo servir
a la sociedad a través del estudio, la investigacion y la difusién del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias. Ademas, esta Catedra esta gestionada desde la
Secretaria del Consejo.

Acceso:
(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/catedra-ref/)
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e Barometro ULPGC.

El Consejo Social presenta anualmente un informe anual que refleja la realidad
y opiniones de los distintos colectivos de la Universidad, asi como de los futuros
estudiantes universitarios, basado en encuestas.

El Barometro se presenta como un instrumento que ofrece a la direcciéon de
la Universidad un muestreo estadistico fiable que refleja la realidad de la
institucion, y que facilita la toma de decisiones y una mayor eficiencia en la
gestion universitaria.

Acceso:

(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/barometro-ulpgc/)

¢ Encuentros Universidad Sociedad.

El Consejo Social de la ULPGC incluye, entre sus objetivos, la organizacion de

distintas conferencias que permitan acercar la Universidad a la sociedad canaria.

Acceso:
(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/encuentros-universidad-sociedad-copy/)
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e Desayunos Universidad-Sociedad.

Se trata de una iniciativa de caracter social y cultural con la que se pretende
acoger en la ULPGC a prestigiosos expertos del ambito universitario nacional e
internacional para abordar el papel y objetivos de las instituciones de Educacion
Superior en Espana, y fortalecer su presencia y posicionamiento en la sociedad.

Acceso:
(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/desayunos-universidad/)

e Canarias Importa.

Canarias Importa es una iniciativa originada tras la reciente crisis sanitaria y
econdmica que, partiendo de la realidad actual, propone, a instituciones y
poderes publicos, acciones que permita repensar y construir un futuro propio
para Canarias y asi empezar, de forma inmediata, a tomar decisiones que
conduzca, flexible y 4gilmente, hacia un nuevo modelo sostenible de desarrollo
humano, econémico, social y ambiental, aprovechando las oportunidades
surgidas tras la referida crisis.

Acceso:
(https://csocial.ulpgc.es/iniciativas/canarias-importa/)
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COMPETENCIAS RELEVANTES DEL CONSEJO SOCIAL

Nuevas Enseinanzas de caracter oficial. >

Normas de progreso y permanencia de los estudiantes. P>

La competencia presupuestaria y Control Econémico. [

Nuevas Ensenanzas de caracter oficial.

El Consejo Social debe procurar que se produzca la mayor adecuacion entre la
oferta de titulos y las necesidades sociales. Para cumplir con esta funcion, los
Consejos Sociales han desarrollado una amplia actividad que se resumen en un
documento elaborado por la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas bajo el titulo “Informe sobre la participacion de los consejos sociales en
la definicién y seguimiento de la oferta académica de las universidades publicas
espanolas”.

Acceso:
(https://ccsu.es/iniciacion/oferta_academica.pdf)

El proceso puede resumirse de este modo:

* El Consejo Social toma posicion sobre la viabilidad econémica y/o social de la
propuesta de implantacidon de una nueva ensenanza de caracter oficial. Para ello
debe disponer de la informacion preliminar necesaria como, por ejemplo, su
interés social, estratégico, econémico y/o productivo.

* Una vez elaborada la propuesta de implantacidon y la memoria de verificacion
del titulo, la cual también debera ser evaluada por la agencia de calidad
competente, el Consejo Social debe emitir informe vinculante. Para ello, se
deben definir previamente unos criterios de valoracion con los que elaborar
dicho informe. Estos criterios se enfocan desde el punto de vista de la pertinencia
de la propuesta, entendida como adecuacion a las necesidades del entorno y

de su sostenibilidad econédmica, considerando las perspectivas financieras de la
universidad.

® Paraladefinicion de los contenidos o de los planes formativos de las ensefanzas,
el Consejo Social debe promover una amplia participacion de diferentes agentes
sociales o grupos de interés.

* Dado que el proceso no culmina con la implantacion de las nuevas ensefanzas,
el Consejo Social debe también participar en el seguimiento del despliegue de
las titulaciones y debe promover la participacion de profesionales del entorno
en los procesos de renovacion de las acreditaciones y proponer mejoras para que
se produzca un permanente ajuste entre la actividad formativa y las necesidades
sociales.

® Por ultimo, el Consejo Social ha de asegurarse del cumplimiento de las
especificidades de la oferta académica de Grado y de Master de acuerdo con
el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES),
favoreciendo la adaptacion de toda la oferta a las necesidades formativas
pertinentes.

Normas de progreso y permanencia de los estudiantes.

Corresponde al Consejo Social aprobar, previo informe del Consejo de Universida-
des, las normas que regulan el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

La ULPGC, en su condicion de universidad publica, debe garantizar el acceso a la
ensenanza superior al mayor numero posible de estudiantes, independientemente
de sus condicionantes sociales o personales, de acuerdo con criterios de equidad
y excelencia. Asimismo, es su deber velar por el adecuado aprovechamiento de
los recursos publicos puestos a disposicion de la Institucidon y de sus estudiantes,
lo que conlleva, por tanto, la necesidad de exigir al estudiantado un compromiso
social y una dedicacién acorde con los medios que se les ofrece y un razonable
rendimiento académico a lo largo de su estancia en la Universidad.
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Con esta filosofia, el Consejo Social aprobé las Normas de Progreso y Permanencia
en las Titulaciones Oficiales en la ULPGC el 26 de noviembre de 2012, las cuales han
sido ajustadas para adecuarlas a las necesidades de la Institucion. Estas Normas
establecen unas reglas facilmente inteligibles, de sencilla aplicacion y con un
razonable grado de flexibilidad que permitan al estudiantado que, por unas u otras
causas, tengan dificultades de adaptacién al entorno universitario, la posibilidad
de reencauzar o redirigir sus estudios dentro de la propia Universidad o adoptar
decisiones respecto a su estrategia para culminar sus estudios con éxito.

Acceso:

(https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2019/03/CS_normativa_
titulaciones_2019_2.pdf)

(https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2019/01/CS_
reglamentotitulaciones_2019.pdf)

Sobre estas Normas, la Conferencia de Consejos Sociales y ANECA elaboraron
el documento “Universidades y Normativas de Permanencia: Reflexiones para
el futuro” el cual contiene algunas recomendaciones a seguir por los consejos
sociales.

Acceso:

(https://ccsu.es/iniciacion/normativas_permanencia.pdf)

Con posterioridad, en 2018 la Conferencia de Consejos Sociales promovié la
redaccion de un informe de seguimiento de las recomendaciones del documento
“Universidades y Normativas de Permanencia: Reflexiones para el futuro”.

Acceso:

(https://ccsu.es/iniciacion/Perspectiva_permanencia.pdf)

La competencia presupuestaria.

Corresponde al Consejo Social la aprobacion del presupuesto de la Universidad.
Esta es, sin duda, una de sus competencias mas relevantes junto con la aprobacion
de las cuentas anuales de la Universidad y la de sus entes dependientes.

Es presupuesto debe ser aprobado con posterioridad a la aprobaciéon del limite
maximo de gasto de caracter anual, el cual no podra rebasarse, dando asi
cumplimiento a lo legislado en materia de estabilidad presupuestaria.

El contenido que, con caracter general, suele incorporar el presupuesto anual
universitario es el siguiente:

® Los objetivos del presupuesto, y su relacion con los instrumento-marco de
gestion: plan estratégico, convenios de financiacién, planes plurianuales de
inversiones.

® Las Normas de ejecucion y administrativas del presupuesto.
* El estado de gastos (clasificacién econémica, organica y por programas).
* El estado de ingresos (clasificacion econémica, organica).

® Descripcion de los importes presupuestados en los diferentes conceptos de
ingresos y gastos.

® LaRelacion de Puestos de Trabajo de PDI y PAS.

® Los precios de enseianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a
las demas actividades autorizadas.

® Los estados de gastos e ingresos de cada uno de los entes dependientes.

El Consejo Social aprueba cada ano el presupuesto de la Universidad. Se trata de
una actuacion fuertemente condicionada, por lo que debe existir una relacién
profunda y un ajuste pleno entre los instrumentos de planificacién principales de
la Universidad y el Presupuesto.

La herramienta de planificacion mas determinante es el convenio de financiacion de
la Universidad con el Gobierno Autonédmico, que puede revestir diversas férmulas.
Por otro lado, para que la aprobacion por el Consejo Social del presupuesto anual
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universitario sea significativa y rigurosa, es oportuno que previamente haya
participado de manera activa en la planificacion estratégica y en la determinacién

de la financiacion plurianual.

Y para que el Consejo Social lleve a efecto esta competencia de modo coherente,
es oportuno que establezca un procedimiento que ordene su actuacion anual. En
este sentido, el Consejo Social debe promover que el proceso de elaboracion del
Presupuesto se inicie antes del verano con la aprobacion por el Pleno del Consejo
Social, o por su Comision Permanente, de un documento que contenga sus criterios

generales o directrices de elaboracion.

Es necesario operar con un calendario que ofrezca suficiente holgura a la actuacién

del Consejo Social y que permita el estudio y emision de los informes.

Lainformacion debe llegar al Consejo en fechas adecuadas para que sus miembros,
asi como la Comision de Planificacion y Asuntos Econdmicos, procedan a conocery

estudiar con profundidad el documento presupuestario.

A los estados numéricos de gastos e ingresos debe acompainarse una memoria
que declare los objetivos del Presupuesto y su ajuste con otros instrumentos de
planificacion (programacion plurianual de inversiones, plan de financiaciéon o
contrato-programa vigente, plan estratégico de la Universidad, plan estratégico
del Campus de Excelencia Internacional, etc.). Esta memoria contendra el resumen
de las magnitudes mas relevantes de los capitulos de ingresos y gastos, con cuadros
comparativos con ejercicios anteriores, que permitan observar las principales

tendencias presupuestarias de la universidad.

Segun la legislacion, el proceso de aprobacion del presupuesto por parte del
Consejo Social debe venir precedida necesariamente por la propuesta de proyecto
de presupuesto que debe aprobar el Consejo de Gobierno de la ULPGC. Dicho
proyecto debe ser acompanado con el documento de autorizacidon de los gastos
de personal que debe ser concedido por la Comunidad Auténoma de Canarias a
través de la Consejeria competente y por el correspondiente informe del servicio

de control interno de la Universidad.

En esta materia resulta de utilidad la lectura de la publicaciéon elaborada por la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas “Consejos
Sociales y Presupuestos Universitarios: Guia Basica".

Acceso:
(https://ccsu.es/iniciacion/presupuestos_universitarios.pdf)

RENDICION DE CUENTAS

Corresponde al Consejo Social aprobar las cuentas anuales de la Universidad y
las de sus entes dependientes. La legislacion autonémica de Canarias establece
que dicho proceso de aprobacion debe culminar antes de finalizar el primer
cuatrimestre del afho siguiente del correspondiente a la cuenta a rendir.

El documento de cuentas anuales debe incluir al menos el balance, la cuenta del
resultado econémico-patrimonial, la liquidacién, la memoria y un informe sobre el
cumplimiento de la estabilidad presupuestaria a fecha 31 de diciembre.

Ademas, en el documento se debe incluir las cuentas e informes de auditoria de
los entes dependientes de la Universidad. Las cuentas también deberan estar
consolidadas con las de sus entes dependientes.

En caso de que la ULPGC liquide un presupuesto con remanente de tesoreria
negativo, el Consejo Social debe proceder con una reduccidon de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido. No obstante, esta actuacion
podra revocarse mediante acuerdo del propio Consejo, a propuesta del rector,
previo informe del Servicio de Control Interno y autorizacion de la Comunidad
Auténoma.

Ademas, dentro del proceso de rendicion de cuentas puede incluirse diversas
acciones como, por ejemplo, los informes periddicos de gerencia sobre la ejecucion
presupuestaria, las memorias de cumplimiento de los planes estratégicos de la
Universidad, los informes de auditoria emitidos por los Organos de Control Externo,
los informes del rector, etc.

38



<< INDICE

Las cuentas anuales de la Universidad deben ser enviadas a la Consejeria
competente en materia de educacion superior y sometidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias, la cual llevara a cabo su actuacion fiscalizadora.

Plan de Auditoria Interna y Control Interno

El Consejo Social ejerce la auditoria y el control interno de la Universidad en los
términos establecidos en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Para
ello dispone del personal adscrito al Servicio de Control Interno, desempenando
su funcion con autonomia respecto de los 6rganos cuya actividad esta sujeta al
control y bajo la dependencia jerarquica de la secretaria del Consejo.

La actuacidony actividades de control que lleva a cabo el Servicio de Control Interno
de la ULPGC viene dada por lo establecido en el Plan de Auditoria Interna que
aprueba el Consejo Social, asi como por los acuerdos que éste adopte.

La ejecucion de las actividades llevadas a cabo por el Servicio es supervisada
por un Comité de Auditoria integrado, ademas de por la persona titular de la
presidencia que lo preside, por las personas titulares del rectorado y la gerencia de
la Universidad, y por otros dos vocales nombrados por el Pleno del Consejo Social,
uno de entre sus miembros de la parte social y otro de entre personas de reconocido
prestigio en el ambito de la contabilidad, auditoria o control de organizaciones.
También forma parte la persona responsable del Control Interno y de la secretaria
del Consejo, quienes tendran voz pero no voto.

Acceso informacion sobre el Servicio de Control Interno:
(https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/)

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

La Ley Organica de Universidades indica que el Consejo Social debe aprobar
anualmente un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones
entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria.

En este sentido, el Pleno del Consejo Social de la ULPGC aprueba su Plan Anual
de Actuaciones y Presupuesto para cada ejercicio presupuestario, guiando asi su
actuacion anual.

Este Plan se estructura dentro del marco competencial que le corresponde al
Consejo:

® Programacion y promocion de la eficiencia.

® Programacidon econémica.

® Supervision de la actividad econémica y del rendimiento de los servicios de la
Universidad y su gestion.

*® Interaccion con los agentes sociales, econdmicos y productivos.
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Tendencias en materia de gobernanza universitaria.

Las universidades europeas experimentan desde los afios 90 varios procesos
de convergencia, algunos formales (como la creacion del Espacio Europeo de
Educacion) y otros no, expresamente formulados como politica comun. La
gobernanza universitaria se encuentra en este segundo grupo de asuntos. En
efecto, las reformas legales de las ultimas décadas han modificado de manera
sustancial y convergente las estructuras de gobierno de las Universidades
europeas. Los consejos sociales, como 6rganos insertos en la organizacion del
gobierno universitario, participan en el debate sobre la gobernanza universitaria
en Espaia, y abogan por una reforma que dote a nuestras universidades de mejores
capacidades de direccidn.

Esta materia constituye parte esencial de dos informes de gran alcance:

® Audacia para llegar lejos: universidades fuertes para la Espafna del mahana.
Informe de la Comisidn de Expertos Internacionales de la EU2015. Septiembre
de 2011.
Acceso al informe:
(https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/)

* Propuestas para la reforma y mejora de la calidad y eficiencia del sistema
universitario espanol. Febrero de 2013.
Acceso al documento de propuestas:
(https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/)

* En2017laCamarade Comercio de Espafa, la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafolas y la Fundaciéon CYD han promovido conjuntamente
un estudio sobre las reformas de la gobernanza en los sistemas universitarios
europeos, entendiendo la gobernanza como un conjunto de actuaciones que
afectan a aspectos diferentes de la universidad: el desarrollo de los procesos
de reforma, el procedimiento de seleccién de los responsables académicos y la
configuracion de los 6rganos de gobierno, el modelo de financiacion, la politica
de personal, el sistema de evaluacidn y acreditacién y la politica de fusiones y
alianzas.

Acceso al estudio:
(https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/)

La intencion de ese trabajo es contribuir al debate europeo y espainol sobre la
gobernanza describiendo, analizando y evaluando los procesos de reformas en
Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Paises Bajos y Portugal.

Citamos las tendencias en materia de reforma de la gobernanza universitaria que
identifica el estudio La reforma de la gobernanza en los sistemas universitarios
europeos. Los casos de Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Paises Bajos y
Portugal.
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* Los modelos de gobernanza de los sistemas de ensefianza superior en todos Acceso a mas informacion sobre el sistema universitario espafol y

los paises considerados, han evolucionado hacia modelos mas gerenciales con Canario.

un mayor liderazgo individual. Las competencias de los drganos colectivos que Enlaces:

representan al profesorado y a otros miembros de la colectividad universitaria
Universidad de ULPGC:

se han limitado a las cuestiones académicas. Se ha reforzado la presencia de
www.ulpgc.es

representantes externos a la universidad en los 6rganos de gobierno y, como

regla general, el rector es designado por el 6rgano de gobierno y, en algunos Consejo Social ULPGC:
paises, los decanos son designados por el rector. https://csocial.ulpgc.es/

* Elreforzamiento de laautonomia universitaria haido en paralelo conunaumento Universidad de La Laguna:
de la rendicion de cuentas. Los gobiernos han retenido algunos elementos bajo https://www.ull.es/

su control:las politicas de asignacion de recursos, la evaluacidn de la calidad y con
Consejo Social de la ULL:

diferencias entre los paises, las politicas de personal. En relacion a la evaluacién .
http://www.csocial.ull.es/

de la calidad se ha tendido hacia un mayor protagonismo de la evaluacion de

caracter institucional, mas que a la de los programas. . . . . . o
! 9 prog Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas:

* El modelo de financiacion canaliza los fondos publicos mediante férmulas que (http://www.ccsu.es).
complementar los recursos incondicionales recibidos por las universidades con
otros recursos basados en indicadores de rendimiento y en criterios de apoyo a CRUE Universidades Espaiiolas.
la excelencia. (http://www.crue.org).
* Las universidades de estos paises son instituciones que se definen por la calidad Estadisticas e Informes de Universidades-Ministerio de Universidades.
de su capital humano. Por ello atraen talento, ofrece itinerarios académicos lo (https://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/).

mas transparentes posibles y desarrollan procesos de promociéon. Con estos
objetivos, los sistemas universitarios de los paises seleccionados, excepto
Francia y parcialmente los Paises Bajos, han modificado el estatus del personal
académico pasando de ser funcionario publico a contratado laboral. Para hacer
posible dicha modificacion se han implementado en dichos paises, mecanismos
de transicion en el que coexisten las dos formas contractuales.

Como conclusidn, en todos los paises analizados la evaluacion de los procesos de
reforma es claramente positiva, lo que no evita llevar a cabo los ajustes necesarios
para hacer frente a disfunciones o a nuevos retos.
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https://www.flickr.com/photos/consejosocialulpgc/sets/


https://www.instagram.com/csocial_ulpgc/
https://www.youtube.com/user/csocialulpgc
https://www.flickr.com/photos/consejosocialulpgc/sets/

	Marcador 1

	Botón 2: 
	Página 1: Off
	Página 21: Off
	Página 32: Off
	Página 43: Off
	Página 54: Off
	Página 65: Off
	Página 86: Off
	Página 97: Off
	Página 108: Off
	Página 119: Off
	Página 1210: Off
	Página 1311: Off
	Página 1412: Off
	Página 1513: Off
	Página 1614: Off
	Página 1715: Off
	Página 1816: Off
	Página 1917: Off
	Página 2018: Off
	Página 2119: Off
	Página 2220: Off
	Página 2321: Off
	Página 2422: Off
	Página 2523: Off
	Página 2624: Off
	Página 2725: Off
	Página 2826: Off
	Página 2927: Off
	Página 3028: Off
	Página 3129: Off
	Página 3230: Off
	Página 3331: Off
	Página 3432: Off
	Página 3533: Off
	Página 3634: Off
	Página 3735: Off
	Página 3836: Off
	Página 3937: Off
	Página 4038: Off
	Página 4139: Off

	Botón 1: 
	Botón 25: 
	Botón 29: 
	Botón 34: 
	Botón 37: 
	Botón 74: 
	Botón 54: 
	Botón 122: 
	Botón 123: 
	Botón 144: 
	Botón 146: 
	Botón 147: 
	Botón 311: 
	Botón 391: 
	Botón 392: 
	Botón 26: 
	Botón 28: 
	Botón 407: 
	Botón 11: 
	Botón 27: 
	Botón 405: 
	Botón 406: 
	Botón 40: 
	Botón 41: 
	Botón 50: 
	Botón 51: 
	Botón 52: 
	Botón 43: 
	Botón 44: 
	Botón 49: 
	Botón 46: 
	Botón 47: 
	Botón 63: 
	Botón 64: 
	Botón 66: 
	Botón 67: 
	Botón 69: 
	Botón 70: 
	Botón 75: 
	Botón 76: 
	Botón 78: 
	Botón 79: 
	Botón 81: 
	Botón 82: 
	Botón 84: 
	Botón 85: 
	Botón 87: 
	Botón 88: 
	Botón 90: 
	Botón 91: 
	Botón 93: 
	Botón 94: 
	Botón 96: 
	Botón 97: 
	Botón 99: 
	Botón 100: 
	Botón 102: 
	Botón 103: 
	Botón 124: 
	Botón 125: 
	Botón 127: 
	Botón 128: 
	Botón 133: 
	Botón 134: 
	Botón 413: 
	Botón 414: 
	Botón 136: 
	Botón 137: 
	Botón 139: 
	Botón 140: 
	Botón 295: 
	Botón 296: 
	Botón 298: 
	Botón 299: 
	Botón 302: 
	Botón 303: 
	Botón 305: 
	Botón 306: 
	Botón 307: 
	Botón 308: 
	Botón 309: 
	Botón 3011: 
	Botón 3012: 
	Botón 3013: 
	Botón 3016: 
	Botón 3019: 
	Botón 3030: 
	Botón 3031: 
	Botón 3032: 
	Botón 3014: 
	Botón 3015: 
	Botón 312: 
	Botón 313: 
	Botón 316: 
	Botón 3017: 
	Botón 3018: 
	Botón 3020: 
	Botón 3021: 
	Botón 3022: 
	Botón 3023: 
	Botón 3028: 
	Botón 3029: 
	Botón 3024: 
	Botón 3025: 
	Botón 3026: 


