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Presentacion

Jeslis Leon Lima
Presidente del Consejo Social de la ULPGC

omo viene siendo habitual, presen-
tamos la Memoria de Actividades del
Consejo Social de la ULPGC del ano
2019 con el afan de continuar cumpliendo
con nuestro compromiso de transparencia
en la gestion, y con el firme objetivo de rendir
cuentas de la intensa actividad de este orga-
no de representacion de la sociedad en la uni-

versidad, que tiene competencias en materia
de planificacion, programacion y promocion
de la eficiencia de los servicios prestados por
la Universidad; de supervision de su actividad
econdomica y de su gestion; y de interaccion
con los agentes sociales y econémicos.
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Es nuestra intencion que la sociedad compruebe si, a pe-
sar de la escasez de recursos econdmicos, técnicos y, sobre
todo, humanos, estamos cumpliendo con las competencias
que la ley nos otorga a los Consejo Sociales de las univer-
sidades publicas canarias. Porque no debemos olvidar que
alrededor del 80% de la financiacion de nuestras universi-
dades proviene de los fondos piblicos y es nuestra obliga-
cion justificar como se invierte el dinero que toda la socie-
dad canaria pone a disposicion de la universidad para que,
como una de las instituciones responsables del servicio
pUblico de la educacion superior e investigacion en nues-
tra Comunidad, le ofrezca una educacion e investigacion
de calidad que, ademas de formar personas competentes,
cultas, responsables y solidarias, sea el motor del cambio y
contribuya al progreso y bienestar social de nuestra tierra.

Por ello, con esta Memoria, cada ano hacemos visible toda
la informacion relevante de nuestra actividad y del control
de la gestion, tanto econdmica-financiera como presu-
puestaria de la ULPGC que desarrollamos de manera con-
tinuada, con el fin de que sea una informacion accesible y
comprensible para todos los grupos de interés social, em-
presarial y cultural de las islas.

A\

Este documento es fruto del extraordinario trabajo que
realiza el equipo de profesionales que conforma este or-
gano de gobierno universitario, y que recientemente se
ha visto reconocido en el Gltimo informe de la Fundacion
Compromiso y Transparencia correspondiente al ano 2018,
donde se refleja que el Consejo Social de la ULPGC es alta-
mente valorado por la transparencia de su gestion.

No les quepa duda de que, acorde con nuestra capacidad,
tenemos la firme voluntad de continuar en esta linea de
trabajo, cumpliendo con las competencias y funciones
asignadas y dando cuenta de nuestra actividad a la socie-
dad que representamos.
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Introduccion

Miguel Angel Acosta
Secretario del Consejo Social de la ULPGC

omo cada ano, la Memoria de Actividades del

Consejo Social de la ULPGC pretende predicar

con el ejemplo vy, con ella, rendir cuentas, con
todo lo que eso implica: responsabilidad social, trans-
parencia informativa, orientacion por objetivos, eva-
luacion de resultados....

ONSEJO SOCIAL

Entrando en materia, y al pasar revista de los dife-
rentes apartados de esta Memoria de Actividades,
lo primero que salta a la vista es la renovacion de la
presidencia del Consejo Social y la incorporacion de
nuevos vocales como consecuencia de la designacion
de los representantes de las diversas Instituciones.

Asi, la toma de posesion de don Jesl(s Ledn Lima
como presidente del Consejo representa el inicio de
una nueva etapa en la que deben abordarse nuevos
desafios, entre los que se encuentra la adaptacion de
la oferta de ensenanzas universitarias a las deman-
das de la sociedad; la basqueda de sinergias para la
mejora de los procesos de seleccion y promocion del
profesorado para potenciar la meritocracia y poner
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fin a toda situacion de precariedad; la desburocratiza-
cion de los procesos de toma de decisiones internas y
de los sistemas de evaluacion de la calidad para poder
responder con rapidez a los cambiantes requerimientos
de la nueva era; el fortalecimiento de la colaboracion uni-
versidad-empresa v de la cooperacion institucional, asi
como coadyuvar en el impulso de los procesos de inter-
nacionalizacion para que nuestra universidad pueda ser
mas competitiva.

Pero esta nueva etapa no podria ser entendida sin te-
ner en cuenta lo realizado por el Consejo Social presidido
durante los dltimos cuatro afios por don Angel Tristan
Pimienta, a quien le corresponde la direccion de las ac-
tividades que se llevaron a cabo por este organo en los
primeros cinco meses de 2019y al que deseo dejar cons-
tancia de mi profundo agradecimiento por permitirme
acompanarle en esta aventura durante ese periodo.

En 2019 también celebramos el 30 aniversario de la
creacion de la ULPGC. Para conmemorarlo, el Consejo
Social organiz6 el Coloquio 'Pasado, presente y futuro de
la ULPGC", un encuentro abierto a la sociedad en el que
participaron los cuatro rectores que han presidido la UL-
PGC desde su creacion en el ano 1989.

Ademas, el Consejo Social encargd en 2019 un nuevo in-
forme de opinidn sobre la oferta académica de la ULP-
GC, realizado entre los estudiantes de Bachillerato de la
provincia de Las Palmas que permite conocer qué pien-

san los alumnos sobre nuestra Universidad y poder asi

orientar la oferta académica y poner en marcha acciones
para la captacion de nuevos estudiantes.

También el Consejo Social continud con sus tareas de
supervision de la actividad econémica de la Universidad
y apoyando las actividades organizadas por la Sociedad
de Debate, como por ejemplo las dos ediciones de la Liga
ULPGC de Debate Universitario y los talleres de oratorig;
y por la Catedra del REF, quien publico ese ano un nuevo
trabajo dedicado a la actualizacion del Régimen Econo-
mico y Fiscal de Canarias.

Por Gltimo, en esta memoria también se recoge la gran
actividad de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas, a cuyo Comité Ejecutivo se in-
corporo nuestro presidente, don Jests Leon Lima.

Pero esta Memoria detalla muchas mas actividades. Por
ello, le invito a su lectura y a descubrirlas.
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como elemento de interrelacion entre la sociedad \11 Memoria CCSUE
y-la_universidad ‘con el fin de asegurar una adecuada \12 Normativa Vigente
interconexion entre la actividad académica e investi-
gadora y 1as necesidades intelectuales, culturales, so-
ciales, cientificas, econémicas y laborales de Canarias.

EI Consejo Social de la ULPGC es el érgano de par-

Entre sus funciones figuran la supervision de las acti-
vidades de caracter economico de la Universidad v del -

rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion
de la sociedad en la financiacion de la Universidad, vy ’
las relaciones entre esta y su entorno cultural, profe-

sional, economico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria; ademas de ejercer la auditoria
y el control interno de la Universidad.

<>




El Consejo Social de la ULPGC esta formado por veintio-
cho miembros: seis en representacion de la comunidad
universitaria y veintidos en representacion de los inte-
reses sociales.

Su actividad se desarrolla en torno a las sesiones de Ple-
no, Comisiones y grupos de trabajo.

Pleno del Consejo

El Pleno del Consejo Social se reline con caracter ordina-
rio, al menos, una vez al trimestre. También, con carac-
ter extraordinario cuando el Presidente o varios de sus
miembros lo consideren.

Entre sus competencias destaca la elaboracion y modifi-
cacion del Reglamento de Organizacion y Régimen Inte-
rior; l1a elaboracion del presupuesto anual para su inclu-

sion en el presupuesto de la Universidad; la aprobacion

de la Memaoria Anual; los acuerdos y propuestas de cese
de cualquiera de sus miembros; el pronunciamiento so-
bre las materias que sean objeto de las competencias del
Consejo Social; la creacion y designacion de miembros de
comisiones informativas que sean necesarias; vy la crea-
cion de una Comision Permanente de caracter ejecutivo.
Ademas, el Pleno del Consejo Social esta capacitado para
tomar de decisiones en torno a la adecuacion de la oferta
de ensenanzas a las necesidades de la sociedad canaria,
asi como en lo relativo a la creacion de nuevos centros
universitarios.

Del mismo modo, toma acuerdos sobre la programacion
y supervision de la actividad econémica de la Universi-
dad, va que el Consejo Social es el 6rgano que aprueba
los presupuestos y las cuentas anuales de la institucion
académica.
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Comision Permanente

La Comision Permanente ejerce funciones ejecutivas vy
de seguimiento de los acuerdos previamente aprobados
por el Pleno del Consejo Social. Ademas, puede adoptar
acuerdos en aquellas materias que, siendo de la compe-
tencia del Pleno, hayan sido objeto de delegacion expresa
por parte de este.

Comision de Interaccion con

la Sociedad

Es la Comision competente en promover la colaboracion
de la sociedad canaria y sus principales agentes en la fi-
nanciacion de la Universidad; ademas de estimular las re-
laciones entre la Universidad y su entorno cultural, social
y economico; potenciar la participacion de distintos sec-
tores profesionales, sociales y econémicos en la elabora-
cion y reforma de planes de estudio; y promover el esta-
blecimiento de acuerdos y convenios entre la Universidad
y entidades publicas y privadas.

Comision de Planificacion y
Asuntos Economicos

Es la Comision con competencias decisorias y de control
de la programacion econdmica de la ULPGC, asi como del
rendimiento de los servicios de la Universidad y de su
gestion.

Comision de Calidad de los
Servicios

Es la Comision responsable de proponer las lineas de ac-
tuacion encaminadas a mejorar la calidad y la eficiencia
de las actividades desarrolladas por la Universidad, fo-
mentando el desarrollo de estudios, encuestas e inicia-
tivas similares que valoren y contrasten el rendimiento
de los servicios universitarios, especialmente en lo que se
refiere a docencia, investigacion y gestion.
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Sr. PRESIDENTE:
= D. Angel Tristan Pimienta (nasta el 29 de abril
= D. Jess Ledn Lima (desde el 29 de abril)

Sr. VICEPRESIDENTE:
= D. Jes(s Ledn Lima (hasta el 29 de abril)
» DAa. Ana Suarez Calvo (desde el 27 de mayo)

=

Sr. SECRETARIO:
= D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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Consejeros del Pleno  (2019)

Presidente:

= D. Angel Tristan Pimienta
(hasta el 29 de abril)
Representante del Gobierno de Canarias

= D. Jesls Ledn Lima
(desde el 29 de abril)
Representante del Cabildo de Fuerteventura

Vicepresidente:
= D. Jes(s Ledn Lima
(hasta el 29 de abril)
Representante del Cabildo de Fuerteventura

« DAa. Ana Suarez Calvo
(desde el 27 de mayo)
Representante de empresas que colaboran
con la ULPGC

Vocales por la Universidad:

= D. Rafael Robaina Romero

= Dia. Maria Eulalia Gil Muniz

= DAa. Rosa Rodriguez Bahamonde

Social

ONSEJO SOCIAL

Vocales por los intereses sociales:
Del Parlamento de Canarias:
= D. Javier Betancor Jorge
= D. Emilio Mayoral Fernandez
= Dna. Aurora del Rosario Vela

Del Gobierno de Canarias
= D. Augusto Brito Soto

(hasta el 28 de marzo)

« Dna. Ana Batista Garcia
(desde el 29 de abril)

= DAa. Maria Rosa Suarez Vega
(desde el 29 de abril)

= D. Rogelio Antonio Mesa Pérez
(desde el 29 de abril)

De los Cabildos Insulares:

= D. Primitivo Jeronimo Pérez
(La Palma)

= DAa. Carmen Marquez Aguilar
(Lanzarote)

» DAa. Isabel Santana Marrero

= Diha. Rosa Elena Garcia Meneses
(La Gomera)

De las asociaciones empresariales:

= D. José Domingo Martin Espino

= D. Santiago de Armas Farina

De otros entes sociales:

= D. Tomas Van de Walle
Sotomayor
Representante del ambito cientifico y cultural

= D. Carlos Estévez Dominguez
Representante de Fundaciones y Empresas

= D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Representante de los Colegios Profesionales

= DAa. Carmen Martin Afonso
Representante de la Asociacion Alumni
de la ULPGC

De las organizaciones sindicales:

= D. Carlos Granados Toribio

» Dna. Maria del Carmen Marrero
Falcon
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Vocales por el Consejo de Gobierno de (Gran Canaria)

. .o i . Secretario del Consejo Social
la ULPGC: _ _ = D. José Luis Rivero Plasencia D. Miguel Angel A J ta Rodri
= D. Santiago Bolafnos Sanabria (pas) (Tenerife) = U. Miguel Angel Acosta kodriguez
= DAa. Ada Santana Aguilera = D. Pedro José Garcia Zamora
(Estudiantes) (El Hierro) (hasta el 18 de junio)
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Presidente:

« D. Angel Tristan Pimienta
(hasta el 29 de abril)

= D. Jesls Leon Lima (desde 29 de abril)

Vicepresidente:
= D. Jesls Ledn Lima (hasta el 29 de abril)

» DRa. Ana Suarez Calvo
(desde el 27 de mayo)

Representacion de la comunidad
universitaria

= D. Rafael Robaina Romero

= DAa. Eulalia Gil MuRiz

= DAa. Rosa Rodriguez Bahamonde

Representacion social:
del Gobierno de Canarias:

« Dna. Ana Batista Garcia
(desde el 29 de abril)

= D. Rogelio Antonio Mesa Pérez
(desde el 29 de abril)

de las asociaciones empresaria-
les, colegios profesionales y em-
presas:

= D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

Secretario:

del Parlamento de Canarias: « D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

= D. Emilio Mayoral Fernandez.

de los Cabildos Insulares:
« D. Primitivo Jeronimo Pérez.

de las organizaciones sindicales:
= DAa. Maria del Carmen Marrero Falcon

Comision de Planificacion y Asuntos Economicos (2019

Presidente:

« D. Angel Tristan Pimienta
(hasta el 29 de abril)

» D. Jesls Leon Lima (desde 29 de abril)

Vicepresidente:
= D. Jes(s Ledn Lima (hasta el 29 de abril)

» DAa. Ana Suarez Calvo
(desde el 27 de mayo)

Representacion de la comunidad
universitaria:

= Dna. Eulalia Gil Muniz

= Dfa. Rosa Rodriguez Bahamonde

Representacion social:
Del Gobierno de Canarias:

« Dna. Ana Batista Garcia
(desde el 29 de abril)

de las organizaciones sindicales:
= DAa. Maria del Carmen
Marrero Falcon

= Dia. Maria Rosa Suarez Vega
(desde el 29 de abril)

de las asociaciones empresaria-
les, colegios profesionales y em-
presas:

= D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

del Parlamento de Canarias:
= D. Javier Betancor Jorge

Secretario:
« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

de Cabildos Insulares:
= Dina. Carmen Marquez Aguilar
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\1 Presentacion
\2 Introduccion

Comision de Calidad de los Servicios (2019 \3 Funciony Competencias
Presidente: Representacion por el Consejo de de los Cabildos Insulares: \4 Composicion
= D. Angel Tristan Pimienta Gobierno de la ULPGC: = D. Primitivo Jerdnimo Pérez \5 Sesiones Plenarias

(hasta el 29 de abril)

= Dia. Ada Santana Aguilera \6 Comisiones Permanentes

\T Presupuesto ULPGC

= D. Jes(s Ledn Lima (desde 29 de abril)

de las asociaciones empresaria-

Vicepresidente: Representacion social: les, colegios profesionales y em- —

« D. JesGs Ledn Lima (hasta el 29 de abri) del Gobierno de Canarias: presas: 8 Presupuestoy Liuidacion €S

» DAa. Ana Suarez Calvo = D. Rogelio Mesa Pérez = D. Juan Antonio Garcia Gonzalez \9 Memoria Servicio Control Interno
(desde el 27 de mayo) Beeiizsctcy) \10 Acciones Impulsadas

= Dna. Ana Batlsta Garcia de las organizaciones 5|r.1d.|cales: \11 Memoria CCSUE
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« Diia. Rosa Rodriguez Bahamonde del Parlamento de Canarias: Secretario:

= DAa. Eulalia Gil Mufiz = D. Emilio Mayoral Fernandez = D. Miguel /:\ngel Acosta Rodriguez

Comision de Interaccion con la Sociedad (019 ham
Presidente: Representacion de la comunidad de las asociaciones empresaria-
» D. Angel Tristan Pimienta universitaria: les, colegios profesionales y em-
(hasta el 29 de abril) ~ .
P = DAa. Rosa Rodriguez Bahamonde presas:
» D. Jestis Leon Lima {desde 25Te abri) » DAa. Eulalia Gil Mufiz « D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Vicepresidente: R ;. .
« D. Jests Ledn Lima (hasta el 29 de abril) Representacion social: Secretario: )
« DAa. Ana Suarez Calvo de las organizaciones sindicales: = D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

(desde el 27 de mayo) = D. Carlos Granados Toribio < 13 >
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Comision de Permanencia

Presidente:
« D. Jes(s Ledn Lima

Vicepresidente:
= D. Antonio Ramos Gordillo

Vocales:
= D. Luis Dominguez Boada
(Vicerrector)

= D. Primitivo Jeronimo Pérez
(Representante de Cabildos)

Comite de Auditoria (019

Presidente:

« D. Angel Tristan Pimienta
(hasta el 29 de abril)

« D. Jesls Leon Lima (desde 29 de abril)

Vicepresidente:
= D. Jes(is Ledn Lima (hasta el 29 de abril)
= Dna. Ana Suarez Calvo

(desde el 27 de mayo)

Consejo
Social

ONSEJO SOCIAL

(2019)

= D. Javier Betancor Jorge
(Representante Parlamento de Canarias)

= D. Juan Manuel Benitez del Rosario
(Decano de Economia, Empresa y Turismo)

Secretaria:

» DAa. Carmen Gonzalez Pérez
(Directora Gestion Académica y Extension
Universitaria)

Vocal en representacion del Consejo
Social:
= Dia. Ana Batista Garcia

(desde 29 de abril)

Gerencia:
» Dna. Eulalia Gil Muniz

Representacion de técnicos de reco-
nocido prestigio en el ambito de la
contabilidad, auditoria o control de
organizaciones:

= D. Mario Garcia Guerra

Directora Servicio Control Interno:
« Dha. Gemma Mendoza Ledn

Secretario del Comité de Auditoria:
« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.
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bro diez sesiones plenarias. En ocho de ellas se

aprobaron, entre otras cuestiones de relevancia,
la liguidacion de las cuentas anuales 2018 de la Univer-
sidad, asi como el presupuesto de la institucion acadée-
micay del propio Consejo Social para el ejercicio econo-
mico de 2019.

E n el ano 2019, el Consejo Social de la ULPGC cele-

También en 2019, el pleno del Consejo Social procedio a
aprobar la Memoria de Actividades del Servicio de Con-
trol Interno de la ULPGC en 2018, a emitir informes fa-
vorables sobre la implantacion de nuevas titulaciones a
impartir en la ULPGC; y los precios de los titulos propios

“programados para el curso académico 2018-2019.

Ademas, el 17 de julio se desarrolld un pleno especial

" con la presencia del Vicepresidente de la Fundacién

Conocimiento v Desarrollo (CYD) y del coordinador del
Informe CYD, Francisco Solé y Marti Parellada, respecti-
vamente. Ambos, a peticion del Presidente del Consejo
Social, acudieron a explicar a los miembros del plenoy
al equipo de gobierno de la ULPGC los procesos de ela-
boracion del Ranking CYD.

Asimismo, el 21 de octubre se convoco un pleno dedica-
do en exclusiva a que el rector de la ULPGC y su equipo
de gobierno presentaran al Consejo Social un informe
sobre su gestion durante los dos primeros afos de su
mandato.
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> 1 de marzo de 2019

Principales acuerdos adoptados:

B Se acordd emitir el informe preceptivo favorable
sobre la propuesta de implantacion del Master Uni-
versitario en Tecnologias y Procesos Industriales
Avanzados por la ULPGC.

B Se acordd emitir el informe preceptivo favorable
sobre la propuesta de supresion del Grado en Inge-
nieria Geomatica y Topografia por la ULPGC.

B Se acordd emitir el informe preceptivo favorable
sobre la propuesta de supresion del Grado en Inge-
nieria Técnica Industrial por la ULPGC.

B Se acord6 proponer la distincion al Rector Hono-
rario de la ULPGC, Dr. Francisco Rubio Royo, con el
nombre de una calle del Campus Universitario de
Tafira coincidiendo con el 30 aniversario de la crea-
cion de la ULPGC.

B Se acord6 aprobar el calendario de sesiones ple-
narias ordinarias durante el ano 2019.

B Se acordo la adhesion del Consejo Social de la
ULPGC a la propuesta por la que se solicita que se
conceda el Premio Princesa de Asturias al Deporte
2019 al Real Club Nautico de Gran Canaria.
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> 28 de marzo de 2019

Principales acuerdos adoptados:

B Se acordd aprobar la liquidacion provisional del
presupuesto de la ULPGC correspondiente al ejer-
cicio presupuestario 2018, que obtuvo un resultado
positivo de 6.656,22 miles de euros (4.791,76 miles
de euros en términos de Contabilidad Nacional).

B Se acordo darse por informado respecto al infor-
me anual de seguimiento de la Normativa de Pro-
greso y Permanencia en las titulaciones Oficiales de
la ULPGC vy proceder con la remision de este infor-
me al Consejo de Gobierno de la Universidad.

B Se acordo trasladar al Consejo de Gobierno la in-
quietud del Pleno del Consejo Social de la institucion
ante la falta de repuesta a los requerimientos efec-
tuados por el Vicerrector de Estudiantes y Deportes
a decanos y directores de Centros de la Universidad
en relacion a los informes individualizados de tutela
especifica a estudiantes retornados y/o con prorro-
ga adicional.

B Se acordo revisar y aprobar unas nuevas Bases y
convocatoria correspondientes a becas y ayudas a
conceder por el Consejo Social en el marco del Pro-
grama de Amigos vy Protectores de la ULPGC.

"

R
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> 27 de mayo de 2019

1. Comision Pe

Se acordd designar a Diia. Ana Suarez Calvocomo a. Entre los designado
;., Vicepresidenta del Consejo Social de la ULPGC. - NALIQS '

- D. Rogelio Mesa Pérez.

- W Se acord6 emitir el informe preceptivo favorable - Dfia. Ana Batista Garcia.

- sobre la propuesta de implantacion del Grado en
Ciencia e Ingenieria de Datos por la ULPGC.

&

2. Comision de Planificacion y Asuntos Economi-
cos del Consejo Social (representacion social):

B Se acordo cubrir las siguientes vacantes pertene- a. Entre los designados por el Gobierno de Ca‘
cientes a la representacién social y académica pro- prarias

ducidas en las Comisiones y Grupos de Trabajo del - Dila. Ana Batista Garcia.

Consejo Social de la ULPGC: - DAa. Maria Rosa Suarez Vega.
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3. Comision de Calidad del Consejo Social (repre-
sentacion social):

a. Entre los designados por el Gobierno de Ca-
narias

- D. Rogelio Mesa Pérez.
- Dna. Ana Batista Garcia.

4. Comision de Calidad del Consejo Social (repre-
sentacion social y académica)

a. Entre los designados por el Parlamento:
- D. Emilio Mayoral Fernandez .

b. Entre los designados por el Gobierno de Ca-
narias:

- D. Rogelio Mesa Pérez.
- Dna. Ana Batista Garcia.

c. Entre los designados por la comunidad uni-
versitaria:

- DAa. Ada Santana Aguilera.

d. Entre los designados por los Cabildos Insu-
lares:

- D. Primitivo Jeronimo Pérez.

B Se acordd el nombramiento de los miembros no
natos que formaran parte del Comité de Auditoria:

- Miembro designado entre los vocales pertene-
cientes a la parte social del Consejo Social: DRa.
Ana Batista Garcia.

- Miembro designado entre personas de reco-
nocido prestigio en el ambito de la contabilidad,
auditoria y control de organizaciones: D. Mario
Garcia Guerra.

B Se acordo revocar la representacion de D. Augus-
to Brito Soto como representante del Consejo Social
de la ULPGC en el Consejo de Administracion de RIC
ULPGC S.A.U, por haber cesado como miembro del
Consejo Social de la ULPGC; y designar a D. Tomas
Van de Walle de Sotomayor como nuevo represen-
tante.
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> 18 de junio de 2019

Principales acuerdos adoptados:

B Se acordo aprobar la liquidacion de los recursos
dispuestos por el Consejo Social en el ejercicio eco-
nomico 2018.

B Se acordd aprobar las cuentas anuales corres-
pondientes al ejercicio econdomico 2018 de la ULPGC
y remitirlas a la Consejeria de Educacion y Universi-
dades del Gobierno de Canarias. Al mismo tiempo,
el Consejo Social quiere dejar constancia de las si-
guientes cuestiones relacionadas con dichas cuen-
tas:

= Las Cuentas Anuales de la ULPGC remitidas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad co-
rrespondientes a 2018 han sido analizadas por
el Servicio de Control Interno de la ULPGC, la Co-
mision de Planificacién y Asuntos Econémicos
del Consejo Social y el Comité de Auditoria de la
Institucion.

Fruto de dicho analisis, la Gerencia de la ULPGC
ha considerado oportuno realizar dos cambios:

- La insercion de tres documentos de las enti-
dades que han auditado el ejercicio econémico
de los entes dependientes de la Universidad
en el que se pronuncian sobre lo dispuesto en
el articulo 32.2.b) de la Ley 9/2017, de Contra-
tos del Sector Pablico.

- La inclusién del cumplimiento de la regla de
gasto de 2018.

= Destacamos el ejercicio de transparencia y de
rendicién de cuentas que la ULPGC realiza con la
presentacion de las cuentas anuales del ejercicio
economico 2018 en un momento donde, no solo
la sociedad lo demanda, sino que también la Ley
Canaria de Transparencia y de Acceso a la Infor-
macién Pablica lo contempla.

= Constatamos los avances realizados por el
equipo gestor de la ULPGC en relacion con diver-
sas mejoras introducidas en la gestion econo-
mica y en la contratacion como consecuencia de
los informes evacuados por el Servicio de Control
Interno y de las propias iniciativas emprendidas
por la gerencia de la Institucion.
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= Corroboramos que la ULPGC, por décimo cuarto
ano consecutivo, sigue saneada desde un pun-
to de vista financiero, destacando un superavit
de financiacién generado en 2018 cifrado en 5,19
millones de euros en 2018 (2,8 millones de eu-
ros en 2017) y un remanente de tesoreria de libre
disposicion de 289 millones de euros (26,2 millo-
nes de euros en 2017).

= Reconocemos el esfuerzo que sigue realizando
la Comunidad Auténoma de Canarias, a través
de su Consejeria de Educacion y Universidades
para mantener su sensibilidad respecto a la im-
portancia de mantener un marco de transferen-
cias corrientes a las universidades canarias, y en
concreto a la ULPGC, en un escenario donde ain
no se han recuperado los ingresos anteriorefgula
crisis iniciada en 2008, =

No obstante, el Consejo Social solicita que el
nuevo Gobierno de Canarias establezca un mar-
co estable de financiacién para las universidade
publicas canarias donde se fomente la compe
titividad, internacionalizacion y transferencia
H+D+i de las mismas, implantando mecanism
de financiacion por objetivos.
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= Reafirmamos la total disposicién del Consejo
Social a apoyar al equipo gestor y a los restantes
organos de gobierno de la Universidad para que
se siga llevando a cabo una linea de mejora en
la programacion y ejecucion presupuestaria y de
bdsqueda de nuevos recursos para hacer frente
a las actuales y futuras necesidades financieras
de la Institucion.

= Por dltimo, a la vista del contenido del infor-
me realizado por el Servicio de Control Interno en
relacion a estas Cuentas, el Consejo Social de la
ULPGC formula las siguientes recomendaciones:

- Si bien las cuentas anuales de 2018 han
sido presentadas al Consejo Social con mayor
prontitud que las correspondientes al ejercicio
econoémico 2017, reiteramos que es necesario
que se establezcan medidas por la gerencia
que posibiliten que las cuentas, asi como las
de sus entes dependientes, se presenten al
Consejo Social con tiempo suficiente para su
aprobacion dentro de los plazos legales esta-
blecidos.

- Que las bases de ejecucion del presupuesto
de la ULPGC para 2020 contemple que la jus-
tificacion econémica de las encomiendas y/o
encargos que lleven a cabo los entes depen-
dientes requiera de un informe del Servicio de
Control Interno.

- Que el Pleno del Consejo Social regule el pro-
cedimiento que debe seguirse para la apro-
bacion de los precios correspondientes a en-
senanzas propias, cursos de especializacion
y otras actividades previstas en el articulo
81.3.c) de la Ley Organica de Universidades
que se lleven a cabo en la ULPGC o por cual-
quiera de sus entes dependientes, asi como el
control en su aplicacién.

- Que las bases de ejecucion del presupuesto
de la ULPGC mejore el funcionamiento de las
cajas fijas siguiendo criterios de operatividad
en la gestion.
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- Que el Comité de Auditoria realice un segui-
miento de la auditoria externa encargada por
el Consejo Social el pasado 26 de abril en rela-
cion con la conciliacién bancaria de las cuentas
patrimoniales 55871 y 55895 correspondien-
tes a cajero y proyectos de investigacion, res-
pectivamente.

- Que la ULPGC priorice el procedimiento para
la adquisicién de un nuevo programa de ges-
tion economico-financiero con el fin de dar
respuesta a todas las exigencias de rendicion
de cuentas contempladas en el Plan General
de Contabilidad Pablica y evitar los desajustes
detectados en el informe del SCI.

- Que la ULPGC introduzca medidas que posi-
biliten un mayor control del inventario de su
inmovilizado material con el fin de conocer con
mayor precision la valoracién contable de los
bienes de los que es titular la ULPGC.

- Si bien el equipo de gerencia ha llevado a
cabo un avance al presupuestar para 2019 el
importe previsto de la matricula gratuita para
el personal de la Universidad, se recuerda que

ésta debe tener su reflejo contable de cara a la
presentacion de las cuentas anuales de 2019.

- Que la gerencia de la ULPGC introduzca me-
canismos que permitan comprobar con exac-
titud la cuantia de la cuenta patrimonial 409
correspondiente a acreedores pendientes de
aplicar al presupuesto, debido a su importan-
cia en el calculo de la estabilidad presupues-
taria o capacidad de financiacion de la ULPGC.

- Que la ULPGC contemple las indicaciones
recogidas en los informes realizados por el
Servicio de Control Interno de la ULPGC y por
auditores externos a la ULPGC en relacién con
la incorporacién de los remanentes de proyec-
tos de investigacion o de naturaleza similar
que se financian con aportaciones de caracter
finalista.

B Se acordod informar favorablemente la propuesta
de extincion del Programa formativo curricular ani-
co para la doble titulacion de Grado en Ingenieria In-
formatica y Grado en Administracion y Direccion de
Empresas que imparte la ULPGC.
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> 17 de julio de 2019

Encuentro con el Vicepresidente de la Fundacion CYD

B E| Vicepresidente de la Fundacion Conocimiento
y Desarrollo, D. Francisco Solé Parellada; junto al
Coordinador General del Informe CYD, D. Marti Pa-
rellada Sabata, acudieron al pleno del Consejo Social
para explicar los procesos de elaboracion del Ran-
king CYD, asi como los indicadores empleados.
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\1 Presentacion

SES|6N PLENARIA 246 \2 Introduccign

> 4 de octubre de 2019 \3 Funciony Competencias

Principales acuerdos adoptados: cion del Consejo Social para el periodo 2020 2023. \4 Composicion
Dicho grupo esta compuesto por las siguientes per- \5 Sesiones Plenarias
u Se ratifjcé acuerdo adoptado en la Sesion Plena- sonas: \6 Comisiones Permanentes
ria, del dia 1 uno de marzo, en el que se propuso \7 Presupuesto ULPGC
la distincion al Rector Honorario de la ULPGC, Dr. = Presidente: don Jesls Leon Lima. D —
Francisco Rubio Royo, con el nombre de una calle - Secretario: don Miguel Angel Acosta Rodriguez. \8 Presupuestoy Liquidacion (S
del Campus Universitario de Tafira. Que la calle de - Vocales: dona Rosa Rodriguez Bahamonde. \9 Memoria Servicio Control Interno
las Ciencias, ubicada en el Campus de Tafira, pase a dona Tatiana Brito Gutiérrez. \10 Acciones Impulsadas
denominarse Avenida de las Ciencias — Rector Fran- dona Ana Batista Garcia. .
. : - 3 \11 Memoria CCSUE
cisco Rubio Royo. dona Carmen Martin. o
don Rogelio Mesa Pérez. \12 Normativa Vigente
B Se acordd darse por informado respecto al Informe don Emilio Mayoral Fernandez.
Estudiantes de Bachillerato, Las Palmas 2019 reali- don Javier Betancor Jorge.
zado por encargo del Consejo Social de la ULPGC. don Santiago de Armas Farinas.

B Se aprobo la Memoria de Actividades del Servicio
de Control Interno de la ULPGC 2018y se encargo al
Comité de Auditoria realizar un seguimiento de las

recomendaciones contenidas en la misma.

¥ Se aprob6 la Memoria de Actividades del Consejo
Social de la ULPGC correspondiente al afio 2018, asi
como su publicacion interactiva.

B Se acordod crear un Grupo de Trabajo que sera el < 25 >
encargado de la elaboracion de las lineas de actua-
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> 21 de octubre de 2019

Presentacion Informe del Rector de la ULPGC:

B E| Rector de la ULPGC, Rafael Robaina, junto a
su equipo de gobierno, presentaron en el pleno del
Consejo Social un informe de su gestion durante los
primeros anos de su mandato, que se inicio en el
ano 2017. En él destaco los objetivos, logros vy retos
a los que se enfrentan.
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\1 Presentacion

SESION PLENARIA 248 \2 Introduccion

> 5 de diciembre de 2019 \3 Funcién y Competencias

Principales acuerdos adoptados: \4 Composicion
\5 Sesiones Plenarias
\6 Comisiones Permanentes
\7 Presupuesto ULPGC

B Se acordd aprobar la asignacion, con caracter in-
dividual, de complementos retributivos al personal
docente e investigador, con efectos economicos 1

de enero de 2019; y remitir el expediente de con- \8 Presupuesto y Liquidacion CS
cesion a la Consejeria de Educacion, Universidades, \9 Memaria Servicio Control Interno
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias. \10 Acciones Impulsadas

\11 Memoria CCSUE
\12 Normativa Vigente
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> 19 de diciembre de 2019

Principales acuerdos adoptados:

B Se acordd aprobar el limite maximo de gasto de
caracter anual para la ULPGC que asciende para el
ejercicio presupuestario 2020 a 155.195.096,78 eu-
ros.

B Se acordd aprobar el Plan Anual de Actuaciones
y Presupuesto del Consejo Social de la ULPGC para
el ejercicio presupuestario correspondiente a la
anualidad 2020, y que asciende a 509.792,85 euros,
que se distribuyen entre los siguientes capitulos de
gastos:

Capitulo Importe

Capitulo 1: gastos de personal. 265.061,29

Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 23353156

Capitulo 4: transferencias corrientes. 5.200,00
Capitulo 6: inversiones reales. 6.000,00
Total 509.792,85

B Se acordo emitir informes favorables preceptivos
sobre las propuestas de supresion de los siguientes
masteres: Master Universitario en Bancas y Finan-

zas por la ULPGC; Master Universitario en Ingenie-
ria Informatica por la ULPGC; Master Universitario
en Tecnologias de Telecomunicacion por la ULPGC;
Master Universitario en Eficiencia Energética por la
ULPGCG; y el Master Universitario en Tecnologias In-
dustriales por la ULPGC.

B Se acord6 los siguientes precios de los titulos
propios y programas formativos programados para
el curso 2019/2020:

- Titulos Propios v Certificaciones de Progra-
mas Formativos: Maestria Universitaria en In-
ternational Business; Experto Universitario en
Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (SVCA);
Experto Universitario en Competencia Digital;
y Experto Universitario en Competencia Digital
para la Administracion Pablica.

- Certificaciones de Programas Formativos:
Formate en Fisica. Parte I: Cinematica y Dina-
mica; Férmate en Fisica. Parte Il: Electricidad,
Magnetismo. Oscilaciones; Formate en Geo-
logia; Formate en Matematicas; y Formate en
Quimica.
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> 19 de diciembre de 2019

Principales acuerdos adoptados:

B Se acordo aprobar el presupuesto de la ULPGC co-
rrespondiente al ejercicio economico 2020 que as-
ciende a un total de 154.027.696,76 euros.

o
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\1 Presentacion
\2 Introduccion
\ASISTENCIAS DE MIEMBROS AL PLENO ) .
\3 Funciony Competencias
[ 2 0 1 9  Qo01/o3]28/03]21/05]18/06 | 17/07 | 04/10 | 21/10 J 05/12 | 19/12 | 19/12 \4 Composicin
D. AngEITriStén Pimienta \5 Sesiones Plenarias
D. Jesus Ledn Lima \6 Comisiones Permanentes
Dfia. Ana Suarez Calvo \T Presupuesto ULPGC
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez \8 Presupuesto y Liquidacion CS
. - \9 Memoria Servicio Control Interno
Dfia. Rosa Rodriguez Bahamonde _
. \10 Acciones Impulsadas
D. Rafael Robaina Romero \11 Memoria CCSUE
D. Luis Alvarez Alvarez Invitado Invitado Invitado Invitado Invitado Invitado Invitado Invitado Invitado

D.Santiago Bolafos Sanabria

Dia. Ada Santana Aguilera

D. Augusto Brito Soto

Dfia. Ana Batista Garcia

D. Rogelio Mesa Pérez ’

Diia. Maria Rosa Suarez Vega

D. Emilio Mayoral Fernandez

Dia. Aurora Jesus del Rosario Vela

D. Javier Betancor jorge < 29 >

Asiste No asiste No es miembro
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\1 Presentacion
\2 Introduccion
\3 Funcion y Competencias
T 2 0 1 9 Rojo3]zs/o3]z1/os [ 18/06 | 17/07 | 0a/10] 21/10 | 05/12 | 19/12 | 19/12 \4 composicion
D.Tomas Van de Walle de Sotomayor \5 sesiones Plenarias
D. Carlos Estévez Dominguez \6 Comisiones Permanentes
- , \7 Presupuesto ULPGC
Diia. Carmen Marquez Aguilar I
\8 Presupuesto y Liquidacion CS
D:Juseiitiis Rivero Plasencia \9 Memoria Servicio Control Interno
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\1 Presentacion

\2 Introduccion

\3 Funcion y Competencias

ict \4 Composicion
Comisiones Permanentes . |

\5 Sesiones Plenarias

' \6 Comisiones Permanentes

i \7 Presupuesto ULPGC
’,’( En el 2019, la Comision Permanente del Con- \10 Acciones Impulsadas

;' \8 Presupuesto y Liquidacion CS
i \9 Memoria Servicio Control Interno
ooy sejo Social de la ULPGC se reuni6 en diez oca- \11 Memoria CCSUE
l‘ ﬁ = siones.

\12 Normativa Vigente

Entre los principales acuerdos tomados en las se-
siones celebradas destaco el informe favorable a los
baremos de asignacion presupuestaria a las uni-
dades académicas de la ULPGC para el afo 2020; la
aprobacion de la distribucion de las becas del Mi- A N
4 ’nisterio de Educacion y Formacion Profesional en la
= ULPRGC para el curso 2019-2020; o la aprobacion de ’
~ los precigs de los distintos titulos propios y de ex-
ension.universitaria de la ULPGC. Ademas, se apro-

':.b..aron los precios de varias publicaciones editadas
~ por el'servicio'de Publicaciones de la ULPGC.
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\1 Presentacion

COMISION PERMANENTE 101

> 4 de febrero de 2019

COMISION PERMANENTE 102

> 28 de febrero de 2019

\2 Introduccion

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de la viabilidad para iniciar los trami-
tes conducentes a la implantacion del Master Uni-
versitario en Turismo por la ULPGC.

® Aprobacion de la viabilidad para iniciar los trami-
tes conducentes a la implantacion del Master Uni-
versitario en Estudios Africanos por la ULPGC.

® Aprobacion de la viabilidad para iniciar los trami-
tes conducentes a la implantacion del Master Uni-
versitario en Gestion Administrativa por la ULPGC.

® Aprobacion de los precios de los siguientes pro-
gramas formativos: Displomas de estudios Euro-
peos en Lanzarote y en Fuerteventura.

B Se acordo desestimar un recurso de alzada contra
una resolucion de la Comision de Permanencia en
torno a las Normas de Progreso y Permanencia de
la ULPGC.

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.314,81 euros, con origen en la Unidad de
gasto del Consejo Social y destino en la unidad de
gasto correspondiente a Politica Asistencial.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Consejo Social.

® Aprobacion de los precios de los siguientes pro-
gramas formativos especiales: Peritia et Doctrina
en el municipio de Galdar y en el municipio de Santa
Lucia de Tirajana.

® Se acord6 desestimar varios recursos de alzada
contra resoluciones de la Comision de Permanencia
en torno a las Normas de Progreso y Permanencia
de la ULPGC.
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\4 Composicion
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COMISION PERMANENTE 103

> 12 de abril de 2019

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 5.366,54 euros, con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Consejo Social.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 939 euros, con origen en la Unidad de gasto
del Consejo Social y destino en la unidad de gasto
correspondiente a Politica Asistencial.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 6.000 euros, con origen en la Unidad de
gasto de Coordinacion y Proyectos Institucionales
y destino en la unidad de gasto correspondiente a
Servicios Centrales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 400 euros, con origen en la Unidad de gas-
to de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo
y destino en la unidad de gasto correspondiente al
Departamento de Economia y Direccién de Empre-
sas.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.142 euros, con origen en la Unidad de
gasto del Instituto Universitario de Oceanografia y
Cambio Global y destino en la unidad de gasto co-
rrespondiente al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.500 euros, con origen y destino en la Uni-
dad de gasto del Departamento de Derecho Publico.
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\1 Presentacion

COMISION PERMANENTE 104 \2 Introduccién
) ) > 10 de junio de 2019 \3 Funcién y Competencias
® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 20.000 euros, con origen y destino en la . .
Unidad de gasto del Vicerrectorado de Investigacion, \5 Sesiones Plenarias

Innovacion y Transferencia. . AprﬁbaC'O” d_e_'a d?strlbuuon d(_a’becas de CO_I?' \6 Comisiones Permanentes
boracion del Ministerio de Educacion, y Formacion
\7 Presupuesto ULPGC

Profesional para el curso 2019/2020 destinadas a

Principales acuerdos adoptados: \4 Composicion

® Aprobacion de los precios de los siguientes titu-

los programados para el curso 2019-2020: Maestria iniciar en las tareas de investigacion a los estudian- \8 Presupuesto y Liquidacion €S
Universitaria Internacional en Ingenierfa de Confia- tes de Gltimo curso de grado o de segundo ciclo que \9 Memoria Servicio Control Interno
bilidad, Mantenibilidad y Riesgo; Experto Universi- presten su colaboracidn, en régimen de compatibili- \10 Acciones Impulsadas

dad con sus estudios, en Departamentos e Institu-
tos Universitarios de la ULPGC.

tario en Ciberseguridad y Confiabilidad en TIC; Ex-
perto Universitario Internacional en Ingenieria de
Confiabilidad; Experto Universitario Internacional
en Ingenieria de Mantenibilidad y Mantenimiento;
Experto Universitario Internacional en Ingenieria de
Riesgo; Experto Universitario en Neuroestimulacion
Superficial Aplicada; Curso de Energias Renovables
Marinas; Programa Formativo en Coordinacion de
Universidades Populares y Gestion Cultural; Experto
Universitario en Didactica de las Ensefanzas Musi-
cales; y Experto Universitario en Gestion de las En-
senanzas Musicales.

\11 Memoria CCSUE
\12 Normativa Vigente
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COMISION PERMANENTE 105

> 18 de junio de 2019

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Consejo Social.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 5.450 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Rectorado.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.701 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Servicio de Publi-
caciones.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.110 euros, con origen en la unidad de gas-
to correspondiente a Relaciones Internacionales e
Institucionales y destino en la unidad de gasto co-
rrespondiente a Servicios Centrales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 1.000 euros, con origen y destino en la unidad de
gasto correspondiente al Departamento de Filologia
Hispanica, Clasica y de Estudios Arabes y Orientales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 5.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a la unidad de Sub-
venciones Gestionadas.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 8.581,71 euros, con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamento
de Enfermeria.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.280,23 euros, con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Edificio de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales.

® Aprobacion de los precios de los siguientes los ti-
tulos propios programados para el curso 2019/2020:
Maestria Universitaria Internacional en Cuidados
Paliativos; Maestria Universitaria en Competencias
Digitales Docentes; Experto Universitario en Com-
petencias Digitales Docentes; Formacion Universi-
taria Especializada de Posgrado en Desalacion vy el
Uso de Energias Renovables; y Formacion Universi-
taria Especializada de Posgrado en Mediacion Civil,
Mercantil y Laboral.
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COMISION PERMANENTE 106

> 17 de julio de 2019

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 19.159,34 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente a Servicios Centrales y des-
tino en la unidad de gasto correspondiente a Servi-
cios de informatica.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.595,37 euros, con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Relaciones In-
ternacionales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.255,76 euros, con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Relaciones In-
ternacionales.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Instituto Universitario de
Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria y destino en la unidad de gasto corres-
pondiente al Vicerrectorado de Investigacion, Inno-
vacion y Transferencia.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.197,06 euros, con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Instituto Uni-
versitario de Estudios Ambientales y Recursos Na-
turales.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Vicerrectorado de
Empresa, Emprendimiento y Empleo.
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® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.571 euros, con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Instituto Universitario de Es-
tudios Ambientales y Recursos Naturales y destino
en la unidad de gasto correspondiente al Vicerrec-
torado de Investigacion, Innovacion y Transferencia.

B Aprobacion de los precios de los cursos de Ex-
tension Universitaria programados para el curso
2019/2020.

B Aprobacion de unas modificaciones puntuales de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Institucion actual-
mente vigente.

® Aprobacion de la transferencia del derecho de
solicitud de las Patentes Nacionales nimeros
P201500835, P201800256 y P201800257 de la
ULPGC, a la empresa Cochlear Research and De-
velopment Limited por un importe de 700.000 eu-
ros.
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COMISION PERMANENTE 107

>25 de septiembre de 2019

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.079,21 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Departamento de Infor-
matica y Sistemas.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.888,53 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Departamento de Patolo-
gia Animal, Produccion Animal, Bromatologia y Tec-
nologia de los Alimentos.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 5.500 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Departamento de Analisis
Economico y Aplicado.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.280,23 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Edificio de Economia, Em-
presay Turismo.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros, con origen y destino en la uni-

dad de gasto correspondiente al Departamento de
Filologia Hispanica, Clasica y de Estudios Arabes y
Orientales.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Vicerrectorado de
Empresa, Emprendimiento y Empleo.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.571 euros, con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Instituto Universitario para el
Desarrollo Tecnoldgico y la innovacion en Comuni-
caciones y destino en la unidad de gasto correspon-
diente al Vicerrectorado de Investigacion, Innova-
cion y Transferencia.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.250 euros, con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de
Morfologia.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 900 euros, con origen en la unidad de gasto
correspondiente al Vicerrectorado de Cultura y So-
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ciedad y destino en la unidad de gasto correspon-
diente a Servicios Centrales.

® Aprobacion de los siguientes precios de los titu-
los propios programados para el curso 2019/2020:
Maestria Universitaria en Tecnologia de la Repara-
cion de Buques y Unidades Offshore; Experto Uni-
versitario en Asesoria Fiscal; Experto Universitario
en Cooperacion Sanitaria Aplicada al Desarrollo Hu-
mano. Atencion Sanitaria con Recursos Limitados;
Experto Universitario en Disefo y Programacion de
Videojuegos; Experto Universitario en Fisioterapia
Invasiva del Dolor y la Disfuncion del Aparato Loco-
motor; Experto Universitario en La Industria Mariti-
ma vy la Reparacion Naval; Experto Universitario en
Reparaciony Varada de Bugues; Experto Universita-
rio en Smart Buildings; Experto en Tecnologia y Re-
paracion de Unidades Offshore; Experto Universita-
rio en Destinos Turisticos; Experto Universitario en
Ejercicio Terapéutico, Readaptacion Funcional y Sa-
lud; Formacion Universitaria Especializada de Post-
grado en Ejercicio Terapéutico en Patologias Neu-
romudsculo-esqueléticas; Formacion Universitaria
Especializada de Postgrado en Ejercicio Terapéutico
en Patologias Cardiorrespiratorias; Formacion Uni-
versitaria Especializada de Postgrado en Ejercicio

Terapéutico en Patologias Metabdlicas; Formacion
Universitaria Especializada de Postgrado en Ejerci-
cio Terapéutico en Oncologia; Formacion Universi-
taria Especializada de Postgrado en Ejercicio Tera-
péutico en Patologias Uroginecoldgicas; Formacion
Universitaria Especializada de Postgrado en Ejer-
cicio Terapéutico en Geriatria y Gerontologia; For-
macion Universitaria Especializada de Postgrado
en Ejercicio Terapéutico y Readaptacion Funcional;
Titulado Universitario Superior en Administracion
de Fincas; Formacion Universitaria Especializada
de Grado en Videojuegos; Formacion Universitaria
Especializada de Grado en Destinos Inteligentes;
Formacion Universitaria Especializada de Grado en
Gestion de Eventos y Experiencias; Formacion Pro-
fesional Especializada en Disefo y Programacion
de Videojuegos; Curso Superior en Asesoria Fiscal;
Curso de Gestion RAMS del Mantenimiento; Curso
de Organizacion Logistica del Mantenimiento; Curso
de Tecnologias RAMS Aplicadas a la Industria Elec-
tronica; y Destinos Turisticos.

B Se acord6 desestimar un recurso de alzada contra
una resolucion de la Comision de Permanencia en
torno a las Normas de Progreso y Permanencia de
la ULPGC.
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> 2 de octubre de 2019

Principales acuerdos adoptados:

B Informe favorable de los baremos para la asig-
nacion presupuestaria de las unidades académicas
para el ejercicio 2020.

A\

COMISION PERMANENTE 109

> 29 de octubre de 2019

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.571 euros, con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Instituto Universitario para el
Desarrollo Tecnologico vy la Innovacion en Comu-
nicaciones, y destino en la unidad correspondien-
te al Vicerrectorado de investigacion, Innovacion y
Transferencia.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.250 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Morfolo-

gia.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.100 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Instituto Universitario de
Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.526,75 euros, con origen y destino en la
unidad correspondiente a la Facultad de Veterina-
ria.
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® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 6.500 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Ciencias
Historicas.

¥ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 5.512 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Instituto Universitario de
Ciencias y Tecnologias Cibernéticas.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Matema-
ticas.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 150 euros, con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Vicerrectorado de cultura y
Sociedad, y destino en la unidad correspondiente a
Servicios Centrales.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Matema-
ticas.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.500 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Educa-
cion.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Educa-
cion.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.007,52 euros, con origen y destino en la
unidad correspondiente al Departamento de Inge-
nieria Telematica.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Ingenieria
de Procesos.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 15.000 euros, con origen y destino en la
unidad correspondiente al Vicerrectorado de Cultu-
ray Sociedad.
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B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.064 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Instituto Universitario de
Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Instituto Universitario de
Acuicultura Sostenible y Ecosistemas Marinos.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 5.018,79 euros, con origen y destino en la
unidad correspondiente al Instituto Universitario de
Sistemas Inteligentes vy Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.125 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de Morfolo-

gia.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.812 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Instituto Universitario de
Analisis y Aplicaciones Textuales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.800 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Departamento de cartogra-
fia y Expresion Grafica en la Ingenieria.
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B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.822,11 euros, con origen y destino en la
unidad correspondiente al Departamento de Econo-
mia y Direccion de Empresas.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 10.142,80 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente a Relaciones Internacionales.

® Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Edificio de Ciencias Basicas.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.478,45 euros, con origen y destino en la
unidad correspondiente al Departamento de Inge-
nieria Eléctrica.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por valor
de 1.000 euros, con origen y destino en la unidad co-
rrespondiente al Departamento de Ingenieria Eléctrica.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 8.000 euros, con origeny destino en la uni-
dad correspondiente a Servicios Administrativos.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.000 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente a la Facultad de Filologia.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.650 euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Consejo Social.

® Aprobacion de los siguientes precios de los titu-
los propios programados para el curso 2019/2020:
Experto Universitario en Apicultura; Experto Univer-
sitario en Fisioterapia en Pediatria; Experto Univer-
sitario en Gobernanza vy Participacion Ciudadana;
Curso de Confiabilidad Humana; Curso de Dispo-
nibilidad; Curso de Fiabilidad; Curso de Inspeccion
de Mantenimiento; Curso de Mantenibilidad; Curso
de Metodologias de Analisis de Riesgos; y Curso de
Riesgo.

B Se acordd desestimar varios recursos de alzada
interpuestos al Presidente de la Comision de Per-
manencia de la Universidad.
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COMISION PERMANENTE 110

> 9 de diciembre de 2019

Principales acuerdos adoptados:

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.200 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente a Relaciones Internacionales
y destino en la unidad correspondiente a Servicios
Centrales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.890 euros, con origen en la unidad de gas-
to correspondiente a Coordinacion y Proyectos Ins-
titucionales y destino en la unidad correspondiente
a Servicios Centrales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 15.464,18 euros, con origen en la unidad de
gasto correspondiente a Coordinacion y Proyectos
Institucionales y destino en la unidad correspon-
diente a Servicios Centrales.

B Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 270,57euros, con origen y destino en la uni-
dad correspondiente al Consejo Social.

® Aprobacion de los siguientes precios de los titu-
los propios programados para el curso 2019/2020:
Maestria Universitaria en EHF Master Coach Certifi-
cate; Maestria Universitaria en Educacion Terapéu-
tica en Diabetes; Experto Universitario en Docencia
Universitaria; Experto Universitario en Comercio
de Tecnologia Sanitaria: Comercial 5G; Formacion
Universitaria Especializada de Posgrado en Telede-
teccion Multiespectral e Hiperespectral desde Dro-
nes para Estudios Medioambientales; EHF Master
Coach Certificate; International Business and Tou-
rism; e Interpretacion de Cartas Nauticas.

B Se acord6 resolucion estimatoria a D.E.S.R contra
la resolucion del Presidente de la Comision de Per-
manencia de la universidad.

B Se acordd desestimar varios recursos de alzada
interpuestos al Presidente de la Comision de Per-
manencia de la Universidad.
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D. Angel Tristan Pimienta

D. Jesls Leon Lima

Dfia. Ana Suarez Calvo
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Presupuesto ULPGC

previa del Consejo de Gobierno de la institucion, el Consejo

Social aprobo el presupuesto de la ULPGC para 2019, que as-
cendi6 a 147,7 millones euros, lo que se tradujo en un incremento
del 4,38% respecto al presupuesto del aho anterior, como conse-
cuencia fundamental de la financiacion de la Comunidad Autono-
ma de Canarias, destinada a financiar el incremento retributivo del
personal.

Tras la propuesta de la gerencia de la ULPGC y |la aprobacion

En este presupuesto se integran las cuentas de:

B |as sociedades mercantiles RIC ULPGC, S.A y TIC ULPGC, SL.

® |3 Fundacion Parque Cientifico y Tecnologico de la ULPGC.

B |3 Fundacion Canaria Lucio de las Casas.
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\1 Presentacion

\2 Introduccion

\INGRESOS \3 Funciony Competencias

O Capitulo VI \4 Composicion
Los recursos previstos para el ejercicio econémico de I‘Eaz'l]]%fuezrg;das de capital \5 Sesiones Plenarias
2019 ascendieron a 147.709.667,86 euros. La Gerente de , \6 Comisiones Permanentes
la ULPGC destaco que en 2019 se incrementd un 4,38% Capitulo V ngﬁgﬂ%;’gems \7 Presupuesto ULPGC
la partida de ingresos por dos mot.i\‘/os fundamentéles: lpnagfrr?r%%sniales 3112.603,85€ \8 Presupuesto y Liguidacidn (<
por un lado, por una mayor aportacion de la Comunidad 434,093, 25€ 2'54% Eapitulo m (@ emori servico Contral terno

Autonoma de Canarias, que ha ido dirigida a financiar el
incremento retributivo del personal en un 2,25%; vy, por
otro lado, por un aumento de la financiacion finalista del
Estado y la Union Europea, lo que ha permitido la asigna-
cion de mas recursos a las areas de investigacion y coo-
peracion.

La estructura del presupuesto de ingresos en 2019 man-
tuvo el peso relativo de los diferentes capitulos que lo
componen. Asi, un 78,32% correspondio a transferencias
corrientes de otras administraciones; un 14,07% a las
tasas y precios plblicos; un 4,74% a transferencias de
capital; un 0,33% procedieron de ingresos patrimoniales
y, finalmente, un 2,54% correspondian a los activos finan-
cieros derivados de los anticipos al personal y nuevos an-
ticipos reintegrables.

4.14% Tasas, precios publicos

y 0tros ingresos
20.424.461,33¢€

Total
147.709.667,86€

18,32%

Capitulo IV

Transferencias corrientes
116.117.807,10€

\10 Acciones Impulsadas
\11 Memoria CCSUE
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\GASTOS

Respecto al total de gastos previstos para 2019 en la
ULPGC, el Programa de Docencia representd un 37,36%;
el Programa de Investigacion supuso un 19,96% del pre-
supuesto; el Programa de Gestion y Servicios a la Comu-
nidad Universitaria, un 39,17%; el programa de Impacto
Social absorbid un 3,2% del presupuesto v, finalmente, el
Programa de la Sociedad en la Universidad constituyd
un 0,3% del total de gastos previstos.

Capitulo Vi

Inversiones reales
16.072.443,12¢

Capitulo IV
Transferencias corrientes
5.196.971,13€

Capitulo 11 O

Gastos financieros
116.500,00€

Capitulo Il
Gastos de bienes
corrientes y servicios
19.501334,93€

En lo que se refirid a la naturaleza del gasto de la ULPGC
en 2019, destaco que el 71,55% del total del presupuesto
se dedico al capitulo de personal; el 14,82% a los gastos
corrientes en bienes y servicios; y el 10,11% a inversio-
nes. El capitulo de transferencias corrientes represento
el 2,74% del total.

O Capitulo VII

Transferencias capital
290.000,00€

@ Capitulo Vil

Activos financieros
400.000,00€

Capitulo IX

Pasivos financieros
135.137,50€

Total

Capitulo |
141.709.667,86€

Gastos de personal
105.397.280,58€

11,55%
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Consejo Social de la ULPGC para el ejercicio eco-

nomico 2019 mantuvo su intencion de continuar
buscando nuevas lineas de captacion de financiacion
para la ULPGC vy, al mismo tiempo, incrementar la rela-
cion de la Universidad con el tejido empresarial. Con tres
objetivos de actuacion: la creacion de un Comité de HD+i
que posibilite conocer las demandas del sector produc-
tivo en materia de desarrollo e innovacion; potenciando
el micromecenazgo en el marco del Programa de Amigos
y Protectores de la ULPGC; y potenciando la Asociacion
Alumni de la ULPGC, para promover las relaciones de Ia
Universidad con su entorno cultural, profesional, social y
economico.

EI Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto del

RS

Por otro lado, se impulso la supervision de las actividades
economicas y el rendimiento de los servicios universita-
rios a través del Control Interno. En lo que se refiere a la
mejora institucional y académica, se contemplé la reali-
zacion de estudios sobre la opinion de los estudiantes de
Bachillerato sobre la oferta académica de la ULPGC.

Con estas lineas basicas de actuacion, el presupuesto
aprobado del Consejo Social de la ULPGC para el ejerci-
cio 2019 fue de 448.097,90, un 1,54% superior al del ano
2018, principalmente como consecuencia del incremen-
to de los recursos aportados por la Universidad para fi-
nanciar gastos de personal.
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/EVOLUCION DEL
PRESUPUESTO 2004-2019

Como en anos anteriores, para analizar la evolucion del
presupuesto del Consejo Social de la ULPGC, utilizamos
como punto de partida el primer presupuesto aprobado
por aplicacion de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias: el correspondiente al ejercicio presupuesta-
rio 2004,

En todos estos presupuestos se contienen la totalidad
de los gastos asumidos por el Consejo Social: los que se
refieren a los gastos de personal, los gastos corrientes,
las transferencias corrientes vy, por ultimo, las inversio-
nes.

La evolucion se inicia con un periodo ascendente, que
pasa de 169.421,25 euros de presupuesto en 2004 a
458.325,58 euros en 2009. A partir de 2010, con motivo
de las restricciones presupuestarias, consecuencia de la
crisis econdmica, comienza a disminuir el presupuesto

ONSEJO SOCIAL

del Consejo Social. Esa tendencia se corrige a partir del
ano 2016 gracias a una mayor aportacion de recursos por
parte de la Consejeria con competencias en materia de
universidades.

Los recursos asignados al Consejo Social entre los ejerci-
cios 2009 y 2019 han disminuido un 2,23%, si bien existe
una tendencia positiva que tiende a recuperar el maximo
historico del ano 2009.
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En 2019, el presupuesto ha ascendido en un 1,54%, si bien mente un nuevo puesto de trabajo adscrito al Servicio de \4 Composicidn
el presupuesto de gastos, sin incluir los costes de perso- Control Interno de la ULPGC, que depende directamente \5 Sesiones Plenarias
nal, disminuye un 28,95%, con el fin de dotar economica- del Consejo Social. \6 Comisiones Permanentes

\7 Presupuesto ULPGC
\8 Presupuesto y Liquidacion CS
\9 Memoria Servicio Control Interno

/EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL \10 Acciones Impulsadas

\11 Memoria CCSUE

Miles de euros \12 Normativa Vigente
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En el ejercicio econémico de 2019 los recursos econdmi- nidad Auténoma de Canarias; y 123.097,90 euros fueron \6 Comisiones Permanentes
cos disponibles del Consejo Social son 448.097,90 euros. a cargo de los recursos propios generados por la propia \7 Presupuesto ULPGC
De ellos, 325.000 euros fueron aportados por la Comu- Universidad. \8 Presupuesto y Liquidacion CS

\9 Memoria Servicio Control Interno
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DE COMUNIDADES )
AUTONOMAS 325.000,00 0,00%

DE LA COMUNIDAD )

AUTONOMA DE CANARIAS 325.000,00 325.000,00 0,00%

DE LA UNIVERSIDAD 123.00790 1630925  584% ’

UNIVERSIDAD LAS PALMAS o
DE GRAN CANARIA - 1630925  584%

TOTAL RECURSOS INICIALES: | 448.097,90 44130925  1,54%
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/LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion del afio 2019 y contempladas en
este presupuesto se definieron segiin las competencias
asignadas por Ley a este Consejo Social. Las acciones,
por tanto, se vincularon a las siguientes areas:

m Programacion y promocion de la efi-
ciencia.

\ m Programacion economica.
m Supervision de la actividad econo-

mica y del rendimiento de los servi-
cios de la Universidad y su gestion.

L
m Interaccion con los agentes sociales, q:
economicos v productivos.
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Programacion y promocion de la eficiencia

B Mantenimiento del Observatorio del EEES de la ULPGC

como vehiculo para realizar el seguimiento proceso de
adaptacion de la ULPGC al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior; la implantacion de nuevas titulaciones;
y el proceso de acreditacion de las ya implantadas.

Aplicacion del acuerdo adoptado por la Comision Per-
manente del Consejo Social relativo a la Estrategia
Canaria para la Mejora de la Oferta de Educacion Su-
perior Universitaria 2010-2020.

Estudio sobre el impacto que las normas que regulan
el progreso y la permanencia de los estudiantes ha
tenido en la calidad de la ULPGC.

Actualizacion del estudio sobre el impacto de las Nor-
mas de Progreso y Permanencia en las titulaciones
oficiales ofertadas por la ULPGC, con especial énfasis
en los datos relativos a las tasas de rendimiento y el
abandono.

Propuesta de armonizar la creacion de nuevos insti-
tutos universitarios v la sostenibilidad de las estruc-
turas actuales universitarias.

ONSEJO SOCIAL

B Impulsar las acciones recomendadas por el estudio

encargado por el propio Consejo Social sobre el posi-
cionamiento de la ULPGC en los rankings de educa-
cion superior mas relevantes.

Desarrollar una nueva del Programa Mentor de la
ULPGC, enfocado a disminuir el alto indice de fracaso
académico en algunas asignaturas universitarias.

Instaurar la concesion de unos premios al estudio
y dedicacion dirigidos a los diferentes colectivos de
estudiantes, personal docente e investigador y per-
sonal de administracion y servicios que reconozcan
cuestiones tales como el esfuerzo y rendimiento aca-
démico, las politicas de igualdad y transparencia; la
transferencia y captacion de recursos; y la investiga-
cion y publicacion de articulos en revistas de impac-
to.
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Programacion economica

B Revision semestral de los indicadores de ejecucion
del Plan Estratégico Institucional de la Universidad
correspondiente al periodo 2015-2018.

B Desarrollo de un reglamento para ordenar las ac-
tuaciones en materia economica que debe realizar el
Consejo Social, incluyendo los documentos que de-
ben integrar los expedientes y los plazos en los que
se debe trasladar la informacion econdomica a some-
ter a la consideracion del Consejo a través de sus di-
ferentes organos.
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\1 Presentacion
\2 Introduccion
Supe_rvi_sién de la actividad econ6micg y del ® Realizar un seguimiento del Plan de Auditoria Interna \3 Funciony Competencias
rendimiento d_e los servicios de la Universi- 2017-2020y evaluar su grado de cumplimiento efec- \4 Composicion
dady su gestion tivo. \5 Sesiones Plenarias
B Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social de ® Realizar un seguimiento del grado de implantacion \6 Comisiones Permanentes
la ULPGC para adecuarla al marco competencial. de las recomendaciones incluidas en los diferentes \7 Presupuesto ULPGC
informes de auditoria v fiscalizacion realizados a la \8 Presupuesto y Liquidacion €S
B Consolidar el Servicio de Control Interno, potenciando ULPGC. \@ Memoria Servicio Control Interno
el mismo y reuniendo periddicamente al Comité de _
.y . \10 Acciones Impulsadas
Auditoria. B Asistencia juridica externa que sea requerida por el )
J . . . \11 Memoria CCSUE
Consejo Social en el ejercicio de sus competencias.
B Desarrollar las acciones auditoras conjuntas con la \12 Normativa Vigente

Audiencia de Cuenta de Canarias y con la Consejeria
de Hacienda del Gobierno de Canarias, a través de los
convenios suscritos con ambas vy la ULPGC.

B Emision de informe con las recomendaciones que se
consideren oportunas acerca de la memoria anual de
la gestion llevada a cabo por el Servicio de Control In-
terno. ’

B Dotar los recursos economicos suficientes para la
ejecucion de las actuaciones auditoras contempladas
en el Plan de Auditoria Interna de la ULPGC.
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Interaccion con los agentes sociales, econo-

micos y productivos B Realizar un estudio basado en encuestas a estudian-

B Continuar la presencia del Consejo Social en todas las
islas del archipiélago para informar y recoger las de-
mandas que se planteen a nuestra Universidad. Ade-
mas, extender la organizacion de conferencias sobre
temas no universitarios y que puedan ser atractivos
para la sociedad (Encuentros Universidad-Sociedad)
e impulsar acuerdos con instituciones que deman-
den servicios de la ULPGC.

Difundir todas las actividades e iniciativas empren-
didas por el Consejo Social: edicion de la Memoria
de Actividades del Consejo Social correspondiente al
ano 2018; poner en marcha la intranet del Consejo
Social de la ULPGC; actualizar el diario de sesiones del
Consejo; elaboracion de folletos vy tripticos divulgati-
vos sobre las diferentes actividades llevadas a cabo
por el Consejo; habilitar una plataforma tecnologica
que permita reuniones de los 6rganos colegiados del
Consejo de manera no presencial.

Incrementar los espacios para el dialogo e informa-
cion a colectivos, instituciones y asociaciones a tra-
vés del Observatorio del EEES de la ULPGC.

tes de Bachillerato con el fin de conocer sus prefe-
rencias de estudios universitarios y la opinion de la
ULPGC, con el objetivo de mejorar su oferta académi-
ca.

Actualizacion vy distribucion de las diferentes guias
de utilidad relacionadas con la insercion laboral de
los estudiantes de Gltimos cursos v recién titulados.

Consolidacion de las actuaciones previstas en el Plan
de Comunicacion del Consejo Social de la ULPGC, con
el fin de propiciar un mayor grado de conocimiento de
la Universidad y su Consejo Social.

Programacion de ciclos de conferencias y debates
que refuercen la relacion Sociedad-Universidad. Or-
ganizar la iniciativa 'Encuentros Universidad-Socie-
dad’, basada en desayunos informativos en la Sede
Institucional de la ULPGC para abordar temas de in-
terés universitario y social.

B Apoyo a la presencia de la ULPGC en la Feria del Libro

que organiza el Cabildo de Gran Canaria anualmente.
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® Participacion en todos aquellos foros v, en especial,
en la Conferencia de Consejos Sociales de Canarias
y la Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Pulblicas Espanolas, donde se plantean las
funciones y el papel de los Consejos Sociales.

Realizacion de visitas institucionales de represen-
tantes del Consejo Social a diferentes centros y de-
partamentos de la ULPGC para propiciar una comu-
nicacion fluida.

Colaboracion en estudios concretos que busquen la
captacion de nuevos estudiantes en aquellas titula-
ciones que lo requieran.

Constituir el Comité de [+D+i de la ULPGC.

Colaborar en la financiacion de la Asociacion Alumni
de la ULPGC.

Participar financieramente en unos premios a la pro-
ductividad cientifica, convocados por la ULPGC en el
ano de conmemoracion de su 30 aniversario.

ONSEJO SOCIAL
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>CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros)

BT T R \1t Memoria CCSUE

FUNCIONARIOS 213.189,39 162.038,73 31,57% \12 Normativa Vigente
1 201 0 SUELDOS DEL PAS 66.224,20 55.502,76 19,32%
12011 TRIENIOS DEL PAS 15.492,28 10.879,77 42,40%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 8.435,35 6.297,60 33,95%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 48.138,38 32.340,48 48,85%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 74.899,18 57.018,12 31,36%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 50.176,95 36.270,52 38,34%
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 49.591,60 24.405,50 103,2%
16011 SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL 0,00 11.343,02 -100%
16211 PAGAS COMPENSACION/ CONCERTACION 91 PAS 585,35 522,00 12,14%

TOTAL CAPITULO 1: 262.366,34 198.309,25 32,81% ’
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>CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros)

20
203

21
213
216

22
22000
22002
22105
22106
22112
22201
22601

2260601
2260602
2260618
22699
22703
2270607
2270699
22707

23
23000
23003
23100
23103
23303

ARRENDAMIENTOS Y CANONES
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
REPARACIONES

MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS
ORDINARIO NO INVENTARIABLE
MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO
MATERIAL ELECTRONICO, ELECTRICO Y DE COMU.
COMUNICACIONES POSTALES
ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES.
EN LA ULPGC
FUERA DE LA ULPGC
SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC
OTROS GASTOS DIVERSOS
POSTALES (MENSAJERIA)
EJECUCION PLAN DE AUDITORIA
OTROS TRABAJOS TECNICOS
IMPRENTA

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS
DIETAS AL PERSONAL

DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL

LOCOMOCION DEL PERSONAL

LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL

OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL

TOTAL CAPITULO 2:

3.000,00
3.000,00

3.500,00
3.000,00
500,00

63.531,56
2.300,00
2.000,00

650,00
60,00
100,00
1.500,00
4.500,00
12.000,00
4.500,00
6.000,00
3.000,00
1.600,00

15.321,56
10.000,00
107.500,00
16.000,00
10.500,00
16.000,00
24.000,00
41.000,00

3.000,00
3.000,00

2.700,00
2.200,00
500,00

117.800,00
2.300,00
2.000,00

650,00
60,00
100,00
1.500,00
4.500,00
11.690,00
4.400,00
6.000,00
0,00
1.600,00
36.000,00
36.000,00
11.000,00
106.500,00
16.000,00
10.500,00
16.000,00
24.000,00
40.000,00

-0,00%
-0,00%

29,63%
36,36%
0,00%

-46,07%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,65%
2,27%
0,00%
0,00%
-100%

-57,44%
-9,09%
0,94%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,50%

177.531,56 230.000,00 -22,81%
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>CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros)

2019 } 2018 |
48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 3.200,00 8.000,00 -60,00%
4839999 OTRAS BECAS A ESTUDIANTES 2.200,00 7.000,00 -68,57%
48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC 1.000,00 1.000,00 0,00 %
TOTAL CAPITULO 4: 3.200,00 8.000,00 -60,00%

>CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros)

2015 | 2018
62 INV. NUEVA ASOC.AL FUNCIONAMIENTO 4.000,00 5.000,00 -20,00%
62004 EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION 4.000,00 5.000,00 -20,00%
TOTAL CAPITULO 6: 4.000,00 5.000,00 -20,00%

2015 | 2018 | VAR

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 448.097,90 441.309,25 1,54%
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\1 Presentacion
\2 Introduccion
/|_| U|DAC|6N DEL También hay que destacar que en 2017 el Consejo Social \3 Funcion y Competencias

PRESUPUESTO 2019 puso en marcha el Programa de Amigos y Protectores de \a Composicin
la ULPGC con la firma de diversos convenios y que se ex-

tendio a 2019. A través de la captacion de recursos me- \5 Sesiones Plenarias

En 2019, el Consejo Social dispuso de créditos iniciales

i - i . 6 Comisiones Permanentes
por valor de 448.097 euros, si bien a lo largo del ejercicio diante SIS S19 concedieron a\/'udas en el mar \
se llegd a alcanzar los 528,393 euros tras la aprobacién co de dicho Programa. Los remanentes incorporados en \7 Presupuesto ULPGC
de una enmienda al proyecto de Presupuestos Genera- 2019 a este fin ascendieron a 16.643,51 euros. \8 Presupuesto v Liguidacion CS

les de la Comunidad Autonoma de Canarias, destinada a » . . _ \9 Memoria Servicio Control Interno
incrementar los recursos humanos adscritos al Servicio La evolucion del credito como consecuencia de la ejecu-

de Control Interno. El grado de ejecucion del presupuesto cion de todas las transferencias de crédito entre los dife-
final fue del 94 35% rentes capitulos de gastos del presupuesto del Consejo \11 Memoria CCSUE

Social, asi como la ejecucion de transferencias de crédito \12 Normativa Vigente
realizadas o procedentes de otras unidades de gasto, se
recogen el siguiente cuadro:

\10 Acciones Impulsadas

A lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario 2019,
el Consejo Social tomo acuerdos que posibilitaron un in-

cremento del capitulo IV y VI de gastos (transferencias .
e = imareiones recl NN R T
corrientes e inversiones reales, respectivamente) detra- (1/0T7200) CREDITOS EIECUTADOS DEFINITIVO

yendo cre(.j|jcos del capltulo.ll (gastos en b.lenes. cc?trlen— éi‘é{%”s'% ;:persunal 263.366,34 40636 26311270
tes y servicios), que se dedicaron a la cofinanciacion de , e
becas de colaboracion, al equipamiento de la nueva sala ﬁ?@,‘,‘e‘;";j;mmes 171.531,56 48.719,65 226.31,21
de reunllones.del Corjs.ejo Social,ala aqu|SJC|on de dIVE!’— Eraapl'itlfm:‘ll:: 18 3.200,00 214351 25.943 51
sos equipos informaticos para la Secretaria del Consejo REemiente
- 2 P 2 - Capitulo 6:

y para el Servicio de Gestion Académica y Extension Uni inversiones reales 4.000,00 1.596,03 11.596,03
versitaria (area de progreso y permanencia). El importe Capitulo -

) i adi = transf. de capital g2’ gy gy
de dichas transferencias de crédito ascendio a 9.137,05 i
euros. Total: 448.097,90 80.296,06 528.393,96
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y procedimientos de control que debe ejecutar el

Servicio de Control Interno de la ULPGC. Asi, los
responsables de este Servicio presentan cada ano al Ple-
no la memoria que describe la organizacion, estructuray
actividades de control interno que se han desarrollado y
desplegado durante ese periodo.

EI Pleno del Consejo Social establece las funciones

El marco legislativo en el que se encuadra la realizacion
de esta Memoria anual se encuentra en las siguientes
leyes v reglamentos: la Ley Organica de Universidades,
los Estatutos de la ULPGC, la Ley de Consejos Sociales
y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias y
el propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social de la ULPGC.

La Memoria del Servicio de Control Interno de la ULPGC 2019
fue presentada al Pleno del Consejo Social de la ULPGC el 16
de Julio de 2020.
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\COMlTE DE AUD|TORiA Su composicion, en 2019, fue la siguiente:
= Presidente:

El Comité de Auditoria tiene encomendado supervisar ~ o 3 R
D. Angel Tristan Pimienta / D. Jes(s Ledn Lima.

el desarrollo y ejecucion del Servicio de Control Interno
de la ULPGC, asi como la actividad de los auditores, el
sistema de control y |a gestion del riesgo. Tiene caracter
informativo y consultivo, con facultades de informacion,
asesoramiento vy propuestas dentro de su ambito de ac-
tuacion.

= Rector:
D. Rafael Juan Robaina Romero.

= Gerente:
Dna. Eulalia Gil Muniz.

b

Este comité se reunio en cinco ocasiones durante el afio ] &
2919 = Vicegerente de Asuntos Economicos:

D. Maximo Bautista Garcia.

; ; = Vocal:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez.

§ .v/\I I = . &
sMocal: = ¢ 2
-~ .D. Mario G;ila.ﬁﬂ@;?; o

/78 B , :

1 . Di[ectora d"e_l SCl:

5
¥
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\ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades realizadas durante 2019 han estado
condicionadas y marcadas por el cumplimiento del Re-
glamento del Servicio de Control Interno y del Plan de
Auditoria Interna. No ha sido posible la ejecucion del
Plan de Auditoria sino en determinados aspectos dada
la escasez de recursos de personal.

Asiy todo, en 2019 se emitieron 475 informes relativos a
las actuaciones realizadas.

Actividades en materia de fiscalizacion
previa

En materia de fiscalizacion previa, el SCI realizo las si-
guientes actuaciones:

B Expedientes de contratacion: el SCI emitio trece
informes (uno de obras, 7 de suministros y 5 de ser-
vicios). Todos ellos fueron valorados como favora-
bles. Ademas, se emitieron ocho informes favorables
de prorrogas de contratos.

ONSEJO SOCIAL

Memoria Servicio de Control Interno \9

® Expedientes de nulidad: En 2019 aumentd consi-
derablemente la tramitacion de expedientes de nuli-
dad respecto a ejercicios anteriores. La Gerencia de la
ULPGC remitio 118 expedientes al SCl para que se in-
formara la nulidad de cada uno de ellos, y finalmente
todos resultaron favorables.

B Modificaciones presupuestarias: el SCl emitio 27
informes favorables: 17 incorporaciones de rema-
nente, 9 de generaciones de crédito y 1 transferencia
de crédito.

B Recepcion de obras y suministros: el SCl asistio
a la recepcion de una obra de 10 suministros, supe-
riores a 40.000 y 12.000 euros respectivamente. En
todos los casos se comprobd que la inversion se ha
llevado a cabo en las condiciones previamente esta-
blecidas por el Pliego de Clausulas Administrativas o
en los presupuestos solicitados

® Devolucion de garantias: se informo de 30 expe-
dientes de devolucion de garantia de contratos fina-
lizados. Del total, se emitieron dos informes desfavo-
rables, que finalmente se subsanaron.
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® Pagos a justificar: se emitieron 11 informes favo- Informes preceptivos

rables.
En cumplimiento de las previsiones estatutarias y el res-

to de normativa aplicable, el SCI ha emitido los siguientes
informes:

B Reposicion de anticipos de caja: se emitieron 8
informes, 2 de ellos desfavorables, que finalmente
fueron subsanados.

B |nforme de las Cuentas Anuales de la ULPGC 2018
B Concesion de subvenciones: se emitieron 117 in-
formes de fiscalizacion previa, de los cuales 13 fueron
desfavorables. Posteriormente, 6 fueron subsanados
y en 5 se emitié un levantamiento de reparo.

B |nforme del Presupuesto de la ULPGC 2020

B Fiscalizacion de contratos del personal de la Fun-
dacion Canaria Parque Cientifico Tecnoldgicos: 52 in-
formes

Asistencia a mesas de contratacion

B Fiscalizacion de contratos de personal de TIC ULPGC:

La Directora del Servicio de Control Interno asistid, du- 6 informes

rante el ano 2019, a un total de 10 procedimientos de

contratacion, participando en las tareas que como tal le

corresponden: examen de la documentacion administra-
tiva acreditativa de la capacidad para contratar y la sol-
vencia técnica y econémica de los licitadores; af 'h :
los distintos sobres en acto pﬂblico,_exam:e yva
de las ofertas asi como todas la a
mesa de contratacion. g ¥
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Otras actividades

-

B |nforme justificativo de los gastos de FDCAN 2018

B |nforme justificativo de los fondos recibidos para
el Programa Cataliza IV.

® |nforme sobre devolucion al Servicio Canario de
Empleo de la subvencion no justificada de un alumno
en el Programa Cataliza Ill.

Bl

Fg

ONSEJO SOCIAL
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B |nforme para la Gerencia de la ULPGC sobre la pro-
puesta de Resolucion del Rector por la que se esta-
blece una nueva tarjeta prepago para el investigador.

B |nforme para el Servicio de Gestion Académica so-
bre la necesidad de procedimiento de contratacion
del servicio de transporte para los alumnos de los
Programas Formativos Especiales.

B Fiscalizacion a posteriori: modificacion de crédito
con la incorporacion de remanente de varios proyec-
tos de investigacion subvencionados.

B |nforme a posteriori: modificacion de crédito con la
incorporacion de remanente para la Catedra de Tec-
nologias Médicas y Catedra de Telefonica.

B Encargo de auditoria de las cuentas patrimoniales
de anticipos de caja fija, en las que se realizan pagos
con tarjetas de crédito que se cargan en una cuenta
corriente de la ULPGC.
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\PRINCIPALES
RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN 2019

Tras los informes emitidos en 2019, las recomendacio-
nes del SCI que se han realizado para una mejora en la
gestion son las siguientes:

B Reforzar el Servicio de Contratacion de la ULPGC
para poder sacar a licitacion las obras, suministros vy

servicios que actualmente no tienen contrato.

B Se han creado numerosos 6rganos de contrata-

cion para aprobar contratos memores, pero la publi-

'

Memoria Sevicio de Control Interno \9

cacion de dichos contratos en la Plataforma de Con-
tratacion del Estado o en el Perfil del Contratante no
se esta realizando vy es obligatoria, al menos trimes-
tralmente.

B La mayor parte de las concesiones administrati-
vas para la explotacion de las cafeterias de la Uni-
versidad han ido finalizando y en la mayoria de ellas,
los adjudicatarios anteriores no estan abonando el
canon de alquiler debido a la falta de contrato. Esto
supone que la ULPGC esta dejando de ingresar unas
cuantian por la explotacion de su patrimonio. Se re-
comienda tramitar estos con to: ﬁ&concesié  de

b3 ¥

—
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B Los gastos comunes a todos los érganos de con-
tratacion (material informatico no inventariable, su-
ministros de material de oficina o material de ferre-
teria) deben licitarse mediante un contrato Gnicoy no
como contratos menores.

B | os expedientes de concesion de subvenciones
por parte de la ULPGC han mejorado con respecto a
su gestion en 2018. Aln asi, se recomienda que de-
ben convocarse conforme a los procedimientos es-
tablecidos en la Ley de Subvenciones y siguiendo las
recomendaciones de los Servicios Juridicos.

B | os anticipos de caja fija se encuentran regulados
en las Normas de gestion anexas a las bases de Eje-
cucion del Presupuesto, pero en estas no se regula el
funcionamiento tal y como se realiza en la practica.
Por lo que se recomienda modificar esta redaccion y
adaptarla al funcionamiento real de las mismas.

® Se continda recomendando, como en el afio ante-
rior, la adquisicion de una aplicacion contable prepa-
rada para el cambio del Plan General de Contabilidad
Plblica de la Comunidad Autonoma de Canarias, que

ONSEJO SOCIAL

Memoria Sevicio de Control Interno \9

entro en vigor el 1 de enero de 2020.

B |a auditoria de las tarjetas de crédito debe finali-
zar a la mayor brevedad posible.
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RESENT] o |
ENTE FUTURE DELA ULpee

u'ran't_e el afo 2019,y cen’'motivo del 30 Aniver-

sario de-la UEPGC, el Consejo Social impulso y

colaboro con varias iniciativas de especial re-
levancia para la institucion universitaria. Entre ellas
destaco, como una de las mas significativas, la orga-
nizacion del Coloquio ‘Pasado, presente y futuro de la
ULPGC', un encuentro abierto a la sociedad en el que
participaron los cuatro rectores que han presidido la
ULPGC desde su creacion, en el ano 1989.

Ademas, en el ano 2019, el Consejo Social también
continud en su empeno de incrementar la relacion de
la Universidad con el tejido social y empresarial. De
este modo, celebrd varias reuniones con los repre-
sentantes de varios colegios profesionales de Cana-
rias. Asimismo se celebraron dos nuevas ediciones
de la iniciativa social denominada '‘Desayunos Uni-
versidad-Sociedad’, en donde se dieron cita y com-
partieron espacio de dialogo representantes de la
vida social, empresarial y académica.

Entre otras actuaciones desarrolladas por el Conse-
jo Social durante el ano 2019, también cabe destacar
el encargo de un nuevo informe de opinion sobre la
oferta académica de la ULPGC, realizado entre los es-
tudiantes de Bachillerato de la provincia de Las Pal-
mas.

En 2019, el trabajo del Consejo Social de la ULPGC
también se desplegd a través de otras iniciativas
académicas, sociales y econdmicas que detallamos
en este capitulo.

Principales acciones impulsadas \ 10
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PASAgmaa PRESENTE Y FUTURO DE LA ULPGC

P
S o
DR. (RS, 11010 ROVORE

SR GIDOR GARC A al16) | DR. RATACEE
b 4 ’

El Consejo Social celebro el 22 de mayo de 2019 el co-
loquio denominado ‘Pasado, presente y futuro de la
ULPGC, coincidiendo con los actos programados por
la institucion académica con motivo del 30 Aniversa-
rio de su creacion.

El Presidente del Consejo Social de la ULPGC, Jesus
Leon Lima, presento el coloquio destacando los prin-
cipales hitos de esta institucion académica, que nacio
como un ‘clamor social'. El objetivo del Consejo Social
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enfrenta la ULPGC en la actualidad.

Con gran éxito de asistencia, el Salén Dorado del

‘Ebinete Literario fue el escenario de este coloquio

abierto a la sociedad que fue protagonizado por los
cuatro rectores que han dirigido la ULPGC en sus 30
anos de vida: Francisco Rubio Royo, Manuel Lobo Ca-
brera, José Regidor y Rafael Robaina. Los cuatro re-
flexionaron y debatieron sobre el ‘Pasado, presente
y futuro de la ULPGC, ante diversos representantes
de la institucion universitaria, organismos sociales y
plblicos, asi como del sector empresarial de las islas.
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\SOCIEDAD DE DEBATE

En 2019, el Consejo Social volvid a organizar, a tra-
vés de la Sociedad de Debate, el Aula de Oratoria, asi
como la Liga de Debate Universitario de la ULPGC.

Asi,en el primer semestre de este afo 2019, el Aula de
Oratoria celebro catorce cursos para los estudiantes
universitarios sobre distintas destrezas para hablar
en pablico, elaboracion de discursos o como preparar
un debate, entre otras. A estos talleres acudieron un
total de 61 estudiantes. Ademas, se celebraron dos
conferencias abiertas a toda la comunidad universi-
taria y pablico en general.

A partir del mes de octubre, coincidiendo con el inicio
del curso académico, la Sociedad de Debate comenzo
un nuevo plan de actividades de la Sociedad de Deba-
te, organizando cuatro cursos destinados a la forma-
cion practica de estudiantes y futuros debatientes de
las ligas universitarias de debate, a los que asistieron
un total de 35 universitarios. Ademas, se celebro un
curso destinado a la formacion de jurado de debates
universitarios, principalmente orientado al PAS y PDI
de la ULPGC, que contd con 20 asistentes.

ONSEJO SOCIAL
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También en 2019 se celebraron dos nuevas edicio-
nes de la Liga de Debate Universitario. La primera
de ellas se organizd en el mes de abril y contd con
la participacion de once equipos de estudiantes, que
debatieron en torno al siguiente tema de actualidad:
¢Estan dando respuesta las universidades canarias a
las exigencias de una sociedad del siglo XXI?. En esta
ocasion, el equipo ganador fue Paideia, compuesto
por tres estudiantes del Grado en Derecho y un es-
tudiante del Doble Grado ADE-Derecho de la ULPGC.

(‘ Sociedad
. de Debate

= aprender a debatir
MUN diferentes idea
dades

TALLERES DE ORATORIA
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La segunda Liga, que se celebro en diciembre 2019,
contod con la participacion de ocho equipos de estu-
diantes universitarios para debatir sobre el siguiente
tema de actualidad, propuesto por la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
de Gobierno de Canarias: ¢Es la lucha contra la vio-
lencia de género una prioridad para la sociedad espa-
nola?. El equipo ganador, en esta nueva edicion, fue
Casiopea, compuesto por estudiantes del Grado de
Derecho de la ULPGC.

A\

Ademas, en marzo de 2019, el Presidente, Angel Tris-
tan, y el Secretario General del Consejo Social acom-
panaron al equipo Agora de la ULPGC, ganador de la
Liga de Debate de la ULPGC en 2018, a la competicion
nacional celebrada en la Universidad Francisco de Vi-
toria, en Madrid. Alli se enfrentaron a un total de 23
equipos universitarios espanoles.
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\DESAYUNOS
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

El 30 de octubre de 2019 se celebré una nueva edi-
cion de los Desayunos Universidad-Sociedad que
promueve el Consejo Social de la ULPGC y que se lle-
v0 a cabo por cuarto afo consecutivo. En esta oca-
sion, el invitado principal del acto fue D. José Manuel
Pingarrdn, Secretario General de Universidades del
ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades del
Gobierno de Espafa, que ofrecid a los invitados la
conferencia titulada ‘Los retos inmediatos a afrontar
en materia de Educacion Superior en Espana’.

Esta iniciativa, de caracter social y divulgativo que
pretende acercar a la ULPGC a prestigiosos exper-
tos del ambito universitario nacional e internacional,
conto con la presencia de los principales directivos de
la comunidad universitaria de la ULPGC, investigado-
res, mecenas, y con representantes de instituciones
y organismos empresariales, sociales y culturales de
Canarias. Ademas, acudio todo el equipo rectoral, los
exrectores de la ULPGC y la consejera de Educacion,
Universidades, Cultura y Deporte del Gobierno de Ca-
narias.

El Consejo Social acogid en su sede, vy en paralelo a
esta conferencia, el magazine de radio ‘El Drago’ de

ONSEJO SOCIAL

Principales acciones impulsadas \ 10
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la Cadena SER, lider de audiencia en su franja horaria
en Gran Canaria. Este programa ofrecio a sus oyentes
diversas entrevistas de los principales intervinientes
en el Desayuno Universidad-Sociedad: el Secretario
General de Universidades de Espana, el Presidente
del Consejo Social de la ULPGC, el Rector de la ULPGC
y la Consejera de Educacion de Canarias. Ademas, se
entrevisto por via telefonica al Presidente de la Confe-
rencia de Consejos Sociales de Universidades Espafo-
las. De este modo, se ofrecidé una amplia difusion del
acto promovido por el Consejo Social en la ULPGC.
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\ASOCIACION ALUMNI
DE LA ULPGC

En 2019, el Consejo

Social, en colaboracion

con el Vicerrectorado

ULPGC de Empresa, Empren-
Alumni = dimiento y Empleo,

continué impulsando

la creacion de la Aso-

ciacion Alumni ULPGC, con el objetivo de dar mayor

proyeccion social a la ULPGC y de ser un nexo con el
sector empresarial y profesional de las islas.

PriNCipales acciones impulsadas \10

A\

\PROGRAMA DE AMIGOS Y
PROTECTORES

En 2019, el Programa de Amigos vy Protectores de la
ULPGC, proyecto pionero en la Universidad espanola
y promovido por el Consejo Social de la ULPGC, con-
cedio 9.000 euros en ayudas a los estudiantes. Este
programa tiene por objeto la captacion de fondos en-
tre pequenas empresas, profesionales, e institucio-
nes pablicas y privadas, con la finalidad de promover
la igualdad de oportunidades, la excelencia, la inter-
nacionalizacion y el proceso de empleabilidad de mu-
chos estudiantes que, por problemas sobrevenidos,
cuenten con mayores dificultades en el estudio.
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\REUNIONES CON COLEGIOS
PROFESIONALES

En 2019, el Presidente vy la Vicepresidenta del Conse-
jo Social de la ULPGC, acompanados por el Secretario
General del 6rgano, decidieron comenzar una nueva
iniciativa de acercamiento al sector empresarial, a
través de la organizacion de encuentros con diversos
colegios profesionales. Asi, en una primera fase, se
han mantenido reuniones con los presidentes y jun-
tas directivas de del Colegio Oficial de Arquitectos de
Gran Canaria y del Colegio Oficial de Médicos de Las
Palmas.

El objetivo ha sido impulsar un canal de informacion
eficaz entre distintos colectivos profesionales y el
entorno académico de la ULPGC, con el fin de adaptar
los curriculums formativos a las demandas de cada
sector empresarial, asi como favorecer nuevas vias
de colaboracion y de realizacion de practicas de estu-
diantes universitarios.

En esta ronda de encuentros también cabe significar
la reunion mantenida con el Club Rotary de Las Pal-
mas, cuya pretension fue la exploracion de posibles
lineas de colaboracion futuras.

COLEGIO OFIC

ARQUITECTOS D

E GRA

1AL
N CANARIA
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\PUBLICACIONES
1. Informe: Estudiantes de Bachillerato

Tras el encargo y publicacion, en anos anteriores,
de varios bardmetros sobre la opinion de distintos
colectivos de la ULPGC, en el afno 2019 el Consejo
Social presento el Informe de Estudiantes de Ba-
chillerato, encargado y elaborado por los profeso-
res de la ULPGC, Jorge Rodriguez Diaz y José Juan
Castro Sanchez.

En este Informe se han presentado los resultados
derivados de un total de 1.556 entrevistas presen-
ciales realizadas a estudiantes de segundo curso
de Bachillerato de la provincia de Las Palmas. Con
este estudio, el Consejo Social pretende conocer
sus valoraciones generales sobre la ensenanza
universitaria, su intencion futura de estudios en el
ambito universitario y sus expectativas de traba-
jo. Asimismo, se obtuvo la opinion de los alumnos
de este nivel de ensenanza sobre la actual oferta
de titulos de la ULPGC.

El objetivo del Consejo Social con estas encues-
tas es ofrecer al equipo rectoral de la ULPGC una
vision general de como se concibe su actividad y

A\

oferta formativa entre colectivos externos de po-
blacion, y disponer de la informacion que les per-
mita adecuar sus estrategias académicas o la im-
particion de su docencia e investigacion.

/Ao Socal

MEMORIA DE
ACTIVIDADES
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2. Tomo 5 de la Coleccion Catedra REF
de la ULPGC: E| Presidente del Consejo Social
apoyo la presentacion en las dos capitales cana-
rias de un nuevo tomo de la Coleccion Catedra
REF, dedicado a la actualizacion del Régimen Eco-
nomico y Fiscal de Canarias.

1. Nueva version web del Consejo So-
cial, en inglés: Entre las principales iniciativas
de comunicacion e informacion durante el ano
2019, ha destacado la presentacion de la version
web en inglés del Consejo Social. El Consejo Social
de la ULPGC es, por tanto, pionero en Espana con
esta iniciativa que pretende impulsar la interna-
cionalizacion de la ULPGCy que se suma a la reno-
vacion de diseno y contenidos de la web institucio-
nal de este érgano.

2. Presencia de la ULPGC en la XXXI Fe-
ria del Libro:

El Consejo Social colabord en la financiacion nece-
saria que permitiera la presencia de la ULPGC en la
XXXXI Feria del Libro de Las Palmas de Gran Cana-
ria, entre los meses de mayo vy junio.
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\FUNCIONES

La Conferencia de Consejos Sociales esta dotada de ple-
na personalidad juridica y capacidad de obrar. De acuer-
do a sus estatutos, entre sus funciones destacan:

B Apovar la actuacion de los Consejos Sociales como
interlocutores entre las Universidades vy la Sociedad.

B Promover la colaboracion e intercambio de expe-
riencias entre estos 6rganos, en particular en lo que se
refiere al Espacio Europeo de Educacion Superior.

\COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Socia-
les es el 6rgano que gestiona y representa los intereses
de la asociacion de acuerdo con las directrices acordadas
por la Asamblea General.

ONSEJO SOCIAL

B Cooperary colaborar en las iniciativas de los Conse-
jos Sociales referidas a las relaciones entre las Univer-
sidades y la Sociedad.

B |mpulsar actividades que permitan reforzar la pre-
sencia y participacion de los Consejos Sociales, tanto
en la Sociedad como en la Universidad.

Por tanto, la finalidad principal de esta Asociacion es re-
forzar el pepla social de todas las universidades espa-
nolas.

Desde el afo 2017, su presidente es Antonio Abril Abadin,
nombrado por la Asamblea General de la Conferencia.

Conferencia de Consejos Saciales \"
de [as Universidades Espafiolas
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\PRINCIPALES ACUERDOS Y ACTUACIONES

B Participacion de representantes de la Conferencia en
las tres mesas de debate y negociacion constituidas por
el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades para
abordar la creacion de un Estatuto del PDI; la internacio-
nalizacion de las universidades; y la reforma del decreto
1393/2007 que establece la ordenacion de las ensefan-
zas universitarias oficiales.

B Jornadas Anuales de Secretarios de Consejos Sociales,
desarrolladas en la Facultad de Ciencias Juridicas y So-
ciales de la Universidad de Castilla-La Mancha.

B |ntervencion del presidente de la Conferencia en el
acto central del 'Dia Internacional de los Bosques”, pre-
sidido por S.M. El Rey Felipe VI.

® Envio a los principales partidos politicos de un docu-
mento con medidas urgentes para impulsar una nueva
ley organica de universidades y reunién con represen-
tantes del PSOE y del PP durante las campanas para las
elecciones generales de abril y noviembre.

B Audiencia al Comité Ejecutivo de la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas
(CCS) ofrecida por S.M El Rey Felipe VI en el Palacio
de la Zarzuela. Durante la misma, el Comité Ejecuti-
vo transmitid a S. M. El Rey la "extraordinaria impor-
tancia de la universidad en la formacion del talento,
verdadero motor del desarrollo econémico y del bien-
estar social”.
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B V Jornadas de Fundraising y Mecenazgo organiza-
das por el Consejo Social de la Universidad de Vigo con
la colaboracion de la Conferencia de Consejos Sociales.
Antonio Abril Abadin, presidente de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espanolas fue el
encargado del acto de clausura.

® Primera reunion de la comision de seguimiento del
convenio firmado el pasado ano entre la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espano-
las (CCS) y la Federacion de Asociaciones de Antiguos
Alumnos y Amigos de las Universidades Espanolas
(Alumni Espana).

A\

B Reunidn técnica entre secretarios de los Consejos So-
ciales de las Universidades Espanolas en la Universidad

Complutense de Madrid.

B |a presidenta del Colegio de Registradores de Es-
pana, Maria Emilia Adan; y el Presidente del Consejo
Social de la ULPGC, Jesls Ledn, se incorporan al Comi-
té Ejecutivo de la CCS para ocupar los puestos vacan-
tes de Mdnica Bragado, presidenta del Consejo Social
de la Universidad Politécnica de Valencia; y de Angel
Tristan, ex presidente del Consejo Social de la ULPGC.

LT
I
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B Participacion de la vicepresidenta de la Conferencia,
Concha Yoldi, en el Foro Convergia, fruto de la iniciativa
del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades
Plblicas de Andalucia para potenciar la conexion entre el
tejido empresarial y el ambito universitario.

B Participacion del secretario general de la Conferencia
en las jornadas 2019 de Alumni Espana celebradas en
Burgos.

B Presencia en el encuentro sobre educacion supe-
rior con el secretario general del PSOE y presidente
en funciones del Gobierno, Pedro Sanchez, dentro
de la ronda de contactos de este con colectivos so-
ciales.
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® Firma de un convenio de colaboracion con CEOE
para aproximar el entorno empresarial a las univer-
sidades.

® Reunion institucional con el nuevo presidente de
la CRUE, José Carlos Gomez Villamandos.

B Jornada de trabajo de la Conferencia en la Universidad
de Ledn con el titulo ‘Supervision y control interno de las
Universidades piblicas. El Control externo. Mecanismos
de prevencion y control”.

la de Consejos Saciales
Universidades Espafiolas

\1

\1 Presentacion

\2 Introduccion

\3 Funcion y Competencias

\4 Composicion

\5 Sesiones Plenarias

\6 Comisiones Permanentes

\T Presupuesto ULPGC

\8 Presupuesto y Liquidacion CS
\9 Memoria Servicio Control Interno
\10 Acciones Impulsadas

\1 Memoria CCSUE

\12 Normativa Vigente

<=2




- Conferencia de Consejos Sociales \1
- de [as Universidades Espafiolas

ONSEJO SOCIAL -

\1 Presentacion

B Reuniones en el marco del convenio firmado con RE- \2 Introduccion

DFUE para la realizacion de un estudio sobre los 'retos \3 Funciony Competencias

B Intervencidn de JesGs Ledn Lima, vocal del Co- de las universidades espanolas ante la transformacion \a Composicion

mité Ejecutivp de ]a Confer?ngia de Con~sejos Socia- digital”. \5 Sesiones Plenarias
les de las Universidades Publicas Espanolas, en las
Jornadas organizadas por CRUE en Almeria bajo el " Intervencion del presidente de la CCS en la clausura de \6 Comisiones Permanentes
titulo 'El desempenio de la Universidad, a debate”. Idaazrs;eEnstsac%oan del Informe CYD 2018 sobre la universi- \7 Presupuesto ULPGC
\8 Presupuesto y Liquidacion CS
\9 Memoria Servicio Control Interno
\10 Acciones Impulsadas
\11 Memaria CCSUE
TN \12 Normativa Vigente
Z&\ | NIVESLIDA D
|
}{| ~ A ¥ A I? -
N il sk c 7
S t v

s =



Conferencia de Consejos Saciales
de [as Universidades Espafiolas

\1

\1 Presentacion

\2 Introduccion

\3 Funcion y Competencias
\4 Composicion

\5 Sesiones Plenarias

B QOrganizacion junto a la Fundacion CYD del seminario
en las Escuelas Pias de la UNED sobre ‘La evaluacion de

la universidad en el ambito académico a partir del anali- o e —— ke el // \6 Comisiones Permanentes
sis de la mision, estrategia, objetivos y recursos”. “-" / \7 Presupuesto ULPGC
B Participacion del presidente de la Conferencia en la '8 Presupuet Y UIadinG

jornada de la Asociacion Espanola de Escuelas de Nego-

\9 Memoria Servicio Control Interno
cios (AEEN).

\10 Acciones Impulsadas
\11 Memoria CCSUE
\12 Normativa Vigente

B Celebracion en Toledo de las Jornadas de

los Consejos Sociales, en las que expertos 1 w1 ) Wy

nacionales e internacionales analizaron los N A . § -
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\1 Presentacion
\2 Introduccion

\3 Funcion y Competencias
B Presentacion del informe ‘La Contribucion So- \4 Composicion

cioeconomica del Sistema Universitario Espafol”
elaborado por el IVIE por encargo de la CCS y CRUE.

\5 Sesiones Plenarias

\6 Comisiones Permanentes

\7 Presupuesto ULPGC

\8 Presupuesto y Liquidacion CS

\9 Memaria Servicio Control Interno
\10 Acciones Impulsadas

\1 Memoria CCSUE
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B Diseno de la estructura y contenidos para la elabora-
cion de una nueva pagina web de la CCS que incluye in-
formacion institucional y plataforma para la inscripcion
a eventos organizados por la propia CCS.

® Elaboracion del informe ‘Los consejos sociales im-
pulsan los ODS: casos de éxito”. En la fase de analisis
se han identificado 357 iniciativas relacionadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que han sido llevadas
a cabo por los consejos sociales de las universidades.
De ellas se han preseleccionado 62 por su impacto, por
su caracter innovador y por su contribucion a la agenda
2030. Todas ellas se recogeran en un informe que esta
siendo ultimado.

B Reuniones entre CYD y CCS, asi como debate en la
Comision Econdmica de la CCS, para la creacion de una
‘Central de Balances para el seguimiento del sistema
universitario espanol”. El objetivo de dicho proyecto es
permitir, a través de la homologacion, homogeneizacion
y tratamiento comparativo de la situacion economico-fi-
nanciera de las universidades tanto publicas como pri-
vadas, la introduccion en el sector de una informacion
transparente y normalizada que facilite los procesos de
toma de decision a todos los niveles.

ONSEJO SOCIAL

B Preparacion por parte de la Secretaria General de la
CCS, de un convenio especifico entre la CCS, la Fundacion
ONCE vy la CEOE para la creacion del 'Programa Radia”.
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\1 Presentacion
\2 Introduccion
\3 Funcion y Competencias
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Normativa vigente de interes \4 Composicidn
\5 Sesiones Plenarias
ara acceder a los documentos y normativa de interés que se resenan a continua- \6 Comisiones Permanentes

»

cion es necesario disponer de acceso a Internet.
\T Presupuesto ULPGC

\8 Presupuesto y Liquidacion CS

\9 Memaria Servicio Control Interno
\10 Acciones Impulsadas

\1 Memoria CCSUE

\12 Normativa Vigente

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES
LEY DE CONSEJOS SOCIALES DE CANARIAS
REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC

ESTATUTOS DE LA ULPGC

(actualizado en 2016)

NORMATIVA DE PROGRESO Y PERMANENCIA

(actualizado en 2017)

REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LAS
NORMAS DE PROGRESO Y PERMANENCIA ’
(actualizado en 2016)

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO DE LA ULPGC

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DE LA ULPGC

PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2017 - 2020 < %0


http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/LOU.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Ley-Consejos-Sociales-Canarias.pdf
https://csocial.ulpgc.es//wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2019.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Estatutos-ULPGC.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Normas-de-Progreso-y-Permanencia.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-desarrollo-Normas-Progreso-y-Permanencia.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_SCI_2016.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_CA.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/PAI2017-2020.pdf
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