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Y INTRODUCCION

| proceso de aprobacién de un presu-

puesto conlleva la obligacién de poste-

riormente rendir cuentas sobre el destino
de los recursos dispuestos, asi como ofrecer la
mayor informacién posible sobre cémo se ha
llevado a cabo la ejecucién presupuestaria. Por
ello, se somete a la consideracién del Pleno del
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria la presente liquidacion
correspondiente a los recursos contemplados
en el presupuesto del ejercicio econémico 2019
en su condicion de drgano competente para
ello segun lo descrito en el articulo 9.i del
Reglamento de Organizaciény Funcionamiento
del Consejo Social.

Por otro lado, tal y como se ha indicado en el
parrafo anterior, es necesario llevar a cabo un
ejercicio de transparencia para que, tanto la
Comunidad Universitaria como la Sociedad, no
vean este documento como una Unica referen-
cia econdmica, sino que, ademas, conozcan las
actividades emprendidasy las acciones llevadas
a cabo segun la previsién contemplada en las
lineas de actuaciones que fueron aprobadas,
junto con el presupuesto,en diciembre de 2018.

En esta linea, este documento parte de la
prevision inicial plasmada en el documento de
Plan Anual de actuaciones y presupuesto del
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria aprobado por el Pleno en su
Sesion Plenaria celebrada el 20 de diciembre de
2018.

Con respecto al ejercicio anterior (2017), el
Consejo Social vio aumentado sus recursos

presupuestados en un uno con cincuenta y
cuatro por ciento (1,54%) debido al aumento de
las aportaciones recibidas de los recursos
propiosdela ULPGC.

Como se vera en el estado de los recursos, en
2019 el Consejo Social dispuso de créditos
iniciales por valor de cuatrocientos cuarenta y
ocho mil noventa y siete con noventa euros
(448.097,90¢€),si bien alo largo del ejercicio llegé
a quinientos veintiocho mil trescientos noventa
y tres con noventay seis euros (528.393,96€) tras
la aprobacién de una enmienda al proyecto de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias que incrementé en
sesenta mil euros la financiaciéon dirigida al
Consejo Social de la ULPGC para aumentar los
recursos humanos adscritos al Servicio de
Control Interno.En 2019 se ejecutod casi el cien
por ciendelosrecursos (94,35%).

En cuantoalasaccionesllevadasacaboen2019,
es destacable resefiar las actividades de
supervision de la actividad econémica de la
ULPGCllevadas acabo porel Servicio de Control
Interno; de continuidad del Programa Amigos y
Protectores de la ULPGC;y las acciones desple-
gadas en materia de comunicacidon y de
interaccién con la sociedad, entre otras activida-
des.

Un detalle de todas las lineas de actuaciones
emprendidas por el Consejo Social en 2019, asi
como su valoracién, se pueden consultar en el
ultimo apartado del presente documento.
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PRESUPUESTO INICIAL DEL
CONSEJO SOCIAL

La Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias establece la procedencia de los
recursos econémicos con los que cuenta anualmente el
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
En este sentido,en concreto el articulo 15.2.de dicha Ley, indica
que el programa presupuestario del Consejo esta integrado por
las siguientes partidas:

a) una asignacion con cargo a la Comunidad Auténoma de
Canarias,que se afadird a la transferencia ordinaria que,en
concepto de financiaciéon basica, se establece anualmente
para la Universidad, de acuerdo con los criterios regulados
en el contrato-programa o instrumento de financiacion
que corresponda. El importe de la asignacion podra
destinarse a gastos de personal hasta un 50% de dicha
cantidad;

b) una asignacién con cargo a los recursos propios
generados por la Universidad, que sera equivalente al 0,25
por ciento del volumen total de los mismos. A esta partida
podra anadirse otra para acciones finalistas integrada por
una asignacion no superior al 15 por ciento de los recursos
originados directamente por la actividad de captacion de
fondos del Consejo Social,de acuerdo con lo previsto en el
articulo5delaley.

c) las transferencias de cualquier clase que, con caracter
finalista para financiar genéricamente el programa
presupuestario del Consejo Social o bien la realizacion de
acciones especificas contempladas en el mismo, se
ingresen por la Universidad procedentes de personas
fisicas ojuridicas,publicas o privadas.

Por tanto, el presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
econémico 2019 se aprobd a la vista de las disposiciones
contempladas en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 que
establecia, en su seccion 18 (Consejeria de Educacion y
Universidades), servicio 1807 (Direcciéon General de
Universidades), programa 322F correspondiente a la
financiacién de las universidades canarias, proyecto 184A7302,
una asignacién al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria por valor de trescientos veinticinco mil
euros (325.000,00€).

Ademads, dentro de los recursos propios generados por la
Universidad, el Consejo Social de esta Universidad dispuso de
una asignacion de ciento veintitrés mil noventa y siete con
noventa euros (123.097,90€).

A la vista de lo descrito en los parrafos anteriores, el
presupuesto inicial del Consejo Social, tras incluirse en el de la
Universidad, tal y como establece la legislacién, quedd
aprobado con un crédito inicial de cuatrocientos cuarenta y
ocho mil noventa y siete con noventa euros (448.097,90€), lo
que supuso un aumento del 1,54% con respecto a los recursos
iniciales aprobados para2018.

Conforme a lo descrito, el Consejo Social dispuso el
siguiente presupuestoinicial:

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).

L2019 ) 2018 | VAR |

DE COMUNIDADES
TR 325.000,00 325.000,00  0,00%
DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANARIAS  325.000,00  325.000,00  0,00%
DE LA UNIVERSIDAD 123.007,90 116.309,25 5,84%
UNIVERSIDAD LAS PALMAS

F GRAN CANARIA 123.09790 11630925  5,84%

TOTAL RECURSOS INICIALES: § 448.097,90 § 441.309,25 § 1,54%

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria fue aprobado por el Pleno del Consejo
en Sesidn Plenaria celebrada el 20 de diciembre de 2018. El
estado inicial de los recursos presupuestarios fue acompanado
conunaserie delineas de actuacion a desarrollar por el Consejo
Social en 2019. El grado de ejecucién de estas acciones se
expondraalfinal del presente documento.

En cuanto al estado de gastos, el Consejo Social acordé su
distribucién atendiendo a la prevision de las actuaciones
previstas realizar en 2019 y que se incluyeron en el documento
de Presupuesto del Consejo Social dentro del apartado Il sobre
lineas de actuacion a desarrollar por el Consejo Social en 2019.
Ademds, dentro del presupuesto de gastos se incluyeron los
gastos correspondientes al personal del Consejo Social
—incluye los adscritos al Servicio de Control Interno de la
ULPGC-, los de funcionamiento y las obligaciones
contempladas en el noveno punto del Presupuesto del Consejo
Social de la ULPGC para 2019 relativo a las indemnizaciones a
percibir por los asistentes a las Comisiones, grupos de trabajoy
Sesiones Plenarias del Consejo. El presupuesto inicial de gastos
se estructuré delasiguiente forma:

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

I T BT
12 FUNCIONARIOS 213.189,39 162.038,73 31.57%
12010 SUELDOS DEL PAS 66.22420  55.502,76 19,32%
12011 TRIENIOS DEL PAS 15.492,28  10.879,77 42,40%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 843535  6.297,60 33,95%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS ~ 48.138,38  32.340,48 48,85%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 74.899,18  57.018,12 31,36%

CUQTAS, PRESTACIONES Y GASTOS

ol 5017605 3627052 38,30%
16010 SESUMDAD SOCIALPAS 1959160 2440550 103.2%
t6011  ECURDAD SOCIALPAS 000 1134302  -100%
16211 Eﬁ%ﬁg&"@fg&‘gﬁ‘%@/ 5535 52200 12,14%

TOTAL CAPITULO 1: 263.366,341 196.309.250 32.81%




PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 300000 300000 0,00%
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y A
3 TLLAK 300000 300000 0,00%
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
2 CONSERVACION 350000 270000 29,63%
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y .
28 UTILAK 300000 220000 36,36%
216 REPARACIONES 50000 50000  0,00%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS  63531,56 117.800,00 -46,07%
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 230000 230000 0,00%
MATERIAL INFORMATICO NO 0
2002 |WENTARIABLE 200000  2.000,00 0,00%
22105  PRODUCTOS ALIMENTICIOS 650,00 650,00  0,00%
PRODUCTOS FARMAGEUTICOS
22108 y'\1aT SANTTARID 60,00 60,00  0,00%
MATERIAL ELECTRONICO, o
RN 10000 100,00  0,00%
99201 COMUNICACIONES POSTALES 150000  1500,00  0,00%

29601 QTEE,’E{%'SONES PROTOCOLARIAS Y 450000 450000  000%

12.000,00  11.690,00  2,65%
450000 440000 227%

2260601 EN LA ULPGC
2260602 FUERADE LA ULPGC
2260618 SOCIEDAD DE DEBATEDE LAULPGC ~ 6.000,00  6.000,00  0,00%
22699  OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00 0,00 .
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 160000  1.600,00  0,00%
2270607 EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 36.000,00  -100%
2070699  OTROS TRABAJOS TECNICOS 15.32156  36.000,00 -57,44%

2707 IMPRENTA 1000000 1100000 -9,09%
23 DDEMMZACIONES PORRAZONDE 407 500,00 10550000  0.94%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16,0000 1600000  0,00%
23003 DIETAS DEL CONSELO SOCIL 1050000 1050000  0,00%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16,0000 1600000  0,00%

23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL
OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO
28803 ool

2400000  24.000,00  0,00%
41.000,00  40.000,00  2,50%

TOTAL CAPITULO 2: 177.531,56 J 230.000,00 §-22,81%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros).

[ Coneepto: ] 2019] __2018] VAR|

g APILASENSTLSNFNESDE 3000 gm0 000
4839999  OTRAS BECAS A ESTUDIANTES 220000 700000 -B857%
48505 ASOCIACION ALUVNIULPGC 100000 100000  000%
TOTAL CAPITULO 4 320000 | 8.000,00 J-60,00%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros).

2019] __2018] VAR |
INV. NUEVA ASOC,

o o AT 400000 500000 -2000%

6004 EQUIP PARAPROCESO DE INFORMACION ~ 4.000,00  5.000,00 -20,00%

TOTAL CAPITULO 6 400000 | 5.000,00 J-20,00%

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: MBO9T90 44130925 154%

En las siguientes graficas se muestra la procedencia de los
recursos totales con los que dispuso el Consejo Social en
términos porcentuales y la distribucién de su presupuesto de
gastos por capitulos presupuestarios:

Origen de los recursos

21,47%

12,593%

B ULPGC
B Com. Aut.

Distribucion del presupuesto

0,71% 0,89%

‘ 39,62%
98,77%

B Capitulo 1
Il Capitulo 2
[0 Capitulo 4
[ Capitulo 6

En términos porcentuales, el Consejo Social dispuso en
2019 de una financiacién econémica imputable a los recursos
asignados por la Comunidad Auténoma de Canarias que no se
incrementaron con respecto al presupuesto inicial del Consejo
Social aprobado para 2018. Los imputables a los recursos
propios generados por la Universidad aumentaron un 5,84%
con respecto a lo presupuestado inicialmente para el ejercicio
econdmico anterior.

En cuanto a la distribucién del presupuesto de 2019, el
porcentaje mayor del gasto se destind, de forma coyuntural, a
gastos de personal (58,77%, 44,94% en 2018), seguidos de los
gastos en bienes corrientes y servicios (39,62%, 52,12% en
2018).
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A lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario, el
Consejo Social tomé acuerdos que posibilitaron un incremento
del capitulo IV y VI de gastos (transferencias corrientes e
inversiones reales, respectivamente) detrayendo créditos del
capitulo Il (gastos en bienes corrientes y servicios) que se
dedicaron a la cofinanciacion de becas de colaboracion al
equipamiento de la nueva sala de reuniones del Consejo Social,
a la adquisicion de diversos equipos informaticos para la
Secretaria del Consejoy parael Servicio de Gestién Académicay
Extensién Universitaria (drea de progreso y permanencia). El
importe de dichas transferencias de crédito ascendié a nueve
mil ciento treintay siete con cinco euros (9.137,05€).

Por otro lado, el Consejo Social realizé varias transferencias
de crédito con cobertura en créditos del presupuesto de gastos
en bienes corrientes y servicios, asi como a transferencias
corrientes, que se aplicaron en otras unidades de gastos (UGA)
de la ULPGC.Estas transferencias ascendieron a un total de seis
mil setecientos cincuenta y tres con ochenta y un euros
(6.753,81€), cuyos créditos se destinaron a la financiacion de
dos becas de colaboracion que fueron gestionadas desde la
UGA de Politica Asistencial (Servicio de Gestion Académica y
Extensién Universitaria) y a una ayuda concedida a estudiantes

de la Escuela de Arquitectura para la organizaciéon de un
congresode estudiantes (3.500,00€).

Por ultimo, en 2017 el Consejo Social puso en marcha el
Programa de Amigos y Protectores de la ULPGC con la firma de
diversos convenios y que se extendid a 2019. A través de la
captacién de recursos mediante esos convenios se concedieron
ayudas en el marco de dicho Programa. Los remanentes
incorporados en 2019 a este fin ascendieron a dieciséis mil
seiscientos cuarenta y tres con cincuenta y un euros
(16.643,51€).

La evolucién de los recursos como consecuencia de todas
las modificaciones de crédito llevadas a cabo a largo del
ejercicio presupuestario se recoge en los cuadros siguientes:

Transferencias/

Presupuesto J| . generacion/

inicia
01/01/2019

CREDITO
DEFINITIVO

ejecutadas

Capitulo 1:

e e personal  263.366,34 40636 263.772,70
e, 17753156 4877965 22631121
eopillnee 320000  22.74351 25.943,51
L . 400000 759603  11.596,03
Capiulo T2 w0 s s
Total:

Detalle de las transferencias de crédito realizadas:

i e, M SR
011/42  226.06.01  2501/42A  483.99.17
011/428 226.06.01  011/42  483.06.99
011/42E  226.06.01  011/42E  483.99.17
011/428  226.06.01  011/42  620.05.99
011/428  226.06.02  2501/42A  483.99.17
011/42e 22699  011/428  483.06.99
011/42e  227.06.07  100742A  226.06.01
011/42  227.06.07  011/42  483.06.99
011/42  227.06.99  011/42E  620.05.99
011/428 227.06.99  011/42  483.06.99
011/42  483.9917  2501/42A  483.99.17
011/42E  483.99.99  2501/42A  483.99.17
011/42E  620.05.99  011/42E 780.00
011/42  620.06.99  011/42E 780.00

Descripcion

Im{)€o)rle

Cofinanciacion becas

de colaboracion 114,81
Ayudas a estudiantes ULPGC ~ 1.650,00
Ayudas a estudiantes ULPGC 745,00
Equipamiento Consejo Social ~ 3.000,00

Cofinanciacion
becas colaboracién 194,00
Xil Liga ULPGC de Debate ~ 1.690,26
(Gastos celebracion
congreso est. EA 3.500,00
Xlll Liga ULPGC de Debate ~ 1.959,74
Equipamiento Consejo Social ~ 5.366,54
Ayudas Asociacion
&\Iumnos Peritia 3.000,00
Cofinanciacion
becas colaboracion 745,00
Cofinanciacion
becas colaboracion 2.200,00
Transf. premio
olimpiadas de economia 500,00
Transf. premio 270,51

olimpiadas de economia
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Detalle de las generaciones de crédito realizadas:

Py Concepto
Aplicacion c Importe
: res. oncepto
destino desiiro -

011/42E 227.06.99 Qtros trabajos técnicos. 25.000,00

Maquinaria,
011/42E 213 instalaciones yutilaje. ~ 2.000,00
OfffE 270607 GEGuConPlande 59 0gg,00
O1/42F 2260618  Sociedad de Debate ULPGC. 3.000,00

OMME 260601  copfernconion®Sy oo 8.000,00

OMME 22002 Materal informdtico 5 ogg,00

011/428  226.06.14 Catedra del REF ULPGC.  10.000,00

Detalle de la incorporacién de remanentes de crédito afectados:

ionic Concepto
Aplicacion res. Concepto Importe

0110426 483.06.01 Amigos S hores 5:443,51

A trescientos noventa y tres con noventa y seis euros
EJECUCION DEL PRESUPUESTO (528.393,96€),491.932,00€ en 2018, alcanzandose un grado de
DE GASTOS DEL CONSEJO SOCIAL ejecucion del 94,35% con respecto al crédito definitivo (94,75%

en 2018). Por capitulos, el grado de ejecucién respecto al

Conforme a lo descrito en los apartados anteriores, el presupuesto definitivo del Consejo Social, considerando todas
crédito definitivo del Consejo Social de la Universidad, las obligaciones reconocidas imputadas a la unidad de gasto
contempladas todas las modificaciones presupuestarias del Consejo Social (UGA 011),serefleja en el siguiente cuadro:

llevadas a cabo, ascendié a quinientos veintiocho mil

Creédito Crédito No %
inicial def. dispuesto | ejecuc.

g:gt'(‘)g'ge‘;ersonal 263.366,34 € 26377270€  7.138,83€ 97,29%

Capitulo 2: bienes

corrientes y servic. 177.531,56 € 226.311,21 € 9.767,82 € 95,68%

Capitulo 4:
Capitulo d: 320000€ 2594351€ 1264351€ 51.27%
Capitulo 6:
Capitulo 8. e 400000€ 1150603 € 0,00 € 100,00%
Capitulo 7: 0,00 € 770,51 € 20126 €  62,20%

transfer. de capital




El grado de ejecucion en los capitulos correspondientes a
gastos corrientes, transferencias corrientes e inversiones reales
—es decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal-fue de
un 91,42% conrespecto al crédito definitivo.

Es de destacar que la baja ejecucion del capitulo IV de
gastos esta motivada por la escasa concesion de ayudas
vinculadas al Programa de Amigosy Protectores de la ULPGC.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CON RESPECTO AL CREDITO DEFINITIVO

100%

80%

60%

——

[ No ejecutado

La evolucion del gasto mensual del ejercicio presupuestario frente al total de obligaciones reconocidas fue la siguiente:

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

256.633,87 | 100,00 21654489 13.300,00 m

Finalizando con este apartado, una vez visto el grado de ejecucién, se recoge en la siguiente tabla la liquidacion del presupuesto

(€)

16.408,61
17.211,91
18.662,32
19.971,83
18.983,12
32.098,07
20.281,91
20.394,32
19.192,05
18.880,67
20.576,72

33.972,34

de gasto correspondiente al Consejo Social.

Gastos de personal

6,71
121
178
140
1251
790
19
748
1,36
§,02

1324

40%

Ejecutado

(€)

613,30
10.196,50
11.171,68
19.702,34
21.596,76
17.034,33
27.161,10
19.931,28
19.882,43
25.094,29
20.631,33

23.529,55

Gastos corrientes

411

920
918
11,9
953

1087

20%

Transf. corrientes

(€)

O oD 0 CO

2.200,00
4.450,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.000,00
0,00
0,00

3.650,00

0%

I Capitulo 7
Capitulo 6

| Capitulo 4

| Capitulo 2

Capitulo 1

(€)

1654 3.999,08
346 1.378,61
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
000 549,00
256 1.329,00
000 334,00
000 351,02
244 707,58
000 2.947,74

Inversiones reales

3449
11,89
0,00
0,00
0,00
473
1146
2,88
3,03
6,10

2542



Credlto Credlto Gastos Obllgaclones Pago Obllgaclones

12010 SUELDOS DEL PAS 66.224,20  59.697,86  59.697,86  59.697,86 59.697,86 0,00
12011 TRIENIOS PAS 1549228 16.297,04 16.297,04  16.297,04 0,00 16.297,04 0,00
12012 PR. COMPL. IT PASF. 0,00 219328 219328  2.193,28 0,00 219328 0,00
12110 RESIDENCIA PAS 8.43535  6.905,31 6.905,31 6.905,31 0,00  6.905,31 0,00
12111 C.DESTINO PAS 48.138,38  32.709,02  32.709,02  32.709,02 0,00 32.709,02 0,00
12112 ESPECIFICO PAS 74.899,18 60.942,89 53.804,06 53.804,06  7.138,83  53.804,06 0,00
12113 COMPLEMENTARIAS 0,00 111,10 111,10 111,10 0,00 111,10 0,00
13010 SUELDOS PAS LAB 0,00 3134136 31.341,36  31.341,36 0,00 31.341,36 0,00
16010 S.S0CIAL PAS F. 49.591,60 52.009,95  52.009,95  52.009,95 0,00  52.009,95 0,00
16211 PAGAS COMP/CONC 585,35 730,75 730,75 730,75 0,00 730,75 0,00
16214 COMPL. DEIT SS 0,00 427,78 427,78 427,78 0,00 427,78 0,00
16216 AYUDAS SOC. PAS 0,00 406,36 406,36 406,36 0,00 406,36 0,00
203 A. MAQUINARIA 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212 EDIFICIOS 0,00 6.506,08  6.506,08  6.506,08 0,00 260,92  6.245,16
213 MAQUINARIA 3.000,00 4.742,08  4.742,08  4.742,08 0,00  4.459,37 282,71
216 EQ. INFORMATICOS 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22000 NO INVENTARIABL 2.300,00 136,06 136,06 136,06 0,00 136,06 0,00
22002 MAT. INFORMATICO 2.000,00  1.926,54 1.926,54 1.926,54 0,00 1.926,54 0,00
22105 ALIMENTOS 650,00 628,93 628,93 628,93 0,00 539,81 89,12
22106 PR. FARMACEUTICO 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22112 MATELECTRICO 100,00 134,80 134,80 134,80 0,00 134,80 0,00
2219999 OTROS SUMINISTR 0,00 297,60 297,60 297,6 0,00 297,60 0,00
22201 COM. POSTALES 1.500,00 2,30 2,30 2,30 0,00 2,30 0,00
22601 PROTOCOLO 4.500,00  4.500,00  4.490,51 4.490,51 9,49  4.136,47 354,04
22602 PUBLICIDAD 0,00 13.632,00 13.632,00 13.632,00 0,00 10.437,00  3.195,00
2260601 CONFER.EN ULPGC 12.000,00 30.275,11  30.275,11  30.275,11 0,00 28.673,81 1.601,30
2260602 CONFERENCIAS 4.500,00 620,00 620,00 620,00 0,00 620,00 0,00
2260614 CATEDRA R.E.FISCAL 0,00  9.990,00 237,86 237,86  9.752,14 237,86 0,00
2260618 SOCIEDAD DEBATE 6.000,00  5.403,81 5.402,31 5.402,31 150 432267  1.079,64
22699 GASTOS DIVERSOS 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22703 MENSAJERIAS 1.600,00  1.523,88 1.523,88 1.523,88 0,00 1.523,88 0,00




Credlto Credlto Gastos Obllgaclones Pago Obllgaclones

2270607 EJ.PLAN AUDITOR 0,00  7.881,00
2270699 0.TRAB.TECNICOS 15.321,56  39.575,47
22707 IMPRENTA 10.000,00  9.495,68
22799 OTROS TRABAJOS 0,00 46,50
23000 D. PERSONAL 16.000,00  13.261,98
23003 DIETAS DEL C.S. 10.500,00  9.683,05
23100 LOC. PERSONAL 16.000,00  10.902,02
23103 LOCOMOCION C.S. 24.000,00 14.357,27
23303 OTRAS CONJ.SOCI 41.000,00  40.789,05
4830601 AMIGOS PROTECTOR. 0,00 16.643,51
4830699 OTRAS AYUDAS 0,00  5.300,00
4839999 OTRAS BECAS 2.200,00 0,00
48506 OTRAS INSTITUC. 0,00  3.000,00
48508 ASOCIACION ALUMNI 1.000,00  1.000,00
62003 MOBILIARIO 0,00 351,02
62004 EQ.INFORMATICOS 4.000,00  5.159,74
6200599 OTROS ACTIVOS M 0,00  6.085,27
78000 TRANSFS.CAPITAL 0,00 770,51

*Cifras en euros

JUSTIFICACION DE LOS CREDITOS
ASIGNADOS POR LA COMUNIDAD
AUTONO%A DE CANARIAS A TRAVES

DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS PARA 2019.

Tal y como se haindicado en la pagina 3 de este documen-
to, los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Canarias para 2019 dentro de la secciéon 18 (Consejeria de
Educaciony Universidades),servicio 1807 (Direccion General de
Universidades), programa 322F correspondiente a la financia-
cion de las universidades canarias, proyecto 184A7302,
establecié una asignacion al Consejo Social de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria por valor de trescientos
veinticinco mil euros (325.000,00 €).

De esta cuantia, tal y como se establece en la Ley sobre
Consejos Sociales y de Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias, podra destinarse a gastos de personal hasta un
50%.

Por ello, teniendo en cuenta todo lo descrito en el parrafo

7.881,00  7.881,00 0,00  7.881,00
39.575,47  39.575,47 0,00 37.57547  2.000,00
9.495,68  9.495,68 0,00  9.495,68 0,00
46,50 46,50 0,00 46,50 0,00
13.261,98  13.261,98 0,00 12.874,55 387,43
9.683,06  9.683,05 0,00  8.633,40 1.049,65
10.902,02  10.902,02 0,00  10.175,53 726,49
14.357,27  14.357,27 0,00 13.629,41 727,86
40.784,36  40.784,36 4,69 21.81454  18.969,82
4.000,00  4.000,00 12.643,51 4.000,00 0,00
5.300,00  5.300,00 0,00 1.483,32  3.816,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.000,00  3.000,00 0,00  3.000,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
351,02 351,02 0,00 351,02 0,00
5.159,74  5.159,74 0,00 221200 294774
6.08527  6.08527 0,00  5.377,69 707,58
479,25 479,25 291,26 479,25 0,00

anterior, el limite establecido para los gastos del personal
adscrito al Consejo Social que podian ser imputados con cargo
ala asignacion establecida en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias ascendié en 2019 a una
cantidad de ciento sesenta y dos mil quinientos euros
(162.500,00€). Dado que para todo el ejercicio 2019 las
obligaciones ascendieron a doscientos cincuenta y seis mil
seiscientos treinta y tres con ochenta y siete euros
(256.633,87€), ciento sesenta y dos mil quinientos euros se
imputaron con cargo a la aportacion dineraria procedente de la
Comunidad Auténoma y noventa y cuatro mil ciento treinta y
tres con ochenta y siete euros (94.133,87€) con cargo a los
recursos propiosde la ULPGC.

De esta cantidad, se deduce que el Consejo Social cumplio
con los limites establecidos en la Ley sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

Elresto de gastos singularizados a justificarala Comunidad
Auténoma de Canarias en 2019 ascendieron a ciento sesentay
dos mil quinientos euros (162.500,00€) que se imputaron al
capitulollde gastos en bienes corrientes y servicios,y al capitulo
IV detransferencias corrientes.




Elresto de gastos singularizados ajustificarala Comunidad
Auténoma de Canarias en 2018 ascendieron a ciento sesentay
dos mil quinientos euros (162.500,00€) que se imputaron al
capitulollde gastos en bienes corrientesy servicios,y al capitulo
IV de transferencias corrientes.

Durante el afio 2019,y con motivo del 30 Aniversario de la
ULPGC, el Consejo Social impulsé y colaboré con varias
iniciativas de especial relevancia para la institucion universita-
ria. Entre ellas destacé, como una de las mas significativas, la
organizacion del Coloquio “Pasado, presente y futuro de la
ULPGC’un encuentro abierto a la sociedad en el que participa-
ron los cuatro rectores que han presidido la ULPGC desde su
creacion,en elafo 1989.

Ademas, en el afo 2019, el Consejo Social también
continué en su empeio de incrementar la relacién de la
Universidad con el tejido social y empresarial. De este modo,
celebré varias reuniones con los representantes de varios
colegios profesionales de Canarias.Asimismo, se celebraron dos
nuevas ediciones de lainiciativa social denominada“Desayunos
Universidad-Sociedad’en donde se dieron cita y compartieron
espacio de didlogo representantes de la vida social, empresarial
yacadémica.

Entre otras actuaciones desarrolladas por el Consejo Social
durante el afo 2019, también cabe destacar el encargo de un
nuevo informe de opinién sobre la oferta académica de la
ULPGC, realizado entre los estudiantes de Bachillerato de la
provinciade Las Palmas.

En 2019, el trabajo del Consejo Social de la ULPGC también
se desplegé a través de otras iniciativas académicas, sociales y
econdmicas que se detallan a continuacion.

30Aniversariodela ULPGC:
Coloquiodelos cuatro Rectores.

El Consejo Social celebré el 22 de mayo de 2019 el coloquio
denominado “Pasado, presente y futuro de la ULPGC’ coinci-
diendo con los actos programados por la instituciéon académica
conmotivodel 30 Aniversario de su creacion.

En dicho acto se destacaron los principales hitos de la
ULPGC, la cual naci6 como un clamor social. El objetivo del
Consejo Social fue hacer un balance del curriculo, de los
avances,de las asignaturas pendientesy de los retos a los que se
enfrentardla ULPGCenlaactualidady en el futuro.

En el marco del Salén Dorado del Gabinete Literario se
desarrollé este coloquio abierto a la sociedad que fue protago-
nizado por los cuatro rectores que han dirigido la ULPGC en sus
30 aios de vida: el Dr. don Francisco Rubio Royo, el Dr. don
Manuel Lobo Cabrera, el Dr.don José Regidor y el Dr.don Rafael
Robaina.Los cuatro reflexionarony debatieron sobre el“Pasado,
presentey futuro de la ULPGC’ante diversos representantes de

la institucion universitaria, organismos sociales y publicos, asi
comodel sectorempresarial delasislas.

Sociedad de Debate.

En 2019 el Consejo Social volvié a organizar, a través de la
Sociedad de Debate, el Aula de Oratoria,asi como la Liga ULPGC
de Debate Universitario.

Asi, en el primer semestre de este afio 2019, el Aula de
Oratoria celebré catorce cursos para los estudiantes universita-
rios sobre distintas destrezas como, por ejemplo, hablar en
publico, elaboracion de discursos y preparar un debate, entre
otras. A estos talleres acudieron un total de 61 estudiantes.
Ademads, se celebraron dos conferencias abiertas a toda la
comunidad universitariay publico en general.

A partir del mes de octubre, coincidiendo con el inicio del
curso académico, la Sociedad de Debate comenzé un nuevo
plan de actividades, organizando cuatro cursos destinados a la
formacion préctica de estudiantes y futuros debatientes de las
ligas universitarias de debate, a los que asistieron un total de 35
universitarios. Ademas, se celebré un curso destinado a la
formacion de jurado de debates universitarios, principalmente
orientado al PASy PDI de la ULPGC,que conté con 20 asistentes.

También en 2019 se celebraron dos nuevas ediciones de la
Liga de Debate Universitario.La primera de ellas se organizé en
el mes de abril y conté con la participacion de once equipos de
estudiantes, que debatieron en torno a la pregunta “;Estan
dando respuesta las universidades canarias a las exigencias de
una sociedad del siglo XXI?"En esta ocasion, el equipo ganador
fue Paidefa, compuesto por tres estudiantes del Grado en
Derechoy un estudiante del Doble Grado en ADE y Derecho por
laULPGC.

La segunda Liga que se celebré en diciembre de 2019
conté con la participacion de ocho equipos de estudiantes
universitarios para debatir sobre un tema que fue propuesto
por la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y
Juventud del Gobierno de Canarias: ;Es la lucha contra la
violencia de género una prioridad para la sociedad espafiola? El
equipo ganador de esta edicion fue Casiopea, compuesto por
estudiantes de Grado en Derecho porla ULPGC.

Ademas,en marzo de 2019, el Presidente,don Angel Tristan,
y el Secretario del Consejo Social de la ULPGC,don Miguel Angel
Acosta,acompafaron al equipo Agora de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, ganador de la Liga de Debate de la
ULPGC en 2018, a la competicidon nacional celebrada en la
Universidad Francisco de Vitoria en Madrid.Alli se enfrentaron a
untotalde 23 equipos universitarios espafioles.

Desayunos Universidad-Sociedad.

El 30 de octubre de 2019 se celebré una nueva edicion de
los Desayunos Universidad-Sociedad que promueve el Consejo
Social de la ULPGC y que se llevé a cabo por cuarto afo
consecutivo. En esta ocasion, el invitado principal al acto fue
don José Manuel Pingarrén, Secretario General de
Universidades del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y
Universidades del Gobierno de Espaia, que ofrecié a los
invitados la conferencia titulada “Los retos inmediatos a
afrontar en materia de Educacién Superior en Espaia’




Esta iniciativa, de caracter social y divulgativo que
pretende acercar ala ULPGC a prestigiosos expertos del ambito
universitario nacional einternacional,conté con la presencia de
los principales directivos de la comunidad universitaria de la
ULPGC, investigadores, mecenas, y con representantes de
instituciones y organismos empresariales, sociales y culturales
de Canarias. Ademas, acudié todo el equipo rectoral, los
exrectores de la ULPGC y la consejera de Educacién,
Universidades,Culturay Deporte del Gobierno de Canarias.

El Consejo Social acogié en su sede, y en paralelo a esta
conferencia, el magazine de radio “El Drago” de la Cadena SER,
lider de audiencia en su franja horaria en Gran Canaria. Este
programa ofrecié a sus oyentes diversas entrevistas de los
principales intervinientes en el Desayuno Universidad
Sociedad: el Secretario General de Universidades de Espana,
don José Manuel Pingarrén, el Presidente del Consejo Social de
la ULPGC, don Jesus Ledn Lima, el Rector de la ULPGC, don
Rafael Robaina Romero, y la Consejera de Educacién de
Canarias,dofia Maria José Guerra Palmero.Ademads, se entrevis-
t6 por via telefénica al Presidente de la Conferencia de Consejos
Sociales de Universidades Espaiolas,don Antonio Abril Abadin.
De este modo, se ofrecié una amplia difusion del acto promovi-
do porel Consejo Social en la ULPGC.

Asociacion AlumnidelaULPGC

En 2019, el Consejo Social, en colaboracién con el
Vicerrectorado de Empresa, Emprendimiento y Empleo,
continud impulsando la creaciéon de la Asociacion Alumni
ULPGC, con el objetivo de dar mayor proyeccién social a la
ULPGCy de ser un nexo con el sector empresarial y profesional
delasislas.Ademas, en esta linea, el Consejo Social de la ULPGC
contribuyd asufinanciacionen 2019.

Programa Amigosy Protectores dela ULPGC.

En 2019 continué vigente el Programa de Amigos y
Protectores de la ULPGC, concediendo cuatro mil euros en
ayudas.

El programa de Amigos y Protectores de la ULPGC es un
proyecto pionero en la Universidad espanola, promovido y
aprobado el 30 de junio de 2016 por el Consejo Social de la
ULPGC, que tiene por objeto la captacién de fondos entre
pequeias empresas, profesionales, instituciones publicas y
privadas con la finalidad contribuir a mejorar la igualdad de
oportunidades, la excelencia, la internacionalizacién y el
proceso de empleabilidad, asi como a afrontar los problemas
sobrevenidos que dificulten el estudio.

Reuniones con Colegios Profesionales

En 2019 comenzd una nueva iniciativa de acercamiento al
sector empresarial a través de la organizacidon de encuentros
con diversos colegios profesionales. Asi,en una primera fase, se
han mantenido reuniones con los presidentes y juntas
directivas del Colegio Oficial de Arquitectos de Gran Canaria 'y
del Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas.El objetivo ha sido
impulsar un canal de informacién eficaz entre distintos
colectivos profesionales y el entorno académico de la ULPGC,
con el fin de adaptar los curriculums formativos a las demandas
de cada sector empresarial, asi como favorecer nuevas vias de

colaboracion y de realizacion de practicas de estudiantes
universitarios.

En esta ronda de encuentros también cabe significar la
reunién mantenida con el Club Rotary de Las Palmas que
pretende la exploracion de posibles lineas de colaboracion
futuras.

Publicaciones.

>Informe”Estudiantes de Bachillerato”

Tras el encargo y publicacién, en afios anteriores, de

varios baréometros sobre la opinién de distintos
colectivos de la ULPGC, en el ailo 2019 el Consejo
Social presentdé el Informe de Estudiantes de
Bachillerato,encargadoy elaborado por los profesores
de la ULPGC, Dr. don Jorge Rodriguez Diaz y Dr. don
José Juan Castro Sanchez

En este informe se han presentado los resultados
derivados de un total de 1.556 entrevistas presencia-
les realizadas a estudiantes de segundo curso de
Bachillerato de la provincia de Las Palmas. Con este
estudio el Consejo Social pretende conocer su
valoracién general sobre la ensefianza universitaria,su
intencion futura en relacion con sus estudios y sus
expectativas de trabajo. Asimismo, se obtuvo la
opinién de los alumnos de este nivel de ensefanza
sobrelaactual oferta de titulos dela ULPGC.

El objetivo del Consejo Social con estas encuestas es
ofrecer al equipo rectoral de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria una vision general de como se
concibe su actividad y oferta formativa entre colecti-
vos externos de poblacién, y disponer de la informa-
cion que les permita adecuar sus estrategias académi-
casolaimparticion de sudocencia e investigacion.

>Tomo 5 dela Coleccion Catedra REF dela ULPGC.

El Presidente del Consejo Social apoyd la presenta-
cion en las dos capitales canarias de un nuevo tomo de
la Coleccion Catedra REF, dedicado a la actualizacion
delRégimen Econémicoy Fiscal de Canarias.

En esta publicacién se analizan las novedades
introducidas en la nueva ley 8/2018, del 5 de noviem-
bre, en lo que concierne a las modificaciones de las
medidas econdmicas que pretenden corregir los
problemas relacionados con la ultraperificidad y la
discontinuidad territorial. En este sentido, este nuevo
libro, coordinado por los expertos y profesores de la
Universidad, el Dr. don Salvador Miranda, el Dr. don
José Andrés Dorta y el Dr. don José Juan Déniz,
también examina los cambios introducidos en la
regulacién de la Reserva para Inversiones en Canarias
(RIC).

Comunicacion:

En 2019 se confecciond una nueva versidén de la Web del
Consejo Social, afnadiendo la opcién multi idioma (inglés). De




esta forma, el Consejo Social de la ULPGC ha sido de los
primeros de Espafa en disponer de esta opcion, la cual
pretende contribuir a una mayor internacionalizacién de la
ULPGC.

Ademas, en 2019 el Consejo Social se mantuvo activo en
diferentes redes sociales con el fin de difundir su actividad.
También en este afo se enviaron mas de treinta noticias a los
diferentes medios de comunicacion.

Supervisiondelaactividad econémicay
delrendimientodelosservicios.

Las funciones y procedimientos de control que debe
ejecutar el Servicio de Control Interno son establecidas por el
Pleno del Consejo Social.Asi,en la Sesion Plenaria celebradael 1
de marzo de 2018 se aprobd el Reglamento del Servicio de
Control Interno publicado en el BOULPGC el 5 de marzo de 2018
y que establece las técnicas auditoras y el Plan de Auditoria para
el periodo2017-2020.

De las actuaciones auditoras se dio cuenta en las distintas
sesiones del Comité de Auditoria de la ULPGC celebradas los
dias 11y 18demarzo,23 de mayo, 17 dejunioy 22 de noviembre
de2019.

En lineas generales, las actuaciones realizadas en 2019 por
el SCI han consistido en tareas de fiscalizacién limitada previa
de expedientes de contratacidon de servicios, suministros y
obras; de fiscalizacién previa de determinadas modificaciones
presupuestarias, como suplementos de crédito y créditos
extraordinarios, incorporaciones de remanentes o generacio-
nes de crédito de mas de 150.000 euros; expedientes de
nulidad; devoluciones de garantias de contratos; certificacion
de gastos del FDCAN 2018 o anticipos de caja fija y pagos a
justificar;las subvenciones que concede la ULPGC, etc.

En 2019 el SCI emitié 475 informes relacionados con su
actividad de fiscalizacién previa limitada en materia de
contratacién (13 informes); prorrogas de contratos (8 informes);
expedientes de nulidad (118 informes); modificaciones
presupuestarias (27 informes); devoluciones de garantias (30
informes); pagos a justificar (11 informes); anticipos de caja fija
(8informes);y concesion de subvenciones (117 informes).

Ademas, dicho Servicio emitio informe sobre las cuentas
anuales de la ULPGC 2018, la propuesta de presupuesto para
2020, los contratos de personal de los entes dependientes, los
expedientes de gasto del FDCAN 2018, los fondos recibidos en
el marco del Programa Cataliza IV, la devolucion al Servicio
Canario de Empleo de subvencién no justificada en el marco del
Programa Cataliza Ill, la propuesta de Resolucion del Rector por
la que se establece nueva tarjeta prepago para el personal
investigador, la necesidad de procedimiento de contratacion
del servicio de transporte para los estudiantes de los Programas
Formativos Especiales, la incorporacién de remanente de varios
proyectos de investigaciéon subvencionados y catedras
universitarias.

Ademads,en 2019 el Consejo Social de la ULPGC procedio al
encargo de la auditoria de las cuentas patrimoniales de
anticipos de caja fija 55871 (cajero) y 55895 (investigacion) en la
que se realizan pagos con tarjetas de crédito que se cargan en
una cuenta corriente de la ULPGC.

Por ultimo, como se ha indicado en parrafos anteriores, el
Comité de Auditoria de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canariasereunié encinco ocasiones.

Las Palmas de Gran Canaria,30 de juniode 2020

EL SECRETARIO
Miguel Angel AcostaRodriguez




