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TITULO |

DEL COMITE DE AUDITORIA, SU
NATURALEZA, FUNCIONES Y
COMPETENCIAS

Articulo 1.-

El presente Reglamento desarrollalo establecido en el apartado
quinto del articulo 38 bis del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2.-

1. El Comité de Auditoria tendra caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
dmbitodeactuacion.

2.Entérminos generales,el Comité de Auditoria supervisara
el desarrollo y ejecucion del control interno de la
Universidady de laactividad de los auditores o auditoras, asi
como el sistema de controly gestién del riesgo.

Articulo 3.-

1.El controlinterno se extenderd a la totalidad de la gestion
economico-financieradela ULPGC.

2. El control interno o intervencion de la actividad financie-
ra esta atribuido al Servicio de Control Interno y la funcion
de controly fiscalizacidn se realizard en sus modalidades de
funcién interventora, funcion de control financiero, incluida
la auditoria de cuentas de las entidades dependientes, y
funcién de control de la eficacia.

3. El personal adscrito al Servicio de Control,dependera del
Consejo Social desempenando sus funciones con autono-
mia respecto de los érganos cuya actividad esta sujeta a su
control, teniendo completo acceso a la contabilidad y a
cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de
susfunciones.

Articulo 4.-
El Comité de Auditoria tendra las siguientes competencias:

a) Velar por la correcta ejecucion del presupuesto anual de
la Universidad, de la programacion plurianual y de los
planes de inversiones, asi como el cumplimiento de los
principios generales establecidos en la Ley Orgénica de
Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

b) Supervisar los procedimientos de auditoria de regulari-
dad (financiera y de cumplimiento de legalidad) y auditoria
operativa (de eficacia y de economia y eficiencia), de la
Universidad.

c) Analizar e informar, en su caso, las memorias econémicas
y las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender, sin perjuicio de la legislacién
mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica.

d) Realizar propuestas para la elaboracion y posterior
aprobacion del Plan de Auditoria de acuerdo con lo
establecido en el apartado dos del articulo 38 ter. del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo Social.

e) Proponer labores de intervencién o de fiscalizacidén
previa a llevar a cabo por el Servicio de Control Interno y la
realizacién de trabajos de auditorias, asi como el alcance de
éstos,sobrelas distintas dreas deriesgo.

f) Recibir informacién periddica de las actividades realiza-
das por el Servicio de Control Interno, asi como hacer el
seguimiento del cumplimiento del Plan de Auditoria de la
Universidad.

g) Velar por la independencia de los auditores internos y
externos, asi como la eficacia y eficiencia del Servicio de
Control Interno, revisando si los recursos puestos a
disposicion de éste son suficientes para satisfacer las
necesidadesdela Universidad.

h) Tomar conocimiento de los informes realizados, tanto por
auditores externos como por el Servicio de Control Interno
y proponer al Consejo Social, en su caso, la realizacion de
trabajos de auditorias extraordinarios si de dichos informes
sedesprendieranlanecesidad de éstos.

i) Discutir las limitaciones y salvedades que puedan surgir
de los informes provisionales y finales, incluyendo la
revision de alegaciones y cualquier otra cuestion que los
auditores externos propongan.

j) Velar por el cumplimiento de las conclusiones y recomen-
daciones recogidas en los informes emitidos por los
auditores y 6rganos de control externos, auditores internos
ointerventores,asi como el seguimiento de las mismas.

k) Velar por el libre acceso de los auditores internos y
externos a cuanta documentacion o informaciéon puedan
requerir para el correcto ejercicio de sus funciones.

1) Poner en conocimiento del rectorado y/o la gerenciadela
ULPGC, aquellos supuestos en los que se haya producido
falta de colaboracién del personal de la Universidad con el
Comité de Auditoria o el Servicio de Control Interno a los
efectos oportunos

Articulo 5.-

1.ElPleno del Consejo Social recibird informacion periddica
sobre las actuaciones llevadas a cabo por el Comité de
Auditoriadela Universidad.

2. Anualmente, la persona responsable del Servicio de
Control Interno elaborard una Memoria de su gestion. El
Comité de Auditoria elevara esta Memoria al Pleno del
Consejo Social pararealizar suinforme y emitir las recomen-
daciones que se consideren oportunas.



TITULOII

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
AUDITORIA

Articulo 6.- Composicion del Comité de Auditoria.

1. El Comité de Auditoria estara integrado,ademas de por la
persona titular de la Presidencia del Consejo Social, por el
Rector o Rectora y la Gerencia de la Universidad, y por otros
dos vocales nombrados por el Pleno del Consejo Social,uno
de entre sus miembros de la parte social y otro de entre
personas de reconocido prestigio en el ambito de la

contabilidad, auditoria o control de organizaciones.

También formara parte el Interventor o responsable del
Control Interno,que tendra voz pero no voto.

2. La persona que ejerza la Secretaria del Consejo Social
actuara como Secretario o Secretaria del Comité que tendra
voz pero no voto.

Articulo 7.- Nombramiento de los miembros del Comité de
Auditoria.

1. Corresponde al Presidente del Consejo Social proponer al
Pleno del Consejo la designacion de los miembros no natos
que formaran parte del Comité de Auditoria de la
Universidad.

2. La propuesta que eleve el Presidente del Consejo Social
requerird el voto favorable de la mayoria de los miembros
delPlenodel Consejo presentesen lavotacion.

Articulo 8.-Incompatibilidades.

La condicién de miembro del Comité de Auditoria es incompa-
tible:

1. Con la de formar parte de la plantilla de profesionales
pertenecientes a empresas que puedan ser contratadas
paralarealizacion de auditorias externas ala Universidad.

2. Con el ejercicio de cargos directivos o la tenencia de
participaciones en el capital de otras universidades.

Articulo 9.- Duracion del mandato de los miembros del
Comitéde Auditoria.

El mandato de los componentes del Comité de Auditoria sera
de cuatro anos. No obstante lo anterior, la representacién nata
del Comité formara parte durante el tiempo que ostente su
condicién.

Articulo 10.- Derechos de los miembros del Comité de
Auditoria.

a) Obtener cuanta informacién y documentacion precisen
del Servicio de Control Interno para el cumplimiento de las
funcionesasignadas al Comité de Auditoria.
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b) Presentar propuestas al Comité de Auditoria.

c) Percibir dietas o indemnizaciones por el ejercicio de su
cargo en la cuantia y forma que establezca el Pleno del
Consejo Social,dentro de los limites y en la forma estableci-
da por la normativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

d) Ser compensados de los gastos debidamente
justificados que les hubiera ocasionado el cumplimiento
desusfunciones.

Articulo 11.- Deberes de los miembros del Comité de
Auditoria.

a) Asistiralas reuniones del Comité de Auditoria.

b) Cumplir cuantos cometidos les sean encomendados.

c)Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto
a las reuniones del Comité de Auditoria, asi como a la
documentacionalaquetengaacceso.

d) Comunicar a la Secretaria del Comité de Auditoria
cualquier circunstancia que implique estar incurso en
alguna de las incompatibilidades contempladas en el
articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 12.-Pérdida de la condicion de miembro del Comité
de Auditoria.

Los miembros del Comité de Auditoria perderan esta
condicién por las causassiguientes:

a) Por agotamiento del periodo para el que fueron nombra-
dos porel Pleno del Consejo Social.

b) Por renuncia o fallecimiento.

c) Por incapacidad declarada por decisiéon judicial
firme que conlleve lainhabilitacion o suspension para
cargos publicos.

d) Por incompatibilidad de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8 de este Reglamento.

e) En el caso de la presidencia del Consejo Social, del titular
del rectorado o de la gerencia de la Universidad, por
abandonarlarepresentacién que ostentan.

Articulo 13.- Cese de los miembros no natos del Comité de
Auditoria

El Presidente del Comité de Auditoria podra proponer el cese de
un miembro no nato del Comité de Auditoria en los supuestos
siguientes:

a) Si en el plazo de dos meses desde que concurra en un



miembro una causa de incompatibilidad éste no la hubiera
solventado.

b) Por incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes a su cargo previa audiencia del interesado y
acordadala practicadela prueba pertinente.

c) Porvulnerarlas normas de funcionamiento del Comité de
Auditoria.

Articulo 14.-El Presidente del Comité de Auditoria.

1.El Comité de Auditoria serd presidido por la persona que
ostente la Presidencia del Consejo Social.

2.Son funciones de lapersona que ejerzala Presidencia:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes, de este
Reglamento y demds normativa aplicable en el dmbito
del Comité de Auditoria.

b) Garantizar y velar por el adecuado funcionamiento
del Comité de Auditoria.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados en el Comité de Auditoria.

d) Ordenar la convocatoria, presidir, suspender y
levantar las reuniones el Comité de Auditoria.

e) Dirigirlas deliberaciones del Comité de Auditoria.

f) Dirimir, con su voto, los empates que pudieran
producirse durante unavotacion.

Articulo 15.-El Secretario del Comité de Auditoria.

1. La persona que ejerza la Secretaria del Consejo Social
actuara como Secretario o Secretaria del Comité de
Auditoria.

2.El Secretario asistird con voz y sin voto a las reuniones del
Comité de Auditoria.

3.En caso de vacante, ausencia o enfermedad, desempefa-
rd interinamente la Secretaria del Comité de Auditoria la
persona que ostente la direccion del Servicio de Control
Internodela Universidad.

4. Corresponden al Secretario o Secretaria del Comité de
Auditoria las siguientes funciones:

a) Convocar, por orden de la Presidencia, las reuniones
del Comité de Auditoria.

b) Levantar acta de las reuniones y trasladar los
acuerdos adoptados a las personas o entes que
correspondan.
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c) Mantener las relaciones entre el Comité de Auditoria,
el Pleno del Consejo Social,el Servicio de Control Interno
ylagerenciadelaUniversidad.

d) Informar y documentar los actos y acuerdos adopta-
dos por el Comité de Auditoria.

e) Facilitar a los miembros del Comité de Auditoria las
informaciones que le sean requeridas para el ejercicio de
susfunciones.

f) Cuantos actos de gestidn le sean atribuidos por el
Presidentey el Comité de Auditoria.

Articulo 16.- Medios técnicos y organizativos al servicio del
Comité de Auditoria.

Las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Comité de Auditoria podran recabar el apoyo de las infraestruc-
turas técnicas y organizativas de la propia Universidad, que
vendran obligadas a prestar asistencia e informacion a los
miembros del Comité de Auditoria.

TITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE AUDITORIA

Articulo 17.- Reuniones del Comité de Auditoria.

El Comité de Auditoria se reunira de forma ordinaria al menos
una vez cada trimestre, pudiendo hacerlo con caracter
extraordinario cuando asi lo considere el Presidente o cuando
lo soliciten dos miembros mediante escrito.

Articulo 18.- Convocatoriaareuniones.

1. La convocatoria de las reuniones sera hecha por el
Secretario, de orden del Presidente del Comité de Auditoria,
y deberd contener el orden del dia, la fecha, lugar y hora de
celebracion. La convocatoria ird acompanada de la
documentacion suficiente y de los informes que van a ser
objetodedeliberacion.

2.La convocatoria de las reuniones del Comité de Auditoria
debera hacerse al menos con cinco dias de antelacién, salvo
los casos de urgencia que podrd hacerse con una antelacion
de cuarentayocho horas.

3. El orden del dia de las reuniones lo fijara el Presidente
debiendo tener en cuenta para ello las peticiones de los
demas miembros formuladas con antelacién a la convoca-
toriadelamisma.



Articulo 19.- Constitucion del Comité de Auditoria y
adopciondeacuerdos.

1. Para la constitucion valida del Comité de Auditoria
deberan estar presentes tres miembros con derecho a voto.

2. La adopcién de un acuerdo requerird la mayoria simple
delosvotosfavorables.

Articulo 20.- Actas de las reuniones y certificaciones de
acuerdos.

1. El Secretario del Comité de Auditoria levantard acta de
cadasesion en laque quedaran reflejados de forma explicita
ellugardelareunion,la hora en que co- mienzay terminala
sesion, el dia,mesyafno,nimero e indicacion de las personas
que hayan asistido,los puntos principales de la deliberacién,
laformay el resultado de las votaciones, el contenido de los
acuerdos y cuantos incidentes se hayan producido en la
reuniény seandignosdereseiar.

2. Los miembros del Comité presentes en la votacion
podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen asi como
cualquier otra circunstancia que estime pertinente.

3. El borrador o proyecto de acta, como norma general,
debera remitirse a los miembros con la convocatoria de la
siguientereunion para su aprobacion.

4. Las actas y las certificaciones seran firmadas por el
Secretario del Comité de Auditoria con el visto bueno del
Presidente.

5. Los originales de las actas y de las certificaciones de
acuerdos seran custodiados por el Secretario del Consejo
Socialenlasede dedicho Consejo.

Articulo 21.- Incidencias relevantes detectadas por el
Comité de Auditoria.

Cuando el Comité de Auditoria, a la vista de los informes o la
documentacién presentada, detecte situaciones que revistan
importancia significativa, remitird un informe especial al Pleno
del Consejo Social.

TITULO IV

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 22.- ReformadelReglamento.

1. Lainiciativa de reforma de este Reglamento corresponde
al Comité de Auditoria o al Presidente del Consejo Social.

2. La propuesta de reforma debera ir acompanada de un
texto articulado alternativoy delaargumentacion en que se
funde.
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3. Laaprobaciéon de la propuesta requerird el voto favorable
de la mayoria de los miembros presentes en el Pleno del
Consejo Social que se convoque a tal efecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Enlo no previsto en el Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria o en el presente Reglamento, seran de
aplicacidn las normas sobre el régimen de los 6rganos colegia-
dosdela Administracion.

Segunda.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.



