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Cuando la ULPGC fue pionera en la era digital

La Teleformacion es un campo incardinado en el nuevo universo de la Red global

La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) se tomo la delantera en
aquél ‘ranking’: un grupo de profesores propuso una idea absolutamente innovadora;
tan revolucionaria era que sélo le tomoé la delantera la ‘Universitat Oberta de Catalun-
ya. Internet apenas estaba empezando, pero la red de redes ya estaba descubriendo un
nuevo mundo. De hecho habia empezado una nueva era tecnolégica, sin que cabal-
mente nos diéramos cuenta del vértigo en que nos meteriamos, que llevaba implicita

ademas un cambio que iba a afectar a todo el mundo que nos rodea.

La ‘digitalizacién’ no es que cada casa, cada empresa, cada emprendedor, cada lo
que sea, tenga un ordenador, fijo o portatil, o un mévil, o una tableta. Se trata de que se
digitalicen los cerebros; de que haya una mentalidad digital masiva. Esto hace, como
explicaba el miércoles 19 de septiembre en un Foro sobre Formacion Profesional y
Universidad celebrado en la Camara de Comercio de Espana en Madrid el vice-conse-
jero de FP del Pais Vasco Jorge Arévalo, que ya no se compita como antes entre paises
desarrollados y paises subdesarrollados; ahora trabajadores o emprendedores de terri-
torios subdesarrollados, como Bangladesh, Vietnam, Paquistan, pueden competir di-

rectamente con trabajadores y emprendedores de Estados Unidos y la Unién Europea.

Antonio Abril, presidente de la Conferencia de Consejos Sociales, y secretario ge-
neral del Grupo Inditex, fue rotundo: “La universidad no puede tardar dos o tres afios,

0 mas, en sacar o adoptar nuevas titulaciones” que demanda la sociedad.
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La presidenta del Grupo Santander, Ana Botin, presidenta también de la Fun-
dacién Conocimiento y Desarrollo /CyD, manifesté en la presentacién del Informe
2017, que la universidad espanola necesita mas recursos, publicos y privados, “pero de
manera mas eficiente. No se trata de mas recursos para que todo sea como antes. Nos
equivocamos si pensamos que la sociedad espainola tiene los mismos retos que hace
una década’”, responde a esta forma de entender el reto que tenemos por delante, para

sobrevivir.

Aquella innovacion que acogié la ULPGC, gracias a la vision de futuro del rector
Manuel Lobo Cabrera, un hombre de letras, catedratico de Historia Moderna, y de
vicerrectores como Gonzalo Marrero, Jorge Rodriguez y José Juan Castro, éstos dos
ultimos ahora directores de este estudio y autores del informe, puso a la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria en una orbita mas cercana al conocimiento global.
Acepten esta metafora: la ULPGC extendio el ‘campus’ fuera de Tafira, Arucas, El Obe-
lisco, Taliarte, Lanzarote o Fuerteventura y lo extendi6é a muchas provincias espafiolas
e incluso al extranjero. Y es que la red no tiene fronteras, y eso hay que aprovecharlo.
Universidad viene del latin universus, derivado a su vez de unum. Mirar hacia afuera

creando las precisas condiciones desde dentro.

Y competir en ese nuevo marco precisa de una serie de condiciones para tener
éxito: anticipacion, innovacion y calidad. No se puede innovar a destiempo; no vale de
nada innovar si no se aporta el valor afiadido de la calidad; y la anticipacion sin estas

condiciones es una pérdida de tiempo; una ocasion malgastada. Tiempo perdido.

Se comprob6 desde el principio. Hubo una demanda suficiente, que fue crecien-
do progresivamente en los primeros anos, no solo en el Archipiélago, también empezé

a aparecer gente de la peninsula, por lo general de origen humilde, que se fiaba de la

Barometro ULPGC 2017 Estudiantes de Teleformacion



Presentacion

iniciativa por estar en una Universidad, ser parte de la misma. La ULPGC principiaba,
asimismo, a tener una identidad. La ‘marca ULPGC’ abarcé de esta manera un territo-

rio que puede ser el que se quiera que sea.

El éxito del arranque se mantiene, aunque el ritmo no haya sufrido aceleracion
en los ultimos anos. Pero hay una matricula fiel: en la actualidad, unos dos mil alum-
nos participan en la Estructura de Teleformacion, que es en la practica ‘nacional’: hay
alumnos de casi todas las provincias, de A Coruiia 18, de Alicante 19, de Asturias 15, de
Barcelona 40, de Cadiz 6, de Madrid 67, de Malaga 18, de Murcia 20, de Pontevedra 7,
de Sevilla 23, de Valencia 18, de Zaragoza 11, de Vizcaya 8...de Santa Cruz de Tenerife
250... y cantidades menores del resto. Los examenes, presenciales, se celebran en todas

las Islas Canarias, ademas de en Madrid, Barcelona, Sevilla, Elche y Leén.

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria quiso, desde
el 2015, profundizar en el conocimiento real, el sustentado en los datos, de todos los
angulos posibles de ese poliedro de multiples caras, pongamos un icosaedro (20) que
es la Universidad. En este caso, nuestra Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
La primera encuesta fue sobre el alumnado, la segunda sobre el profesorado; esta es
la tercera, y es sobre la teleformacién, que sigue constituyendo un gran desafio si, de
verdad, queremos adentrarnos en los objetivos que ya no son ciencia ficcion, y que ya
han dado un vuelco a otras muchas actividades, que desde la tradiciéon han tenido que
evolucionar rapidamente, porque a ‘camarén que se duerme se lo lleva la corriente’,

hacia la mentalidad digital.

Le pas6 a la prensa en papel, le esta pasando a las radios y televisiones, le pas6
al cine, a la musica, adids vinilos, cintas y cd, le pasé a los videos caseros, le pasé a

los taxis, al telégrafo y el correo, sustituidos por internet, wassap, los ‘email’.. Le esta
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pasando a los taxis, a las agencias de viaje, que se enfrentan a la competencia de la
gestion personal via movil, y el mercado tiene un nuevo sentido con ‘Amazon’, y
con las ventas por internet en donde ya compiten ‘Inditex’, ‘El Corte Inglés’, y hasta
tiendas de aceite y vinagre que cuentan con sus APP. Un caso concreto: un innovador
taxista de Santa Marta de Ortigueira, una pequena villa de A Coruiia, ya tiene pagina

web y una APP propia.

Launiversidad, donde sea, no puede ignorar esta realidad, ni el mas que probable
final: como minimo la coexistencia de ambas modalidades, la tradicional, pero con
una alta interactividad que ya practica el modelo anglosajon, y especialmente el de
EEUU, entre profesores y alumnos, y el también interactivo pero acogido en la telefor-

macion, que da respuesta a nuevas necesidades de la poblacion.

Este barometro que presentamos ha sido realizado, como es natural, tratindose
de lo que se trata, ‘online’ a 140 estudiantes de todos los grados no presenciales de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. De la ficha técnica de la encuesta, que
se realizo entre el 18 de diciembre de 2017 y el 31 de enero de 2018, ya tienen ustedes

cumplida informacion al final del Informe.

Siempre he creido que, sobre todo en el ‘templo de la ciencia’, el agora del saber,
y la Casa de la excelencia, es fundamental utilizar el método cientifico para poder ana-
lizar con rigor lo hecho y para poder caminar con mas seguridad hacia el porvenir. La
experiencia en este campo de los analisis sociologicos en la comunidad universitaria
nos ha deparado grandes sorpresas, unas agradables y otras no tanto, en los trabajos
anteriores, el del alumnado y el de profesores, que, sin duda, se convertiran en im-
prescindible material de estudio para los analisis que se hagan en los préximos afos.
La vision de la ULPGC seria incompleta sin sus datos, imprescindibles para entender

nuestra pluralidad de realidades sociolégicas y académicas.
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La teleformacion, por otra parte, puede ser una alternativa muy valida ante una
tendencia que afecta a la gran mayoria de las universidades espanolas, y europeas. En
muchos paises de Europa numerosas universidades han decidido fusionarse total o
parcialmente, por ejemplo, compartiendo institutos de investigaciéon o facultades (ver
informe CyD/Camaras y CCS) para afrontar las mayores exigencias de la investigacion
avanzada y ser mas ‘excelentes’. La teleformacion en una Universidad Insular, puede
sustituir con €éxito a titulaciones con baja demanda, que sin embargo podrian aumen-

tar la matriculacién agrandando su campo de captacion.

Hay que ver a la teleformacioén no como una competencia hostil a la ensefianza

tradicional sino como oportunidad mas en las posibilidades que abre la era digital.

Hay que mantener, y mas en estos tiempos que corren veloces, al alma pionera.

Por ultimo, la presentacion de esta encuesta es una oportunidad para reconocer
el trabajo hecho, felicitar a los autores del estudio, y sentirnos satisfechos por haber
dado una oportunidad a miles de personas de todas las edades y condicion, y de toda

Espana, de hacer real una ilusién, una ambicién de progreso.

11
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Angel Tristan Pimienta

Presidente del Consejo Social de la ULPGC
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Introduccion

Introduccion

En este informe se presenta los principales resultados emanados de una encuesta,
basada en un amplio listado de preguntas cerradas, realizada online a 140 estudiantes
de todos los grados no presenciales de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria,

entre el 18 de diciembre de 2017 y el 31 de enero de 2018.

El tratamiento estadistico de los datos dio como resultado tablas de frecuencias
simples y de frecuencias cruzadas por las variables sexo, titulacion, edad y curso aca-
démico. Los resultados alcanzados fueron analizados y reflejados en este informe de la
manera mas neutra posible, evitando juicios de valor e interpretaciones de los hechos

descritos carentes de fundamento estadistico objetivo y sélido.

Este documento se ordena en seis capitulos, a saber:

Capitulo 1: Valoraciones sobre la ensenanza universitaria, en el cual se analiza como
ven y valoran los estudiantes de Teleformacion ULPGC diferentes aspectos de la ensenanza

universitaria en general y de la ULPGC, asi como los recursos con que cuentan para estudiar.

Capitulo 2: Gobernanza en la ULPGC, que aborda algunos temas relativos a como es
percibida por los estudiantes la gobernanza en la Universidad, asi como algunos aspectos
concretos referidos al Consejo Social y su ambito de competencias, para finalizar con el

grado de conocimiento de la participacién publicay privada en la financiacién universitaria.

Capitulo 3: Valoraciones y expectativas sobre el mercado laboral, con un conte-
nido relativo al mercado laboral, como las caracteristicas mas valoradas de un puesto
de trabajo, la disposicién a cambiar de residencia para conseguir un puesto de trabajo,
incluyendo los motivos y las preferencias, la situacion laboral de los estudiantes y hacia

doénde les gustaria orientar su futuro desarrollo profesional.
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Capitulo 4: Crisis econémica y calidad de vida, donde se describe como perci-
ben y valoran los estudiantes la crisis econémica y las consecuencias que la misma ha
tenido o puede tener para el futuro, asi como los aspectos que a su juicio definen la

calidad de vida y su evolucion en Espana.

Capitulo 5: Sociedad de la informacion, en el que se analiza el impacto que esta
teniendo sobre los estudiantes de Teleformacién ULPGC la sociedad de la informa-

cion, asi como la percepcion que tienen de la misma.

Capitulo 6: Cultura, que describe algunos habitos y comportamientos de los es-
tudiantes encuadrables dentro del mundo de la cultura, como son el uso de los medios

de comunicacion o la asistencia a espectaculos y eventos.

Ademas, el informe incluye al final del mismo un apartado en el que se recoge la

ficha técnica del estudio.

16
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Capitulo 1: Valoraciones sobre la ensefianza universitaria

Capitulo 1:
Valoraciones sobre la ensenanza universitaria

En este primer capitulo se analiza como ven y valoran los estudiantes de Telefor-
macién ULPGC diferentes aspectos de la ensefianza universitaria en general y de la

ULPGC en particular, asi como los recursos con que cuentan para estudiar.

En primer lugar, se comienza por describir la valoracion que hacen los estudian-
tes sobre el sistema educativo en general, la cual resulta ser mas positiva que negativa,

como se muestra en la grafica 1.1.

11,0% - Mala
56,6% - Regular
g

B 32,4% - Buena

Grdfica 1.1. Valoracion del sistema educativo en general

La mayoria, un 56,6%, califica como regular el sistema educativo, pero el triple,
un 32,4%, lo tilda de bueno frente a sélo un 11,0% que lo dan por malo. En la tabla 1.1
se observa que estas valoraciones presentan algunas diferencias en funcion del sexo, la
titulacion, el curso o la edad, siendo mas negativas las de los hombres, los estudiantes

de Turismo y los de menor edad o curso menos elevado.

19
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Mala Regular Buena
Gl e e
Mujer 30 6
Educacion primaria |“|m|
Relaciones laborales y recursos humanos | 4,0 | 52,0 | 44,0
Titulacion RICLETELISELS m
Turismo | 300 | 500 | 200
Seguridad y control de riesgos mm
Menos de 25 afios | 227 | 500 | 273
Entre 30y 34 afios | | 73,9 X 7
m
Entre 40y 44 afios | | 123 | 123
i s e | i ]
Primero | 130 | 47,8 | 39,
Tercero | 80 | 680 | 240
Cuarto | 36 | 679 | 286
TOTAL 11,0 56,6 32,4

Tabla 1.1. Valoracion del sistema educativo en general

Por otro lado, la valoracién que hacen de la ULPGC es mucho mas positiva que
negativa, como se muestra en la grafica 1.2. La proporcién de los que la califican como
regular sigue siendo elevada, un 47,1%, pero los que valoran como buena la ULPGC,

el 41,9%, son cuatro veces mas numerosos que los que la valoran como mala, el 11,0%.

11,0% - Mala
B 47,1% - Regular

B 41,9% - Buena

Grifica 1.2. Valoracion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

20
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En la tabla 1.2 también se observa diferencias de valoracién segun el segmento al
que pertenezcan los estudiantes. En este sentido, las mujeres, los de Turismo, los de

edad intermedia y los de segundo curso son mas criticos.

Mala Regular Buena

T e e o
T — e
g

Mujer 2,7 1.79 | 394

Educacion primaria m

Relaciones laborales y recursos humanos | | 44,0 | 48,0

Titulacion

Turismo | 200 | 700 | 100
Seguridad y control de riesgos mm
Menos de 25 afios | | 682 | 22,7
mm
Entre 30y 34 afios | | 522 | 261
m
Entre I.Oyl.l. anos | | 33 3 | 63 0
mmm
Primero 9.1 54,3

Curso
Tercero | 40 | 680 | 280
Cuarto 10,3 58,6 31,0
TOTAL 11,0 47,1 41,9

Tabla 1.2. Valoracion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Por otra parte, si se analiza s6lo la primera respuesta que dan los estudiantes a la
pregunta de por qué motivo se han matriculado en la ULPGC y no en otra universidad,
como se muestra en la primera columna de datos de la tabla 1.3, la mas frecuente es ofrece
la titulacion que yo queria estudiar, con un 48,2% de los casos, seguida por ofrece formacion

en linea, con un 39,6%.

Este analisis de la primera respuesta, se complementa con la vision que se mues-
tra en la segunda columna de datos de la misma tabla, la cual recoge el porcentaje de

estudiantes que sefialaron los motivos tanto en primera como segunda respuesta.

21
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Porcentaje Respuesta
primera multiple
respuesta  sobre casos

Calidad de la ensefanza [profesores y planes de estudios) ““

Ofrece la titulacion que yo queria estudiar | 48,2 | 77,0

Esta cerca de donde vive mi familia m

Tiene buenos medios y recursos | 0,7 | 3,6

No tengo recursos economicos para estudiar en otra universidad | 0,7 | 7,9
[No tenia nota parair aotrauniversidad |07 | 22 |
Porque ofrece formacion en linea | 39,6 | 78,4

oros | i | 58 |

Tabla 1.8. Motivos por el que han elegido matricularse en la ULPGC

En esta columna se mantiene de forma destacada los dos principales motivos que
se mostraba en la anterior, pero aumenta ligeramente el peso de los motivos relacio-
nados con la cercania (10,1%) y la escasez de recursos econémicos para estudiar en otra

universidad (7,9%).

Avanzando un poco mas en el nivel de satisfaccion con la ULPGC, en la grafica
1.3 se muestra la proporcion de estudiantes que tras su experiencia en la ULPGC la
volverian a elegir o, por el contrario, elegirian otra universidad. Es de destacar que
un 42,9% manifiestan su inclinacion a volver a elegir la ULPGC, frente a un 27,1% que
preferiria otra. También es resenable la importante cantidad, un 30,0%, que todavia

no ha fijado preferencia.

B 42,9% - Volveria a elegir la ULPGC

27,1% - Elegiria otra

Q : ’m“ — [ 30,0% - No sabe / No contesta
| U LA eI
N ! ”‘HL\IH % ]

S e

B

Grdfica 1.8. Proporcion de estudiantes que volverian a elegir la ULPGC
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La tabla 1.4 muestra diferencias importantes entre algunos segmentos, en el sen-
tido de que los estudiantes de Trabajo Social (60%) y Turismo (50%) son los mas pre-
dispuestos a volver a matricularse en la ULPGC. De igual forma se aprecia una mayor
predisposicion a continuar en la ULPGC segin aumenta la edad, llegando al 75% entre

los mayores de 45 afios.

Volveria
a elegir

Elegiria  No sabe/

ULPGC otra No contesta

[ — e

Mujer 413 | 293 | 293

Relaciones laborales y recursos humanos | 38,5 | 19,2 | 42,3

Turismo | 500 | 200 | 300

Titulacion

Menos de 25 afios | 260 | 304 | 435

Entre 30y 34 afios | 38 | 435 | 217

T N N X

Entrel.Oyl.l.anos | 57,1 | 25,0

|
mm
|

Primero | 46,8 19,1

Curso
Tercero | 385 | 308 | 308
Cuarto | 379 | 276 | 345
TOTAL 42,9 27,1 30,0

Tabla 1.4. Proporcion de estudiantes que volverian a elegir la ULPGC

Continuando con la valoracion que hacen los estudiantes, en la tabla 1.5 se muestra
c6mo puntiian, en una escala de cero a diez, diferentes aspectos, servicios o instalaciones
de la ULPGC. Lo primero que llama la atencién es que, a excepcion de los servicios de
empleo, ninguno de los otros ocho items ‘suspende’ en ninguna de las titulaciones, enten-
diendo por suspender obtener una puntuacién inferior a cinco. Esta es un tipo de escala
a la que los estudiantes de las universidades espafolas estan muy acostumbrados, pues

es la misma que se usa para calificar su nivel de aprendizaje.

23
Barometro ULPGC 2017 Estudiantes de Teleformacion



Capitulo 1: Valoraciones sobre la ensefianza universitaria

El servicio mejor valorado es el Campus Virtual, inico que alcanza un notable, con
7,16 puntos. Otros cinco servicios se sitian entre 6,03 y 6,86 puntos. Finalmente, otros
tres alcanzan valoraciones inferiores a los seis puntos: la eficacia de la gestion adminis-

trativa (5,95), la atencién a los estudiantes (5,67), y los servicios de empleo (5,00).

[ [ Er lmral 15 | T | SR |Tosms

La calidad de los profesores
La atencién al estudiante | 535 | 559 | 520 | 6,67 | 584 |
La eficacia en la gestion administrativa (matri- m

cula, expedientes, etc.)

La biblioteca | 641 | 6,85 | 7,20 | 8,00 | 7,00 |

Las aulas y su equipamiento

El Campus Virtual

Los servicios de empleo | 4,64 | 4,67 | 4,67 | 500 | 529 | 5,00

El ambiente y la vida universitaria
Las instalaciones deportivas 6,89 | 567 | 600 | 7,20 | 6,42 | 6,60

Tabla 1.5. Valoracion de diferentes aspectos y servicios de la ULPGC (escala 0 a 10)

Esta calificacion se complementa con el uso que hacen los estudiantes de los dife-
rentes servicios e instalaciones de la ULPGC. En la tabla 1.6 se recoge la frecuencia de
uso de los mismos. El mas usado es las bibliotecas, que son utilizadas por el 46,1% de los
estudiantes. Ademas, este servicio es el que tiene las frecuencias de uso mas elevadas,

pues el 18,3% de los estudiantes lo utilizan mas de una vez al mes.

Porcentaje de la frecuencia de asistencia

lomas | 2/3 5/12 | Menos

semana | al mes | al ano | 5 al ano
Bibliotecas
Salas de informatica | | | 85,3

Préstamo de libros | | 28 | 09 | 10,1 |835
Instalaciones deportivas

Actividades culturales de la ULPGC 0, 9 m

Tabla 1.6. Frecuencia de uso de servicios e instalaciones de la ULPGC
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En el lado opuesto, los servicios o instalaciones menos usadas son las instalaciones
deportivas, las cuales nunca son visitadas por el 87,3%, las actividades culturales organi-
zadas por la ULPGC, de las que no participan el 86,0%, y las salas de informatica (85,3%).
Igualmente, estos servicios presentan las frecuencias de uso mas bajas, especialmente las

actividades culturales.

El uso de algunos servicios y su valoracion esta relacionado con la disponibilidad de
algunos recursos a nivel personal por parte de los estudiantes. En la tabla 1.7 se muestra la

proporcién de estudiantes que manifiestan disponer de algunos de estos recursos.

10
o
)
—
a
o
2
°
£

Ordenador
fijo en casa
Ordenador
portatil
Smartphone

(=]
[}
=
(%4
=]
o

Hombre 91,9 | 64,5 | 88,9 | 71,0
Mujer 80,8 | 50,7 | 90,4 | 70,8
Educacion primaria 76,1 | 52,2 | 89,1 | 69,6
88,0 | 48,0 | 92,0 | 60,0

Relaciones laborales y recursos humanos

Titulacion RIELEIECISEL 60,0 | 60,0 | 100,0 | 60,0
Turismo 100,0 | 60,0 | 100,0 | 80,0
Seguridad y control de riesgos 93,8 | 66,0 | 85,7 | 771 98,0

Menos de 25 afos m 95,2

Entre 25y 29 anos 78,6 | 38,5 | 92,9 | 57,1 | 100,0
86,4 | 33,3

Entre 30y 34 ahos
Entre 35y 39 ahos
Entre 40y 44 ahos
45 0 mas anos

Primero

Segundo
Curso

Tercero 84,6 | 53,8 80,0 | 84,6
92,9 | 56,0 | 92,9 | 59,3 |

TOTAL 85,9 57,1 897 70,9 949

Tabla 1.7. Recursos particulares de que disponen los estudiantes
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Destaca la elevada proporcion de estudiantes que poseen smartphone (94,9%) y
ordenador portatil (89,7%). Por el otro lado, el nimero de los que poseen ordenador

fijo en casa es el menos elevado, el 57,1%.

En la anterior tabla también se aprecian algunas diferencias notables entre seg-
mentos de las variables de clasificacion. Asi, una mayor proporciéon de hombres tienen
coche, smartphone u ordenador fijo. Por otra parte, la proporciéon de los que disponen
de coche o moto es notablemente inferior entre los mas jévenes (50,0%), algo légico

por la edad, y entre los estudiantes de Educacién Primaria (76,1%).

Este apartado de recursos personales disponibles de los estudiantes finaliza con

la grafica 1.4, en la que se recoge el tipo de alojamiento donde viven durante el curso.

20,1% - Mis padres
3,7% - Familiares
(abuelos, tios..., pero no padres)

5,2% - Solo, o compartiendo
residencia o piso con otras personas

70,1% - Con mi pareja, mi pareja
e hijos, o mis hijos

0,7% - Otros

Grdfica 1.4. Alojamiento de los estudiantes de Teleformacion ULPGC durante el curso

El dato mas relevante en este aspecto es que el 70,1% de los estudiantes de Telefor-

macién ULPGC viven con su pareja o su pareja e hijos y un 20,1% vive con sus padres.
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Para finalizar este capitulo, se describe los motivos que han tenido los estudiantes
para elegir la titulacion en la ULPGC y su percepcion sobre el plan de estudios que cur-
san. Pero antes conoceremos su opinion respecto a la calidad general de la formacion

que recibieron antes de entrar en la universidad.

En este sentido, la grafica 1.5 recoge la distribucion de las opiniones respecto a
cuanto le ha servido, o cuanto le ha preparado para la universidad, la formacién que

ha recibido en el colegio o instituto.

8,0 - Nada
B 19,6 - Poco
. 30,4 - Regular
[ 32,6 - Bastante

[ | 9,4 - Mucho

Grdfica 1.5. Valoracion sobre cuanto ha preparado para la universidad
la formacion recibida en el colegio o instituto

Como se muestra en la grafica, el reconocimiento de la preparacion para la univer-
sidad es positivo, pues las calificaciones de bastante y mucho suman un 42,0%, mucho
mas que las de nada o poco, que juntas suponen un 27,6%. Ademas, como se muestra en
la grafica 1.6, que recoge las medias alcanzadas en las titulaciones en una escala que va
desde 1 (nada) a 5 (mucho), la valoracion es semejante en todas ellas, oscilando entre 2,9

v 3,8 (el centro de la escala se sittia en 3 y es equivalente a regular).
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3,4-EP

3,2 - RLRH

3,8-TS

35-T

2,9-SCR

3,2 - Todas

Grifica 1.6. Puntuacion media por titulacion sobre cudnto ha preparado para
la universidad la formacion recibida en el colegio o instituto

En cuanto al motivo por el que los estudiantes han elegido la carrera que estudian
en la ULPGC, como se muestra en la grafica 1.7, el principal, con notable preponderan-
cia sobre los demas, es la vocacidn, que representa un 68,8% de las respuestas. A este

motivo le sigue de lejos el que la formacion es a distancia, con el 15,9%.

. 68,8% - Vocacion, es la carrera
que mas me gustaba

5,8% - Mayores posibilidades de trabajo
. 15,9% - Porque la formacion es
a distancia o en linea

B 9,4% - Otra razén

Grdfica 1.7. Motivos para elegir los estudios en los que se han matriculado en la ULPG
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carrera que mas
distancia
o en linea

Vocacion, es la
me gustaba
posibilidades
la formacion
Otra razon

o (esa

Hombre

Titulacion RIEEELIEE

Turismo

Seguridad y control de riesgos

Menos de 25 anos

Entre 25y 29 anhos

Entre 30y 34 afhos

Entre 35y 39 anos 65,6 12,5 15,6

Entre 40y 44 ahos 53,6 7.1 14,3 25,0
45 0 mas anos 65,0 25,0 10,0
Primero 68,1 8,5 12,8 10,6
Segundo

Tercero

Cuarto
TOTAL 68,8 5,8 15,9 9,4

Tabla 1.8. Motivos para elegir los estudios en los que se han matriculado en la ULPGC

En la tabla 1.8 se muestra que la motivacion para elegir estudios varia ligeramente
segun los segmentos. Asi, la mayor proporcion de elecciéon por vocacion se da entre
los estudiantes de Educacion primaria, con un 78,7% y entre los de menor edad, con

un 81,8%.

Por ultimo, la tabla 1.9 recoge diferentes percepciones o valoraciones que hacen
los estudiantes sobre diez aspectos relativos al plan de estudios que estan cursando. En
este caso, la valoracion viene expresada como la puntuacion media obtenida en una

escalade 1a 5, en la que 1 equivale a nada y 5 a mucho, y su valor medio (regular) es 3.
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[ Er [Rewn] 15 | T | ScR Touas]

Fomenta la movilidad de estudiantes y profesores 3,00 | 3,63 | 3,36
| 3,10 | 3,65 | 3,60 | 3,20 | 3,69 |
2,89 | 3,04 | 3,20 | 3,10 | 3,09
| 3,11 | 3,20 | 3,20 | 2,60 | 3,14 |
3,40
2,60 | 2,11 | 2,34

Hace que la universidad sea mas competitiva

Acerca la universidad a la empresa
Logra una ensenanza practica

Tiene un buen sistema de evaluacion del estudiante
Fomenta el trabajo en equipo

Implica al profesor en la preparacion de
las asignaturas

Potencia la participacion del estudiante 3,33 | 3,31 | 3,60 | 3,10 | 3,54

Aumenta la carga de trabajo en casa 4,17 | 4,52 | 3,80 | 4,20 | 4,40 | 4,31
Forma una mentalidad creativa

.. WA
y un espiritu emprendedor

Tabla 1.9. Percepciones sobre plan de estudios del que se han matriculado en la ULPGC.
(Valoracion media en una escala de 1 a 5)

2,86 | 2,20

‘ 2,93 ‘ 3,00 ‘ 3,20 ‘ 3,10 ‘ 3,16 ‘ 3,05

En la tabla se observa que, de los diez aspectos, solo fomenta el trabajo en equipo
alcanza un valor medio por debajo del centro de la escala, con 2,48, mientras que, en la

otra parte, aumenta la carga de trabajo en casa (4,31) supera ampliamente el 4.

Los resultados por titulaciones presentan diferencias en algunas percepciones,

sin que lleguen a ser muy importantes.

30
Barometro ULPGC 2017 Estudiantes de Teleformacion









Capitulo 2: Gobernanza en la ULPGC

Capitulo 2:
Gobernanza en la ULPGC

En este capitulo se abordan algunos temas relativos a como es percibida por los
estudiantes la gobernanza en la Universidad, asi como algunos aspectos concretos
referidos al Consejo Social y su ambito de competencias, para finalizar con el grado

de conocimiento de la participacién publica y privada en la financiacién universitaria.

En primer lugar, en la tabla 2.1 se muestra el nivel medio de acuerdo de los estu-
diantes con ocho afirmaciones referidas a la forma de direccion o gestion en la ULPGC
y sus centros, asi como la satisfaccion con el nivel de participacion de los estudiantes en
la toma de decisiones y la transparencia o grado de informacién con que se lleva a cabo.
Como en otros casos, la valoracion del nivel de acuerdo con las frases se ha realizado en
una escala semantica de cinco niveles, en la que 1 equivale a nada, 5 representa mucho y

el nivel central es 3. En la tabla se recoge los valores medios obtenidos por titulaciones.

Puntuacion media por titulacion

 Puntuacién media porttlacién
e lmal s | T | 5CR|Tosms

Estoy satisfecho con la form_a'en que es dirigida 333 | 318 | 3,00 | 3,22 | 3,40 | 3,31
la Estructura de Teleformacion

En general, estoy satisfecho con la forma en que es dirigida

la ULPGC por parte del rectorado y sus organos de gobierno
En general, el gobierno y/o la direccion en la ULPGC
son transparentes

Los estudiantes tienen voz en la toma de decisiones en
la ULPGC

Me gustaria participar mas en los organos de gobierno de
la Universidad
En general, la gestion que se hace en la ULPGC es aceptable

En la ULPGC los estt_:dlan_t'es son adecuadamente 231 | 245 | 2,75 | 311 | 2,85 | 2,63
escuchados por la direccion

La informacion que se facilita sobre las decisiones 297 370
y la gestion en la ULPGC es suficiente ’ ’

Tabla 2.1. Nivel medio de acuerdo con las afirmaciones sobre la gobernanza en la ULPGC
(escala de 1 a 5, valor central 3)

3,12 | 3,11 | 3,25 | 3,40 | 3,32 | 3,22

2,67 | 2,44 | 2,33 | 2,11 | 2,98 | 2,69
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Como se puede observar, el nivel de acuerdo con las frases recogidas en la tabla, en
cinco casos de los ocho, es superior al nivel central, lo que quiere decir que en términos
medios los estudiantes estan mas del lado del acuerdo con las mismas. Las tres excep-
ciones a esta tendencia son el nivel de satisfaccién con que los estudiantes tienen voz
en la toma de decisiones en la ULPGC (2,61), en la ULPGC los estudiantes son adecua-
damente escuchados por la direccion (2,63) y me gustaria participar mas en los 6rganos
de gobierno de la Universidad (2,69), todas ellas relacionadas con la participacion de
los estudiantes en la gestion, aunque mayoritariamente se manifiestan poco de acuerdo
con la idea de participar mas, lo que parece indicar el relativamente escaso interés de

los estudiantes en este asunto.

Seguidamente analizamos un asunto que ha tenido cierta relevancia entre los estu-
diantes de la ULPGC en los ultimos tiempos: el Reglamento de Progreso y Permanencia.
En primer lugar, se ha preguntado a los estudiantes si creen que es buena la existencia

de un reglamento de este tipo en la Universidad y la respuesta se recoge en la grafica 2.1.

B 67,9%-Si
17,9% - No

B 14,3% - No sabe / No contesta

Gridfica 2.1. Conveniencia de que en la universidad exista un_
reglamento que regule el progreso y la permanencia en los estudios
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Se pone de manifiesto que una clara mayoria, el 67,9%, esta abiertamente a favor de
la existencia de un reglamento que regule la permanencia de los estudiantes en la Uni-

versidad, mientras que menos de la quinta parte, un 17,9%, expresa una opinién contraria.

Cuestion algo diferente, aunque parecida, es el grado de acuerdo que manifiestan
los estudiantes respecto al actual Reglamento de Progreso y Permanencia de la ULPGC,
aprobado por el Consejo Social en ejercicio de sus competencias. En la grafica 2.2 se
observa que el 40,7% de los estudiantes manifiestan estar de acuerdo con el actual regla-

mento, frente a un 34,3% que expresan su rechazo.

B 40,7% - Si
B 34,3% - No

25,0% - No lo conoce

Grdfica 2.2. Nivel de acuerdo con el Reglamento de Progreso y Permanencia de la ULPGC

Ademas, en la tabla 2.2 se muestra estos resultados desagregados por segmentos.
En la misma se observa que el sexo discrimina notoriamente respecto a la aceptacién
del reglamento, pues el 50,8% de los hombres lo aceptan frente a s6lo un 82,0% de las
mujeres. El otro factor que discrimina las respuestas es la titulacion, asi el reglamento
es aceptado por el 50% de los estudiantes de Turismo y de Relaciones laborales y recur-
sos humanos, mientras que el nivel de aceptaciéon en Educacion primaria solo alcanza

el 38,3%.
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“mm
Mujer 33,3
Educacion primaria |m|m|m
500 | 308 | 19,2
Titulacion RIELETELISELE mmm
Turismo 500 | 400 | 100
Seguridad y control de riesgos m
Menos de 25 afios 391 | 21,7 | 39,1
Entre 30y 34 afios o217 | 522 | 261
T N TN T
Entre 40y 44 afios | | X y
mmm
Primero | 383 | 234 | 383
Segundo 37,1
Curso
Tercero | 385 | 423 | 19,2
Cuarto 48,3 A WA 10,3
TOTAL 40,7 34,3 25,0

Tabla 2.2. Nivel de acuerdo con el Reglamento de Progresoy Permanencia de la ULPGC

Por otra parte, los estudiantes en desacuerdo con el reglamento solicitan cambios
en aspectos recogidos en la tabla 2.8, en la que se muestra el porcentaje sobre respues-
tas, es decir, sobre el nimero estudiantes que se manifestaron contrarios (48), a la que
se ha anadido una tercera columna que muestra el porcentaje de estudiantes que han

solicitado esa medida sobre el total de los encuestados (140).
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Porcentaje Porcentaje
sobre no  sobre total
acuerdo estudiantes

Que no cuenten las convocatorias si no te presentas m

Que no se exija aprobar un minimo de los créditos matriculados | 62,5 | 21,4

Que el minimo de créditos a aprobar esté en funcion de la titulacion

. 21,4
y no por grandes areas como ahora

Que no exista un minimo y un maximo de créditos para matricularse | 87,5 | 30,0

Tabla 2.3. Cambios solicitados al Reglamento de Progresoy Permanencia de la ULPGC

Por otra parte, en la grafica 2.8 se muestra el grado de conocimiento del Consejo
Social declarado por los estudiantes de Teleformacion ULPGC. Se pone de manifiesto

que so6lo el 31,3% dicen conocer qué es el Consejo Social de la Universidad.

B 31,3% - Conoce

[ 68,8% - No conoce

Grdfica 2.8. Nivel de conocimiento declarado sobre el Consejo Social de la Universidad

La tabla 2.4 recoge las respuestas que han dado los entrevistados que decian co-
nocer el Consejo Social sobre la posibilidad de que realice alguna de las seis funciones
que se le enunciaron. En la misma se puede observar que el conocimiento real de las
funciones del Consejo Social es aiin mas bajo que ese 31,3% que decia conocerlo. Des-
taca que, aun siendo en un nivel bajo, el Consejo Social de la ULPGC es mas conocido

por haber aprobado el Reglamento de Progreso y Permanencia.
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i peupssondetniiint L et L ses L
Aprueba los horarios de clase 29,0 | 16 1
m-m
Nombra a los decanos y directores 32 3
nm
la universidad

Aprueba los planes de estudio 19,4

Tabla 2.4. Opiniones sobre las funciones que puede realizar el Consejo Social

Para finalizar este capitulo, en la tabla 2.5 se muestra la proporcién de financia-
cion publica, sobre el total de su presupuesto, que a juicio de los estudiantes recibe la
ULPGC. Una rapida lectura de la misma pone de manifiesto que bastante mas de la
mitad de los estudiantes, concretamente el 61,4%, declaran no saber, ni de forma apro-

ximada, esta proporcion.

También llama la atencién que entre los que responden, dos tercios (66,7%) creen
que la proporciéon de fondos publicos que recibe la universidad (sobre el total de su

presupuesto) es menor o igual al 70%, cantidad inferior a la real.

- . Porcentaje
Porcentaje / casos Porcentaje / respuestas T

Entre 11y 20%

| |
“-z-m

Entre 31y 40% | | 13,1 | 259

Entre 51y 60% | 1, z 53 7

Entre 71y 80% | 10,0 | | 92,6
“m
Entre 91y 100% | | | 100,0

L T S S N

Tabla 2.5. Proporcion de financiacion publica que estiman los estudiantes para la ULPGC
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Capitulo 3:

Valoraciones y expectativas sobre el mercado
laboral

En este capitulo se abordan aspectos relativos al mercado laboral, como las
caracteristicas mas valoradas de un puesto de trabajo, la disposicién a cambiar de
residencia para conseguir un puesto de trabajo, incluyendo los motivos y las prefe-
rencias, la situacion laboral de los estudiantes y hacia dénde les gustaria orientar su

futuro desarrollo profesional.

a mi titulacion
Horario y jornada
flexible

jar
Buen ambiente
de trabajo
y estabilidad
para mejorar
mi curriculo

[}
-
(7]
3
—
©
[
("]
(]
3
o

Que sirva

Seguridad
¢ | de donde resido

w | Posibilidades
= | de promocion
— | Poder traba

<1 | desde casa
— | Que esté cerca

Educacin primaria -m-mmmm

Relaciones laborales y recursos 16,0 ‘ 20,0 ‘ 40 ‘ 16,0 ‘ 40 ‘ 16,0 ‘ 24,0 ‘ ‘ ‘
humanos

Turismo

Seguridad y control de riesgos
Menos de 25 afios | 45 | 40,9 | 45 | 22,7 | 22,7 | 45 |
----
Entre 30y 34 afos | 143 | 333 | 48 | 190 14,3 | 14,3

Entre 35y 39 anos 6,3 18,8 3,1 15,6 3,1 12,5 31,3

mmm-m-

Entre 40 y 44 aihos

45 o mas anos
Primero

Segundo
Curso

Tercero

Cuarto, quinto y sexto . y , y . | 28,6 | 3,6 |
TOTAL 13,9 24,1 3,6 1,7 1,5 16,1 24,8 2,9 1,5

Tabla 3.1. Aspectos mds valorado a la hora de elegir un puesto de trabajo
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La primera cuestion que se planteé a los estudiantes de Teleformacion ULPGC
respecto a los temas laborales fue los aspectos que mas valoran a la hora de elegir un
puesto de trabajo. Esta pregunta, en su primera respuesta, obtuvo los resultados que se

muestra en la tabla 3.1.

Entre ellos destacan tres aspectos que juntos suponen bastante mas de la mitad
de las respuestas dadas en primer lugar, en concreto el 65,0%. Estos son, la seguridad
y estabilidad en el empleo (24,8%), que el trabajo se ajuste a la titulaciéon que cursan
(24,1%) y un buen ambiente en el trabajo (16,1%). Los ingresos que genera el trabajo, es

decir, el sueldo, queda relegado a un cuarto lugar con un 13,9% de primeras respuestas.

En cambio, otros aspectos llaman la atencion por el bajo nivel de primeras res-
puestas que obtuvieron, como son los casos de que pueda trabajar desde casa (1,5%),
que sirva para mejorar el curriculum (1,5%) o que el puesto de trabajo esté cerca del

lugar de residencia (2,9%).

En general se observa algunas diferencias notables por segmentos. Asi, por
ejemplo, el sueldo es mas importante para los hombres (20,0%) mientras que el buen
ambiente (20,8%) y el horario y la flexibilidad (15,3%) lo es para las mujeres. De igual

forma, la tabla muestra algunas diferencias para el resto de variables de clasificacion.

Si se toma en cuenta las tres respuestas dadas por cada entrevistado, considerando
como base el niumero de entrevistados, se obtiene los resultados que se muestra en la
tabla 3.2, en la cual, ademas de los cuatro aspectos mas valorados en primera respuesta,
anteriormente descritos, destacan otros dos relacionados con el tamano de la empresa

(564,0%) y el prestigio de la misma (51,1%).
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N B
Que se ajuste a mi titulacion | 42,3
Seguridad y estabilidad | 1,5
Horario y jornada flexible 2,9
Posibilidades de promocion 0,7
Que sirva para mejorar mi curriculo ‘ 31,4
Que ofrezca plan de formacion interna 2,9
Dias de vacaciones y descanso | 7,3
Que tenga que viajar 1,5
Prestigio de la empresa | 51,1
Que sea una gran empresa 54,0
Que esté cerca de donde resido | 15,3
Entorno tecnoldgico 5,8
Poder trabajar desde casa 0,7

Tabla 3.2. Aspectos mds valorados a la hora de elegir un puesto de trabajo
(Respuesta multiple sobre el total de casos)

Respecto a la predisposicion a cambiar de residencia para obtener un puesto de
trabajo, la tabla 3.3 recoge el porcentaje de respuestas afirmativas para cada uno de los
destinos por los que se pregunté. En la misma se pone de manifiesto que la predis-
posicién a cambiar de residencia es muy elevada, llegando a un 73,8% los estudiantes
dispuestos a trasladarse a la Peninsula, o a otra isla y 55,2% al extranjero. En este caso el
sexo discrimina notablemente, particularmente en el caso de desplazarse al extranjero,
que es aceptado por el 71,7% de los hombres y sélo el 38,5% de las mujeres. También se

observa diferencias importantes por titulacién, edad y, en menor medida, por curso.
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. Ala EL
Otraisla p .
Peninsula extranjero

T — -

Mujer | 679 | 679 | 385

Relaciones laborales y recursos humanos | 56,3 | 50,0 | 47,4

Turismo | 700 | 90,0 | 875

Seguridad y control de riesgos m

Menos de 25 afios M4 | 718 | 444

Entre 30 y 34 afios | 1000 | 1000 | 667

ewedsyapanes | ez | a0 | Se0

Entre 40 44 afios | 713 | 870 | 522

T 2 2 T

Primero | 80,0 | 872 | 59,5

Curso
Tercero | 700 | 750 | 524
Cuarto | 714 | 696 | 500
TOTAL 73,8 73,8 55,2

Tabla 8.8. Disposicion de cambiar de residencia por un puesto de trabajo

A quienes manifestaron su disponibilidad a trasladarse al extranjero se les pre-
gunto por sus preferencias de destino. En la grafica 8.1 se recoge las respuestas resumi-
das por continentes. Como cabia esperar, la mayoria de destinos preferidos se encuen-
tran en Europa, ya que el 54,2% se decanta por paises europeos. El segundo continente
(o subcontinente) mas referido es Norteamérica, por el 20,8%, y en tercer lugar figuran

Oceania y Latinoamérica con un 4,2% cada uno.
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B 54,2% - Europa
B 20,8% - América del Norte
B 4,2% - Latinoamética

B 4,2% - Oceania

16,7% - Cualquiera

Grdfica 8.1. Destinos extranjeros preferidos

La tabla 3.4 recoge los paises mas senalados como destino en caso de tener que
emigrar. En primer lugar, destacan Estados Unidos y el Reino Unido, ambos con un
19,5%, seguido por Alemania (7,3%), y Francia (7,3%). Otro aspecto a resefiar es que no

aparecen paises asiaticos como Japén, China o Corea.

S MR
Reino Unido ‘ 19,5
Francia ‘ 7,3

Australia

Caribe
Italia
Paises Nordicos

Austria

Cualquiera

Tabla 3.4. Principales paises preferidos en el extranjero
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La siguiente cuestiéon que se analiza es el motivo por el cual los estudiantes acep-
tarian cambiar de residencia para trabajar, siendo el principal, en primera respuesta, la
calidad de vida (38,0%), seguido por una mayor oportunidad de desarrollo profesional
(27,7%) y razones personales y familiares (20,4%), como se refleja en la tabla 8.5. En la

misma se observa diferencias entre segmentos para algunas respuestas.

Si ademas de la primera respuesta, se considera también un segundo motivo y
sumados se representan sobre la base del total de los que han respondido a las pregun-
tas, es decir los casos o entrevistados, obtenemos la tabla 3.6 de respuesta multiple que
recoge el porcentaje de entrevistados dispuestos a cambiar de residencia que han ma-
nifestado cada uno de los motivos en primera o segunda respuesta. Considerados asi,
también toman relevancia como motivos que importan a los entrevistados la aventura,

aun 37,2%, y un mayor salario (27,0%).

(1]

0
8 )
> 3
S -

(=
= S
h-] T
] o
1] o
[3) °

de desarrollo
profesional
Razones
personales o
Aventura
(probar, a ver
qué pasa...)

o sy |2

Mujer

Educacion primaria

Relaciones laborales
y recursos humanos

Titulacion

Trabajo social | | | |
mmm---m
| 2

Seguridad y control de riesgos | 40,0 | 32,0 100 | 80 | 60 | 2,0

Menos de 25 anos

Entre 25y 29 anos

Entre 30 y 34 aiios
Entre 35y 39 afios | 531 | 94 | 281 | 31 | | |
X N
45 0 mas afios | 200 | 450 | 300 | |
m|mm|m|m|-
Segundo 22,9 9 7
Tero o0 | n2 | i |58 | 38
Cuarto, quinto y sexto | 33,3 | 29,6 | 25,9 | 1,1 | | |
TOTAL 38,0 27,7 20,4 6,6 2,2 2,9 2,2

Entre 40 y 44 aios

Curso

Tabla 3.5. Principal motivo por el que se cambiaria de residencia para trabajar
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oreesoarnidsses dsesaraoprtesionst | 56|
Calidad de vida ‘ 50,4
Mayor salario ‘ 27,0

Razones personales o familiares

Cercania cultural

Tabla 8.6. Principal motivo por el que se cambiaria de residencia para trabajar (Respuesta multiple)

La situacién laboral actual de los estudiantes se muestra en la tabla 3.7, en la que
se pone de manifiesto que un 78,4% de los mismos estan realizando alguna actividad
remunerada. Las principales modalidades de contrato o relacion laboral de los que
trabajan son el trabajo fijo a tiempo completo (66,7%), el trabajo temporal a tiempo
parcial (14,3%), el trabajo fijo a tiempo parcial (8,6%), el trabajo temporal a tiempo

completo (5,7%) y el trabajo sin contrato (4,8%).

Porcentaje Porcentaje
/ casos / trabajan

Trabajo fijo a tiempo completo m

Trabajo fijo a tiempo parcial

Trabajo temporal a tiempo parcial

Becario/Practicas

Trabajo sin contrato

Estudiante (sélo estudia)

Tabla 8.7. Situacion laboral de los estudiantes de Teleformacion ULPGC
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Los motivos para trabajar mientras estudian se recogen en la grafica 3.2, la cual
muestra que el principal motivo es mantener a la familia, en un 70,8% de los casos,

seguido de pagar los estudios (11,3%) e iniciar una carrera profesional (6,2%).

78,4% - Necesito trabajar para poder
mantener a mi y/o mi familia

11,3% - Pagar los estudios

1% - Poder independizarme

1% - Ayudar econémicamente a mis
padres y hermanos

1% - Ahorrar para las vacaciones
o viajar

6,2% - Empezar una carrera profesional

o 1% Comprar lo que me gusta

Grdfica 8.2. Motivo por el que irabajan mientras estudian

Por otra parte, hay que anadir que mas de la mitad de los estudiantes (54,3%)
no estan buscando empleo (o intentando cambiar el que tienen) en el momento de
realizar el estudio, mientras que el 34,3% del total si lo hace. En la tabla 3.9 se puede
observar diferencias apreciables por sexo y por el resto de variables. Asi, el 45,3% de las

mujeres buscan empleo, frente a un 21,5% de los hombres.
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. No sabe /
S! No No contesta

g — T
|

Mujer 453 | 413 | 133

Relaciones laborales y recursos humanos | 26,9 | 57,7 | 15,4

Titulacion RIELETELIEEL m“

Turismo | 400 | 600 | 00
Seguridad y control de riesgos
Menos de 25 aios 47,8 34,8 17,4

EZEETE

Entre 30 y 34 afios | 38 | 522 | 130
T N Y T
Entre I.Oyl.l. anos | 21,4 | 67,9
mm
Primero | 404 | 468 |

Segundo 34,3 | 57,1 “
curso T 343 571
Tercero | 154 | 7131 | 115
Cuarto 44,8 44,8 10,3
TOTAL 3,3 543 11,4

Tabla 8.9. Proporcion de estudiantes que buscan empleo

Finalmente, en la tabla 3.10 se recoge la intencién o preferencia de desarrollo
profesional que manifiestan los estudiantes. En la misma se pone de manifiesto que
trabajar para la administracién publica sigue siendo la opcién preferida, con un 64,1%,
siendo el conjunto de los que prefieran un desarrollo profesional en el sector privado
minoritario. La siguiente opciéon mas preferida es el trabajo asalariado en el sector

privado (18,9%), seguida por crear una empresa propia (13,4%).

En esta tabla también se observa grandes diferencias segtn las distintas variables
de clasificacion. Asi, la proporcién de hombres que se inclinan por el emprendimiento
(18,7%) es mucho mayor que la de mujeres, que optan mayoritariamente al empleo
publico (67,6%).
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da

admon. publica

(incluye Sanidad,

negocio o empresa
jador

Educacion,
crear mi propio

Ser empresario,

5] ]
L &
[= c
Q ()
i |
© (]
i o
© ©
2 £
© G
{8 (o8
= =

Seguridad
del Estado)
w | Traba

Hombre

Relaciones laborales
y recursos humanos

Titulacion RIEELFLIEE]
Turismo

Seguridad y control
de riesgos

Menos de 25 anos
Entre 25y 29 ahos
Entre 30y 34 afhos
Entre 35y 39 ahos
Entre 40y 44 ahos
45 o mas anos
Primero
Curso Segundo
Tercero

Cuarto

TOTAL 18,9 61,4 13,4 1,6 4,7

Tabla 3.10. Hacia donde piensan conducir su carrera profesional
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Capitulo 4
Crisis economica y calidad de vida

En este capitulo se describe como perciben y valoran los estudiantes la crisis econ6-
micay las consecuencias que la misma ha tenido o puede tener para el futuro, asi como los

aspectos que a su juicio definen la calidad de vida y su evolucién en Espafa.

Crisis econémica

En primer lugar, tal y como se muestra en la grafica 4.1, la crisis econ6mica es vista
por dos tercios de los estudiantes (66,4%) como un cambio de modelo, mas que como
un problema coyuntural y pasajero, opcién que so6lo es percibida por el 21,4%, mientras

que un 12,1% no tienen opinién formada al respecto.

I 66,4% - Cambio de modelo
B 21,4% - Coyuntural y pasajero

12,1% - No sabe / No contesta

Grdfica 4.1. Valoracion de la crisis economica

La tabla 4.1 recoge los resultados desagregados por sexo, titulacion, edad y curso,

con algunas diferencias por segmentos.
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Cambiode Coyuntural No sabe /

modelo y pasajero  No contesta
I 2 2
“ Mujer 667 | 160 |
Educacion primaria mm
Relaciones laborales ‘ 73.1 ‘ 115 ‘ 15.4
) B y recursos humanos ’ ' ’

Turismo
Seguridad y control de riesgos
Menos de 25 afios 73, 9 17,4

s |

Entre 30y34 anos | 69 6 | 21 7
Entre I.Oyl.l. anos | | | 10 7

Primero 70,2
curse EE 716
Tercero | 654 | 231 | 15
Cuarto 62,1 17,2 20,7
TOTAL 66,4 21,4 12,1

Tabla 4.1. Valoracion de la actual crists economica

Los estudiantes que creen que se esta produciendo un cambio estructural son
pesimistas respecto al nuevo modelo que pueda surgir tras la crisis, pues como se
muestra en la grafica 4.2 el 39,3% opinan que sera peor, mientras s6lo un 7,1% que
piensan que sera mejor, un 40,7% no tienen opinién formada y un 12,9% creen que las

cosas seguiran igual.
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B 39,3% - Peor
12,9% - Igual
B 7.1% - Mejor

B 40,7% - No sabe / No constesta

Gridfica 4.2. Valoracion del cambio de modelo

No sabe /

Peor Igual Mejor No contesta
L S S
Mujer 313 | 147 | 44,0

Relaciones laborales ‘ 46,2 7.7 115 34,6
y recursos humanos

Turismo 40,0 30,0

Seguridad y control
de riesgos

Menos de 25 aios 56,5 39,1

Entre 30y 34 ahos 30, l. 13 0 47 8

Entre I.Oyl.l. anos | | |

Primero 404 | 149 | |
curso B 486
Tercero | 423 | 77 | 38 | 46,2
Cuarto 27,6 17,2 10,3 44,8
TOTAL 39,3 12,9 7,1 40,7

Tabla 4.2. Opinion sobre como serd el nuevo modelo economico tras la crisis economica
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En general, como se recoge en la tabla 4.2, los hombres (10,8% a mejor) son algo
mas optimistas que las mujeres (4,0%), al igual que también los son los estudiantes de

Turismo (30,0%).

Finalmente, la tabla 4.3 recoge las opiniones acerca de como sera la evolucion en
Espafia de algunos servicios o conceptos en un futuro préximo. Se observa que, en
general, las expectativas son pesimistas respecto al mantenimiento de servicios pu-
blicos, como el sistema de pensiones, la sanidad, la edad de jubilacién, la emigracion
y lavivienda propia. Sin embargo, los estudiantes siguen pensando mayoritariamente

que se mantendra el sistema publico de educacion. En este caso también se mantiene

la tendencia de los hombres a ser aparentemente mas optimistas que las mujeres.

S
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9 ] ® © v
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T g Nl ® . £ gﬁ
‘w2 5 cow 9o Wo3Iwm
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€3 & T L5 o .58 Vg nwoold
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L a 0w > s &, g cuwo a3 = C 30
o 0 g o 8 So womoeo 85 2clo
n'no i <T WToot T o >om0T
Hombre 3,8 84,6 5 76,9
| 493 | 493 | 840 | 600 | 547 | 640 |

Relaciones laborales
y recursos humanos

Trabajosoual | | 800 | 600 | 800 | 400

mmm

Seguridad y control de riesgos | 32,0 52,0 84,0 | 76,0 | 58,0

Entre 25y 29 afos | | 28,6 85,7 7,4 57,1 | 64,3
Entre 30 y 34 aios

Titulacion

Entre 35y 39 anos
Entre 40 y 44 aios

45 0 mas afnos

| 80,0 | 65,7 62,9| 57,7

Tercero | 308 | 54| 84 | &5 ] 692 ] 690 |

Cuarto | 34,5 | 51,7 | 89,7 | 44,8 |586| 68,1
TOTAL 31,4 51,4 84,3 60,7 65,0 62,9

Tabla 4.3. Expectativas de los estudiantes para un futuro proximo
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Calidad de vida

La opinion de los estudiantes sobre los elementos que mas influiran en la calidad
de vida se refleja en la tabla 4.4, en la que se recoge en la primera columna de datos las
respuestas dadas en primer lugar y en la segunda el porcentaje de todas las respuestas
dadas sobre el total de individuos que respondieron, lo que se llama una respuesta
multiple sobre casos que mide la proporcién de individuos que han respondido cada

una de las opciones.
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Como se puede observar, el elemento considerado como mas influyente en la
calidad de vida es encontrar un modelo econémico de desarrollo sostenible, con un
43,4%, seguido del bienestar econdémico y material, que alcanza un 24,3% en primera
respuesta. Esta misma prelacion se mantiene si consideramos el total respuestas, ya
que el 68,4% de los entrevistados dan como respuesta, en primer o segundo lugar, el
encontrar un modelo econ6émico de desarrollo sostenible, y el bienestar econémico y

material se mantiene en segundo lugar con un 40,4%.

Si unimos los porcentajes en primera respuesta de los aspectos relacionados con
la economia, la competitividad y el desarrollo cientifico, por un lado, y por otro los
elementos relacionados con el desarrollo sostenible, las energias alternativas y el me-
dio ambiente, el resultado es favorable al segundo bloque, con 57,3%, frente al 42,7%
del segundo. Sin embargo, casi la totalidad de los entrevistados proponen algunos de
los elementos de los dos bloques, economia o medio ambiente, en primera o segunda
respuesta. Esto habla de un elevado sentido practico del desarrollo econémico combi-

nado con una también elevada preocupacién o sensibilidad ambiental.

Porcentaje  Respuesta
primera multiple
respuesta sobre casos

El bienestar economico y material

La competitividad de Espaia como pais
La aplicacion de los avances cientificos a la vida cotidiana
Las fuentes de energia alternativas 9,6

La conservacion del medio ambiente

Encontrar un modelo econémico de desarrollo sostenible | 43,4 | 68,4

Tabla 4.4. Elementos que mds influirdan en el progreso y la calidad de vida
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Respecto a las areas que las administraciones publicas deberian potenciar, en
la tabla 4.5 se recoge los resultados expresados tanto en primera respuesta como en
respuesta multiple, de forma semejante al caso anterior, aunque en éste ultimo se

admiten hasta tres respuestas por entrevistado.

Se observa que los estudiantes centran la prioridad para mejorar la calidad de vida,
en primer lugar, en el sistema sanitario y sistema educativo, con un 36,8% cada uno,
seguidos por la investigacion y desarrollo (11,0%). Estos tres elementos se mantienen en
las primeras posiciones si se consideran todas las respuestas dadas por los individuos, y
ademas aparecen con relevancia las prestaciones sociales, para el 40,4% de los entrevis-
tados, y el medio ambiente y energias renovables (39,0%). Por otra parte, también llama
la atencién la relativamente baja prioridad que dan los estudiantes a las intervenciones

publicas en vivienda y en transporte.

Porcentaje Respuesta
primera multiple
respuesta sobre casos

Transportes y comunicaciones ““

Sistema sanitario | 36,8 | 77,2

Investigacion y desarrollo m

Sistema educativo | 36,8 | 86,0

Prestaciones sociales (Ayuda a la dependencia, pensiones...)

Vivienda 07 | 96

Medio ambiente y energias renovables “m

Tabla 4.5. Inversion prioritaria de la Administracion para mejorar la calidad de vida
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Este capitulo finaliza con la descripcion de como ven los estudiantes la forma en
que evoluciona Espafia en cinco aspectos que se relacionan directa o indirectamente
con la calidad de vida. La tabla 4.6 resume los resultados y muestra una percepcion
general negativa de la evolucion, especialmente acentuada respecto a la confianza en
las instituciones, con un 80,0% que la perciben negativamente y, ademas, en torno al
547 piensan que la imagen exterior de Espafa y la situacion de las familias también

evolucionan mal.

Mal Bien Regular

La situacion de las familias 54 8 1.0 7
mm
Lai |magen de Espana en el exterior 54 5 39,6 | 6,0

Cetcmadeconvvenca | w7a | 511 | 10|

Tabla 4.6. Como evolucionan aspectos relacionados con la calidad de vida en Espafia
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Capitulo 5:
Sociedad de la informacion

En este capitulo se analiza el impacto que esta teniendo sobre los estudiantes
de Teleformacion ULPGC la sociedad de la informacién, asi como la percepcién que

tienen de la misma.

En primer lugar, en la tabla 5.1 se muestra las opiniones sobre en qué medida las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) han modificado su forma de
vida. Esta tabla recoge las puntuaciones medias, totales y por titulaciones, sobre cuanto
les ha modificado la vida en una escala que va desde 1, equivalente a nada, a un maximo

de 5, equivalente a mucho, siendo el valor central el 3.

Puntuacion media por titulacion

 Puntuacién media porttlacién
[ e lmeal s | T | 5cR|Tosms

Estudiar
Buscar trabajo | 439 | 435 | 450 | 4,33 | 398 | 4,23

Relacionarte con los demas

Desarrollar tu capacidad creativa | 4,04 | 376 | 4,25 | 3,60 | 3,94 | 393
Disfrutar del ocio y tiempo libre mm
Realizar proyectos y trabajos en la carrera 4,44 | 4,50 | 4,30 | 4,38
Relacionarte con la Universidad 450 | 4,54 | 4,00 | 4,50 | 4,51 | 450

Tabla 5.1. Valoracion de cudanto han cambiado las TIC la forma de vida

(La escala va desde 1, nada a 5, mucho)
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En la tabla se observa que el impacto medio que han tenido las TIC en la forma
de vida de los estudiantes ha sido elevado. En concreto, este impacto ha tenido un
nivel que se puede calificar de entre bastante y mucho en la forma de estudiar (4,59),
relacionarse con la Universidad (4,50), organizar sus viajes (4,47), realizar proyectos
y trabajos en la carrera (4,43), buscar trabajo (4,23) y relacionarse con los demas (4,0).
Y muy cerca a la calificacion de bastante estan otras dos actividades, desarrollar su

capacidad creativa (3,98) y disfrutar del ocio y tiempo libre (3,62).

Por otra parte, el sexo de los entrevistados no discrimina notoriamente la percep-
cion que tienen sobre como las TIC han modificado su forma de vida, afectando casi
por igual a hombres y mujeres. Igualmente, en la anterior tabla se aprecian algunas
ligeras diferencias entre los estudiantes que pertenecen a diferentes titulaciones, sin

llegar a ser muy importantes.

Respecto a como califican la sociedad de la informaciéon comparandola con el
anterior modelo social, la tabla 5.2 recoge las valoraciones sobre cinco atributos. En
general, la sociedad de la informaciéon es considerada como mas abierta al conoci-
miento, humanizada, innovadora, creativa y critica que la que existia anteriormente.
En menor medida es considerada como mas libre, s6lo por el 52,1% de los estudiantes,

frente a un 42,8% que manifiestan abiertamente lo contrario.
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No sgl?e
m
Mas libre | 52, | 129 | 5
Mas innovadora y creativa | 70.7 | 24.3 | 5.0

iscrivea | %2 | 193 | 64 |

Tabla 5.2. Calificacion de la sociedad de la informacion

En la grafica 5.1 se muestra el uso que hacen los estudiantes de las redes sociales
mediante un perfil propio. Destaca que un 89,6 tiene perfil en algunas de estas redes,
pero solo un 11,2% lo tienen abierto a todo el mundo. En este sentido, la formula mas
extendida es tener un perfil en una o varias redes sociales abierto sélo a los amigos, que

es usada por mas de la mitad de los estudiantes, el 53,0%.

11,2% - Todo el mundo
B 6,0% - Amigos de tus amigos
B 53,0% - Amigos

[ 19,4% - Sélo a quienes das permiso

[] 10,4% - No tengo perfil

Grdfica 5.1. Uso de perfiles en las redes sociales
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Por ultimo, la grafica 5.2 muestra como creen que deberia ser el acceso a los con-
tenidos en Internet que ellos mismos elaboran, y destaca que mas de la mitad (52,1%)
consideran que entrar a ver o descargar los contenidos debe ser gratuito, mientras la
cuarta parte, el 25,0%, preferiria cobrar por ello, ademas, un 22,9% no se definen. En
este caso ninguna de las variables de clasificacion discrimina de manera importante las

respuestas por segmentos.

. 52,1% - Libre y gratuito
25,0% - Pagar por entrar

I 22,9% - No sabe / No contesta

Grdfica 5.2. Tipo de acceso a contenidos en Internet creados por el propio entrevistado
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Capitulo 6: Cultura

Capitulo 6:
Cultura

Finalmente, en este capitulo se describe algunos habitos y comportamientos de
los estudiantes encuadrables dentro del mundo de la cultura, como son el uso de los

medios de comunicacién o la asistencia a espectaculos y eventos.

En primer lugar, la grafica 6.1 muestra la proporcion de estudiantes que usan cada
uno de los grandes medios para informarse, aparte de Internet. Destaca como el mas
utilizado la television generalista, a la que recurren para informarse mas de dos tercios
de los estudiantes, un 71,4%, seguido por la radio (64,3%). Los otros dos medios son
usados por menos de la mitad, el que menos la television de pago (22,9%), seguido, de

menos a mas, por la prensa en papel (43,6%).

71,4 - Television generalista

B 22,9 - Canales teméticos de pago

B 64,3 - Radio

[ 43,6 - Prensa en papel

Gridfica 6.1. Proporcion de estudiantes que usan los medios para informarse
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En cuanto a los temas seguidos con mas interés en las noticias, la tabla 6.1 muestra
los mas importantes. Como en algunas tablas anteriores, en la primera columna de datos
se muestra los resultados de la respuesta dada en primer lugar, el tema de maximo inte-
rés, mientras que en la segunda figura la respuesta multiple, que refleja el porcentaje de

entrevistados (casos) que declaran seguir el tema en cuestion.

Porcentaje  Respuesta
primera multiple
respuesta sobre casos

Oopore a1 | a5 |

Politica 42,6 69,9
El tiempo 2,9 13,2
Naturaleza | 2,9 | 16,2
oot e e
Cultura 103 | 27,2
Coarazen
Musica 29 | 125

one

Tabla 6.1. Temas mds seguidos en las noticias

Destacan como temas de maximo interés la politica, con un 40,2%, seguido
de lejos por economia (13,2%), sociedad (11,8%), cultura (10,3%) y los deportes (8,1%).
Cuando se consideran todas las respuestas, la precedencia de temas varia un poco.
Asi, el tema seguido por mas estudiantes es la politica (69,9%), seguido también por
economia (50,7%), pero el tercero ahora es internacional, que suscita interés en el
37,5% de los estudiantes, situandose sociedad en el cuarto lugar (33,8%), cultura en el

quinto (27,2%) y deportes en el sexto (20,6%).
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La tabla 6.2 muestra los resultados desagregados y en la misma se aprecia algunas
diferencias en el interés por los temas entre los distintos segmentos, en especial cuando

se trata de deportes, economia, cultura o politica. La edad y el curso son variables que

discriminan menos, teniendo mas relevancia el sexo y la titulacion.

El tiempo
Internacional
Naturaleza
Sociedad

37,0

(Muer | 41| 3701 96 | 55 | 68 | 55 | 151

23| 21 | 14 |
Educacmnprlmarla | 65 | 326 | 65 | 65 | 43 | 43 | 174 | 174 | 43 |
v
Trabajo social | 40,0 | 200 | | 20,0 | | 20,0 |
Turismo

Titulacion

Seguridad y control
de riesgos

Menos de 25 afos | 19,0 | 33,3 | | | | | 23,8 | 4,8 | 4,8 | |

enveasyvates | i Lot || s | i Lo | i s |

Entre 30 y 34 afios 4,5 |1.55| 91 | 45 | 45 91 | 136 | 45 | 45 |

(Enressy3vanos 97 | us2 et a2 e e
Entre 40y 44 aiios 36 53,6 | 143 | 3,6 | 36 | 36 | 107 | 71 | | |
(ol lso L ool
468 | 64 | 43 | 21 | 21 | 128 | 149 | 43 | |
mmmmmmmm||
38,5

77 | 38 | 77 | 38 | 154 | 11,5

45 0 mas afos

Primero | 6,4

Segundo

Curso | 11,5

Cuarto, quintoy

28,6
sexto

TOTAL 8,1 42,6 13,2 2,9 4,4 2,9 1,8 10,3 2,9 0,7

Tabla 6.2. Temas mds seguidos en las noticias desagregados por segmentos
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Capitulo 6: Cultura

Por otra parte, la tabla 6.3 recoge el uso de diferentes medios para ver peliculas,
series, deportes, documentales u otros programas que hacen los estudiantes. Entre ellos

destaca el uso la television en abierto por un 75,0%, seguido las salas de cine (53,6%).

En salas de cine | 53,6
En canales de pago | 51,4

Online en el ordenador

Que descargas de Internet 40,7

Tabla 6.3. Proporcion de estudiantes que usan diferentes medios para ver peliculas,
series, deportes, documentales u otros programas

La frecuencia con que los estudiantes asisten a espectaculos o actos culturales,
como cine, teatro, exposiciones, conciertos y conferencias, se recoge en la tabla 6.4.
En la misma se pone de manifiesto que el cine es el espectaculo al que acuden mas
entrevistados (99,3%) y que, a la vez, lo hacen con mayor frecuencia. El segundo tipo
de espectaculo con mas seguidores son las conferencias, a los que acuden el 75,9% en
alguna ocasioén, aunque con frecuencias mas bajas, similares a las de actos como los

conciertos y exposiciones (73,2%).
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1 0 mas 2/3 5/12 Menos 5

por semana al mes al ano al ano Nunca
0 0
Teatro | | | 17.4 | 5,7 | 35,5
-z-mm
Conciertos | | 52,2 26,8

I I B N T X

Tabla 6.4. Frecuencia con la que asisten a espectdculos culturales los estudiantes

Por ultimo, en la grafica 6.1 se recoge la cantidad de libros que han leido los
estudiantes en el Gltimo afio, sin tener en cuenta los libros y textos de clase. En la
misma destaca que mas de la quinta parte, un 22,2%, reconoce no haber leido ni un
solo libro durante el Gltimo afio y un 44,2% ha leido menos de tres. Por otra parte,
mas de una cuarta parte (25,9%) declara leer mas de cinco libros al afno, incluso, un

6,6% lee mas de diez al ano.

22,2% - Ninguno
[ 20% - Uno o dos
. 31,9% - Entre tres y cinco
B 19,3% - Entre seis y diez

B 4,4% - Entre once y veinte

B 2,2% - Mas de veinte

Grdfica 6.1. Cantidad de libros leidos en el éltimo afio
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Capitulo 6: Cultura

Ninguno 1-2 3-5 6-10 11-20 210 mas

mmmmm

Mujer | 151 | 233 | 31,5 | 233 | 41 |
Educacion primaria____| 27,3 | 227 | 136 | 182 | 136 | 45 |

Relaciones laborales y ‘ 15,4 30,8 38.5 77 7,7

recursos humanos

LLCR Trabajo social 136 1227 ) 31,8 ] 182 | 9.1 | 45 |
i |

| 250 | 188 | 21,9 | 344 |

Seguridad y control de
riesgos

Menos de 25 aiios | 17,8 | 178 | 356 | 200 | 89

|
Entre 25y 29 afios mmmm-m

Entre 30 y 34 aiios | 192 | 269 | 269 | 192 | |

Entre 35y 39 afios m-
|

Entre 40y 44 aiios | 17,8 | 178 | 356 | 20,0 | 89

45 0 mas afios mmmm-m

Primero | 17,8 | 17,8 | 356 | 200 | |

Vinculacion [EFTIID mmmml-lm

laboral | Tercero | 19,2 | 26,9 | 269 | 19,2

Cuarto I 7 T O

TOTAL 22 2 20 0 31, 9 19, 3 4,4

Tabla 6.5. Cantidad de libros leidos en el iltimo afio segin segmentos

La tabla 6.5 recoge estos datos desagregados y en la misma se puede observar
algunas diferencias entre segmentos. Las mas notables se dan entre hombres, de los
cuales el 30,6% no han leido ninguno, y mujeres de las cuales no lee el 15,1%. También

se aprecian diferencias importantes entre las distintas titulaciones.
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Ficha técnica del estudio

Ficha técnica del estudio

Universo

Estudiantes matriculados en alguno de los 5 grados no presenciales de la Univer-

sidad de Las Palmas de Gran Canaria durante el curso 2017-2018.

Tamano de la muestra

100 encuestas proyectadas. 140 encuestas realizadas.

Afijacion disenada

Muestra proporcional al nimero de estudiantes por grado, sexo y curso.

Entrevistas realizadas segtn la siguiente distribucién por titulacion, sexo y curso

Distribucion de la muestra por sexo, titulacion y curso

““

Mujer 75 | 53 6
Educacion primaria
Relaciones laborales y recursos humanos 18,8
Titulacion RIELEIELISEL

Turismo
Seguridad y control de riesgos
Primero
Tercero
Cuarto

TOTAL 140 100,0
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Error

El margen de error es de + 7,9% para el conjunto de la muestra en el caso mas

desfavorable de p=q=0,5 y con un intervalo de confianza del 95.

Técnica aplicada

Encuesta basada en un amplio listado de preguntas cerradas, realizada online, a
estudiantes de todos los grados no presenciales de la Universidad de las Palmas de

Gran Canaria.

Fecha del trabajo de campo

El trabajo de campo se desarroll6 del 18 de diciembre de 2017 al 81 de enero de 2018.

B 46,4% - Hombre

I 53,6% - Mujer

Grafica FT.1. Distribucion por sexos
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[ 34,1% - Educacién primaria
18,8% - RRLL y RRHH

B 3,6% - Trabajo social

B 7,2% - Turismo

M 36,2% - Seguridad y control de riesgos

Grdfica FT.2. Distribucion por titulacion

16,4% - Menos de 25 afos
[ 10% - Entre 25y 29 afios
B 16,4% - Entre 30y 34 afios
B 22,9% - Entre 35y 39 afios

B 20,0% - Entre 40y 44 afios

B 14,3% - 45 0 mas afios
Grafica FT.3. Distribucion por edad
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I 34,3% - Primero
B 25,5% - Segundo
19,0% - Tercero

B 21,2% - Cuarto

Grdfica FT.4. Distribucion por cursos

Lugares
Gran Canaria 353

Lanzarote | 5,0
Fuerteventura 2,9
Tenerife | 137

LaPalma | 22

La Gomera |

Andalucia | 6,5

Asturias | i
Baleares ________________________|

Cantabria | 7

Castilla-La Mancha _

Castilla-Leon | 1,4

Catalwfa | 58 |

Comunidad Valenciana | 4,3
Extremadura | |
Galicia | 4,3
LaRioa [ |
Madrid | 7,9

Murcia 29 ]

Navarra |

N N T T

Ceuta y Melilla |

1,4
América |
Resto del mundo |

0,7

Tabla FT 1. Lugar de residencia habitual
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