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PRESENTACION

Lothar Siemens.
Presidente del Consejo Social
de la ULPGC

Como cada afio me dispongo a presentar la Memoria de
Actividades del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria. Esta Memoria, que se corresponde a lo realiza-
do en 2012, nos permite acercar este Organo a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general con el fin de rendir
cuentas de nuestras actuaciones.

Y es que, precisamente desde el afio 2012, nos encontramos en
una época de gran incertidumbre para la universidad publica
espafola. Una incertidumbre marcada por los cambios que se
estan llevando a cabo en materia educativa y, en particular, en la
educacion superior, que suponen una transformacion del modelo
vigente hasta ahora.

Dentro de estos cambios, 2012 ha sido el afio en el que se ha
aprobado un incremento considerable de los precios publicos en
los estudios superiores; o se ha debatido la tan traida y comenta-
da “reforma universitaria”, a lo que se une, en la actualidad, los
cambios introducidos en el sistema de ayudas al estudio.

Sobre estos asuntos, el Consejo Social que me honro en presidir
esta convencido de la necesidad de no poner dificultades para el
acceso a la educacion superior de aquellas personas y familias
que atraviesan una situacion econémica dificil, sobre todo en los
casos donde existe un especial interés académico por parte del
estudiante.

En este sentido, quiero aprovechar la oportunidad que me ofrece
esta presentacion para solicitar a los poderes publicos que
busquen el mayor consenso posible en torno a la reforma de la
universidad publica espafiola y que sus decisiones eviten poner
enriesgo la cohesién social del pais.

No quisiera concluir mi exposicién sin resaltar la normalidad
institucional que ha presidido la actuacion de este Consejo Social
durante 2012 y que ha estado presidida por la coyuntura econo6-
mica existente. Una coyuntura que, con la ayuda y el esfuerzo de
toda la comunidad universitaria, vamos superando pero que hace
mas evidente la necesidad de estrechar lazos de colaboracion
con la sociedad. El Consejo Social se brinda a esta colaboracién
con el deseo de aproximar aun mas esta Universidad a una
sociedad que la cred y que también la sustenta.
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PRESENTACION

Miguel Angel Acosta.
Secretario del Consejo Social
de la ULPGC

Para el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, el afio 2012 ha sido muy intenso en cuanto a las activida-
des realizadas. Asi, de la lectura de la presente Memoria de
Actividades se desprende las diversas acciones desplegadas en
materia de mejora de la actividad universitaria y de interaccion
con los agentes sociales, econémicos y productivos.

Respecto a la mejora de la actividad universitaria, el Consejo
Social ha puesto especial énfasis en la necesidad de asegurar la
calidad de las titulaciones y lograr la plena acreditacion de las que
actualmente se imparten. Para ello, el Vicerrectorado de
Comunicacion, Calidad y Coordinacion Institucional y el Consejo
Social, a través del Observatorio del EEES, establecieron en
2012 una metodologia de trabajo, que permitira nuestra participa-
cion en el proceso de seguimiento de las titulaciones de grado y
master.

Ademas, el Consejo Social ha realizado un seguimiento del
comportamiento del niumero de estudiantes de nuevo ingreso en
las diversas titulaciones ofertadas por la Universidad y ha
valorado los criterios generales para la elaboracion de unas
normas de progreso y permanencia para los estudiantes de la
ULPGC, cuya aplicacion persigue detectar las causas de fracaso
académico y un mayor aprovechamiento de los recursos publicos
puestos a disposicidon de la Instituciony de sus estudiantes. Esto
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ultimo conlleva, entre otras cosas, la necesidad de exigir a los
estudiantes un compromiso social y una dedicacién acorde con
los medios que se les ofrece y un razonable rendimiento acadé-
mico alo largo de su estancia en la Universidad.

También en 2012 se iniciaron las tareas de fiscalizacion contem-
pladas en el Plan de Auditoria de la ULPGC para el periodo 2012-
2015. Todas las actuaciones definidas en este Plan buscan la
mejora continua de la Institucion para fortalecerlas en todos los
ambitos de la gestion y de la planificacion.

Por otro lado, en lo que se refiere a la interaccion con los agentes
sociales, econémicos y productivos, el Consejo Social llevo a
cabo en 2012 diferentes actividades en todas las islas donde la
ULPGC tiene presencia fisica. En este sentido cabe destacar la
organizacion, junto con la Real Sociedad Econémica de Amigos
del Pais de Gran Canaria y al Circulo Mercantil de Las Palmas,
del IV Foro Universidad-Sociedad dedicado al Bicentenario de la
Constitucion de 1812 o la presencia en la XXIV Feria del Libro de
Las Palmas de Gran Canaria.

También en este ambito es de destacar el esfuerzo econémico
realizado por el Consejo Social para la puesta en marcha de una
oficina que aproxime todos los servicios de innovacion que
puedan ser desarrollados por la ULPGC a los sectores producti-
VOSs canarios.

Pero esta Memoria interactiva recoge muchas mas actividades,
sin olvidar la modesta dimensién cultural representada por los
premios anuales de creatividad para los estudiantes. Por ello le
invito aintroducirse en ella y descubrirlas.
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FUNCION

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria es el 6rgano de participacion de la sociedad en la

PERMANENTE : . ) . e

Universidad, que debe ejercer como elemento de interrelacion
PRESUPUESTO Y entre la sociedad y la universidad con el fin de asegurar una
LIQUIDACION adecuada interconexion entre la actividad académica e investiga-

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE
CONSEJOS SOCIALES DE
LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

/Q Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

dora y las necesidades intelectuales, culturales, sociales,
cientificas, econdmicas y laborales de Canarias.

COMPETENCIAS

Las competencias del Consejo Social de la ULPGC, recogidas en
la Ley 6/2001 modificada por Ley 4/2007, la Ley 11/2003 modifi-
cada por Ley 5/2009, en los Estatutos de la Universidad y en el
propio Reglamento del Consejo Social, son las siguientes:

1. Programacion y Promocion de la Eficiencia.

2. Supervision de la actividad econdmica y del rendimiento de los
servicios de la Universidad y de su gestion.

3. Interaccién con los agentes sociales, econdmicos y producti-
VOS.
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ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO ® Designacion de los miembros del Consejo que han de formar
: parte de las diversas Comisiones.
El Consejo Social de la ULPGC esta constituido por 28 miembros:

SESIONES COMISION seis en representacion de la comunidad universitaria y veintidés : ® Creacién de una Comisién Permanente con una composicién
e en representacion de los intereses sociales. " queincluya, necesariamente, las representaciones académicas y

PRESUPUESTO Y . . . . soqlale_s’ en la proporcion establecida por la Ley Organica de
LIQUIDACION De este modo, el funcionamiento del Consejo Social de laULPGC :  aplicacion.

se desarrolla en torno al Pleno, Comisiones y grupos de trabajo. :
ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
LIRSS 1. Pleno del Consejo
MEMORIA DE LA UCEFE ) ) ! ] o
El Pleno del Consejo Social se reuine con caracter ordinario, al

CONFERENCIA DE menos, cada dos meses, pudiendo hacerlo con caracter extraor-

CONSEJOS SOCIALES DE L , . . it
LAS UNIVERSIDADES dinario cuando asi se considere. Entre sus areas de actuacién

ESPANOLAS destacan:
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® Elaboracion del Reglamento de organizacion y régimen interior,
asi como su modificacion.

® Elaboracion del presupuesto anual para su inclusion en el
presupuesto de la Universidad con caracter de partida especifica.

® Aprobacion de la memoria anual.
| Acuerdos y propuestas de cese de cualquiera de sus miembros.

® Pronunciamientos sobre las materias objeto de las competen-
cias atribuidas al Consejo Social.

® Creacion de Comisiones informativas que sean necesarias y
fijacion del numero de miembros que han de constituirlas.
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2. Comision Permanente

Ejerce funciones ejecutivas y de seguimiento de los acuerdos del
Pleno del Consejo Social. Ademas, puede adoptar acuerdos en
aquellas materias que, siendo de la competencia del Pleno,
hayan sido objeto de delegacion expresa por parte de éste.

3.Comision de Planificacion y Asuntos Econdmicos

Encargada de tratar todos aquellos asuntos que hacen referencia
a las competencias decisorias y de control en las areas siguien-
tes: Programacion econémica de la ULPGC y supervision de la
actividad econdémica y del rendimiento de los servicios de la
Universidad y de su gestion.

Asimismo, es competencia de esta Comisién cualquiera otra de
naturaleza econémica que le fuera encomendada por el Pleno.

4. Comision de Calidad de los Servicios

Su objetivo es proponer lineas de actuaciéon para mejorar la
calidad y la eficiencia de las actividades desarrolladas por la
Universidad, propiciando la realizacion de estudios, encuestas e
iniciativas similares que permitan contrastar el rendimiento de los
servicios, especialmente en lo que se refiere a docencia, investi-
gaciony gestion.

Asimismo, son funciones de esta Comisién cualquier otra en
materia de calidad que le fuera encomendada por el Pleno.

i
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5.Comision de Interaccion con la Sociedad

Su competencia es elaborar la informacion y propuestas para la
decision del Pleno del Consejo Social en relacion a la interaccion
con los agentes sociales, econémicos y productivos.

Sus objetivos son promover la colaboraciéon de la sociedad
canaria en la financiacion de la Universidad; estimular las
relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, social y
economico; potenciar la participaciéon de distintos sectores
porfesionales, sociales y econémicos en la elaboracion y reforma
de planes de estudio; y promover el establecimiento de acuerdos
y convenios entre la Universidad y entidades publicas y privadas.

6. Grupo de Trabajo Observatorio del EEES

Los objetivos del Observatorio son: recoger informacion y realizar
propuestas de cara a la adaptacién de las titulaciones universita-
rias al Espacio Europeo de Educacion Superior y realizar pro-
puesta de nuevas titulaciones; asi como realizar el seguimiento
del proceso de adaptacién de la ULPGC al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

7.Comité de Auditoria

Comité de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta en el ambito del control interno. EI Comité de
Auditoria supervisara el desarrollo y ejecucion del control
interno de la ULPGC y de la actividad de los auditores o
auditoras, asi como el sistema de control y gestion del riesgo.
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PRESUPUESTO Y
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© PRESIDENTE:
- D. Lothar Siemens Hernandez

® VICEPRESIDENTE:
-D.Jesuls Leén Lima

©® VOCALES PORLAUNIVERSIDAD:
-D. José Regidor Garcia

- D. Conrado Dominguez Trujillo

- Dila. Carmen Salinero Alonso

© VOCALES POR ELCONSEJO DE GOBIERNO DE LAULPGC:

-D. Luis Alvarez Alvarez
-D.Pedro SosaDorta
- D. Rayco Nauzet Padilla Cubas

® VOCALESPORLOSINTERESES SOCIALES:
Del Gobierno de Canarias: Diha. Victoria Gonzalez Ares

Del Parlamento de Canarias:
- D. José Alonso Morales (hasta el 19/06/2012)
-D. José Miguel Alamo Mendoza (desde el 5/06/2012)

De los Cabildos Insulares:

- D.Primitivo Jerénimo Pérez (hasta el 27/02/2012)

- Diha. Maeve Sanjuan Duque (desde el 5/06/2012)

- D. Francisco Cabrera Garcia (hasta el 27/02/2012)

- Diha. Enma Cabrera Toribio (desde el 5/06/2012)

- Dia. Encarnacién Galvan Gonzalez (hasta el 27/02/2012)
- Dia. Rosa Rodriguez Diaz (desde el 5/06/2012)

D. Antonio Alarcé Hernandez (hasta el 27/02/2012)
- D. Miguel Angel Pérez Hernandez (desde el 5/06/2012)
- D. José Miguel Leén Quintero (hasta el 27/02/012)
- Diha. Inmaculada Randado Garcia (desde el 5/06/2012)
- Diha. Maria Nieves Gonzalez Campora

CONSEJEROS DEL PLENO - Dila. Maria Axiliadora Pérez Diaz (desde el 20/12/2012)

De las asociaciones empresariales:
- D. Sebastian Grisaleiia Sanchez
- D. Fernando Fraile Gonzalez

Representante que colabora de forma estable con la finan-
ciacion de la ULPGC: D. Juan Manuel Suarez del Toro (hasta
el 26/11/2012)

Representante de fundaciones y empresas con convenios
con la ULPGC: D. Fernando Robaina Gonzalez (desde julio de
2012)

De reconocido prestigio en los ambitos cientificos, cultural,
artistico y tecnologico: D. Francisco Marin Lloris

De las organizaciones sindicales:

-D. José Juan Méndez Suarez (hasta el 27/02/2012)
- D. Juan Manuel Bueno Albujar (desde el 5/06/2012)
- D. Eduardo Salas Liickert

De los colegios profesionales: D. Juan Antonio Garcia
Gonzalez

De los Antiguos Estudiantes: Dha. ElenaArbelo Lainez

® SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION PERMANENTE

©® PRESIDENTE:
- D. Lothar Siemens Hernandez

©® VICEPRESIDENTE:
-D.JesUs LednLima

® REPRESENTACION DE LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA:
-D. José Regidor Garcia

- D. Conrado Dominguez Trujillo

- Dia. Carmen Salinero Alonso

© REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:
- Dia. Victoria Gonzalez Ares

Del Parlamento de Canarias:
- Dha. Maeve Sanjuan Duque

De las organizaciones sindicales:
- D. Eduardo Salas Liickert

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

® SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS ECONOMICOS

® PRESIDENTE:
- D. Lothar Siemens Hernandez

©® VICEPRESIDENTE:
-D.JesUs LedénLima

® REPRESENTACION DE LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA:
- D. Conrado Dominguez Trujillo

- Diia. Carmen Salinero Alonso

- D. Luis Alvarez Alvarez

© REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:
- DiAa. Victoria Gonzalez Ares

Del Parlamento de Canarias:
- D. José Miguel Alamo

De Cabildos Insulares:
- D. Miguel Angel Pérez Hernandez

De las organizaciones sindicales:
- D. Eduardo Salas Liickert

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

® SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez




/A Consejo Social hRobd

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

v 'Y T

Ol
COMPOSICION 4/5
COMISION DE LA INTERACCION CON LA SOCIEDAD

©® PRESIDENTE:
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©® PRESIDENTE:

SESIONES COMISION
PERMANENTE

- D. Lothar Siemens Hernandez

® VICEPRESIDENTE:
-D.JesUs LednLima

COMISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

- D. Lothar Siemens Hernandez

©® VICEPRESIDENTE:
-D.JesUs LedénLima

PRESUPUESTO Y
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ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
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MEMORIA DE LA UCEFE
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® REPRESENTACION DE LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA:
- Dha. Carmen Salinero Alonso
- D. Conrado Dominguez Trujillo

® REPRESENTACION DE LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA:
-D. José Regidor

- DiAda. Carmen Salinero Alonso

- D. Conrado Dominguez Trujillo

® REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:

- Dia. Victoria Gonzalez Ares

© REPRESENTACION SOCIAL:
Del Gobierno de Canarias:

- Dna. Victoria Gonzalez Ares
Del Parlamento de Canarias:
-D.Pedro SosaDorta Del Parlamento de Canarias:

- D. José Miguel Alamo Mendoza
De los Cabildos Insulares:

- DiAa. Inmaculada Randado Garcia De Cabildos Insulares:

- Dila. Enma Cabrera Toribio

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales 'y

Consejo Social
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empresas:
- D.Juan Antonio Garcia Gonzalez

De las organizaciones sindicales:
- D. Juan Manuel Bueno Albujar

® SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Del ambito cientifico y cultural:
- D. Francisco Marin Lloris

De las organizaciones sindicales::
- D. Manuel Bueno Albujar

® SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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GRUPO DE TRABAJO OBSERVATORIO EEES

©® PRESIDENTE:
-D.Jesls Leén Lima

® REPRESENTACION DE LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA:
Vicerrectores:

- D. Rafael Robaina Romero

- D. Nicolas Diaz de Lezcano Sevillano

-Dna. Trinidad Arcos Pereira

- D. Gustavo Montero Garcia

De los diferentes sectores:

-D. Gerardo Delgado Aguiar

- D. Rayco Nauzet Padilla Cubas
-D. Javier Osorio Acosta

® REPRESENTACION SOCIAL:

De las asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas:

- D.Francisco Marin Lloris

- D. Sebastian Grisalefia Sanchez

De las organizaciones sindicales:
- D. Eduardo Salas Liickert

De los colegios profesionales:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

® SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

COMITE AUDITORIA

® PRESIDENTE:
- D. Lothar Siemens Hernandez

® REPRESENTACION DE LACOMUNIDAD UNIVERSITARIA:
-D. José Regidor Garcia
- D. Conrado Dominguez Trujillo

® REPRESENTACION SOCIAL:
- D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
- D. Mario Garcia Guerra

© DIRECTOR SERVICIO CONTROLINTERNO:
- Dila. Maria Soledad Sanabria Chirino (hasta el 31/07/2012)

® SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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Durante el afio 2012, el Consejo Social de la ULPGC celebré un
total de seis sesiones plenarias. En este periodo, el Consejo
Social aprobd las cuentas anuales de la ULPGC del afio 2011, asi
como los presupuestos y liquidacion del propio Consejo Social
del ejercicio econémico 2011 y el Plan Anual de Actuaciones y
Presupuesto del Consejo Social para el afio 2013.

Ademas, entre los principales acuerdos adoptados, el Pleno del

Consejo Social también aprobd las Normas de Progreso y
Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la ULPGC; e
informé favorablemente de la propuesta de implantacion de
muchos de los nuevos Grados, Posgrados y Masters de la
Universidad grancanaria, asi como de la creacion de la Escuela
de Doctorado de la ULPGC.

Del mismo modo, se aprobé el limite maximo de gasto de caracter
anual para la ULPGC en al afio 2013, y los presupuestos de la
Universidad para ese mismo afo.
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ASISTENCIAS DE MIEMBROS A PLENO

SESIONES COMISION
PERMANENTE
| Nombre | Apellidos

PRESENTACION

D. Lothar Siemens Hemandez b kb
D. Jesus Leon Lima 1 1 1 1 | |
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez 1 1 1
Dia. Carmen Salinero Alonso 1 1 1 1 | |
D. José Regidor Garcia | I I 1 | |
D. Conrado Domiguez Trujillo I I I O e
CONFERENCIADE __ D. Luis Alvarez Alvarez 1 T 1 | 1 |
LAS UNIVERSIDADES D .Rayco Nauzet Padilla Gubas - 1 1 1 |
ESPANOLAS D. Pedro Sosa Dorta - | ] 1 |
Dia. Victoria Gonzélez Ares 1 1 1 1
D. Juan Manuel Suérez del Toro 1 I 1 1 |
D. Francisco Marin Lloris - 1 1 1
D. Fernando Robaina Gonzalez 1 ]
D. José Alonso Morales ] | ]
D. José Miguel Alamo Mendoza ] |
D. Francisco Cabrera Garcia e
Dia. Emma Cabrera Toribio ] 1 ]

[0 Asiste @ Excusa asistencia [ No justifica asistencia (] No es miembro

©
o
s,
(7p)
to)
O
n
c
S,
@

%)
<
=
3
&
0
<<
3
Wi &
a
a
<
(=)
)
24
wi
=
=z
oD




/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

" " ;‘ L - N | .‘
'MEMORIA DE ACTIVIDADES : ﬂ Nn\h. S| e
n AWIS AT

SESIONES PLENARIAS 3112

PRESENTACION

INTRODUCCION
COMPOSICION

D. Antonio Alarcé Hernandez
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PERMANENTE
LIQUIDACION --

D. Miguel Angel Pérez Hernandez 1
Dfia. Maria Nieves Gonzélez Campora 1 1 1 1 ]
D. Primitivo Jeronimo Pérez ]
Dia. Maeve Sanjuan Duque ] I 1

D. José Miguel Leon Quintero

CONFERENCIA DE D. Inmaculada Randado Garcia ] | |
o ONVERSI DS, OE Dia. Encarnacion Galvan Rodriguez
ESPANOLAS Dna. Rosa Rodriguez Diaz
Dfa. Maria Auxiliadora Pérez Diaz
D. Sebastian Grisalefia Sanchez
D. Fernando Fraile Gonzalez
D. José Juan Méndez Suarez
D. Manuel Bueno Albujar
D. Eduardo Salas Liickert
D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Dna. Elena Arbelo Lainez
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> 17 de enero de 2012
Principales acuerdos adoptados:

® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y
Fiscalidad Empresarial por la ULPGC, y adscribirlo a la Facultad
de Economia, Empresay Turismo.

® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Master Universitario en Direccion de Empresas y
Recursos Humanos por la ULPGC, y adscribirlo a la Facultad de
Economia, Empresay Turismo.

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo
Oficial de Master Universitario en Marketing y Comercio
Internacional por la ULPGC vy adscribirlo a la Facultad de
Economia, Empresay Turismo.

® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Master Universitario en Eficiencia Energética por
la ULPGC, y adscribirlo al Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria.
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® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo
Oficial de Master Universitario en Estudios Africanos por la
ULPGC, y adscribirlo ala Facultad de Geografia e Historia.

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo
Oficial de Master Universitario en Soluciones TIC para Bienestar
y Medio Ambiente por la ULPGC, y adscribirlo al Instituto
Universitario para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién en
Comunicaciones.

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo
Oficial de Master Universitario en Tecnologias Industriales por la
ULPGC, y adscribirlo a la Escuela de Ingenierias Industriales y
Civiles.

® Aprobacién de viabilidad para iniciar los tramites conducentes
alaimplantacion del Master en Arquitectura porla ULPGC.

® Aprobacion de precios de Titulos Propios de la ULPGC.
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> 27 de febrero de 2012

® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Grado en Seguridad y Control de Riesgos por la

® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Grado en seguridad y Control de Riesgos por la

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del
Titulo Oficial de Doctorado en Turismo y Desarrollo Econémico
Sostenible, y adscribirlo al Instituto Universitario de Turismo y
Desarrollo Economico Sostenible.

® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Master Universitario en Patrimonio Histodrico,
Cultural y Natural por la ULPGC, y adscribirlo a la Facultad de
Geografia e Historia.

® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Master Universitario en Economia y Politicas
Publicas por la ULPGC, y adscribirlo a la Facultad de Economia,
Empresay Turismo.

® Nombramiento de D. Mario Garcia Guerra como miembro del
Comité de Auditoria, en representacién de personas de reconoci-
do prestigio en el ambito de la contabilidad, auditoria y control de
organizaciones.
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> 5 de junio de 2012
Principales acuerdos adoptados:

® Acuerdo de emitir una declaracion institucional ante la
aplicacién de medidas de racionalizacion del gasto publico en el
ambito universitario.

® Aprobacién de la liquidacion del Presupuesto del Consejo
Social correspondiente al ejercicio econdmico 2011.

® Aprobacion de las Cuentas Anuales correspondientes al
ejercicio economico 2011 de la ULPGC, y su remisién a la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del
Gobierno de Canarias.

® Informe favorable sobre la propuesta de incorporacion de
nuevas menciones en el Grado de Educacion Infantil por la
ULPGC: Expresién y Desarrollo de la Creatividad; y Educacion
Inclusiva.

® Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del Titulo
Oficial de Master Universitario en Innovacion en Disefo para el
Sector Turistico porla ULPGC, ULL, Barcelona y Pais Vasco.
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® |Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del
Titulo Oficial de Doctorado en Economiay Gestién porla ULPGC,
y su adscripcion ala Facultad de Economia, Empresay Turismo.

©® Nombramiento de Dha. Maeve Sanjuan Duque en la Comision
Permanente en representacion de Cabildos insulares.

® Nombramientos de D. José Miguel Alamo Mendoza, DAa.
Enma Cabrera Toribio y D. Manuel Bueno Albujar en la Comision
de Interaccién con la Sociedad en representacion de los Cabildos
insulares y de las organizaciones sindicales mas representativas.

® Nombramiento de D. José Miguel Alamo Mendoza y D. Miguel
Angel Pérez Hernandez en la Comision de Planificacion vy
Asuntos Econdmicos, en representacion del Parlamento de
Canarias y de los Cabildos insulares.

® Nombramiento de D. Pedro Sosa Dorta, Dfia. Inmaculada
Randado Garcia, D. Manuel Bueno Albujar y D. Antonio Garcia en
la Comisidn de Calidad de los Servicios, en representacion de la
comunidad universitaria, de los Cabildos insulares, de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las asocia-
ciones empresariales, colegios profesionales y empresas.




/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

H‘\"' §8h IS

SV

SESIONES PLENARIAS 7112

. SESION PLENARIA 189 ® Aprobacion de la Memoria de Actividades de la UCEFE corres-
> 19 de julio de 2012 : pondiente a 2011y remitirla al Consejo de Gobierno de la ULPGC.

EEEWEEENCT%MISION Principales acuerdos adoptados: - ® Aprobacion de la Memoria de Actividades del Consejo Social

- correspondiente al periodo 2009-2011, asi como su publicacion
® Aprobacion del Informe sobre Medidas Econémicas y Fiscales : interactiva.
LIQUIDACION para el Fomento de la Innovacion y la Financiacion de las » . . .
Universidades. Reforma del Régimen Econémico y Fiscal de : ©®Aprobacionde los precios de los servicios que presta el Servicio
Canarias para el periodo 2014-2010; y que la Presidencia del : deDiagndstico paraelMedioAmbiente.
NORMATIVA VIGENTE DE Consejo Social lo presente al Gobierno de Canarias y a los » . . )
representantes de los grupos politicos con representacion enel : @ Aprobacion del precio de dos publicaciones editadas por el

; . Servicio de Publicaciones de la ULPGC.
MEMORIA DE LA UCEEE Parlamento de Canarias. :

CONFERENCIA DE ® Aprobacién de las Normas de Progreso y Permanencia en las
CONSEJOS SOCIALES DE Titulaciones Oficiales de la ULPGC, condicionadas al informe que

LAS UNIVERSIDADES " ; ) )
T debe emitir el Consejo de Universidades.

v 'Y T

PRESENTACION

® |Informe favorable sobre la propuesta de incorporaciéon de os
nuevas menciones en el Grado en Lengua Espafola y Literaturas
Hispanicas porla ULPGC: Literatura espanola e hispanoamerica-
na; y Lengua espanola para extranjeros: espanol-chino.

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
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. SESION PLENARIA 190 @ Acuerdo para instar al Rector de la ULPGC para que no oferte el

> 26 de noviembre de 2012 © proximo curso el Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica

COMPOSICION
_ - porla ULPGC, y que se estudie la viabilidad de convertirlo en una
SESIONES COMISION Principales acuerdos adoptados: - doble titulacion.
PERMANENTE :

PRESENTACION

PRESUPUESTO Y ® Aprobacion del régimen retributivo de la actividad docente enla : @ Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del
LIQUIDACION estructura de Teleformacién para el curso académico 2012-2013. lGrSEg(esréComunlcacmn Audiovisual e Ingenieria Multimedia por
- la .

® Aprobacion de las Normas de Progreso y Permanencia en las - , .
NORMATIVA VIGENTE DE Titulaciones Oficiales de la ULPGC, tras el informe emitido porel : @ Informe favorable sobre la propuesta de implantacion del
INTERES Consejo de Universidades. - Master en Intervencion Familiar porla ULPGCyla ULL.

® Acuerdo para proponer al Rector de la ULPGC la designacion - ® Informe favorable sobre la propuesta de implantacién del

de DAa. Verdnica Dominguez Santana como Directora de - Master Universitario en Mediacion familiar y Sociocomunitaria

CONFERENCIA DE -ra. >diiid : laULPGC v la ULL
CONSEJOS SOCIALES DE Servicio de Control Interno de la Universidad. . poria yla .

LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS
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> 20 de diciembre de 2012

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion del limite maximo de gasto de caracter anual para
la ULPGC de 135.245.131,53 euros para el ejercicio presupues-
tario 2013.
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INTERES
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® Aprobacién del Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto del
Consejo Social para el ejercicio presupuestario de 2013, que
asciende a400.000 euros.

® Aprobacién del Presupuesto de la ULPGC para 2013, que
asciende a 126.976.976,58 euros.

® |Informe favorable sobre la propuesta de creacion de la
escuela de Doctorado de la ULPGC.

@ Encargo al Grupo de Trabajo del Observatorio del EEES la
labor de labor de seguimiento de la acreditacion de las titulacio-
nes de grado y masterimplantados enla ULPGC.

@ Aprobacion de asignacion de complementos retributivos al
personal docente e investigador, con efectos econémicos de uno
deenerode 2012.

® Aprobacion del precio de cuatro publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones de la ULPGC.
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Después de analizar las repercusiones del Programa Nacional de
Reformas del Reino de Espafia y del Plan Econdmico-Financiero
de Reequilibrio de la Comunidad Auténoma de Canarias en el
ambito universitario, el Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria hace publico el siguiente pronuncia-
miento:

1. Reconocemos la necesidad de adoptar medidas orientadas a
racionalizar el gasto publico en educacion superior y continuar
con el esfuerzo de mejora de la eficiencia de la gestion universita-
ria, dada la gravedad de la situacion econdémicay financiera por la
que Espana esta atravesando en estos momentos, la cual esta
imponiendo marcos presupuestarios muy restrictivos a todas las
administraciones publicas y obligando a realizar grandes sacrifi-
cios al conjunto de la sociedad.

2. Expresamos nuestra preocupacion por el modo en que hasta
ahora se ha conducido la aplicacion del Programa Nacional de
Reformas en el ambito de la educacion superior, sin aprovechar a
fondo los cauces institucionalizados de didlogo que existen en el
sistema universitario espafiol, pues en momentos de dificultades
como los actuales es mas necesario que nunca el entendimiento
entre los diferentes agentes implicados, lo cual facilita, no solo la
comprensién y asuncién corresponsable de las medidas que
hayan de adoptarse, sino también su mejorimplantacién efectiva,
ajustandolas a las realidades diferenciadas en que se desenvuel-
ven las universidades espafiolas.

3. Reclamamos de los poderes publicos el maximo grado de

i
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coherencia en la aplicacion de las politicas publicas relacionadas
con la equidad educativa, especialmente en lo que se refiere al
indisociable binomio que configuran tasas y becas, pues tanto los
precios de las ensefianzas universitarias como las becas y
ayudas al estudio forman parte del mismo sistema de aportacio-
nes familiares y compensaciones publicas que hacen posible el
acceso a la educacion superior en igualdad de oportunidades. En
esta direccion, entendemos que la aproximacion de los precios
publicos de los servicios académicos de las universidades a sus
costes efectivos necesariamente ha de acompanarse de un
reforzamiento de las becas y ayudas al estudio, en linea con las
politicas aplicadas en la Unién Europea y el resto de paises de la
OCDE.

4. Solicitamos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes la
maxima flexibilidad posible en el desarrollo reglamentario del
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito universitario, con el
fin de que éstas puedan implantarse minimizando sus eventuales
impactos negativos tanto en la calidad de la ensefianza como en
las economias familiares mas desfavorecidas.

5. Constatamos con satisfaccion la situacion econémica financie-
ra desde la que afronta la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria la aplicaciéon de las nuevas medidas de racionalizacion
del gasto publico en estos momentos de crisis, lo cual constituye
una sélida base de partida para profundizar en la busqueda de
una mayor eficiencia en la gestiéon universitaria con el fin de
fortalecer el posicionamiento de nuestra universidad de cara al
futuro.
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Estudiados los diversos documentos contenidos en las Cuentas
Anuales 2012 de la ULPGC, el Consejo Social de la Institucion,
como érgano de participacion de la sociedad en la Universidad al
que le corresponde, entre otras cuestiones, la supervision de su
actividad econdomica y el rendimiento de los servicios de la
Universidad y su gestion, desea hacer publica la siguiente
declaracion institucional:

1. Destacamos el ejercicio de transparencia y de rendicion de
cuentas que la ULPGC realiza con la presentacién de las cuentas
anuales del ejercicio econdmico 2012 en un momento donde
existe gran sensibilidad social al respecto. Este esfuerzo por la
transparencia en la gestion econdémica queda reforzada por la
inclusién de nuevos anexos en el texto como, por ejemplo,
referencias documentales a la estabilidad presupuestaria, la
conciliacién entre el resultado econdmico- patrimonial y el
presupuestario, asi como los convenios suscritos porla ULPGC.

2. Dejamos constancia de que las Cuentas Anuales 2012, antes
de ser aprobadas por el Pleno del Consejo Social de la ULPGC,
han sido objeto de revision por parte del Servicio de Control
Interno, segun lo contemplado en el Plan de Auditoria Interna
2012-2015. De este informe se induce que el documento contiene
el balance de situacion, la cuenta de resultado econdémico-
patrimonial, el estado de liquidacion del presupuesto y la memo-
ria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciem-
bre de 2012, taly como establece el Plan General de Contabilidad
Publica.

3. Corroboramos que la ULPGC sigue un afio mas saneada

desde un punto de vista financiero por octavo ano consecutivo,
cumpliendo asi los principios contemplados en la Ley Organica
de Estabilidad Presupuestaria y Suficiencia Financiera.

4. En consonancia con el punto anterior, destacamos y valoramos
positivamente el resultado presupuestario no financiero que ha
alcanzado una cifra de 114 mil euros de acuerdo con el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 95).

5. Con independencia del superavit de financiaciéon generado en
2012 (1,8 millones de euros), es necesario tener en cuenta el
marco econdomico actual, la repercusién que tiene en las
Comunidades Auténomas, y en Canarias en particular, la “actuali-
zacion del Programa de Estabilidad para Espafa en el periodo
2012-2015”, su repercusion en la financiacion del Sistema
Universitario Pablico Canario y, por ende, en la ULPGC, que
continuara conllevando un recorte en el gasto dedicado a la
Educacion Superior en Canarias para 2013.

En este sentido es necesario que la Universidad mantenga, en
cualquier caso, la prudente contencidn en el gasto corriente y la
necesaria priorizacion y eficiencia en el gasto, tal y como ha
formulado los presupuestos de 2013 para no incumplir los
principios de estabilidad presupuestaria.

6. Valoramos positivamente que el grado de ejecucion del
presupuesto de gastos alcanza el 89,35%, ligeramente menor al
registrado en 2011 (90,67%), y que la salud en la gestion de la
tesoreria ha posibilitado un pago agil a los proveedores en un mo-
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mento sensible para éstos debido a la crisis actual. No obstante,
el Consejo Social recomienda que la Universidad, en la medida
de lo posible, siga manteniendo un periodo de pago ajustado alos
acuerdos contractuales con sus proveedores, cumpliendo
igualmente con la Ley 3/2004, de 29 diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad, modificada por
Ley 15/2010, de 5 de julio.

7. Instamos a que la Universidad y la Comisién de Planificacion y
Asuntos Econémicos del Consejo Social contintie con la labor de
vigilancia en relacién con la ejecucién de los ingresos y gastos
previstos inicialmente para 2013, a fin de que no se produzcan
desviaciones motivadas por la situacion financiera y econdémica
que atraviesan las instituciones, las familias y el tejido productivo
canario.

8. Comunicamos que las cuentas anuales de la ULPGC de los
ultimos ejercicios han sido informados favorablemente por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Canarias en
sus auditorias anuales.

9. Reconocemos el esfuerzo que sigue realizando la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de su Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad para mantener su sensibilidad
respecto a la importancia de mantener un marco de transferen-
cias corrientes a las universidades canarias, y en concreto a la
ULPGC, en un escenario de recortes presupuestarios que han
producido tensiones importantes en los colectivos universitarios
de otras universidades del Estado.

10. Instamos a los responsables de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad, y a los de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Seguridad a que no se produzcan mas
recortes que puedan poner en peligro la estabilidad presupuesta-

SESIONES PLENARIAS 12/12

ria de la Universi dad y, por ende, los esfuerzos que llevan a cabo
los gestores de la ULPGC para mantener un nivel de calidad y
eficiencia en el epicentro del proceso iniciado en 2009 para la
adaptacién de la Universidad al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

11. Valoramos positivamente el esfuerzo realizado para incre-
mentar el porcentaje de los recursos propios generados por la
propia Institucion frente a las transferencias procedentes de los
fondos publicos si bien, la ULPGC, aunque presente una situa-
cion financiera saneada, sigue dependiendo de las partidas
presupuestarias procedentes de la Comunidad Auténoma de
Canarias, por lo que es necesario seguir con una politica de
mayor diversificacion de sus fuentes de financiacion e incremen-
tar la financiacion competitiva en apoyo a la investigacion, asi
COmMO sus recursos propios. En esta linea, nos comprometemos a
ultimar y liderar, en coordinaciéon con el Equipo Rectoral, el
Estudio para el Desarrollo de nuevas Lineas de Captacion de
Financiacion parala ULPGC.

12. Reconocemos que la situacion econdmica reflejada en el
documento de cuentas anuales de la Universidad correspondien-
te al afio 2012 no seria posible sin el esfuerzo realizado por toda
la comunidad universitaria para cumplir con las disposiciones
contempladas en el Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo, asi como otras disposiciones legales que han
obligado ala realizacion de serios ajustes.

13. Reafirmamos la total disposicién del Consejo Social a apoyar
al equipo gestor y a los restantes 6rganos de gobierno de la
Universidad para que se lleve a cabo una linea de rigor en la
programacion y ejecucion presupuestaria y de busqueda de
nuevos recursos para hacer frente a las actuales y futuras
necesidades financieras de la Institucion.
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PRESENTACION

INTRODUCCION

INTRODUCCION

COMPOSICION
En el periodo 2012, la Comisién Permanente del Consejo Social : precios de matriculas de titulaciones, distintos servicios universi-

SESIONES PLENARIAS

_ de la ULPGC celebro seis sesiones. - tarios y publicaciones editadas enla ULPGC.
PRESUPUESTO Y Los principales acuerdos adoptados hicieron referencia a la Ademas, se aprobd la distribucion de becas de colaboracién del
LIQUIDACION aprobacion de transferencias de créditos y gastos entre distintas

- Ministerio de Educacion para el curso 2012-2013; y la incorpora-
unidades de gestion de la ULPGC; y a la aprobacion de tarifas y cién de la ULPGC al Consorcio Universitario Porta Laurea.

NORMATIVA VIGENTE DE
ASISTENCIAS MIEMBROS

CONFERENCIA DE

LAS UNIVERSIDADES [ Nombre | 0

ESPANOLAS D. Lothar Siemens Hernandez - 1 1 1 1 |
D. Jests Leon Lima I O O O
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez 1 1 1 1 | |
Dfia. Carmen Salinero Alonso 11 1
D. José Regidor Garcia | 1 I 1 | |
D. Conrado Domiguez Trujillo 1 1 1 1 | |
D. José Alonso Morales ----
Dnia. Victoria Gonzélez Ares ------
Dna. Maeve Sanjuan Duque -----
D. Juan Antonio Garcia Gonzalez ------
D. Eduardo Salas Liickert ------

[0 Asiste @ Excusa asistencia [ No justifica asistencia () No es miembro
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COMISION PERMANENTE

| | SESION DE COMISION PERMANENTE 42

> 24 de febrero de 2012

Principales acuerdos adoptados:

@ Consideracion de no viable el inicio de tramites conducentes a
la implantacion del Titulo Oficial de Master en Derecho Penal de
la Empresay de las Administraciones Publicas por la ULPGC.

® Aprobacion del precio de diferentes publicaciones editadas
por el Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

. SESION DE LA COMISION PERMANENTE 43

> 15 de junio de 2012
Principales acuerdos adoptados:

@ Aprobacion del precio de nueve publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

® Aprobacion de los precios del Servicio Cientifico-Tecnolégico
de apoyo a la investigacién, denominado Bioterio de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

‘uﬁ N . L. «1 i J
Sy
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| | SESION DE LA COMISION PERMANENTE 44

> 8 de agosto de 2012
Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion de la distribucién de becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion para el curso 2012-2013 destinadas a
iniciar en las tareas de investigacion a los estudiantes de ultimo
Curso.

| | SESION DE LA COMISION PERMANENTE 45

> 5 de octubre de 2012

Principales acuerdos adoptados:

® Aprobacion del régimen retributivo de la actividad docente en la
estructura de Teleformacion para el curso académico 2012-2013.

® Aprobacion del precio de 27 publicaciones editadas por el
Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

® Aprobacion del precio correspondiente al Experto Universitario
en Pensamiento Critico y Analisis Socio-cultural Contempo-
raneos.

® Aprobacién de precios de los servicios prestados por la Unidad
de Cirugia Experimental del Hospital Clinico Veterinario.

® Aprobacién de precios de los servicios prestados por la Unidad
de Oncologia del Hospital Clinico Veterinario.

® Aprobacion de la incorporacion de la ULPGC al Consorcio
Universitario Porta Laurea.
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__| SESION COMISION PERMANENTE 46 ________|

Principales acuerdos adoptados:

PRESUPUESTO Y L Aprobacic’m c_iel precio de seis publicaciones editadas por el
LIQUIDACION Servicio de Publicaciones de la ULPGC.
ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES
MEMORIA DE LA UCEFE

> 22 de noviembre de 2012

CONFERENCIA DE

CONFERENCIADE <o | SESION DE LA COMISION PERMANENTE 47

LAS UNIVERSIDADES > 3 de diciembre de 2012
ESPANOLAS

Principales acuerdos adoptados:

® |Informe favorable de las directrices para la elaboracion del
presupuesto correspondiente al ejercicio 2013.

® Aprobacion del precio de ocho publicaciones editadas por el

© Servicio de Publicaciones de la ULPGC.
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PRESUPUESTO Y LIQUIDACION 17

con motivo del proceso de restricciones presupuestarias surgido

SESIONES COMISION
PERMANENTE

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES
MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE

CONSEJOS SOCIALES DE
LAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS

Para valorar la evolucién de los presupuestos del Consejo Social
de la ULPGC se hace necesario utilizar, como punto de partida, el
primer presupuesto aprobado por aplicacion de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias, correspondiente al ejercicio
presupuestario 2004.

El periodo 2004-2012 es totalmente comparable debido a que
contienen la totalidad de los gastos asumidos por el Consejo
Social: los que se refieren a los gastos de personal, a los gastos
corrientes, a las transferencias corrientes y, por ultimo, inversio-
nes.

En sus inicios, nos encontramos con un periodo ascendente, que
comienza en 2005 y que llega a 2008, pasando de 169.421,25
euros en 2004 a 458.325,58 euros en 2009. A partir de 2010,

1 »
F-: i BAE
.
L

por la crisis econémica, comienza a disminuir el presupuesto del
Consejo Social. Como consecuencia de ello, los recursos
asignados al Consejo Social entre los ejercicios 2009 y 2012 han
disminuidoun 22,22%.

Concretamente, para 2012, el presupuesto del Consejo Social
experimenta una disminucion del 7,02% con respecto al ejercicio
2011 debido al descenso en un 17 % de los recursos procedentes
de Comunidad Auténoma de Canarias. En cualquier caso, es
destacable que la disminucion ha sido atenuada por el incremen-
to de los recursos que la propia ULPGC ha destinado a su
Consejo Social.

Conforme a lo anterior, el presupuesto del Consejo Social de la
ULPGC para el ejercicio 2012 esta inicialmente integrado, de
acuerdo con los recursos disponibles, por 375.000,00 euros.
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SESIONES PLENARIAS

P—————. El programa presupuestario del Consejo Social estara integrado,
de formainicial, por las siguientes partidas:

ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES (en euros)

DE COMUNIDADES AUTONOMAS 275.000,00 331.302,00 -16,99%
,
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 275.000,00 331.302,00 -16,99%
CONFERENCIA DE
CONSEJOS SOCIALES DE DE LA UNIVERSIDAD 100.000,00 72.000,00 38,89%
LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 100.000,00 72.000,00  38,89%

TOTAL RECURSOS INICIALES: 375.000,00 | 403.302,00 | -7,02%

Como se puede observar en la tabla anterior, el incremento de la
aportacion a cargo de los recursos propios de la ULPGC atenua la
disminucién del presupuesto global del Consejo Social. Es de
destacar que esta asignacion es superior al 0,25% establecido en
la actual legislacion y permite complementar los recursos des-
tinados a gastos de personal.
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PRESUPUESTO Y LIQUIDACION

® Hacer un seguimiento continuado del Plan de Auditoria
Interna 2012-2015 (PAI) y evaluar su grado de cumplimien-
to efectivo de acuerdo con los indicadores contemplados
en elmismo PAI.

GASTO: LINEAS DE ACTUACION

El Presupuesto de 2012 contempla distintas acciones que se :
programany vinculan en torno alas siguientes lineas de actuacion: :

|.Programacién y promocion de la eficiencia

Il.Programacion econémica.

I11.Supervisién de la actividad econdmica y del rendimiento de los
servicios de la Universidad y su gestion

Il.Programaciéon econémica

® Propiciar el establecimiento de un modelo de Respon-
sabilidad Social en la ULPGC como garantia de calidad en
la prestacion del servicio orientado a los grupos de interés
externos.

NORMATIVA VIGENTE DE IV.Interaccion con los agentes sociales, econémicos y producti- -
INTERES VOS. :
MEMORIA DE LA UCEFE :

V.Otras acciones programadas

® Definir un ciclo anual de rendicion de cuentas y deter-
minar algunos principios generales sobre la rendiciéon de
cuentas.

CONFERENCIA DE
CONSEJOS SOCIALES DE
LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

|.Programacion y promocion de la eficiencia

@ Colaborar en la consolidacion del EEES en la ULPGC y

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

organizar Foros y Conferencias con el objetivo de extender -
la conciencia de la evaluacioén y la calidad entre los Centros -

dela ULPGC.

® Mantener el Observatorio del EEES de la ULPGC como
vehiculo apropiado para realizar el seguimiento del proceso -
de adaptacion y la implantacion de las nuevas titulaciones -

de grado, mastery doctorado en la Universidad.

® Aprobar las Normas que regulen el progreso y la perma-
nencia de los estudiantes en la ULPGC para las titulaciones :

insertas en el EEES.

® Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social de la

ULPGC para adecuarla al nuevo marco competencial.

i
- 1 BAE

® Solicitar la presentacion anual publica de un informe de
gestion realizado por la ULPGC sobre las actuaciones
llevadas a cabo en torno al Plan Estratégico Institucional y
demas instrumentos de planificacion.

® Actualizar, antes de proceder con la aprobacion del
Presupuesto de la Universidad, la programacién econémi-
caplurianual de la Institucion.




/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRESENTACION

INTRODUCCION
COMPOSICION

CONFERENCIA DE

CONSEJOS SOCIALES DE
LAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS

©
o
s,
7p)
to)
O
n
c
S,
@

%)
<
=
3
&
0
<<
3
Wi &
a
a
<
(=)
)
24
wi
=
=z
oD

'.l\-iIIIEMORIA DE ACTIVIDADES

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION

Ill.Supervision de la actividad econémica y del rendimiento

SESIONES PLENARIAS de los servicios de la Universidad y su gestién
SESIONES COMISION
PERMANENTE

ACCIONES IMPULSADAS

NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES
MEMORIA DE LA UCEFE

® Consolidar el Servicio de Control Interno, revisando su
reglamento y reuniendo periédicamente al Comité de
Auditoria.

® Desarrollar las acciones d el Convenio suscrito entre la
Universidad, su Consejo Social con la Audiencia de
Cuentas y con la Consejeria de Economia y Hacienda del
Gobierno de Canarias.

® Dotar los recursos econdmicos suficientes para la eje-
cucion de las actuaciones contempladas en el Plan de
Auditoria Interna de la ULPGC correspondiente a 2012.

® Establecer los precios por las ensefanzas propias,
cursos de especializacion y actividades previstos en la
LOU.

® Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos
del contrato programa a través de la Comision de
Planificacion y Asuntos Econdmicos del Consejo Social de
laULPGC.

IV.Interaccion con los agentes sociales, econémicos y
productivos

® Recuperar la presencia del Consejo Social en todas las
islas del archipiélago e impulsar acuerdos con Instituciones
que demanden servicios de la ULPGC.

i
- 1 BAE

® Programar y difundir todas las actividades e iniciativas
emprendidas por el Consejo Social: Memoria de
Actividades de los afios 2009-2011; actualizar su web y el
diario de Sesiones del Consejo; realizar folletos y tripticos
divulgativos sobre las diferentes actividades llevadas a
cabo.

® Actualizar y distribuir las diferentes guias de utilidad:
Guia de Utilidad para la incorporacién de los titulados
universitarios; Guia de Utilidad para la creacion de empre-
sas por universitarios; y, por ultimo, Guia de utilidad para la
creacion de despachos profesionales por universitarios.

® Organizar el IV Foro Universidad-Sociedad dedicado a
tratar temas de interés social y conferencias sobre temas
no universitarios.

® Apoyar la presencia de la ULPGC en la Feria del Libro
que organiza el Cabildo de Gran Canaria anualmente.

@ Participar y colaborar con la Conferencia de Consejos
Sociales de Canarias y la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Publicas Espafiolas.

® Apoyar los foros de empleo organizados por el Vice-
rrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria y la
Fundacion Universitaria de Las Palmas (FULP).

® Consolidar el Premio de Accion Solidaria “Antonio
Vicente Gonzalez”. Ademas, convocar la séptima edicion
de los Premios a la Creatividad para Estudiantes de la
ULPGC en sus modalidades de narrativa, poesia, teatro 'y
multimedia (cine corto).
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PRESUPUESTO Y LIQUIDACION

COMPOSICION ® Realizar visitas a los diferentes Centros y - V.Otrasacciones programadas para2012:
SESIONES PLENARIAS Departamentos de la Universidad. : o
: ® Poner en marcha una plataforma tecnolégica que

SESIONES COMISION ® Colaborar en estudios concretos que busquen la : permita el acceso a la documentacion de las sesiones del
PERMANENTE captacion de nuevos estudiantes en aquellas titulaciones - Consejoy larealizacion de reuniones virtuales.
que lorequieran. :
_ : @ |Invertir en la formacion permanente y actualizacion de
® Implantar, con la colaboracion del Parque Cientifico conocimientos del personal a cargo del Consejo Social

ACCIONES IMPULSADAS Tecnoldgico y la FULP, una oficina que facilite una aproxi- - sobre temas de su competencia.

macion de los servicios de innovacion desarrollados porla

NORMATIVA VIGENTE DE 7 ~ ) : . _— .

INTERES ULPGC y que se dirijan al sector de la pequefia y mediana - ® Organizar una nueva edicion de la Liga ULPGC de
empresa. : Debate Universitario y establecer acuerdos para organizar,

MEMORIA DE LA UCEFE : junto a la ULL, una Liga interuniversitaria de Debate
® Presentar y debatir el Estudio y Propuestas de Nuevas Universitario.

CONFERENCIA DE , - ; T . . :

CONSEJOS SOCIALES DE Lineas de Captacion de Fman.C|aC|on para la Universidad : . o

LAS UNIVERSIDADES de Las Palmas de Gran Canaria encargado en 2011 porel - ® Elaborarun manual de acogida dirigido a los vocales del

ESPANOLAS Consejo Social. : Consejo Social de laULPGC.
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| DISTRIBUCION DEL GASTO

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros)
Concepto: 2012

10 ALTOS CARGOS 42.424,09
12 FUNCIONARIOS 107.872,91
16  CUQTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 34.436,56

TOTAL CAPITULO 1: 184.733,56
CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros)

4,1 /_1 ,2% Concepto:
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.629,92
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 4.000,00
; 22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 105.636,52
Capitulo 1 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 66.000,00
M Capiuio 2
[ Capitulo 4
Captulo
Concepto:
48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 4.000,00

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros)

Concepto: 2012

62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 5.000,00

TOTAL CAPIiTULO 6 5.000,00

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL 403.302,00
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! LIQUIDACION PRESUPUESTO 2012

Tras su aprobacion, el Presupuesto de 2012 sufrié modificacio-
nes importantes por las siguientes causas:

® La asignacion para el Consejo Social establecida en el
proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma para 2012 fue incrementada tras su debate parlamen-
tario, lo que supuso llevar a cabo una generacion de crédito para
incorporar al presupuesto del Consejo el importe no incluido
inicialmente.

® La aplicacion por parte de la Comunidad Auténoma del Plan
Econdmico Financiero de Reequilibrio 2012-2014, que supuso
una disminucion en la aportacion dineraria concedida inicialmen-
te, pasando de los 330.000 alos 232.500 euros. Dicha disminu-
cion no tuvo incidencia en el presupuesto debido a que los 97.500
euros no aportados por la Comunidad Auténoma fueron asumi-
dos con cargo a los recursos propios que genera la Universidad.

® La ejecucion de diversas transferencias de crédito durante la
ejecucion presupuestaria que dio lugar al incremento de los
créditos iniciales.

Como consecuencia de todo lo expuesto, los créditos definitivos
de los que dispuso el Consejo Social, a 31 de diciembre de 2012,
ascendio a 439.625,03 euros, lo que supuso un incremento de
sus recursos en un 17,23% frente a los inicialmente presupuesta-
dos, y alcanzandose un grado de ejecucién del 75,84% con
respecto al crédito definitivo.

Este porcentaje debe corregirse si contabilizamos el gasto real
del capitulo | vinculado al personal que presta sus servicios en el
Consejo Social y en el Servicio de Control Interno que, como se
indicé anteriormente, se gestionaron desde dos unidades de
gasto diferentes: los Servicios Generales y el Consejo Social. Asi,
el grado de ejecucion se situaria en un 78,70% si hubiese sido
imputado todo el gasto en una sola Unidad

El grado de ejecucion en los capitulos correspondientes a gastos
corrientes, transferencias corrientes e inversiones reales (es
decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal) fue de un
91,93% con respecto al crédito definitivo.

Capitulo 1: gastos de personal 184.733,56 € 201.961,34 € 87.025,82 € 56,91%
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios 181.266,44 € 201.882,48 € 19.021,59 € 90,58%
Capitulo 4: transferencias corrientes 4.000,00 € 23.150,00 € 146,08 € 99,37%
Capitulo 6: inversiones reales 5.000,00 € 11.737,39 € 18,15 € 99,85%
Capitulo 7: transfer. capital 0,00 € 893,82 € 0,00 € 100,00%

TOTAL: 375.000,00 € | 439.625,03 € 106.211,64 € 75,84%
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PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS 1/4

INTRODUCCION

Durante el afio 2012, el Consejo Social de la ULPGC cumplié
varias de las acciones contempladas entre las lineas de actua-
cion contenidas en su Presupuesto.

Las acciones mas destacadas fueron:

1. Observatorio del EEES:

® Se reunio en trece ocasiones para analizar las memorias de
verificacion de las titulaciones propuestas por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC, con el fin de proceder a su aprobacion por
el Pleno del Consejo Social.

® Valoro los criterios generales para la elaboracién de las
Normas de Progreso y Permanencia para estudiantes de la
ULPGC.

® Llevo a cabo las siguientes acciones para la aplicacién de la
Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de Educacion
Superior Universitaria 2010-2020:

= Seguimiento de las orientaciones generales que deben
tener las ensefianzas universitarias en materia de forma-
cion practica, dominio de idiomas, TICs, etc.

= Aplicacion de las prioridades de estudios de interés
estratégico y los criterios de actuacion para el estableci-
miento de nuevas titulaciones.

m Colaboracion en la programacion y supervision de las ac-
ciones orientadas a la mejora del rendimiento académico
en las ensefianzas universitarias.

» Seguimiento de las politicas universitarias de fomento
del pensamiento critico, la cultura emprendedora y de la
insercion laboral de los egresados.

» Participacion en el proceso de redefinicion del modelo de
gobernanza para el sistema universitario canario.

2.Normas de Progresoy Permanenciade la ULPGC:

@ Aprobadas en la sesion plenaria celebrada en noviembre de
2012.

3. Servicio de Control Interno:

® Realizacién de un informe sobre las actuaciones auditoras
previstas en el PAl 2012-2015 correspondientes al primer
cuatrimestre. Las areas auditadas fueron: érea de elaboracion
del presupuesto; area de sostenibilidad financiera; area de
gestion de la tesoreria; area de gestion de las subvenciones ; y
area del sistema de planificacion y control de la gestion.

® Elaboracion de un informe sobre la morosidad de la ULPGC
correspondiente al ejercicio 2011, a peticion del Comité de
Auditoria.
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PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS
® El Comité de Auditoria analiz6 el informe de Auditoria de las

SESIONES PLENARIAS Cu_entas y_de Legalidad correspgndlentes a 2009 confecmor!ado
a instancias de la Intervencion General de la Comunidad

SESIONES COMISION Auténoma de Canarias.
PERMANENTE

® E| Comité de Auditoria analizé el informe de fiscalizacién de la

ULPGC cprre_spondiente a los ejerc!cios 2008-2009 elaborado
_ porla Audiencia de Cuentas de Canarias.

NORMATIVA VIGENTE DE . . . .

INTERES 4. Presencia del Consejo Social en todas las islas del
Archipiélago:

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE © Patrocin6 en Fuerteventura un curso di[igido a estudiantes y
CONSEJOS SOCIALES DE profesionales del mundo sanitario bajo el titulo “Trastornos de la

LAS UNIVERSIDADES conducta alimentaria”.
ESPANOLAS

® ElAula Manuel Aleman, en colaboracion con el Consejo Social,
organizé el curso “Historia y Cultura de las Religiones y su
Didacticay Pedagogia Escolar”.

5. Distribucion de la Coleccion de Guias de Utilidad:

® Se distribuyeron las Guias sobre insercion laboral y de
creacion de empresas, editadas afios anteriores. Y se edité y
distribuy6 una nueva Guia: ‘Guia de Utilidad para la creacion de
despachos profesionales por universitarios’. Esta Guia cierra la
coleccion.

Consejo Social
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INTRODUCCION

COMPOSICION 6. Iniciativas de comunicacion: 7. Programacién de conferencias, debates y premios:
SESIONES PLENARIAS : o - . .
_ ® Publicacién semanal de un clipping digital de prensa con : @ Organizacion del IV Foro Universidad-Sociedad dedicado al

noticias universitarias y de |+D+i. - Bicentenario de la Constitucion de 1812, en colaboracion con la
e . real Sociedad Econémica de amigos del pais en Gran Canaria.
® Publicacién de Boletines Electronicos para difundir la actividad
LIQUIDACION del Consejo Social. : ® Se convoco la VIl edicion de los Premios a la Creatividad para
_ - Estudiantes de la ULPGC, en sus modalidades de narrativa,

® Envio de 22 comunicados y notas de prensa a los medios de : poesia, teatroy cine corto.

NORMATIVA VIGENTE DE comunicacion. : L _
INTERES © ® Organizacion, junto con el Vicerrectorado de Cultura y
® Actualizacion permanente de la web del Consejo Social. . Deporte y el Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
- Universitaria, de la VI edicion de la Liga ULPGC de Debate

CONFERENCIA DE ® Presencia del Consejo Social en las redes sociales. - Universitario.

CONSEJOS SOCIALES DE
LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS 3/4
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PRESENTACION

PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS

COMPOSICION 8. Reuniones con lacomunidad universitaria:
SESIONES PLENARIAS ) )
® Encuentro con el Director de la Escuela de Ingenieros

SESIONES COMISION Industriales y Civiles, y con directores de los Departamentos
PERMANENTE ubicados en el edificio de las Ingenierias.
de Institutos Universitarios para recoger propuestas al proyecto

PRESUPUESTO Y
LIQUIDACION
de Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones

NORMATIVA VIGENTE DE Oficialesenla ULPGC.
INTERES
® Visitaala Facultad de Ciencias Juridicas.

® Reunién con los directores de los Centros y con los directores

CONFERENCIA DE ~ o )
CONSEJOS SOCIALES DE 9. Campanas de captacion de estudiantes:
LAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS

® EIl Consejo Social financié campafas de captacion de estu-
diantes en las titulaciones de Grado en Ingenieria Informatica de
laULPGC

10. Colaboracion con el Parque Cientifico Tecnolégico:

® El Consejo Social concedié una subvencion a la FULP para
implantar, con la colaboracién del Parque Cientifico Tecnolégico,
una oficina que facilite una aproximacién de los servicios de
innovacion que puedan ser desarrollados por la ULPGC y que
puedan dirigirse al sector de la pequefia y mediana empresa.

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
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INTRODUCCION
COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS
SESIONES COMISION
PERMANENTE
PRESUPUESTO Y
LIQUIDACION
ACCIONES IMPULSADAS

MEMORIA DE LA UCEFE

CONFERENCIA DE
CONSEJOS SOCIALES DE
LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

LEY DE CONSEJOS SOCIALES DE CANARIAS

REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC

ESTATUTOS DE LA ULPGC

NORMATIVA DE PROGRESO Y PERMANENCIA
EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE LA ULPGC

REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LAS NORMAS DE PROGRESO Y
PERMANENCIA EN LAS TITULACIONES OFICIALES EN LA ULPGC

Consejo Social
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MEMORIA DE LA UCEFE

INTRODUCCION :

El Plan de Actuacion de la Unidad de Cooperacion Educativa y
Fomento del Empleo (UCEFE) para el afio 2012 se redacté en
torno a cuatro ejes de actuacion, al igual que la Fundacién
Universitaria de Las Palmas, con objeto de coincidir en acciones
que sean de beneficio mutuo:

1.Recursos Humanos

2.Estrategiay Procesos Internos
3.Visibilidad e impacto en la sociedad
4.Servicios prestados

Del mismo modo, durante el afio 2012 se continué con las
diferentes lineas de actuaciéon desarrolladas hasta ahora en la
UCEFE, que son las siguientes:

® Coordinacién y gestion de programas de practicas de
estudiantes universitarios en empresas y entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales, en virtud
delnuevo marco legal.

® Continuacion de los programas de becas para facilitar la
insercion laboral de los egresados de la ULPGC adaptado
alanuevanormativa legal.

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
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® Organizacion y realizacion de charlas, cursos de
formacién, jornadas y foros de empleo dirigidos a la
insercion laboral de los estudiantes y titulados de la
ULPGC.

® Gestion de labolsa de empleo de titulados universitarios.

® Promocion externa de las titulaciones de la ULPGC y de
sus titulados.

® Continuacion con la orientacion laboral a los universita-
rios canarios mediante el Servicio de Orientacion Laboral.
Entre las novedades mas significativas durante 2012 destaca:

® Acreditarnos como Agencia de Colocacion del Servicio
Canario de Empleo.

® Lanzar el nuevo portal de empleo.
® Adaptar las normativas internas y los convenios y

acuerdos al nuevo marco de normativa laboral aparecido
en diciembre de 2011.
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ACCIONES REALIZADAS
1.Practicas en Empresas

SESIONES COMISION
PERMANENTE . i , . . . - .

Las practicas en entidades externas gestionadas por la UCEFE en el 2012 han sufrido un incremento notable. Si en los afios anteriores
PRESUPUESTO Y aumentaba el numero de empresa que recibian estudiantes y también el nimero de convenios nuevos que se firmaba, este 2012
LIQUIDACION también continua creciendo, pero ya se materializa en un incremento considerable en las practicas gestionadas, rompiendo con la

ACCIONES IMPULSADAS tendencia de los afios anteriores. Ya se materializa el trabajo realizado en los ultimos afos.
NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES

941 941 953

Entidades receptoras practicas 1.007 1.145 13,70
CONFERENCIA DE

CONSEJOS SOCIALES DE Practicas Voluntarias ofertadas 731 731 657 491 895 82,28

EoPARDL CRIDADES Précticas realizadas 1827 1827 1728 1575 1.724 9,46

PRESENTACION

INTRODUCCION

Las practicas voluntarias se han realizado en las siguientes entidades, segun su tipo:

19 19 9

- ADMINISTRACION AUTONOMICA 11 12 52,63
15 ADMINISTRACION LOCAL 15 12 17 18 29 61,11
o EMPRESAS PRIVADAS 397 421 393 362 513 M.71
N ORGANISMOS AUTONOMOS 23 19 10 8 32 300,00
o ORGANISMOS E INSTITUCIONES 69 7 58 63 90 42,86
D2 AUTONOMOS 27 16 20 19 36 89,47
E TOTAL 542 551 517 489 709 44,99
C 5
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MEMORIA DE LA UCEFE
2.Becas Formativas de Insercion Laboral

SESIONES PLENARIAS . . . . .

_ Las Becas de Insercion Laboral han aumentado levemente, rompiendo con la tendencia descendente de los dos afios anteriores. Ha
SESIONES COMISION sido la administracion local la que rompe la tendencia negativa del sector publico, mientras que la empresa privada se mantiene estable.
PERMANENTE

PRESUPUESTO Y Las actividades de las empresas privadas que reciben becarios son las de hosteleria y sector aeronautico. Las titulaciones mas deman-
LIQUIDACION dadas para larealizacion de becas de insercién laboral siguen siendo Administracion de Empresas e Informética de gestion.
ACCIONES IMPULSADAS
NORATIA VIGENTE OE BEEN NEETE T - N T N U
Numero de becas concedidas

260 3,85
Beneficiarios de becas concedidas 262 235 275 310 276 220 246 11,82

CONFERENCIA DE " "
CONSEIGSISOCIAIES DE Entidades que acogen becarios 79 77 91 91 137 146 148 1,37

LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

Por tipo de entidad, se han concedido las siguientes becas:

ADMINISTRACION AUTONOMICA -42,86
© ADMINISTRACION LOCAL 25 55 44 19 36 80,47
O EMPRESAS PRIVADAS 127 128 114 148 142 -4,05
(o) ORGANISMOS AUTONOMOS 26 21 30 3 0 -100,00
7p) ORGANISMOS E INSTITUCIONES 10 11 6 3 5 66,67
@) AUTONOMOS 1 1 2 2 0
FOE! TOTAL 233 260 234 182 189 3,85
DF:
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MEMORIA DE LA UCEFE
3. Bolsade Trabajo

SESIONES PLENARIAS . , - .
_ La Bolsa de Empleo gestionada por la UCEFE ha sufrido un descenso en el nUumero de empresas solicitantes y puestos ofertados, al igual

que en los ultimos afos, excepcion del 2011.
PERMANENTE
BEE T T T N T

Empresas solicitantes 311 135 115 123 -19,51
Puestos solicitados 585 815 217 217 190 223 198 -11,21

NORMATIVA VIGENTE DE
INTERES 4. Movilidad Internacional

En el afio 2012 se concedioé a la UCEFE un nuevo proyecto Leonardo Da Vinci de movilidad internacional para graduados universitarios,
CONFERENC|A DE con posibilidad de hasta 30 becarios. En Septiembre se comunicé dicha posibilidad al publico destinatario, que empezo a disfrutar de sus

CONSEJOS SOCIALES DE becasenel 2013.
LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

PRESENTACION

5.0rientacion Laboral

El afio 2012 ha sido el quinto afio de actividad del Servicio de Orientacion Laboral. Los datos son, en general, superiores a los afios
anteriores en lo que se refiere a usuarios y actividades realizadas.

RECN N T I R )

‘3 Personas orientadas 710 10,59
(&) N° de inscripciones al Programa Itinera 420 556 543 524 589 12,40
O Programa Itinera completado 190 398 502 498 662 32,93

(7p)

Tutorias realizadas 2.579  3.267 3148 2916  3.143 7,78

.QM Grupales impartidos 23 25 22 25 27 8,00
% 5 Talleres realizados 39 42 41 38 36 5,26
(- 2 Inserciones laborales 165 262 232 105 122 16,19
O ;s
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6. Becas Cataliza

SESIONES PLENARIAS
_ Es un proyecto nuevo que la UCEFE solicita al Servicio Canario de Empleo y que le ha sido concedido en el segundo semestre del afio.
SESIONES COMISION Esta dirigido a ofrecer una primera experiencia laboral a recién titulados sin experiencia. Ademas, un pequefio grupo de estas becas
PERMANENTE también se ofertan a perfiles no universitarios, en concreto para titulados de Formacion Profesional y con Certificados de
PRESUPUESTO Y Profesionalidad.
LIQUIDACION
Entidades puablicas | Entidades publicas | Subtotales
NORMATIVA VIGENTE DE Titulados universitarios entre 18 y 25 afnos de edad 30 250 280
INTERES Titulados universitarios entre 26 y 30 afios de edad 30 0 30
_ Titulados de FP y/o certificados profesionales 25 45 70

CONFERENCIA DE Subtotales 85 295 380
CONSEJOS SOCIALES DE

LAS UNIVERSIDADES

ESPANOLAS

En el 2012 se realizaron las gestiones de captacion de empresas interesadas y formacion inicial a los inscritos, no formalizandose becas
hasta los primeros dias de 2013.

Consejo Social
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J INTRODUCCION b) Promover la colaboracién e intercambios de experiencias de

estos Consejos, en particular en lo que se refiere a la adaptacién

al Espacio Europeo de la Ensefianza Superior.

R —— La Asociacion Conferencia de Consejos Sociales de las
e o coosand ) Cooporarenlasinaas o s Consfos Sodlsrfrdas
entre los diferentes Consejos Sociales de las universidades : las relaciones entre las Universidades y la Sociedad.
LIQUIDACION publicas espafiolas, y promover el dialogo y la reflexion sobre la - . :
educacion superior. : d) Cooperar o aparecer como interlocutor de Ios,C_onseJos
- Sociales, cuando sea necesario, ante los poderes publicos del
NORMATIVA VIGENTE DE Con el fin de propiciar una estructura interna descentralizada, : Estado.
INTERES funcional y participativa, la Conferencia esta organizada a través . - . :
de ungAsamplea (_Beneral, un Comité Ejecutivo, una presidencia, e) r(guglqu_l’eradotr? ac’él:wdad. quespe_rrrluta rtefo[zar Ialpresser)caa é’
dos vicepresidencias y una Secretaria General. Ademas de lo : Participacion de los L,onsejos soclales, lanto en fa socieda

anterior, se han constituido tres comisiones sectoriales que como en la Universidad.

estudian e informan, con caracter previo, los temas a debatir por
el Comité Ejecutivo y la Asamblea General: la Comision de
Relaciones con la Sociedad, la Comision Académica y la
Comision Econdmica.

¥ ! FUNCIONES

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espafiolas tiene como actividades principales las siguientes:

a) Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales de las Uni-
versidades Publicas, asi como de los 6rganos equivalentes en las
Universidades Privadas, respetando la autonomia de cada
Universidad en las misiones y competencias de las
Universidades publicas que defina la legislacion vigente.

©
o
s,
7p)
to)
O
n
c
S,
@

%)
<
=
3
&
0
<<
3
Wi g
a
a
<
(=)
)
24
wi
=
=z
oD




/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

'MEMORIA DE ACTIVIDADES

PRESENTACION

INTRODUCCION
COMPOSICION

) El equipo que conforma la ejecutiva de la Conferencia es el Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Cordoba
SESIONES COMISION siguiente: :
PERMANENTE : . -José Luis Marqués Insa
PRESUPUESTO Y ® PRESIDENTE: : Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
LIQUIDACION -Joaquin Moya-Angeler Cabrera : ] A & 3

: : . : : ; - -Juan José Pedreio Muioz-Delgado
Presidente del Consejo Social dea Universidad de Almeria - Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica de

NORMATIVA VIGENTE DE © VICEPRESIDENTES: Cartagena

INTERES JulioRevilla Saavedra . Salvador Sanchez -Teran Hernandez
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Huelva. Presidente del Consejo Social de la Universidad de Salamanca
-Jesus Irurre Arigita :

Presidente del Consejo Social de la Universidad Publica de
Navarra

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS 2/4
b commE EJECUTIVO __________JEERSCANSY

- Anabel Carrillo Lafuente

- Angel Sanchez Trancén
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Extremadura

- Lothar Siemens Hernandez
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

- Ernesto Pedrosa Silva
Presidente del Consejo Social de la universidad de Vigo

® PRESIDENTE DE LACOMISION DE SECRETARIOS:
-Déborah Salom Ciscar

© SECRETARIO GENERAL:

- Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria
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¥ ! ASAMBLEAS GENERALES

LaAsamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espanolas es el érgano supremo de gobierno
de la asociacion y le esta encomendada la resolucién y el conoci-
miento de todo tipo de asuntos relacionados con los fines de la
asociacion. En este sentido tiene plenas facultades para recabar
informes, definir la planificacion estratégica de la asociacion
efectuar el seguimiento y control de las actividades de la
Conferencia y elegir los miembros del Comité Ejecutivo, entre
otros.

Segun los estatutos de la Conferencia, la Asamblea General se
reune, con caracter ordinario, dos veces al afio. En el afio 2012
los acuerdos adoptados mas relevantes fueron los siguientes:

Asamblea General n°13: 30 de mayo

® Se acordo aprobar las cuentas anuales de la Conferencia
correspondientes al ejercicio 2011, a la vista de la auditoria
elaborada sobre ellas, y que asciende a 37.997,40 euros.

Asamblea General n°14: 25 de octubre.

® Se acorddé aprobar el presupuesto de la Conferencia
orrespondiente al ejercicio presupuestario de 2013. Dicho

presupuesto ascendié a 147.000 euros.

® Se acordo iniciar el proceso electoral para la eleccién del
Comité Ejecutivo de la Conferencia por expiracion del manda-
to, asi como las normas que regularan el proceso electoral

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS 3/4

¥ ! COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo desarrolla las directrices establecidas por la
Asamblea General y ejecuta las actividades de la asociacion.
Asimismo elabora el presupuesto anual y las cuentas anuales
que deben ser sometidas a la consideracion de la Asamblea
General. En el afio 2012, el Comité Ejecutivo ha mantenido 3
reuniones

Comité Ejecutivo n®23: 1 de marzo

® Se acordd la creacidon de una comisién de trabajo entre la
CCUE y la Coordinadora de Representantes de Estudiantes
de las Universidades Publicas para la formulacién de trabajos
conjuntos en dos ambitos: competencias y empleabilidad; y
evaluacion docente.

Comité Ejecutivo n®24: 7 de mayo.

® Se acordé la formulacion de las cuentas de la Conferencia
correspondientes al ejercicio econémico 2011 para su
elevacion alaAsamblea General

® Se acordo aprobar las lineas de actuacién a desarrollar por
el Comité Ejecutivo, a través de sus Comisiones, correspon-
dientes alafio 2012

Comité Ejecutivo n®25: 25 de septiembre.

® Se acordo designar a los representantes de la CCUE en la
Comision de Estudio y Analisis de las Normas de Permanencia
de las Universidades creada en el seno del Consejo de
Universidades

® Se acordd aprobar el documento de Normas electorales
para la eleccion del presidente, vicepresidentes y resto del
Comité Ejecutivo, para su elevacion alaAsamblea General
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ACTUACIONES

Recopilacion de las diferentes Normas que regulan el
progreso y la permanencia de los estudiantes de diferentes
Universidades Espaiolas.

Estudio que contiene las diferentes normas de progreso y
permanencia en las titulaciones oficiales de las universidades
espafolas, distinguiéndose las normas adaptadas a los requeri-
mientos emanados de lainsercion de Espafiaen el EEES.

El caso de la formacion permanente. Guia de recomen-
daciones para la organizacion y desarrollo de la Tercera
Mision Universitaria en Espaia.

Documento encargado por la Conferencia de Consejos Sociales
a don Patricio Montesinos Sanchis y permite identificar buenas
practicas organizativas en gestion de la formacion permanente
mediante casos especificos de universidades espafolas.
Ademas, identifica buenas practicas en el desarrollo de la cadena
de valor de la formacién permanente y sienta las bases para la
creacion de un observatorio de realizaciones especificas exito-
sas de la puesta en valor del papel de las universidades en el
desarrollo de actividades de la Tercera Mision universitaria, en
este caso concreto, en materia de formacion permanente.

Informe sobre la participacion de los consejos sociales en la
definicion y seguimiento de la oferta académica de las
universidades publicas espaiolas.

Informe encargado por la Conferencia de Consejos Sociales a la
Catedra UNESCO de Educacion Superior de la Universidad
Politécnica de Madrid. Dicho estudio trata de formular unas
pautas que puedan ser llevadas a cabo por los consejos sociales
con el fin de asegurar la adecuacioén entre las ensefianzas que
imparten las universidades y las necesidades y demandas de la
sociedad.

Modelo-tipo de Plan de Auditoria Interna para las universida-
des publicas espanolas.

El propdsito de este documento es poner a disposicion de los
consejos sociales un instrumento susceptible de ser utilizado
como patron comun para facilitar y orientar la programacion de
las actuaciones de control interno a desarrollar bajo su responsa-
bilidad, especialmente en los casos en que tenga bajo su direc-
cion la ejecucion de esta actividad.

Informe sistematico econémico-financiero para universida-
des.

Estudio encargado por la Conferencia a la profesora Dra. dofia
Natividad Blasco de las Heras que se concreta en el disefio de
una herramienta util para los usuarios de la informacién econémi-
ca-financiera de las universidades publicas y que facilita la toma
de decisiones.

Recomendaciones para la ubicacién del Presidente del
Consejo Social en los actos universitarios y en los de carac-
ter general publicos.

Estudio encargado por la Conferencia al profesor Dr. Don
Fernando Ramos para intenta dar luz sobre la ubicacién mas
I6gica que deben ocupar los presidentes de los consejos sociales
cuando asisten a actos solemnes u ordinarios —tanto exclusiva-
mente académicos como de caracter general- donde compare-
cen otros miembros, 6rganos y cargos de la comunidad universi-
taria, autoridades publicas y sociedad civil.
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