/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PLAN ANUAL DE
ACTUACIONES Y

PRESUPUESTO
0







/J Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PLAN ANUAL DE
ACTUACIONES Y

PRESUPUESTO
T

Aprobado por el Pleno del Consejo Social
reunido el 22 de diciembre de 2015



| |
A7 PLAN ANUAL DE ACTUACIONES
Bk Y PRESUPUESTO 2016

DE GRAN CANARIA

El presente Plan anual y presupuesto ha sido aprobado
durante la Sesién Plenaria del Consejo Social de la ULPGC
celebrada el 22 de diciembre de 2015.

Primera edicién,diciembre 2015.
Impreso en el Consejo Social de la ULPGC.



™
Consejo Social m PLAN ANUAL DE ACTUACIONES 2 O’I 6

M/Q“ /7 7 Y PRESUPUESTO

Introduccion

Presupuesto del Consejo
Social para 2016

Estructura del Presupuesto
del Consejo Social

)» Origen de los créditos
disponibles

Lineas a desarrollar por el
Consejo Social en 2016

Estructura econémica del
presupuesto de gastos

Evolucion del Presupuesto
del Consejo Social

Indicadores de cumpli-
miento de objetivos




/A Consejo Social m

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES
Y PRESUPUESTO

Y INTRODUCCION

on la toma de posesién de don Angel

Tristdn Pimienta como nuevo Presidente

del Consejo Social, asi como de los nuevos
vocales nombrados por los intereses sociales, se
inicia un nuevo cuatrienio que comporta
elementos de cierta continuidad pero que
contienen desafiosy condiciones nuevas.

Estos desafios los podemos encontrar en el
discurso pronunciado por el Presidente en el acto
de toma de posesion celebrado en mayo pasado,y
en el que hizo una llamada al espiritu con el que se
fundoé la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y el gran movimiento social en torno a su
creacion, lo cual supuso un vinculo importante
entre laUniversidadyla Sociedad.

Siguiendo ese espiritu, siendo el Consejo Social el
6rgano de relacion de la Universidad con la
sociedad al que les corresponden la promocién de
la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la universidad, asi como otras tareas relaciona-
das con la supervision de la actividad econémica
dela Universidad y el rendimiento de los servicios,
asi como la aprobacion de los presupuestos, es
necesario dar un impulso a los procesos de
interacciéon con la sociedad, convirtiendose en
uno de los ejes principales de la actuacion para
estosanos.

Pero debemos terner en cuenta que esta sociedad,
que demanda una mayor competitividad de su
Universidad en un contexto de internacionaliza-
ciény globalidad, exige un mayor compromiso de
los que conformamos la comunidad universitaria
para asi lograr mayores cotas de calidad vy
excelencia. Siguiendo estas premisas, el nuevo
Plan Estratégico Institucional 2015-2018,
aprobado el pasado 25 de noviembre por el
Consejo Social, asume esas obligaciones y
contempla la evaluacién de su nivel de consecu-
cion.

Por otro lado, el Consejo Social,como érgano de la
propia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
no puede ser ajeno a estos objetivos. Por ello, este
Plan anual contempla la dotacién de mayores
recursos al Servicio de Control Interno que estara
dedicado a la mejora, la eficiencia y la eficacia
universitaria.

En esta misma linea, otra de las actuaciones
previstas para 2016 se refiere al andlisis del
impacto que ha tenido la aplicacién de las Normas
de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales ofertadas por la ULPGC. Este examen
persigue conocer cdmo haninfluido las normas en
las tasas de rendimiento y de éxito de nuestras
titulaciones, lo cual repercutira positivamente o
negativamente en el proceso de renovacion de la
acreditacion delos diferentes estudios oficialesy,a
suvez,paralaactualizacién de dichas normas.

En las proximas pdginas seran expuestas las
acciones que se prevén llevar a cabo en 2016 con
un mayor nivel de detalle. Un afio que sigue
teniendo un claro caracter restrictivo para que la
ULPGC pueda cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestariay Sostenibilidad Financiera.

Finalmente, es necesario senalar que este
documento responde a lo establecido en la Ley
Orgénica de Universidades que indica que los
consejos sociales, deberan aprobar un plan anual
de actuaciones destinado a promover las relaciones
entre la universidad y su entorno cultural, profesio-
nal,econdmico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria.

2016
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PRESUPUESTO DEL
CONSEJO SOCIAL PARA 2016

Primero.

El presente documento da respuesta a lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley Organica de Universidadesy 5.1 de la Ley
sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias en cuanto a las actuaciones previstas
realizar por el Consejo Social de la ULPGC en 2016 y el marco
presupuestario previsto paraello.

El grado de cumplimiento de estas acciones estara recogido en
el documento de liquidacion presupuestaria correspondiente
alejercicio2016.

Segundo.

De acuerdo con el articulo 15.1 de la Ley sobre Consejos
Socialesy Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias,el
Consejo Social tendrd autonomia econémicay dispondra de un
programa presupuestario propio en el seno del presupuesto
ordinario de la Universidad bajo la denominacién 42E Parti-
cipaciéndelaSociedaden la Universidad.

Tercero.

El articulo 15.3 de la misma Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre
Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abiril, establece
que corresponde al Consejo Social aprobar el proyecto de
presupuesto propio para su remisién al Consejo de Gobierno de
la Universidad con objeto de proceder a su inclusién en el
presupuesto delamisma.

Ademas, el articulo 15.2 establece que el programa presupues-
tario del Consejo Social lointegraran:

a) una asignacién con cargo a la Comunidad Auténoma de
Canarias, que se anadird a la transferencia ordinaria que, en
concepto de financiacion basica, se establece anualmente
para la Universidad, de acuerdo con los criterios regulados
en el contrato-programa o instrumento de financiaciéon que
corresponda.Elimporte de la asignacion podréa destinarse a
gastos de personal hasta un 50% de dicha cantidad.

b) una asignacion con cargo a los recursos propios genera-
dos por la Universidad, que sera equivalente al 0,25 por
cientodel volumentotal de los mismos.A esta partida podra
anadirse otra para acciones finalistas integrada por una
asignacion no superior al 15 por ciento de los recursos
originados directamente por la actividad de captacion de
fondos del Consejo Social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de la referida Ley sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

c) las transferencias de cualquier clase que, con caracter
finalista para financiar genéricamente el programa
presupuestario del Consejo Social o bien la realizacién de
acciones especificas contempladas en el mismo,se ingresen
por la Universidad procedentes de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

Por otro lado, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, a propuesta del Presidente del Consejo Social,
podra incorporar a su presupuesto los remanentes de crédito
del ejercicio 2015 que procedan de los recursos contemplados
en el apartado b),de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2.d)
de la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias. Dicha propuesta sera remitida al
Consejo de Gobierno dela ULPGC para su aprobacion definitiva
porelPlenodel Consejo Social.
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En cualquier caso, la incorporacion de remanentes quedara
subordinada a lo que contemple las Bases de Ejecucion del
Presupuestodela ULPGCpara2016.

Cuarto.

En la Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2016,
dentro del anexo de transferencias corrientes, seccion 18
(Consejeria de Educaciéon y Universidades), servicio 1807
(Direccion General de Universidades), programa 322F corres-
pondiente a la financiacién de las universidades canarias,
proyecto 184A7302, en cumplimiento de lo enunciado en el
punto a) del punto tercero, se establece una asignacién al
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
porvalor de trescientos veinticinco mil euros (325.000,00€).

De igual forma, en cumplimiento del apartado b) del tercer
punto, se prevé una asignacion de ochenta mil euros
(112.614,62€) con cargo a los recursos propios generados por la
Universidad.

Cualquier modificacion de los recursos inicialmente previstos
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2016, requerira la adopcién de los
acuerdos necesarios en el seno de la Comisién Permanente del
Consejo Social para su formalizaciéon por los Organos encarga-
dos en suambito competencial correspondiente.

Quinto.

Conforme lo anterior, el presupuesto del Consejo Social de la
ULPGC para el ejercicio 2016 estara inicialmente integrado, de
acuerdo con los recursos disponibles, por créditos por un
importe de cuatrocientos treinta y siete mil seiscientos catorce
consesentaydoseuros (437.614,62€).

Sexto.

La efectiva realizacion del programa presupuestario del
Consejo Social y la ordenacion del gasto y de los pagos
correspondera al Presidente del Consejo Social de acuerdo con
el articulo 15.4 de la Ley de Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias.

Séptimo.

La materializacién de los pagos del Consejo Social, la llevanza de
la contabilidad y el control de tesoreria correspondera al
Secretariodel Consejo Social de la Universidad.

Octavo.

Las transferencias y la vinculacién de los créditos se ajustaran a
lo establecido en las bases de ejecucién presupuestaria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria correspondiente al
ejercicio2016.

Noveno.

Las cuantias de las indemnizaciones a percibir por todos los
concurrentes a las reuniones del Consejo Social (Plenos,
Comisiones y Grupos de Trabajo) serdn equivalentes a las
dispuestas en el decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razén
del servicio modificado por decreto 67/2002,de 20 de mayo,y la
orden de 11 de febrero de 2008 de la Consejeria de Economiay
Hacienda (BOCnum.39de 22 defebrero de 2008).

Por este motivo, con objeto de establecer un paralelismo a la
clasificacion de los érganos colegiados contemplada en el
capitulo IV del decreto mencionado anteriormente, el Consejo



™
/A Consejo Social m

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Social establece las cuantias a percibir en concepto de indemni-
zacion por asistencia a reuniones del Pleno, Comisiones y Gru-
posdeTrabajodeacuerdo con los siguientes criterios:

1.Las reuniones del Pleno y de la Comisiéon Permanente del
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria se ajustaran a la categoria primera en atencion, entre
otros aspectos, a su composicion y al caracter decisorio de
los mismos.

2.Las reuniones de Comisiones informativas y de grupos de
trabajo del mismo Consejo Social se ajustara a la categoria
segunda en atencion a su caracter informativo e interno del
Pleno.

3. La asistencia a la Comisidon de Permanencia de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria no conllevara la
percepciondeindemnizaciones.

Todos los concurrentes a las reuniones convocadas por el
Consejo percibiran las indemnizaciones correspondientes y,en
consonancia con lo establecido en el articulo 46.2 del mencio-
nado decreto, los que sean requeridos por el Presidente del
érgano colegiado a las reuniones de éste para prestar asesora-
miento o informacién de los asuntos a tratar en la misma
cuantia que la asignada a los vocales. En este ultimo caso, al
expediente de la indemnizacién se incluira una resolucién del
Presidente del Consejo Social donde constara este caracter.

Sin perjuicio de lo descrito anteriormente, de acuerdo con el
articulo 11.3 de la Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion
del Sistema Universitario de Canarias y el articulo 19.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social, aprobado mediante decreto 97/2004, de 20 de julio, del
Gobierno de Canarias, en el caso del Presidente del Consejo
Social se establece una indemnizacién por asistencia a
reuniones del Pleno, Comisiones y Grupos de Trabajo de acuer-
do con los siguientes criterios: categoria primera, trescientos
euros (300,00€); categoria segunda, ciento sesenta euros
(160,00€).

En cualquier caso, el Pleno del Consejo Social podra cambiar las
cuantias de las indemnizaciones descritas en este apartado, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social.

Décimo.

De acuerdo conelarticulo 14 delaLey sobre Consejos Socialesy
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, el personal
adscrito a la Intervencion o a la Unidad responsable del control
interno de la gestién econdmico financiera de la universidad,
dependerd del Consejo Social, desempenando sus funciones con
autonomia respecto de los drganos cuya actividad estd sujeta a su
control. Ademas el articulo 235 de los Estatutos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria sefala que
corresponde al Consejo Social la responsabilidad de ejercer
directamente la auditoria y el control interno de las cuentas de la
Universidad.

Enaplicacién deloanteriory deacuerdo conlo contempladoen
la RPT vigente, se incluye en el presupuesto del Consejo Social
los gastos en capitulo | del personal adscrito al Servicio de
Control Interno de la ULPGCy conforme a la Ley sobre Consejos
Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
se establece la dependencia organica y funcional del personal
adscritoadicho servicio al Consejo Social de la ULPGC.

Las acciones del Servicio de Control Interno vendran determi-
nadas por los acuerdos adoptados por el Consejo Social de
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acuerdo a lo establecido en la Ley sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la ULPGC, los Estatutos Universitarios, el Presupuesto
de la Universidad para 2016, el Reglamento del Servicio de
Control Interno y el Plan de Auditoria vigente aprobado por el
Plenodel Consejo Social.

Undécimo.

Se considera que las cantidades descritas junto a las acciones a
realizar por el Consejo Social en 2016 son estimadas.En el caso
de no realizarse una accion determinada se podrd dedicar esas
cuantiasaotraaccion.

Duodécimo.

En aquellas cuestiones no descritas en el presente documento,
serd de aplicacién lo contenido en las Bases de Ejecucién del
Presupuestodela ULPGC para2016.

" ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL
Primero:origendelos créditos disponibles.

El programa presupuestario del Consejo Social estard integra-
do,de formainicial, por las siguientes partidas:

ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES (en euros).

Origen: m 2015 VAR
DE COMUNIDADES

AUTONOMAS 325.000,00 300.000,00 8,33%
DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANARIAS  325.000,00 300.000,00  8,33%
DE LA UNIVERSIDAD 112.614,62 80.000,00 40,77%
UNIVERSIDAD LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA 112.614,62 80.000,00 40,77%

TOTAL RECURSOS INICIALES: 437.614,62 380.000,00 15,16%

Como se puede observar en la tabla anterior, para 2016 los
recursos econémicos con los que dispondra el Consejo Social
en 2016 sufrenunaumentodeun 15,16% debido alaumento de
los recursos aportados por la Universidad y la Comunidad
Auténoma através de su Presupuesto General.

Este aumento es consecuencia de las peticiones realizadas por
el Consejo Social para asi poder asumir las recomendaciones
que cada afno ha ido realizando la Audiencia de Cuentas de
Canarias a través de sus diferentes informes de fiscalizacion y
que evidenciaban la necesidad de dotar de mas recursos al
Servicio de ControlInterno de la Universidad.

Segundo:gastos.

1. Expuesto el origen de los recursos del Consejo Social de
la ULPGC para el 2016, procede presentar el destino
asignado a los créditos disponibles inicialmente y que
sevinculanalos siguientes conceptos:

a) Capitulol.

A este capitulo se imputan las diferentes retribuciones e
indemnizaciones a satisfacer a todo el personal ubicado
en el Consejo Social y en el Servicio de Control Interno
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de la ULPGC por razén del trabajo realizado en éste y,en
su lugar, por razén del lugar de residencia obligada al
mismo. Ademas, también se imputan las cotizaciones
obligatorias dela Universidad ala Seguridad Social.

b) Capituloll.

Este capitulo recoge los recursos destinados a atender
los gastos corrientes en bienes y servicios necesarios
para el ejercicio de las actividades del Consejo Social
que no originen un aumento del capital o del patrimo-
niodelaUniversidad.

c) CapituloIV.

En este concepto se imputan las becas y ayudas que el
Consejo Social otorgue a entidades sin fines de lucro
tales como estudiantes, asociaciones o cualquier otro
ente publico o privado.

d) CapituloVI.

En este capitulo se imputan los gastos a realizar
destinados a la creaciéon o adquisicion de bienes de
capital asi como los destinados a la adquisicion de
bienes de naturaleza inventariable necesarios para el
funcionamiento operativo de los servicios.

Los gastos del Consejo Social aimputar inicialmente en
el ejercicio presupuestario 2016 seran los siguientes:

a) Gastos de personal.
En este epigrafe se encuadran los gastos iniciales en
personal del Consejo Social:

Secretario _del Consejo Social: equivalente al
establecido con caracter general para los funciona-
rios publicos del grupo A1, nivel de complemento de
destino 26 y complemento especifico 70.

Directora del Servicio de Control Interno que
corresponde a una funcionaria del grupo A1 con
nivel 28y complemento especifico 80.

Secretaria del Presidente del Consejo Social que
corresponde a una funcionaria del grupo C1 con
nivel 22 y complemento especifico 32.

Administrativa puesto base para el Servicio de
Control Interno que corresponde a una funcionaria
del grupo C1 con nivel 16 y complemento especifico
16.

Inicialmente, en lo que respecta a este concepto
presupuestario, no se contempla ninguna partida
destinada a la remuneracion del cargo del Presidente
delConsejo Social.

No obstante, de acuerdo con el articulo 20.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social de la ULPGC, el Pleno del Consejo Social
podrafijarlaretribuciéon que procedaasu Presidente.

b) Gastos corrientes en bienes y servicios:

En este grupo se incluyen gastos que posibilitan el
funcionamiento del Consejo Social y el desarrollo de las
actividades descritas en el apartado lll de este docu-
mento.Ademas, se han tenido en cuenta los compromi-
sosadquiridos en la Carta de Servicios del Consejo Social.

Ademés, se incluyen gastos para la ejecucion del Plan de
Auditoria Interna de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.
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c) Transferencias corrientes:

Solo se incluye el pago de ayudas a estudiantes que
presten colaboraciéon en el Consejo Social y en el
Servicio de Control Interno de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en régimen de compatibilidad
consusestudios.

No obstante, a lo largo del ejercicio presupuestario
podra llevarse a cabo transferencias entre capitulos o
conceptos para hacer frente a gastos de ayudas o
subvenciones a otros colectivos o entes carentes de
fineslucrativos.

d) Inversionesreales:

Se incluye la adquisicion de nuevo equipamiento
informatico para hacer frente a posibles necesidades en
equipamiento informatico, tanto para el Consejo Social
como para el Servicio de Control Interno de la
Universidad.Ademas, se incluyen recursos para dotar de
infraestructura a las nuevas dependencias del Servicio
de Control Interno previstas ubicar en la Sede
Institucional de la ULPGC.

3. Aspectos contemplados para la elaboracién del
presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2016:

a) Los conceptos retributivos correspondientes a los
gastos de personal adscritos en el Consejo,en aplicacién
de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y que contemplan
un incremento de hasta el 1% respecto a las cuantias
vigentesa31dediciembrede2015.

b) En lo referente a la evolucion de los precios para el
2016 se ha previsto una tasa de inflacion media anual
del +0,8% que se prevé repercutira en los gastos
corrientes dado el contexto econdémico actual.

c) La celebracién de ocho sesiones plenarias (cuatro
ordinarias y cuatro extraordinarias), nueve comisiones
permanentesy doce comisionesinformativas.

d) La asistencia media de 16 vocales a los Plenos del
Consejo Social.

e) La asistencia media de 8 vocales a las diferentes
comisiones del Consejo Social.

f) La celebracién de una Sesién Plenaria fuera de la Sede
Institucional de la Universidad y, en concreto, en el
Campus Universitario de Tafira y al menos una reunién
dela Comision Permanente en lasislas de Fuerteventura
y Lanzarote.

g) La asistencia del Presidente, Vicepresidente y del
Secretario del Consejo a las reuniones de la Asamblea,
Comité Ejecutivo y Comisiones de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafolas (CCS),
alasde Presidentesy Secretarios de Consejos Sociales,a
la Comision de Acreditacion de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y, por
ultimo, a las de la Comisién de Secretarios de Consejos,
entre otros foros.

h) Al desplazamiento del Vicepresidente del Consejo
Social paraatenderlas funciones propias de su cargo.

i) La cuota prevista en los Estatutos de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espanolas.
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j) La contribuciéon econémica anual para el funciona-
miento y puesta en marcha de la Conferencia de
Consejos Sociales de Canarias constituida en La Laguna
el28demarzode2011.

k) El desarrollo de las diferentes acciones y los compro-
misos que se contemplen en las lineas de actuacién a
desarrollaren2016.

1) El cumplimiento de los compromisos adquiridos a
través de la Carta de Servicios del Consejo Social.

"I LINEAS A DESARROLLAR POR EL
CONSEJO SOCIAL EN 2016

Las lineas de actuacion a desarrollar en el ejercicio econdmico
2016 se agrupan en funcién de las competencias asignadas por
Ley a este Consejo Social. Asi, las acciones se vinculan a las
siguientes: programacion y promocion de la eficiencia;
programacion econémica; supervision de la actividad econé-
mica y del rendimiento de los servicios de la Universidad y su
gestion; e interaccién con los agentes sociales, econdmicos y
productivos.

Con independencia de las acciones que puedan incorporarse a
lo largo del aflo 2016, hay que destacar que la gran mayoria de
las aqui contempladas ya formaron parte de las previstas para
2015. Las lineas que se pretenden desarrollar en 2016 son las
siguientes:

I. Acciones programadas en torno a la programacion y
promocidn delaeficiencia:

Mantener el Observatorio del EEES de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria como vehiculo apropiado para
realizar el seguimiento del proceso de adaptacion de la
ULPGC al Espacio Europeo de Educacién Superior; la
implantacion de las nuevas titulaciones de grado, master y
doctorado en la Universidad; y el seguimiento de las
titulaciones ya implantadas de cara al proceso de acredita-
cion.
) 6.000,00 euros.

Seguir avanzando en la aplicacion del acuerdo adoptado
por la Comisiéon Permanente del Consejo Social relativo a la
aplicacién de la Estrategia Canaria parala Mejora de la Oferta
de Educacién Superior Universitaria 2010-2020.

) sin coste econdmico.

Llevar a cabo un estudio sobre el impacto que las Normas
queregulan el progresoy la permanencia de los estudiantes
hatenidoenlacalidad dela ULPGC.

) 6.000,00 euros.

Analizar y adoptar los acuerdos necesarios a la vista del
informe anual de seguimiento de la aplicacion de las
Normas que regulan el progreso y la permanencia de los
estudiantes en la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, segun lo contemplado en el articulo 18.b) de las
mismas.

) sin coste econdémico.

Actualizar las Normas de Progreso y Permanencia en las
titulaciones oficiales ofertadas por la ULPGC en consonan-
ciaconlodispuesto en ladisposicién adicional primera,y en
funcion de la experiencia acumulada tras algo mas de dos
cursos académicos de aplicacion.

) sin coste econémico.

Llevar a la practica la propuesta de acciones a adoptar a
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corto plazo para armonizar la creacion de nuevos institutos
universitarios y la sostenibilidad de las estructuras actuales
universitarias. Dicha propuesta fue aprobada por el Pleno
del Consejo social reunido el 12 de mayo de 2015y recoge,
entre otras cuestiones, el inicio de un proceso de racionali-
zacién de la estructura departamental y la racionalizacion
de los recursos de apoyo a la gestion, dotando a otras
unidades que lo necesiten.

) sin coste econémico.

Constituir el denominado Grupo de Trabajo para realizar un
diagndstico de las aparentes debilidades que tiene la ULPGC
en el dmbito dela |+D+i,en consonancia con lo acordado por
elPlenodel Consejo Social reunido 27 de juliode 2015.

) sin coste econdémico.

Il. Acciones previstas en torno a la programaciéon econémica:

Llevar a cabo unarevisiéon semestral de los indicadores de la
ejecucién del IV Plan Estratégico Institucional de la
Universidad correspondiente al periodo 2015-2018, segun
lo acordado en la Sesién Plenaria celebrada el 25 de
noviembrede 2015.

) sin coste econdémico.

Actualizar, antes de proceder con la aprobaciéon del
Presupuesto de la Universidad correspondiente a 2017, la
programaciéon econdémica plurianual de la Institucion.
Ademés, fijar el limite méximo de gasto de caracter anual
segun lo establecido en el Real Decreto Ley 4/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publicoen el dmbito educativo.
) sin coste econémico.

Ill. Acciones programadas en torno a la supervision de la
actividad econémica y del rendimiento de los servicios de la
Universidady su gestion:

Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social de la
ULPGC para adecuarla al marco competencial.
) sin coste econémico.

Consolidar el Servicio de Control Interno, potenciando el
mismo, aprobando un nuevo reglamento y reuniendo
periddicamente al Comité de Auditoria contemplado en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la ULPGC. Ademas,incorporar un nuevo auditor en
practicas y becarios que contribuyan a facilitar el cumpli-
miento de los objetivos programados al tiempo que se les
permita completar suformacion.
» 24.000,00 euros.

Desarrollar acciones auditoras conjuntas con la Audiencia
de Cuentas de Canarias y con la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de Canarias, haciendo uso de lo contemplado en
los respectivos convenios suscritos entre la Universidad, su
Consejo Social y la Audiencia de Cuentas de Canarias, asi
como el suscrito por la Universidad, su Consejo Social y la
Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de
Canarias.
) vinculadaalaactividad anterior.

Desarrollar las acciones formativas contempladas en el
Convenio suscrito entre la Universidad, su Consejo Social y
la Audiencia de Cuentas de Canarias, asi como las que se
establecen en el convenio suscrito por la Universidad, su
Consejo Social y la Consejeria de Economia y Hacienda del
Gobierno de Canarias.

»9.000,00 euros.
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Emitir informe con las recomendaciones que se consideren
oportunas acerca de la memoria anual de la gestion llevada
acabo porelServiciode ControlInterno.

) sin coste econémico.

Dotar los recursos econémicos suficientes para la ejecucion
de las actuaciones auditoras contempladas en el Plan de
Auditoria Interna de la ULPGC correspondiente a la
anualidad 2016.

»22.800,00 euros.

Proceder a la revision del Plan de Auditoria Interna 2012-
2015 (PAl) y proceder a la aprobacién de un nuevo Plan para
elperiodo2016-2019.

»4.000,00 euros.

Hacer un seguimiento continuado del Plan de Auditoria
Interna 2016-2019 (PAI) y evaluar su grado de cumplimiento
efectivode acuerdo conlosindicadores contempladosen el
mismo PAL.

) sin coste econémico.

Llevar a cabo un seguimiento del grado de implantacién de
las recomendaciones incluidas en los diferentes informes
de auditoria o defiscalizacion realizados a la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

) sin coste econémico.

Supervisar la puesta en marcha de un sistema informatico
para el control horario del profesorado, segun lo acordado
por el Pleno del Consejo Social celebrado el 25 de noviem-
brede2015.

) sin coste econémico.

IV. Acciones programadas en torno a la interaccién con los
agentes sociales,econémicosy productivos:

Continuar con la presencia del Consejo Social en todas las
islas del archipiélago para informar y recoger las demandas
que se planteen a nuestra Universidad. Ademas, extender la
organizacion de conferencias sobre temas no universitarios
y que puedan ser atractivos para la sociedad (Encuentros
Universidad-Sociedad) e impulsar acuerdos con
Instituciones que demanden servicios dela ULPGC.
»5.000,00 euros.

Programar y difundir todas las actividades e iniciativas
emprendidas por el Consejo Social poniendo en marcha
acciones como las siguientes: editar la Memoria de
Actividades del Consejo Social correspondiente al aflo 2015;
poner en marcha la Intranet del Consejo Social de la ULPGC
y adaptarla a la nueva Web Institucional del Consejo Social
de la Universidad; mantener actualizado el diario de
Sesiones del Consejo; realizar folletos y tripticos divulgati-
vos sobre las diferentes actividades llevadas a cabo por el
Consejo.
»5.000,00 euros.

Incrementar los espacios de didlogo e informacion a
colectivos, instituciones y asociaciones interesadas:
manteniendo reuniones a través del Observatorio del EEES
delaUniversidad de Las Palmas de Gran Canaria.

) sin coste econdmico.

Actualizar y distribuir las diferentes guias de utilidad
relacionadas con la insercién laboral de los estudiantes de
ultimos cursos y recién titulados: Guia de Utilidad para la
incorporacion de los titulados universitarios; Guia de Utilidad
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para la creacién de empresas por universitarios; y, por ultimo,
Guia de utilidad para la creacién de despachos profesionales
poruniversitarios.

) 6.000,00 euros.

Consolidar las actuaciones previstas en el Plan de
Comunicacién del Consejo Social de la ULPGC, con el fin de
propiciar un mayor grado de conocimiento de la
Universidad y su Consejo Social.En esta linea,acordar con la
RTVC un nuevo espacio para difundir las empresas que han
innovado sus servicios con la colaboracion de los equipos
deinvestigaciondela ULPGC.
»9.000,00 euros.

Programar ciclos de conferenciasy debates que refuercen la

relacién Sociedad-Universidad. Para ello, organizar

desayunos informativos en la Sede Institucional de la

ULPGC abordando temas de interés universitario y social

que puedan ser beneficiosos para la Institucion. Todo ello

bajoladenominacion de Encuentros Universidad-Sociedad.
»5.000,00 euros.

Propiciar la presencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria en la Feria del Libro que organiza el Cabildo de
Gran Canaria anualmente.Para ello, prestar el debido apoyo
econémico al Servicio de Publicaciones y Produccion
Documental de la Universidad con el propésito de difundir
las publicaciones propias.

» 1.000,00 euros.

Participar y colaborar en todos aquellos foros y, en especial,
la Conferencia de Consejos Sociales de Canarias y la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espariolas, donde se planteen las funciones y el
papel de los Consejos Sociales.

) 3.000,00 euros.

Apoyar al Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién
Académica y a la Fundacién Universitaria de Las Palmas
(FULP) en la busqueda de empresas e instituciones que
firmen convenios con la ULPGC para la realizacién de
practicas curriculares por parte de los estudiantes de la
Universidad.

» 10.000,00 euros.

Convocar la undécima edicion de los Premios a la

Creatividad para Estudiantes de la ULPGC en sus modalida-

desde narrativa, poesiay multimedia (cine corto).
»4.100,00 euros.

Propiciar una comunicacion fluida entre el Consejo Social y
la comunidad universitaria realizando visitas a los diferen-
tes Centrosy Departamentos de la Universidad.

) sin coste econdmico.

Colaborar en estudios concretos que busquen la captaciéon
de nuevos estudiantes en aquellas titulaciones que lo
requieran.

»3.000,00 euros.

Constituir el Comité de [+D+ide la ULPGC nombrando a sus
miembros de forma consensuada con el Equipo de
GobiernodelaULPGC.

) 2.000,00 euros.

Llevar-a cabo las acciones necesarias para refundar la
Asociaciénde Antiguos Alumnosy Amigos de la ULPGC.
) sin coste econémico.
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V.Otras acciones programadas para 2016:

Actualizar la plataforma tecnolégica que permite elaccesoa
la documentacion de las sesiones del Consejo y la realiza-
ciéon de reuniones virtuales, tal y como se contempla en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del

PLAN ANUAL BF Brstruasts 2010

Organizar una nueva edicion de la Liga ULPGC de Debate
Universitario.
)»3.000,00 euros.

Constituir el Aula de Debate de la ULPGC bajo la coordina-
cion del Consejo Social dela ULPGC.

Consejo Social de la ULPGC. Dotacién de las inversiones »1.000,00 euros.

necesarias para su utilizaciéon.

) 5.000,00 euros Elaborar un manual de acogida dirigido a los vocales del

Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Invertir en la formaciéon permanente y actualizacién de - .
) sin coste econdmico.

conocimientos del personal a cargo del Consejo Social
sobre temas de sucompetencia.

) 4.000,00 euros. Todas estas acciones seran analizadas también desde una

perspectivade género.

IV ESTRUCTURA ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS:

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

Concepto: [ 2016 2015 VAR
10 ALTOS CARGOS 46.603,28 46.141,86 1,00%
10000 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 18.061,77 17.882,94 1,00%
10001 OTRAS RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS 28.541,51 28.25892 1,00%

12 FUNCIONARIOS 105.819,73 107.350,05 -1,43%
12010 SUELDOS DEL PAS 38.348,65 37.968,96 1,00%
12011 TRIENIOS DEL PAS 6.566,26 9.037,51 -27,34%
12110 RESIDENCIA DEL PAS 4.220,52 4.220,52 0,00%
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS 21.343,08 21.131,76  1,00%
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS 35.341,22 34.991,30 1,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 37.962,16 26.180,39 45,00%
16010 SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO 37.445,12 25.668,47 45,88%
16211 PAGAS COMPENSACION/ CONCERTACION 91 PAS 517,04 511,92 1,00%
TOTAL CAPITULO 1: 190.385,17 179.672,30 5,96%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

Concepto: ) [ 2016 2015 VAR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.275,00 3.275,00 0,00%
203 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 3.27500 3.27500  0,00%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION = 2.700,00 2.500,00 8,00%
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.200,00  1.500,00 46,67%
216 REPARACIONES 500,00  1.000,00 -50,00%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 120.754,45 97.552,70 23,78%
22000  ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.300,00  2.500,00 -8,00%
22002  MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 2.000,00 2.000,00 0,00%
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 650,00 500,00 30,00%
22201 COMUNICACIONES POSTALES 1.500,00  1.500,00  0,00%
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES. 4500,00 4.500,00 0,00%
2260601 EN LA ULPGC 10.000,00 13.000,00 -23,08%
2260602 FUERA DE LA ULPGC 4.700,00 10.000,00 -53,00%
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.500,00 2.000,00 75,00%
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 1.000,00  2.000,00 -50,00%
2270607 EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 42.804,45 15.000,00 185,36%
2270699 OTROS TRABAJOS TECNICOS 43.500,00 40.000,00  8,75%
22707 IMPRENTA 4300,00 6.552,70 -34,38%
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS  108.000,00 92.000,00 17,39%
23000 DIETAS AL PERSONAL 15.000,00 15.000,00  0,00%
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 9.000,00  8.000,00 12,50%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 15.000,00 15.000,00  0,00%
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 24.000,00 24.000,00  0,00%
23303  OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 45.000,00 30.000,00 50,00%
TOTAL CAPIiTULO 2: 234.729,45 195.327,45 20,17%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros).

Concepto: | 2016 | 2015 VAR
48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 4.500,00 1.000,00 350,00%
4839999  OTRAS BECAS A ESTUDIANTES 4.500,00  1.000,00 350,00%
TOTAL CAPITULO 4: 4.500,00  1.000,00 350,00%

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros).

Concepto:
| 2016 | 2015 VAR
62 INV. NUEVA ASOC.AL FUNCIONAMIENTO 8.000,00 4.000,00 100,00%
62003 MOBILIARIO Y ENSERES 3.000,00 0,00 -
62004 EQUIP.PARA PROCESO DE INFORMACION 5.000,00 4.000,00  25,00%
TOTAL CAPITULO 6: 8.000,00 4.000,00 100,00%

2015 VAR

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 437.614,62 380.000,00 15,16%
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V EVOLUCION DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL

Como en ejercicios anteriores, para analizar la evolucién del
presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, utilizaremos como punto de partida el primer
presupuesto aprobado poraplicaciéndelaley 11/2003,de4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema
Universitario de Canarias: el que corresponde con el ejercicio
presupuestario 2004.

La secuencia que comprende los presupuestos del periodo
2004-2016 es totalmente comparable debido a que contienen
latotalidad delos gastos asumidos por el Consejo Social:los que
se refieren a los gastos de personal, a los gastos corrientes, a las
transferencias corrientesy,por ultimo,inversiones.

Analizada la evolucion, nos encontramos con un periodo
ascendente,queseiniciaen 2005y que llegaa2008,pasando de
169.421,25 euros en 2004 a 458.325,58 euros en 2009. A partir
de 2010, con motivo del proceso de restricciones presupuesta-
rias surgido por la crisis econdémica, comienza a disminuir el
presupuesto del Consejo Social. Como consecuencia de ello, los
recursos asignados al Consejo Social entre los ejercicios 2009 y
2015 handisminuido un 17,00%.

Para 2016, el presupuesto del Consejo Social aumenta un
15,16% con respecto al ejercicio 2015 debido al incremento de
recursos obtenidos como consecuencia de las peticiones
realizadas por el Consejo Social para asi poder asumir las
recomendaciones que cada afo ha ido realizando la Audiencia
de Cuentas de Canarias a través de sus diferentes informes de
fiscalizacion y que evidenciaban la necesidad de dotar de mas
recursos al Servicio de Control Interno de la Universidad.
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Evolucién del presupuesto del Consejo Social

2004 169,42 2009 458,32 2014 400,00
2005 262,22 2010 411,30 2015 380,00
2006 266,34 2011 403,30 2016 437,61
2007 269,53 2012 375,00
2008 425,76 2013 400,00

2016

PLAN ANUAL DE ACTUACIONES
Y PRESUPUESTO

VI
DE OBJETIVOS

En orden a evaluar el cumplimiento de la actividad desarrollada
porel Consejo Social,se establecenlos siguientesindicadores:

Visitas ala paginaWeb del Consejo Social.

Nivel de cumplimiento de las acciones recogidas en los
presupuestos anuales del Consejo y del documento de
Lineas Programaticas.

Estudios einformes elaborados.
Publicaciones anuales realizadas.
Forosorganizados.

Numero de estudiantes participantes en las actividades
desarrolladas para ellos por el Consejo Social.

Numero de unidades que participan para el reconocimiento
delaslabores de mejora.
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