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Angel Tristan Pimienta. Presidente del Consejo Social de la ULPGC

Cuando el miércoles 13 de mayo de 2015 juré mi car-
go de presidente del Consejo Social de la ULPGC
en el ‘Aula de Piedra’ - la piedra, ademas, de como ele-
mento constructivo como metafora de fortaleza y resis-
tencia- se cerraba, de alguna manera, un circulo vital.
Recordé que desde finales de los afios 60 del pasado
siglo XX defendia desde las paginas del periddico La
Provincia, la necesidad de ampliar los estudios universi-
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En el camino para hacer una Universidad mejor al servicio de Canarias

tarios en Gran Canaria, una reflexion que en 1972 tomé
ya la forma de la reivindicacién de una universidad
‘completa’. No otros merecimientos fueron los que me
situaron en la cabecera de la multitudinaria manifesta-
cion de todos los estamentos de la sociedad granca-
naria que se celebrd el 19 de mayo de 1988. Quise que
esa foto impresionante que marcaba el punto y final de
una larga marcha presidiera el solemne acto de mi toma
de posesion, un recordatorio de que esta universidad
no nacié de un cardenal, un prelado, un aristocrata, un
‘archipampano’ de las Indias, como decia aquel perso-
naje de Pérez Galdds, un dictador, un canénigo o un
noble ilustrado, sino de la ilusién colectiva de un pueblo
unido en un mismo afan. Mutatis mutandis, inflamado
de ese espiritu recordé el manifiesto de disolucién de
la ‘Plataformas Pro Universidad de Las Palmas’, del 3
de agosto de 1990, donde se decia algo que me pare-
cia tan obvio que no necesitaba aclaracién, entonces y
ahora, de que la universidad no es de los universitarios
sino de toda la sociedad en su condicion de universidad
publica, y decia mas, que tenia que huir de los defectos
endémicos de las universidades tradicionales.
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La primera sefal de que la vida interior de la Universi-
dad es muy compleja y que lo que a unos nos parece
evidente a otros les parece un agravio, es que pronto
tomé conciencia de una realidad paralela a la realidad
social: enseguida algunos profesores mostraron su dis-
conformidad, a veces con unas maneras que me hicie-
ron reflexionar. Sin embargo mis convicciones, y como
comprobé, las del pleno del Consejo Social, marchaban
por lo que consideré, y sigo considerando, el camino
correcto. Las universidades publicas, como su propio
nombre indica son publicas; y aparte de las inversiones
en edificios y campus, son mantenidas en mas de un 80
por ciento por dineros procedentes de los presupuestos
via impuestos.

A esta parte contratante, la que paga, representa el Con-
sejo Social. El legislador, tanto a través de la Ley Organi-
ca de Universidades como de la Ley Canaria de Conse-
jos Sociales ha dejado claro, en los preambulos y en el
articulado cual es la finalidad de los Consejos Sociales:
representar a la sociedad que financia a la Universidad
publicay a la instituciones que a su vez representan a la
sociedad: en el ambito regional el Gobierno y el Parla-
mento de la Comunidad Autonoma y a distintas institu-
ciones y organismos representativos de la sociedad civil,
y de la economia.
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Los Consejos Sociales se configuran como parte de la
autonomia universitaria desempefiando un papel de su-
pervision y control; no son un cuerpo ajeno a ella, un
satélite artificial que la orbita. Los Consejos Sociales su-
pervisan las cuentas y los servicios, incluido el docen-
te, para promover la eficiencia y la calidad; asumen el
Servicio de Control Interno, aprueban los presupuestos,
y tienen una participacién activa en la planificacion es-
tratégica y en la fijacion de prioridades. Las leyes, y el
lenguaje empleado, interpretado con arreglo a las de-
finiciones del Diccionario de la RAE son muy precisas.

El mandato que se inicié6 con mi toma de posesion y
con la renovacion de gran parte de los miembros del
Consejo, tuvo que afrontar una serie de desafios, o de
asignaturas pendientes, que juzgamos inaplazables, y
que hubo que acometer en acciones paralelas: por una
parte habia que aplicar las Normas de Progreso y Per-
manencia, reclamadas con insistencia por los érganos
de control; ademas, también el Tribunal de Cuentas y la
Audiencia de Cuentas de Canarias demandaban reitera-
damente el establecimiento de un eficiente, en la uni-
versidad todo debe de ser eficiente, por vocacion y en
caso de ausencia de esta por obligacion, control horario
del profesorado.
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Tras recibir al Consejo de Estudiantes, le prometimos
que las Normas serian aplicadas, porque la aplicacién
era innegociable para no prevaricar, con toda la flexi-
bilidad y la atencion a las causas de fuerza mayor so-
brevenidas en la familia o en la vida personal de los
estudiantes; y les mostramos nuestra conviccion de que
su aplicacion, obligada por la Ley Organica de Univer-
sidades y la cascada normativa, no constituiria ningun
cataclismo como el que algunos vaticinaban. A los de-
canos que vinieron a verme preocupados, les transmiti
la misma idea. Al final, no hubo catastrofe sino una me-
joria notable de la calidad docente y del esfuerzo de los
estudiantes.

Pero no podiamos dejar de lado a la otra parte: los do-
centes, arco de boveda para la actividad y la calidad
universitaria y, en buena parte, para el progreso de los
estudiantes. Nos preocupamos de analizar las causas
del abandono ‘natural’, que ha bajado drasticamente,
y la tasa de éxito no solo de las titulaciones sino de
cada una de las asignaturas. A su vez se encargd un
estudio sobre la aplicacion de las Normas de Progreso
y Permanencia al profesor doctor Gonzalo Marrero, a
quien le agradezco -y a sus colaboradores- su colabo-
racion entusiasta y desinteresada. Todos los datos ini-
ciales indican que estas normas, de obligada aplicacion,
no solo ya han tenido efectos positivos sino que van a
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seguir teniéndolo, cada curso mas. Decidimos entrevis-
tarnos con los decanos, para trasladarles los planes del
Consejo Social y recibir su radiografia de la situacion
en centros y departamentos. Fue una inestimable ayu-
da. De estas reuniones han salido valiosas aportaciones
que han impregnado nuestros proyectos. A todos los
enviamos un listado de las asignaturas con mas fracaso
para que las estudiaran, la ponderaran, y tomaran las
decisiones que estimaran convenientes en un ambito
de su competencia y responsabilidad.
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Otra actividad que no consta en los acuerdos y cuadros
de esta Memoria, verdaderamente agotadora, pero ne-
cesaria, ha sido la de la presencia de este Consejo So-
cial en la Comisién Ejecutiva y en varias comisiones de
la Conferencia Espafiola de Consejos Sociales. Ello nos
ha permitido estar al tanto de las muchas ‘claves’ de
presente y de futuro que marcan la actividad y la per-
sonalidad, la gobernanza, de las universidades publicas
espafolas. La Conferencia de Consejos Sociales se ha
ido convirtiendo en un interlocutor habitual del Gobier-
no de la Nacion, a través del Ministerio de Educacion, y
de la Conferencia de Rectores de las Universidades Es-
panolas (CRUE). El papel del Consejo Social en el mun-
do universitario publico espafol lo vi reflejado en una
sesion del Consejo de Universidades del Estado: junto al
ministro de Educacién, iiigo Méndez de Vigo, y el Se-
cretario de Estado de Universidades. En la presidencia
del acto se encontraba el representante de la Conferen-
cia de Consejos Sociales. Es decir, una presidencia que
representaba a la sociedad.

La Memoria 2015 es exhaustiva; refleja pormenorizada-
mente todos los acuerdos relevantes del Pleno, de las
Comisiones; los presupuestos... Las declaraciones insti-
tucionales sobre cuestiones trascendentes, como la fi-
nanciacion por objetivos, el aumento imprescindible de
las inversiones publicas y empresariales en investiga-
cion, para dejar de estar a la cola de Espaia y de Euro-
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pa, y contar con un instrumento basico para aumentar
el PIB, como esta suficientemente demostrado por las
estadisticas y los mejores expertos en la materia. A ma-
yor PIB, mas inversidn en investigacion en Europa; pero
también las naciones que han apostado por una mayor
inversién (es espectacular el caso de Corea del Sur) han
visto reflejados sus resultados en un incremento equi-
valente del PIB. En este sentido hemos manifestado que
Canarias precisa, urgentemente, dar este salto adelante,
y la Comunidad Auténoma las instituciones, los empre-
sarios, colaborar en un esfuerzo econémico conjunto
que, al final, se traduciran hechos: mas desarrollo, mas
empleo, mas PIB...

Varios casos nos plantearon otro desafio, asumido por
unanimidad: aumentar los esfuerzos para atender las
necesidades sociales del alumnado. Las crisis ha agudi-
zado los indices de pobreza en toda Espaia, y en Cana-
rias con una incidencia mas grave, y esas circunstancias
no se quedan campus afuera en la Universidad. Apar-
te de buscar, desesperadamente, la ayuda de algunas
empresas para estos casos de urgencia, empezamos a
diseflar un programa especial para captar mas contri-
buciones sociales: el 'Programa de Amigos y Benefacto-
res’, o el nombre que finalmente tome, enfocado a pro-
fesionales, y pequefias y medianas empresas, siguiendo
la filosofia de que muchos pocos hacen un mucho.
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Entre las declaraciones institucionales y acuerdos de
importancia estratégica destaco la Declaracion Insti-
tucional del Pleno del 27 de julio de 2015, que abun-
da en la del 17 de junio relativa a la necesidad de un
marco estable de financiacién que se sustente, en una
parte importante, en el cumplimiento de objetivos. La
Declaracion del 27 de julio de 2015 se refiere a un in-
forme previamente solicitado sobre la productividad y
la eficiencia de los diferentes Institutos Universitarios y
grupos de investigacion, que efectud el Vicerrector de
Investigacion.

Ante los datos ofrecidos, el Consejo Social considerd
que “las actuales estructuras deben evolucionar hacia
otras que permitan mayores cotas de agregacion, cola-
boracién y multidisciplinariedad, conforme a los niveles
de competitividad existentes para que nuestra Univer-
sidad desempefie su funcién investigadora con mas efi-
cacia y eficiencia...” Lo cual, se afadia, sefiala hacia los
Institutos de Investigacion, por lo cual hay que reflexio-
nar sobre el papel de los departamentos y estudiar si “el
ritmo de creaciéon de nuevos institutos debe acompa-
sarse con la racionalizacién de los departamentos y los
medios asignados a cada uno de ellos”.
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En la memoria se observan los escalones hacia la con-
figuracién de las Normas de Progreso y Permanencia,
que hoy dia son una referencia, como se ha venido de-
mostrando en diversos foros de distintas universidades
publicas. Todo esto, y mucho mas, lo encontraran deta-
llado minuciosamente en las paginas que siguen.

Agradezco el apoyo y entendimiento que nos han pres-
tado el Rector, José Regidor Garcia, cuyo trato afable y
leal colaboracion y entrega ha sido fundamental para el
Consejo Social; y el gerente, Conrado Dominguez Tru-
jillo, que siempre ha facilitado nuestro trabajo y nos ha
aportado no solo datos y consejos sino buenas ideas;
y el de todos los vicerrectores, que han formado equi-
po con nosotros y nos han ayudado en nuestra labor.
Como a aquellos decanos que nos han dado su apoyo,
sustentado en su experiencia directa del entorno y cir-
cunstancias, y nos han pedido el nuestro para mejorar
los medios y la docencia. También expreso mi agrade-
cimiento al Consejo de Estudiantes, y a su presidente
Eliezer Santana, por sus consejos y sus criticas, ambos
son valiosos elementos, que han contribuido a mejorar
las Normas de Progreso y Permanencia.
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Por supuesto, mi reconocimiento al anterior Presidente,
Lothar Siemens, por sus sinceros y fundados consejos
en la 'transicién’, y al vicepresidente del Consejo Social,
Jesus Ledn Lima, que ha sacrificado su vida familiar y
profesional en Fuerteventura para entregar sus mejo-
res esfuerzos al Consejo Social; y al Secretario General,
Miguel Angel Acosta, que une a sus amplios conoci-
mientos en la gestion universitaria, y es a la vez Secre-
tario General de la Conferencia de Consejos Sociales,
su recién adquirida condicion de Doctor, y que es un
elemento vertebral de nuestra actividad. Y a todos los
miembros no absentistas del Consejo, por su dedica-
cidon en Plenos y comisiones, y su afan compartido de
hacer, entre todos, una Universidad mejor al servicio de
los canarios.
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Miguel Angel Acosta. Secretario del Consejo Social de la ULPGC

La sabiduria popular ensefia que
predicar con el ejemplo es el
mejor argumento. Creo que este
refrdn bien puede valer para ex-
presar el proposito que persigue el
Consejo Social de la ULPGC con la
elaboracion que anualmente hace-
mos de la Memoria de Actividades.
Con ella se pretende dar cuenta de
la actividad desplegada por este
organo de la Universidad durante 2015 y rendir cuen-
tas con todo lo que ello implica: responsabilidad social,
transparencia informativa, orientacién por objetivos,
evaluacion de resultados...

Al pasar revista de los diferentes apartados de esta Me-
moria de Actividades, salta a la vista la renovacién de
la presidencia del Consejo Social y la incorporacion de
nuevos vocales como consecuencia de la designacion
de los representantes de las diversas instituciones.

Asi, la toma de posesion de don Angel Tristan Pimien-
ta como presidente del Consejo representa el inicio de
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una nueva etapa expansiva dirigida, tal y como mencio-
na en su discurso de toma de posesion, a la busqueda
de una mayor colaboracion universidad-sociedad y de
una mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

Pero esta nueva etapa no podria ser entendida sin tener
en cuenta el largo recorrido del Consejo Social dirigido
durante diez afios por don Lothar Siemens, su anterior
presidente, a quien le corresponde las actividades lle-
vadas a cabo por este 6rgano en los primeros cuatro
meses de 2015 y al que deseo dejar constancia de mi
profundo agradecimiento por permitirme acompafarle
en esta aventura durante ese periodo.

Entrando en materia, el Consejo Social sigue asumiendo
un compromiso publico con la sociedad y la comunidad
universitaria en cuatro temas: docencia, investigacién,
gestidon e impacto social y servicios a la sociedad.

La presente Memoria de Actividades es un buen reflejo
de ello. Algunos ejemplos en el ambito de la docen-
cia los encontramos en las actuaciones llevadas a cabo
para incrementar las tasas de rendimiento de las titula-
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ciones e incentivar el analisis de las causas del fracaso
académico para reducirlo. En cuanto a la investigacion,
el Consejo Social ha tomado acuerdos que pretenden
incentivar agregaciones y mayores sinergias entre los
diferentes grupos de investigacion, propiciando su in-
tegracion en institutos universitarios que le proporcio-
nan mayores cotas de impacto social, competitividad y
eficiencia. La creacion en 2015 de dos nuevos institutos
universitarios de investigacién, el IUNAT y el ECOAQUA,
son buenos ejemplos de ello.

Ademas, es necesario destacar la decidida participacion
del Consejo para la creacion de la Catedra del REF de la
ULPGC, las actividades llevadas a cabo en colaboracién
con la Radio Television Canaria para difundir las activi-
dades de transferencia de la investigacion, desarrollo
e innovacion que lleva a cabo la ULPGC y las acciones
desplegadas para la consolidacion de la aplicacién de
las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulacio-
nes Oficiales de la ULPGC.

Por ultimo hay que indicar que en 2015 se cumplie-
ron diez afios desde la constitucidon de la Conferencia
de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.
Su puesta en marcha no estuvo exenta de dificultades
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pero hoy representa un mecanismo potente para forta-
lecer la accion conjunta de los consejos sociales de las
universidades espafolas. De su consolidacién se puede
sentir orgulloso el Consejo Social de la ULPGC ya que,
desde su creacién, siempre ha dispuesto de un repre-
sentante de nuestro Consejo en su Comité Ejecutivo,
tal y como volvio a suceder cuando en junio de 2015
resulté elegido don Angel Tristan para formar parte del
mismo.

Pero esta Memoria recoge muchas mas actividades. Por
ello, le invito a introducirse en ella y descubrirlas. Es
nuestra forma, también, de rendir cuentas a la sociedad
de lo realizado durante todo este afio 2015.
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Su actividad se desarrolla en torno a las sesiones de Pleno, Comisiones y grupos de trabajo.
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| Consejo Social de la ULPGC es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad. Con el objetivo
de asegurar la calidad universitaria, el Consejo Social se encarga de supervisar las actividades de caracter
econdmico y el rendimiento y eficacia de los servicios que presta la ULPGC.

En la actualidad, el Consejo Social de la ULPGC esta formado por veintiocho miembros: seis en representacion
de la comunidad universitaria y veintidos en representacion de los intereses sociales.



http://csocial.ulpgc.es/

|
-

\
E

MEMORIA D
ACTIVIDADES

% 2075
_ Pee
1 |PRESENTACI6N

ek \ 4 - |

2 * INTRODUCCION

X b N

3 l FUNCION Y COMPETENCIAS
4

n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

u ACCIONES IMPULSADAS

n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS

PLENO DEL CONSEJO

El Pleno del Consejo Social se reline con caracter or-
dinario, al menos, una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando el Presidente o varios de sus
miembros lo consideren.

Entre sus competencias destaca la elaboraciéon y mo-
dificacion del Reglamento de Organizacion y Régimen
Interior; la elaboracion del presupuesto anual para su
inclusion en el presupuesto de la Universidad; la apro-
bacion de la Memoria Anual; los acuerdos y propuestas
de cese de cualquiera de sus miembros; el pronuncia-
miento sobre las materias que sean objeto de las com-
petencias del Consejo Social; la creacidon y designaciéon
de miembros de comisiones informativas que sean ne-
cesarias; y la creacion de una Comisiéon Permanente de
caracter ejecutivo.

Ademas, al Pleno del Consejo Social le corresponde
la toma de decisiones en torno a la adecuacion de la
oferta de ensefanzas a las necesidades de la sociedad
canaria, asi como la creacion de nuevos centros univer-
sitarios.
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Del mismo modo, toma acuerdos sobre la progra-
macién y supervisién de la actividad econdmica de la
Universidad, ya que el Consejo Social es el érgano que
aprueba los presupuestos y las cuentas anuales de la
instituciéon académica.



http://csocial.ulpgc.es/

MEMORIA DE
% ACTIVIDADES

| | PRESENTACION
- ¢ \ 4 A 4 — y |
2 * INTRODUCCION

3 l FUNCION Y COMPETENCIAS

COMPOSICION

n SESIONES PLENARIAS

n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

n ACCIONES IMPULSADAS

n MEMORIA CCSUE

COMISION PERMANENTE

Esta Comisidn ejerce funciones ejecutivas y de segui-
miento de los acuerdos previamente aprobados por
el Pleno del Consejo Social. Ademas, puede adop-
tar acuerdos en aquellas materias que, siendo de la
competencia del Pleno, hayan sido objeto de delega-
cion expresa por parte de este.

COMISION DE PLANIFICACION Y
ASUNTOS ECONOMICOS

Es la Comisién con competencias decisorias y de con-
trol de la programacién econémica de la ULPGC, asi
como del rendimiento de los servicios de la Univer-
sidad y de su gestion. Asimismo, es la encargada de
autorizar transferencias de gastos de la Universidad,
o de aprobar la creacion de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas en la institucion universitaria.
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COMISION DE CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

Es la Comision responsable de proponer las lineas
de actuacion encaminadas a mejorar la calidad y
la eficiencia de las actividades desarrolladas por la
Universidad, fomentando el desarrollo de estudios,
encuestas e iniciativas similares que valoren y con-
trasten el rendimiento de los servicios universitarios,
especialmente en lo que se refiere a docencia, inves-
tigaciéon y gestion.
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COMISION DE INTERACCION
CON LA SOCIEDAD

Es la Comision competente para promover la colabo-
racion de la sociedad canaria y sus principales agen-
tes en la financiacion de la Universidad; ademas de
estimular las relaciones entre la Universidad y su en-
torno cultural, social y econémico; potenciar la parti-
cipacion de distintos sectores porfesionales, sociales
y econdmicos en la elaboracion y reforma de planes
de estudio; y promover el establecimiento de acuer-
dos y convenios entre la Universidad y entidades pu-
blicas y privadas.

COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria, de caracter informativo y
consultivo, supervisa el desarrollo y ejecucion del
control interno de la ULPGC, asi como la actividad
de los auditores y el sistema de control y gestion del
riesgo.

/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

3

FUNCION Y COMPETENCIAS

GRUPO DE TRABAJO
OBSERVATORIO DEL EEES

Los objetivos del Observatorio se centran en la re-
cogida de informacién y la formulacion de propues-
tas de cara a la implantacion de nuevas titulaciones
universitarias de caracter oficial. Ademas, realiza un
seguimiento sobre los resultados y la marcha de las
titulaciones oficiales implantadas en la Universidad
con el fin de asegurar la renovacion de sus acredita-
ciones, que en el caso de los grados, se realiza cada
seis anos; y en el caso de los masteres, cada cuatro.
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COMPOSICION

| 13 de mayo de 2015 tomé posesion el nuevo Presi-

dente del Consejo Social de la ULPGC, Angel Tristan
Pimienta, que realizé su juramento ante el Presidente
del Gobierno de Canarias, Paulino Rivero; el Consejero
de Educacién, Universidades y Sostenibilidad del Go-
bierno de Canarias, José Miguel Pérez; y del Rector de
la ULPGC, José Regidor.

Angel Tristan relevé en el cargo a Lothar Siemens, que
llevaba al frente de este 6érgano universitario desde oc-
tubre de 2005 y cuyo mandato culmin6é en marzo de
2015.

En su toma de posesidn, y tras su juramento al cargo, el
nuevo Presidente del Consejo Social de la ULPGC pro-
nuncié un discurso a los invitados presentes en el acto.

> Ver discurso

/A Consejo Social 4

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

MIEMBROS DEL CONSEJO

EQUIPO DE LA PRESIDENCIA

(a 31 de diciembre de 2015)

Sr. PRESIDENTE:
D. Angel Tristan Pimienta

Sr. VICEPRESIDENTE :
D. Jesus Ledn Lima

Sr. SECRETARIO:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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CONSEJEROS DEL PLENO

Presidente:
* D. Angel Tristan Pimienta
Representante del Parlamento de Canarias

Vicepresidente:
* D. Jesus Ledn Lima
Representante del Cabildo de Fuerteventura

Vocales por la Universidad:

* D. José Regidor Garcia

« D. Conrado Dominguez Trujillo
+ DfAa. Carmen Salinero Alonso

Vocales por el Consejo de Gobier-
no de la ULPGC:

« D. Luis Alvarez Alvarez (D))

« D. Antonio Ramirez Quevedo (PAS)
 Vacante (Estudiantes)

Vocales por los intereses sociales:

Del Parlamento de Canarias:

» Vacantes

Del Gobierno de Canarias
 Dia. Cristina de Leédn Marrero
* D. Augusto Brito Soto

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

4

MIEMBROS DEL CONSEJO

De los Cabildos Insulares:
« Dia. Susana Machin Rodriguez
(La Palma)
- DfAa. Carmen Marquez Aguilar
(Lanzarote)
+ D. Miguel Montero Naranjo
(Gran Canaria)
 D. José Luis Rivero Plasencia
(Tenerife)
 D. Pedro José Garcia Zamora
(El Hierro)
» Diia. Rosa Elena Garcia Meneses
(La Gomera)
De las asociaciones empresariales:
* D. José Domingo Martin Espino
 D. Fernando Fraile Gonzalez
Representante que colabora de
forma estable con la financiaciéon
de la ULPGC:
* Vacante
Representante de fundaciones y
empresas con convenios con la
ULPGC:
« D. Fernando Robaina Gonzalez

Representante de los ambitos
cientifico, cultural, artistico y tec-
nologico:

* D. Lothar Siemens Hernandez

De las organizaciones sindicales:
« D. Manuel Bueno Albujar

« D. Eduardo Salas Luckert

De los colegios profesionales:

* D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
De los antiguos estudiantes

* Dia. Elena Arbelo Lainez

Secretario del Consejo Social
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

5
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COMISION PERMANENTE

(a 31 de diciembre de 2015)

Presidente:
« D. Angel Tristan Pimienta

Vicepresidente:
* D. JesuUs Leon Lima

Secretario:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

4

MIEMBROS DEL CONSEJO

Representacion de la comunidad
universitaria

* D. José Regidor Garcia
* D. Conrado Dominguez Trujillo
« Dia. Carmen Salinero Alonso

Representacion social:
Del Gobierno de Canarias:
« Dia. Cristina de Ledn Marrero
 D. Augusto Brito Soto

Del Parlamento de Canarias:

* Vacante

De los Cabildos Insulares:

* Vacante

De las organizaciones sindicales:
+ D. Eduardo Salas Liickert

De las asociaciones empresaria-
les, y colegios profesionales:

« D. Juan Antonio Garcia Gonzélez

COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS ECONOMICOS

(a 31 de diciembre de 2015)

Presidente:
» D. Angel Tristan Pimienta

Vicepresidente:
* D. Jesus Ledn Lima

Secretario:
- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Representacion de la comunidad
universitaria:

 D. Conrado Dominguez Trujillo
» Dila. Carmen Salinero Alonso
« D. Luis Alvarez Alvarez

Representacion social:
Del Gobierno de Canarias:
« Dia. Cristina de Leon Marrero
* D. Augusto Brito Soto

Del Parlamento de Canarias:

* Vacante

De Cabildos Insulares:

* Vacante

De las organizaciones sindicales:
« D. Eduardo Salas Liickert

De las asociaciones empresaria-
les y colegios profesionales:

« D. Juan Antonio Garcia Gonzélez
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/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

COMISION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

(a 31 de diciembre de 2015)

Presidente:
» D. Angel Tristan Pimienta

Vicepresidente:
* D. Jesus Leodn Lima

Secretario:
» D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Representacion de la comunidad
universitaria:

» D. Carmen Salinero Alonso

+ D. Conrado Dominguez Trujillo

Representacion por el Consejo
de Gobierno de la ULPGC:

Del estamento de estudiantes:

* Vacante

Representacion social:
Del Gobierno de Canarias:
« Dia. Cristina de Ledn Marrero
* D. Augusto Brito Soto
Del Parlamento de Canarias:
* Vacante
De los Cabildos Insulares:
* Vacante

De las asociaciones empresaria-
les y colegios profesionales:

+ D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
De las organizaciones sindicales:

* D. Manuel Bueno Albujar

MIEMBROS DEL CONSEJO
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/A Consejo Social 4

DE GRAN CANARIA

MIEMBROS DEL CONSEJO

COMISION DE INTERACCION CON LA SOCIEDAD

(a 31 de diciembre de 2015)

Presidente: Representacion social: De las organizaciones sindicales:
- D. Angel Tristan Pimienta Del Gobierno de Canarias: * D. Manuel Bueno Albujar
« Dia. Cristina de Ledn Marrero
Vicepresidente:  D. Augusto Brito Soto Secretario:l
. D. Jestis Ledn Lima Del Parlamento de Canarias: « D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
* Vacante

Representacién de la comuni- De los Cabildos Insulares:
dad universitaria: * Vacante

« D. Carmen Salinero Alonso De las asociaciones empresaria-
les y colegios profesionales:

+ D. Conrado Dominguez Trujillo
» D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

« D. Antonio Ramirez Quevedo

GRUPO DE TRABAJO OBSERVATORIO EEES

(a 31 de diciembre de 2015)

Presidente « Dfia. Belén Lépez Brito De las asociaciones empresaria-
« D. Jesus Ledn Lima De los diferentes sectores: les y colegios profesionales:
« D. Gerardo Delgado Aguiar + D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Representacién de la comunidad + Estudiantes vacantes
universitaria: « D. Javier Osorio Acosta Secretario:, '
Vicerrectores: « D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
+ D. Rafael Robaina Romero Representacion social:
« D. Nicolas Diaz de Lezcano Se- De las organizaciones sindicales:
villano « D. Eduardo Salas Luickert

» Dia. Trinidad Arcos Pereira
I
I
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/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

MIEMBROS DEL CONSEJO

COMISION DE PERMANENCIA

(a 31 de diciembre de 2015)

Presidente:
* D. JesuUs Ledn Lima

Vicepresidente:
» D. Nicolas Diaz de Lezcano
Sevillano

COMITE DE AUDITORIA

(a 31 de diciembre de 2015)

Presidente:
« D. Angel Tristan Pimienta

Representacion de la comunidad
universitaria:

« D. José Regidor Garcia

* D. Conrado Dominguez Trujillo

Vocales:

* Dia. Belén Lépez Brito

- Estudiantes vacantes

« D. Manuel Bueno Albujar

* D. Enrique Solana Suarez

« D. Juan Manuel Benitez del Rosario

Representacion social:
« D. Juan Antonio Garcia Gonzélez

Representacion de técnicos de
reconocido prestigio en el ambi-
to de la contabilidad, auditoria o
control de organizaciones:

« D. Mario Garcia Guerra

4

Secretaria:
» Dia. Carmen Gonzalez Pérez

Director Servicio Control Interno:
» Vacante

Secretario:
« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.
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INTRODUCCION

| Consejo Social de la ULPGC celebré durante el afo

2015 un total de ocho sesiones plenarias, en don-
de aprobo, entre otras cuestiones, el presupuesto de
la ULPGC para los afios 2015 y 2016, asi como el limite
maximo de gasto de la institucion universitaria en am-
bos ejercicios presupuestarios.

El Pleno también aprobo la programacion econdémica
plurianual de la ULPGC para el periodo 2016-2018.
Entre otros acuerdos también destacd la aprobacion
del Instituto Universitario de Estudios Ambientales y
Recursos Naturales de la ULPGC, asi como varios pro-
gramas de doctorado y masteres de la Universidad

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

5

SESIONES PLENARIAS

Ademas, en 2015, el Pleno del Consejo Social acordd
algunas modificaciones en las Normas de Progreso y
Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la ULPGC,
ademas de la adopcion de prérrogas excepcionales a
algunos estudiantes con respecto a esta normativa, al
justificar causas sobrevenidas o de fuerza mayor.

Por ultimo, en el afio 2015, el Pleno de Consejo Social
emitio dos declaraciones institucionales, para valorar
positivamente las Cuentas Anuales 2014 de la ULPGC,
y para proponer un diagndstico de la 1+D+i en dicha
Universidad.
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1 I PRESENTACION > 19 de enero de 2015 > 26 de febrero de 2015
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2 I — Principales acuerdos adoptados: Principales acuerdos adoptados:
» INT UCCION
x — + Aprobacion del limite maximo de gasto de carac- + Delegar en la Comisién Permanente la adopcién
] l FUNCION Y COMPETENCIAS ter anual para la ULPGC que asciende para el gjerci- de acuerdos en relzf\ci'én a lo contenido en gl farticulo
cio presupuestario 2015 a 127.623.067,84 euros. 81.5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
) modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, de Uni-
COMPOSICION - Aprobacién del Plan Anual de Actuaciones y Pre- versidades.

supuesto del Consejo Social de la ULPGC para el

4
SESIONES PLENARIAS ejercicio presupuestario corrgspondlente ala anuali-
dad 2015. El presupuesto asciende a 380.000 euros.
n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
n ACCIONES IMPULSADAS
n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

« Aprobacion del Presupuesto de la ULPGC corres-
pondiente al ejercicio econdmico 2015 que asciende
a 131.227.129,89 euros.

* Informe favorable a la propuesta de implantacion
del Titulo Oficial de Master Universitario en Forma-
cién del Profesorado por la ULPGC y ULL.
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/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
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SESION PLENARIA 210

> 12 de mayo de 2015

Principales acuerdos adoptados:

« Aprobacion de un suplemento de crédito con
cargo al remanente genérico de tesoreria del ejer-
cicio econémico 2014 de la ULPGC por importe de
7.577.889,87 euros.

« Informe favorable sobre la propuesta de creacién
del Instituto Universitario de Acuicultura Sostenible
y Ecosistemas Marinos de la ULPGC.

« Informe favorable sobre la propuesta de creacién
del Instituto Universitario de Estudios Ambientales y
Recursos Naturales de la ULPGC.

 Aprobacion de transferencias de crédito a varios
departamentos e institutos universitarios, y al pro-
pio Consejo Social.
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SESION PLENARIA 211

> 17 de junio de 2015

Principales acuerdos adoptados:

« Designacion de D. JesUs Ledn Lima como Vice-
presidente del Consejo Social de la ULPGC.

« Aprobacion de la liquidacion del presupuesto
del Consejo Social correspondiente al ejercicio
econémico 2014.

« Aprobacion de las cuentas anuales correspon-
dientes al ejercicio econdmico 2014 de la ULPGCy
su remision al Gobierno de Canarias.

« Designacion de vocales para la Comision de Pla-
nificacion y Asuntos economicos del Consejo So-
cial de la ULPGC.

« Designacion de vocales para la Comision de Ca-
lidad de los Servicios del Consejo Social de la ULP-
GC.

« Designacion de vocales para la Comision de In-
teraccion con la Sociedad del Consejo Social de la
ULPGC.

/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

SESIONES PLENARIAS

« Designacion de vocales para la Comisién Perma-
nente del Consejo Social de la ULPGC.

« Aprobacion de la delegacién de varias compe-
tencias del Pleno a la Comision Permanente del
Consejo Social de la ULPGC.

« Designacion de vocales para representar al Con-
sejo Social en el Consejo de Gobierno de la ULP-
GC.

« Revocacién de la representacién de Juan Anto-
nio Garcia Gonzalez y Lothar Siemens Hernandez
como representantes del Consejo Social de la UL-
PGC en el Consejo de Administracion de RIC ULP-
GC S.A.U, y las designaciones, en sus lugares, de
Augusto Brito Soto y Cristina de Leon Marrero.

+ Cese de Francisco Marin Lloris como represen-
tante del Consejo Social de la ULPGC en la empre-
sa TIC ULPGC S.L. y designacion, en su lugar, de
Juan Antonio Garcia Gonzaélez.
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SESION PLENARIA 212

> 27 de julio de 2015

Principales acuerdos adoptados:

« Informe favorable sobre la propuesta de implanta-
cion del Titulo Oficial de Doctorado en Calidad Am-
biental y Recursos Naturales por la ULPGC.

 Aprobacion de modificaciones puntuales en las
Normas de Progreso y Permanencia en las Titulacio-
nes Oficiales de la ULPGC, asi como en el Reglamento
de éstas.

« Aprobaciéon de la Memoria de Actividades de la
UCEFE 2014.

+ Aprobacion de la Memoria de Actividades del Con-
sejo Social de la ULPGC correspondiente al afio 2014,
asi como su publicacién interactiva.

 Aprobacion de la asignaciéon de complementos
retributivos al personal docente e investigador de la
ULPGC.

 Aprobacion de transferencia de crédito con origen
y destino en el Instituto Universitario de Oceanogra-
fia y Cambio Global de la ULPGC.

/A Consejo Social 5

DE GRAN CANARIA

SESIONES PLENARIAS

SESION PLENARIA 213

> 29 de septiembre de 2015

Principales acuerdos adoptados:

 Aprobacion de la propuesta de la Comision Per-
manente del Consejo Social relativa a la "Disposi-
cion del Consejo Social de la ULPGC por la que se
adoptan medidas con determinados estudiantes de
la ULPGC desvinculados de su titulacion en el curso
2014/2015 por aplicacion de las Normas de Progre-
so y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la
ULPGC".
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SESION PLENARIA 214

> 25 de noviembre de 2015

Principales acuerdos adoptados:

¢ Informe favorable sobre los baremos para la
asignacion presupuestaria de las unidades acadé-
micas para el ejercicio 2016.

« Darse por informado sobre el grado de cumpli-
miento del Plan Estratégico Institucional de la UL-
PGC 2011-2014, y aprobacién del Plan Estratégico
Institucional de la ULPGC 2015-2018.

 Aprobacion del Plan Operativo de Recursos Hu-
manos para los funcionarios de las escalas de Ad-
ministracion General de la ULPGC y los puestos de
trabajo adscritos a dichas escalas.

« Aprobacion de la propuesta de modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la ULPGC.

« Informe favorable sobre la propuesta de modifi-
cacion de la denominacién del Programa de Doc-
torado en SocioTecnologia, Internet y Comunica-
ciones por la ULPGC por Programa de Doctorado

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

5

SESIONES PLENARIAS

en Empresa, Internet y Tecnologias de las Comuni-
caciones por la ULPGC.

« Ratificacion del acuerdo adoptado por la Comi-
sion Permanente de varios suplementos de crédito
con cargo al presupuesto de gastos de la ULPGC
2015, por valor de 81.707,59 euros.

« Se instd al equipo rectoral a poner en marcha,
en el plazo de tres meses, un sistema informatico
de control horario eficiente del profesorado.
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> 22 de diciembre de 2015

Principales acuerdos adoptados:

« Aprobacion de un suplemento de crédito con
cargo al remanente genérico de tesoreria del ejer-
cicio econémico 2014 de la ULPGC por importe de
65.461,60 euros.

« Aprobacion de la programacién econémica plu-
rianual de la ULPGC para el periodo 2016-2018.

 Aprobacion del limite maximo de gasto de ca-
racter anual para la ULPGC que ascendio para el
ejercicio presupuestario 2016 a 132.560.145,49 eu-
ros.

» Aprobacion del Plan Anual de Actuaciones y
Presupuesto del Consejo Social de la ULPGC para
el ejercicio presupuestario correspondiente a la
anualidad 2016. El presupuesto del Consejo Social
para el afo 2016 ascendi6 a 437.614,62 euros.

« Aprobacion del presupuesto de la ULPGC co-
rrespondiente al ejercicio econémico 2016 que as-
cendio a 131.528.087,37 euros.

/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

5

SESIONES PLENARIAS

* Propuesta al Rector de la ULPGC de la desig-
nacion de Maria del Mar Gutiérrez Vicente como
Directora del Servicio de Control Interno de la Uni-
versidad.

« Informe favorable sobre la propuesta de implan-
tacion del Titulo Oficial de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales por la ULPGC.

« Adhesion del Consejo Social de la ULPGC a la
solicitud de concesién del Premio Canarias 2016 a
la entidad Radio ECCA en su modalidad de comu-
nicacion.

» Apoyo al derecho de estudio de la estudiante
Saray Rodriguez, quien presenta un grado de dis-
capacidad del 92% y la busqueda de solucion en
los 6rganos competentes de las instituciones pu-
blicas canarias con el fin de facilitar su continuidad
en el Grado de Arquitectura de la ULPGC.
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/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

DECLARACIONES INSTITUCIONALES

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de junio de 2015

Estudiados los diversos documentos contenidos en las
Cuentas Anuales 2014 de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, el Consejo Social de la Institucion, como
organo de participacion de la sociedad en la Universidad
al que le corresponde, entre otras cuestiones, la supervi-
sion de su actividad econdémica y el rendimiento de los
servicios de la Universidad y su gestion, desea hacer pu-
blica la siguiente declaracion institucional:

1. El Consejo Social desea destacar el ejercicio de
transparencia y de rendicién de cuentas que la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria realiza con
la presentacion de las cuentas anuales del ejercicio

economico 2014 en un momento donde, no solo la
sociedad lo demanda, sino que también la Ley Ca-
naria de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica lo contempla.

2. Dejamos constancia de que las Cuentas Anuales
2014, antes de ser aprobadas por el Pleno del Con-
sejo Social de la ULPGC, han sido objeto de revision
por parte de la Comisién de Planificacion y Asuntos
Economicos del Consejo Social. En este informe se
manifiesta que el documento contiene el balance
de situacion, la cuenta de resultado econémico-pa-
trimonial, el estado de liquidacién del presupues-
to y la memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2014, tal y como
establece el Plan General de Contabilidad Publica.

[«]>
By
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3. Corroboramos que la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, por décimo afio consecutivo, si-
gue saneada desde un punto de vista financiero,
destacando un superavit de financiaciéon generado
en 2014 (315.277,40 euros) y un remanente de te-
soreria de libre disposicién de 23,9 millones de eu-
ros (20,9 millones de euros en 2013).

4. No obstante, el resultado presupuestario no fi-
nanciero, a 31 de diciembre de 2014, ha alcanzado
una cifra de -2,1 millones de euros de acuerdo con
el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regio-
nales (SEC 2010) debido, entre otras cuestiones, a
la incorporacion de remanentes de proyectos de in-
vestigacion, cooperacion y movilidad, cuyos ingre-
sos se materializaron en ejercicios presupuestarios
anteriores, llevandose a cabo sus correspondientes
gastos a lo largo de este ejercicio 2014.

En cualquier caso, es necesario que la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria mantenga la pru-
dente contencién en el gasto corriente y la nece-
saria priorizacion y eficiencia del mismo, tal y como
ha formulado en los presupuestos de 2015 para no
incumplir los principios de estabilidad presupues-
taria.

/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

DECLARACIONES INSTITUCIONALES

5. Valoramos positivamente que el grado de ejecu-
cion del presupuesto de gastos alcance el 94,12%,
superior al registrado en 2013 (90,62%), y que la
salud en la gestion de la tesoreria haya posibilita-
do un pago agil a los proveedores en un momen-
to tan sensible para éstos debido a la crisis actual.
No obstante, el Consejo Social recomienda que la
Universidad, en la medida de lo posible, siga redu-
ciendo el periodo de pago ajustado a los acuerdos
contractuales con sus proveedores, cumpliendo
igualmente con la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad, modificada por Ley 15/2010, de 5 de
julio.

6. Instamos a que la Universidad y la Comision de
Planificacion y Asuntos Econdmicos del Consejo
Social continden con la labor de vigilancia en rela-
cion con la ejecucion de los ingresos y gastos pre-
vistos inicialmente para 2015, a fin de que no se
produzcan desviaciones motivadas por la situacion
financiera y econémica que atraviesan las institu-
ciones, las familias y el tejido productivo canario.
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7. Comunicamos que las cuentas anuales de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria de los ulti-
mos ejercicios han sido informados favorablemente
por la Intervencién General de la Comunidad Auté-
noma de Canarias en sus auditorias anuales.

8. Reconocemos el esfuerzo que sigue realizando
la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de
su Consejeria de Educacién, Universidades y Sos-
tenibilidad para mantener su sensibilidad respecto
a la importancia de mantener un marco de trans-
ferencias corrientes a las universidades canarias, y
en concreto a la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en un escenario de recortes presupuesta-
rios que han producido tensiones importantes en
los colectivos universitarios de otras universidades
del Estado.

No obstante, el Consejo Social solicita que el nuevo
Gobierno de Canarias establezca un marco esta-
ble de financiacién para las universidades publicas
canarias donde se fomente la competitividad, in-
ternacionalizacion y transferencia de |+D+i de las
mismas, implantando mecanismos de financiacién
por objetivos.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

DECLARACIONES INSTITUCIONALES
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9. Instamos a que los nuevos responsables de la
Consejeria con competencias en Universidades y
Hacienda, no lleven a cabo recortes que puedan
poner en peligro la estabilidad presupuestaria de la
Universidad y, por ende, los esfuerzos que llevan a
cabo los gestores de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria para mantener un nivel de calidad
y eficiencia que permita afrontar con garantias el
proceso de acreditacion de todas las titulaciones
universitarias que actualmente estan implantadas
en la ULPGC.

En este sentido, el Consejo Social de la Universidad
quiere mostrar su preocupacion por las politicas
que estan siendo desarrolladas por el Ministerio en
relacién a la tasa de reposicion de efectivos, la cual
imposibilita la promocion, captacion y retencidon de
talento; asi como la rebaja de los recursos destina-
dos en |+D+i e inversiones productivas asociadas
a Parques Cientificos y Tecnolégicos y a la relacién
Universidad-Sociedad, que estan produciendo una
merma en la competitividad y productividad de
las universidades publicas espafolas, dificultando
también su internacionalizacion.

/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

DECLARACIONES INSTITUCIONALES

10. Valoramos positivamente el esfuerzo realizado
por la ULPGC para incrementar el grado de cumpli-
miento del porcentaje de los ingresos presupues-
tados (92,47% en 2014 frente al 93,07% en 2013),
asi como el porcentaje de los recursos propios ge-
nerados por la propia Institucion frente a las trans-
ferencias procedentes de los fondos publicos. En
cualquier caso, el Consejo Social reconoce que la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aunque
presente una situacion financiera saneada, sigue
dependiendo de las partidas presupuestarias pro-
cedentes de la Comunidad Auténoma de Canarias,
por lo que debe seguir con una politica de mayor
diversificacion de sus fuentes de financiacion e in-
crementar la financiacion competitiva en apoyo a la
investigacion, asi como sus recursos propios.

En esta linea, el Consejo Social se compromete a
impulsar, en coordinacion con la Gerencia, un Es-
tudio para el Desarrollo de nuevas Lineas de Cap-
tacion de Financiacion para la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.
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1 | PRESENTACION flejada en el documento de cuentas anuales de la

Universidad correspondiente al afio 2014 no seria
posible sin el esfuerzo realizado por toda la comu-
nidad universitaria para cumplir con las disposicio-
nes contempladas en el Real Decreto Ley 14/2012,
3 l FUNCION Y COMPETENCIAS de 20 de abril, de medidas urgentes de racionaliza-
cion del gasto publico en el ambito educativo, asi
. como otras disposiciones legales que han obligado
COMPOSICION a la realizacion de serios ajustes.
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12. Reafirmamos la total disposicion del Consejo

Social a apoyar al equipo gestor y a los restantes
organos de gobierno de la Universidad para que se
lleve a cabo una linea de rigor en la programacién y
ejecuciéon presupuestaria y de busqueda de nuevos
recursos para hacer frente a las actuales y futuras
necesidades financieras de la Institucion.
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DECLARACIONES INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

DECLARACION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de julio de 2015

El Consejo Social, como 6rgano de participacién de la
sociedad en la Universidad al que le corresponde, entre
otras cuestiones, la programacion y promocion de la efi-
ciencia, a la vista del informe recibido sobre la produc-
cion cientifica en la ULPGC que llevan a cabo los diferen-
tes Institutos Universitarios y los Grupos de Investigaciéon
gue operan en la Universidad hace publica la siguiente
declaracion:

1. El Consejo Social destaca el avance producido en
esta Ultima década en la consolidacion de la estruc-
tura de Institutos Universitarios de Investigacion a
los que estan adscritos mas de 500 investigadores y
que generan mas del 60% de los fondos que ingre-
sa la ULPGC por proyectos de investigacion.

Esta cifra demuestra la importancia de estas estruc-
turas de investigacion para la captacion de ingre-
sos, ya que posibilita la concentracion de recursos
en torno a lineas y equipos de investigacion para
abordar retos cada vez mas ambiciosos y desde
una organizacion estable.
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2. Sin embargo, a pesar del avance producido, la
ULPGC se situa en puestos discretos en diferentes
rankings que miden la investigacion y la produc-
cién cientifica de las universidades publicas espa-
fiolas. Hay, pues, que buscar las razones de ello con
el fin de iniciar un proceso de busqueda de solucio-
nes que, desde la Institucion, y en todo caso, con
la colaboracion del Consejo Social, se puedan po-
ner en marcha dentro de los diferentes ambitos de
competencias asignados.

En consecuencia, el Consejo Social asume la labor
de crear un Grupo de Trabajo con participacion del
propio Consejo, el Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad e investigadores relevantes de cada una de
las distintas areas de conocimiento, para realizar un
diagnostico de las aparentes debilidades que tiene
nuestra Universidad en este ambito y para definir
una estrategia institucional que permita contrarres-
tarlas a corto, medio y largo plazo.

/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

3. También es importante que la ULPGC se esfuerce
en tener una mayor visibilidad en cuanto a las tareas
de 1+D+i que lleva a cabo, evaluando constante-
mente los progresos en investigacion y produccion
cientifica que realizan los Grupos de Investigacion e
Institutos Universitarios. Al mismo tiempo, es nece-
sario revisar, por un lado, los incentivos a la investi-
gacion para situarlos de acuerdo con la producciéon
cientifica realizada y, por otro, reconocer las buenas
practicas que se llevan a cabo en esta materia.

4. El Consejo Social de la ULPGC considera que las
actuales estructuras deben evolucionar hacia otras
que permitan mayores cotas de agregacion, colabo-
racion y multidisciplinaridad conforme a los niveles
de competitividad existentes para que nuestra Uni-
versidad desempefie su funcién investigadora con
mas eficacia y eficiencia; y es ahi donde juegan un
papel muy importante los Institutos Universitarios
de Investigacion.
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Con esta nueva estructura es necesario reflexionar
sobre la eficiencia de los grupos de investigacion
creados en el seno de los departamentos, al mismo
tiempo que estudiar si el ritmo de creacion de nue-
vos Institutos debe acompasarse con la racionaliza-
cion de los departamentos y los medios asignados
a cada uno de ellos.

5. El esfuerzo que ha realizado la ULPGC por man-
tener sus fondos destinados a incentivar la [+D+i
contrasta con la disminucién de los fondos publicos
estatales y autondmicos. En este sentido, el Conse-
jo Social de la ULPGC considera que es necesario
revertir el descenso en la fondos publicos estata-
les dirigidos a la investigacion y que han supuesto,
entre 2010 y 2013, unos 340 millones de euros, al
contrario de los fondos procedentes de la Union
Europea que han aumentado.

El Consejo Social de la ULPGC insta al Gobierno de
Canarias a que retome y remita al Parlamento de
Canarias el proyecto de Ley de creacién de la Agen-
cia Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad
de la Informacion que permita una gestion agil y
eficiente de los programas de |+D+i, con la parti-

/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

cipacion de las universidades publicas canarias, asi
como que proceda a la revision y actualizacion del
Plan Canario de I+D+i, asegurando una plena coor-
dinacién entre la Consejeria de Economia, Industria,
Comercio y Conocimiento y la Consejeria de Edu-
cacion y Universidades a los efectos de potenciar
al maximo las capacidades investigadoras e inno-
vadoras de los Institutos y Grupos de Investigacidn
universitarios.

Al mismo tiempo, el Consejo Social considera im-
prescindible que Canarias, que destina a esta ma-
teria en torno al 0,50% del PIB, inicie un proceso de
acercamiento, al menos, al gasto medido en tan-
to por ciento del PIB destinado a I+D de la media
Estatal que se eleva al 1,33%. Recordamos que el
porcentaje del PIB que destina el Pais Vasco y la
Comunidad de Madrid ascienden al 2,1% y al 2%,
respectivamente.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

DECLARACIONES INSTITUCIONALES

6. Es necesario disminuir los tramites burocraticos
existentes actualmente en el entorno de la [+D+i.

7. Reafirmamos la total disposicion del Consejo So-
cial a colaborar activamente con el equipo rectoral
y los restantes 6rganos de gobierno de la Universi-
dad para llevar a cabo la linea de mejora y difusion
cientifica que desarrolla la ULPGC y en la busqueda
de sinergias con el tejido productivo de nuestro en-
torno.



http://csocial.ulpgc.es/

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

e ASISTENCIAS DE MIEMBROS AL PLENO
| Voaal  119/01]26/0212/0517/06 ] 27/07| 25/09| 25/1 | 22712

D. Lothar Siemens Hernandez

D. Angel Tristan Pimienta

D. Jesus Ledn Lima

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
D. José Regidor Garcia

D. Conrado Dominguez Trujillo

Dna. Carmen Salinero Alonso

D. Luis Alvarez Alvarez

D. Antonio Ramirez Quevedo

Dna. Alba Oramas Cruz

Dina. Maria Auxiliadora Pérez Diaz

Dia. Inmaculada Randado Garcia

D. Francisco Marin Lloris

D. Fernando Robaina Gonzélez

COMPOSICION

E SESIONES PLENARIAS
n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACI()N
ULPGC
D. Fernando Fraile Gonzalez
D. Eduardo Salas Lickert
D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
n ACCIONES IMPULSADAS
Asiste Justifica ausencia . No justifica |:|Vacante
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Dna. Victoria Gonzalez Ares

Dna. Emma Cabrera Toribio

Dia. Maria Nieves Gonzalez Campora

D. José Domingo Martin Espino
| D.José Miguel Alamo Mendoza | |

D. Miguel Angel Pérez Hérmandez [N I B
| D.LuislbarraBetancort | | | |

D. Manuel Bueno Albujar - ------
| D.ElenaArbelotainez | | | | | | | [

Dna. Cristina de Ledn Marrero

D. Augusto Brito Soto

D. Miguel Montero Naranjo

Dna. Susana Machin Rodriguez

D. Pedro José Garcia Zamora

Dna. Carmen Marquez Aquilar

D. José Luis Rivero Plasencia
Dna. Rosa Elena Garcia Meneses

Asiste Justifica ausencia . No justifica |:|Vacante
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COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS

INTRODUCCION

urante el afo 2015, la Comision Permanente del
Consejo Social de la ULPGC celebr6é un total de
nueve sesiones.

Entre los principales acuerdos adoptados por esta co-
mision figuraron la aprobacion de transferencias de
créditos entre varias unidades de gasto de la ULPGC y
la aprobacion de precios de varias publicaciones edita-
das por el Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

Ademas, en 2015 la Comisién Permanente del Conse-
jo Social informo favorablemente de la modificacién
de la denominacién de la Facultad de Formacion del

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
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COMISION PERMANENTE

Profesorado por Facultad de Ciencias de la Educacion;
se aprobo la distribucion de becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para tareas
de investigacion en 2016; se aprobd la constitucidon de
un Grupo de Trabajo para realizar un diagnostico de la
[+D+i en la ULPGC; y se establecieron prorrogas excep-
cionales a estudiantes que sufrieron una desvinculacion
de la ULPGC por causas sobrevenidas o fuerza mayor,
atendiendo a las Normas de Progreso y Permanencia
de la ULPGC.
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COMISION PERMANENTE 65

> 20 de febrero de 2015

Principales acuerdos adoptados:

« Aprobacion de la modificacion de la disposicidn
adicional tercera de las bases de ejecucion del pre-
supuesto de la ULPGC para 2015 y su Fundacion
Universitaria de Las Palmas dirigida a apoyar la in-
sercion y dinamizacion de las practicas curriculares
de los estudiantes universitarios. El importe de di-
cha subvencion ascendio a 16.000 euros.

 Aprobacion de la propuesta de modificacidn
puntual de la relacion de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios vigente.

« Aprobacion del precio de varias publicaciones
editadas por el Servicio de Publicaciones de la UL-
PGC.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

6

COMISION PERMANENTE

COMISION PERMANENTE 66

> 16 de marzo de 2015

Principales acuerdos adoptados:

« Aprobacion de la liquidacién provisional del pre-
supuesto de la ULPGC correspondiente al ejercicio
presupuestario 2014. Dicha liquidacion obtuvo un
déficit presupuestario en términos de contabilidad
nacional de 1.926.212,44 euros.

 Aprobacion de transferencia de crédito por valor
de 1.500 euros con origen y destino al Departamen-
to de Analisis Econdmico Aplicado.

« Trasladar a la Comision de Permanencia de la UL-
PGC la consideracién de un nuevo criterio de am-
pliacién de la dedicacion a tiempo completo por
excelencia académica, aplicable a partir del curso
académico 2015/2016.

« Informe favorable a la propuesta de modificacién
de la denominacion de la Facultad de Formacion del
Profesorado por Facultad de Ciencias de la Educa-
cion.
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COMISION PERMANENTE 67

> 24 de abril de 2015

Principales acuerdos adoptados:

» Informe favorable a la firma del convenio-mar-
co a suscribir entre las universidades canarias y el
Servicio Canario de Salud, para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la investigacién y la do-
cencia en las ensefianzas universitarias oficiales de
la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

COMPOSICION

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.000 euros con origen y destino al Insti-
tuto Universitario de Sanidad Animal y Seguridad
Alimentaria.

SESIONES PLENARIAS
n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
u ACCIONES IMPULSADAS
n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

/A Consejo Social 6

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

COMISION PERMANENTE

« Aprobacién de varias transferencias de crédito
por valor de 3.635,75 euros y 1.481,46 euros con
origen y destino al Departamento de Filologia, Es-
pafiola, Clasica y Arabe.

« Aprobacién del precio de varias publicaciones

editadas por el Servicio de Publicaciones de la UL-
PGC.
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COMISION PERMANENTE 68

> 26 de junio de 2015

Principales acuerdos adoptados:

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino al De-
partamento de Ingenieria Telematica.

« Aprobacion de transferencias de crédito por va-
lor de 11.997,90 euros y 5.848,45 euros entre la
unidad de Proyectos de Investigacion y Servicios
Generales de Investigacion.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 4.000,00 euros con origen en la unidad
correspondiente a Titulos y Doctorado, y destino
al Instituto Universitario de Turismo y Desarrollo
Econdmico Sostenible.

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino a Planifi-
cacion Académica y Teleformacion.

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.500 euros con origen en el Instituto
Universitario de Turismo y Desarrollo Econémico
Sostenible, y destino en Servicios Generales de In-
vestigacion.

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

/ Consejo Social 6

COMISION PERMANENTE

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.756,80 euros con origen y destino al De-
partamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Fisiologia, Genética e Inmunologia.

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 118.000 euros con origen y destino a Re-
laciones Internacionales.

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.500 euros con origen en el Instituto Uni-
versitario de Sanidad Animal y Seguridad Alimen-
taria, y destino en Servicios Generales de Investi-
gacion.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.500 euros con origen en el Instituto Uni-
versitario de Oceanografia y Cambio Global, y des-
tino en Servicios Generales de Investigacion.
 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.500 euros con origen en el Instituto
Universitario de Desarrollo Tecnologico y la Inno-
vacién en Comunicaciones, y destino en Servicios
Generales de Investigacion.
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 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.500 euros con origen en el Instituto Uni-
versitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas, y
destino en Servicios Generales de Investigacion.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.500 euros con origen en el Instituto Uni-
versitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones
Numéricas en Ingenierias, y destino en Servicios
Generales de Investigacion.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.500 euros con origen y destino en los
Servicios Generales de Investigacion.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.338 euros con origen y destino en la Fa-
cultad de Veterinaria (Aula Informatica).

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.170 euros con origen y destino en el
Consejo Social.

« Aprobacion del precio de varias publicaciones
editadas por el Servicio de Publicaciones de la UL-
PGC.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

6

COMISION PERMANENTE

 Aprobacion del precio de servicios y actividades
prestadas por el Servicio de Deportes de la ULPGC.

» Aprobacion de los precios de los cursos de Ex-
tension Universitaria programados para el curso
2015/2016.

» Aprobacion de la distribucion de becas de cola-
boracion del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte para el curso 2015/2016 destinadas a iniciar
en las tareas de investigacion a los estudiantes de
ultimo curso de grado o de segundo ciclo que pres-
ten su colaboracion, en régimen de compatibilidad
con sus estudios, en los Departamentos o Institutos
Universitarios de la ULPGC.

e
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COMISION PERMANENTE 69

> 29 de julio de 2015

Principales acuerdos adoptados:

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino al Edificio
de Ciencias Basicas.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.966,52 euros con origen y destino al De-
partamento de Informatica y Sistemas.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen en Planificacion
Académica de Teleformacion y destino al Departa-
mento de Ingenieria Eléctrica.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino a la Uni-
dad de Calidad.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 21.530,71 euros con origen en el Servicio
de Informatica y destino en Servicios Centrales.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

6

COMISION PERMANENTE

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 3.468,11 euros con origen y destino en el
Aula de Informatica de Ingenierias Industriales y Ci-
viles.

« Aprobacion del precio de varias publicaciones
editadas por el Servicio de Publicaciones de la ULP-
GC.

« Aprobacion de precios de varios Titulos Propios
de la ULPGC programados para el curso 2015/2016.

 Aprobacion de la constitucion de un Grupo de
Trabajo que realice un diagnostico de las aparentes
debilidades que tiene la ULPGC en el ambito de la
|+D+iy defina una estrategia institucional que per-
mita contrarrestarlas a corto, medio y largo plazo.

e
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COMISION PERMANENTE 70

> 21 de septiembre de 2015

Principales acuerdos adoptados:

 Propuesta al Pleno del Consejo Social del estableci-
miento de una prorroga excepcional dirigida a estu-
diantes de la ULPGC desvinculados de su titulacion en
el curso 2014/2015 por aplicacion de las Normas de
Progreso y Permanencia en las titulaciones Oficiales
en la ULPGC, con el fin de atender los casos de causa
sobrevenida o fuerza mayor, no imputable al propio
estudiante; y a premiar el esfuerzo de los estudiantes
gue, aun no cumpliendo los requisitos establecidos
para proseguir sus estudios, se han acercado al logro
de ese objetivo.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 3.061,57 euros con origen y destino a Relacio-
nes Internacionales e Institucionales.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 1.000 euros con origen y destino al Departa-
mento de Ingenieria.

/A Consejo Social 6

DE GRAN CANARIA

COMISION PERMANENTE

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.569,94 euros con origen y destino al De-
partamento de Morfologia.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 278.786,86 euros con origen en Proyectos
de Investigacion y destino a los Servicios Centrales.
+ Aprobacion del precio de varias publicaciones

editadas por el Servicio de Publicaciones de la ULP-
GC.
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COMISION PERMANENTE 71

> 4 de noviembre de 2015

Principales acuerdos adoptados:

« Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 5.800 euros con origen y destino al Departa-
mento de Ciencias Juridicas Basicas.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 1.733,25 euros con origen y destino al Depar-
tamento de Economia y Direccion de Empresas.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 2.400 euros con origen y destino al Departa-
mento de Ingenieria Civil.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 1.741 euros con origen y destino al Departa-
mento de Ciencias Historicas.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 15.537 euros con origen y destino al Instituto
de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por va-
lor de 1.296,52 euros con origen y destino al Instituto
Universitario de Oceanografia y Cambio Global.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

COMISION PERMANENTE

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino al Depar-
tamento de Didacticas Especiales.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.793,84 euros con origen y destino a la
Facultad de Economia, Empresa y Turismo.

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.441,90 euros con origen y destino al De-
partamento de Expresion Grafica y Proyectos Arqui-
tectonicos.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.500,01 euros con origen y destino a la
Facultad de Filologia.

« Aprobacion de unas transferencias de crédito por
valor de 536,54 euros y 1.371,98 euros, con origen 'y
destino al Departamento de Filologia Espafiola, Cla-
sica y Arabe.
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 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.871,70 euros con origen y destino al De-
partamento de Geografia.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.328 euros con origen y destino a Profe-
sorado e Innovacion Educativa.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.500 euros con origen y destino al Depar-
tamento de Cartografia y Expresion Grafica en la
Ingenieria.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.050 euros con origen y destino al Institu-
to Universitario de Analisis y Aplicaciones Textua-
les.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 226,65 euros con origen y destino al Con-
sejo Social.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.667 euros con origen y destino al Depar-
tamento de Ciencias Médicas y Quirdrgicas.

/A Consejo Social 6

DE GRAN CANARIA

COMISION PERMANENTE

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 2.288.40 euros con origen y destino al De-
partamento de Ingenieria Mecanica.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 10.600 euros con origen y destino al Depar-
tamento de Enfermeria.

 Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 6.515,68 euros con origen y destino al De-
partamento de Psicologia y Sociologia.

« Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.255,94 euros con origen y destino al De-
partamento de Morfologia.

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.532,09 euros con origen y destino a la
Unidad de Proyectos de Investigacion.

 Aprobacion de un suplemento de crédito por va-
lor de 81.707,59 euros con cargo a bajas en créditos

del presupuesto de gastos de la ULPGC.

« Aprobacion del precio de varias publicaciones
editadas por el Servicio de Publicaciones de la ULP-

GC.
46
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COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS

COMISION PERMANENTE 72

> 24 de noviembre de 2015

Principales acuerdos adoptados:

+ Aprobacion de una transferencia de crédito por
valor de 1.686,50 euros con origen y destino al Edifi-
cio de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

 Aprobacion de unas transferencias de crédito por
valor de 1.066,66 euros y 13.149,90 con origen vy
destino al Consejo Social.

« Aprobacion del precio de varias publicaciones edi-
tadas por el Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

/A Consejo Social 6

DE GRAN CANARIA

COMISION PERMANENTE

COMISION PERMANENTE 73

> 24 de noviembre de 2015

Principales acuerdos adoptados:

* Informar favorablemente de los siguientes recur-
sos econdmicos a asignar a las siguientes unidades
académicas en 2016: 793,191 euros a centros docen-
tes; 1.209.117 euros a departamentos; y 460.861 a
institutos universitarios.

« Aprobacion del precio de varias publicaciones edi-
tadas por el Servicio de Publicaciones de la ULPGC.

« Aprobacion de unas transferencias de crédito por
valor de 1.555,27 euros y 13.149,90 con origen y
destino a Planificacién Aacdémica y Teleformacién.

« Aprobacion de unas transferencias de crédito por

valor de 193,88 euros y 13.149,90 con origen y des-
tino al Consejo Social.
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/ Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA E

ASISTENCIAS DE MIEMBROS A LA
COMISION PERMANENTE

D. Lothar Siemens Hernandez

D. Angel Tristan Pimienta

D. Jesus Ledn Lima

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

D. José Reqgidor Garcia

Dna. Carmen Salinero Alonso

D. Conrado Dominguez Trujillo

D. Eduardo Salas Lickert

. Ve 4

D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Dna. Victoria Gonzalez Ares

Dna. Cristina de Ledn Marrero
D. Augusto Brito Soto

Asiste No asiste | | Vacante
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. | presupuesto de la ULPGC en 2015, aprobado por el
2  INTRODUCCION

Consejo Social, ascendio a 131.227.130 euros, lo que
supuso un incremento porcentual del 3,6% respecto a

3 l FUNCION Y COMPETENCIAS 2014, es decir, unos 4.589.800 euros mas en términos
absolutos.
COMPOSICION En este presupuesto se integran las cuentas de:

+ las sociedades mercantiles RIC ULPGC, SA'y
TIC ULPGC, SL.
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« la Fundacion Parque Cientifico y Tecnologico
de la ULPGC.

» la Fundacion Canaria Lucio de las Casas.

« los servicios de gestion mixta con la Fundacion
Universitaria de Las Palmas: Servicio Universi-
dad Empresa, Centro de Formacion Continua y
Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento
del Empleo.
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INGRESOS

El volumen total de recursos previstos para 2015 ascen-
did a 131.797.129,89 euros, de los que un 77,67% se
preveia que correspondieran a transferencias corrientes
de otras administraciones; un 17,36% a las tasas, pre-
cios publicos, ingresos por prestaciones de servicios y
otros ingresos; un 2,81%, a transferencias de capital;
un 0,40% procederian de ingresos patrimoniales y, final-
mente, un 1,76% corresponderian a activos financieros
derivados de los anticipos al personal y nuevos antici-
pos reintegrables.

(0]
I

0,40% | ——2,81%

B TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

[ TASAS

TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

INGRESOS
PATRIMONIALES

B ACTIvVOS
FINANCIEROS

17,36%

77,67/%

GASTOS

Respecto al total de gastos previstos para 2015 en la UL-
PGC, el Programa de Docencia representaba un 38,5%;
el Programa de Investigacion, un 21,9%; el Programa de
Gestién y Servicios a la Comunidad Universitaria alcan-
zaba un 37,4%; el Programa de Impacto Social absorbié
un 2,0% vy, finalmente, el Programa de Participacion de
la Sociedad en la Universidad supuso un 0,3% de los
ingresos presupuestarios previstos para 2015.

B rrOGRAMA
DE DOCENCIA

[ PROGRAMA DE
INVESTIGACION

PROGRAMA
DE GESTION

PROGRAMA
DE IMPACTO
SOCIAL

Il PROGRAMA DE
PARTICIPACION

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION ULPGC
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PRESUPUESTO Y LIQUIDACION ULPGC
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2015

Las Cuentas Anuales 2015 de la ULPGC, aprobadas por Las Cuentas Anuales de la ULPGC en 2015 evidencian la
el Pleno del Consejo Social, ascendieron a 141.738.680 salud financiera de la institucion académica, ademas de
euros, con un grado de cumplimiento y ejecucion que cumplir con el principio de estabilidad presupuestaria
supero el 93%. de acuerdo al Sistema Europeo Regional de Cuentas.

Del mismo modo, las cuentas individuales de la ULPGC
arrojaron en el ejercicio 2015 un resultado presupues-
tario no financiero de 1.549.930 euros, lo que pone de
manifiesto que los recursos presupuestarios han sido
suficientes para financiar los gastos previstos. Ello ha
supuesto que la ULPGC no tuviera que recurrir a ope-
raciones de endeudamiento para la financiacién de sus
actividades.

Del total de gastos en 2015, las Cuentas Anuales de la
ULPGC destacan que el 67,56% se destinaron al per-
sonal, que ha mantenido la misma tendencia de con-
tencion en la estructura del presupuesto de gastos de
gjercicios anteriores. Y respecto a 2014, las obligaciones
reconocidas han crecido en 438.930 euros.
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) omo afos anteriores, el Consejo Social de la ULP- que pretendia cumplir con las disposiciones estableci-
2  INTRODUCCION GC propuso un Plan Anual de Actuaciones y Presu- das en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y
x — puesto para el gjercicio econdmico 2015 que no podia Sostenibilidad Financiera.
3 l FUNCION Y COMPETENCIAS obviar la actual situacién econdémica que atraviesa el
conjunto de las administraciones publicas y la sociedad Conforme lo anterior, el presupuesto del Consejo Social
en general. de la ULPGC para el ejercicio 2015 fue de 380.000 euros.

COMPOSICION
Esta circunstancia fue consecuencia, ademas, del presu-

4
“ SESIONES PLENARIAS puesto claramente restrictivo que presento¢ la ULPGC, y
n COMISION PERMANENTE

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL

500 Evolucion

, 450 (Miles de euros)
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION 400 2004 169,42
UI'PGC 2005 262,22
350 2006 266,34

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION 300 2007 269,53
CONSEJO SOCIAL 250 2008 42576
200 2009 458,32
150 2010 411,30
ACCIONES IMPULSADAS 2011 403,30
100 2012 375,00
50 2013 400,00
2014 400,00
n NORMATIVA VIGENTE % 0004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 z01 0

n MEMORIA CCSUE 52
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, INGRESOS
1 | PRESENTACION
v = Los recursos econdmicos del Consejo Social en 2015 su- El programa presupuestario del Consejo Social estuvo
2  INTRODUCCION frieron una reduccion de un 5% debido a la disminucién integrado, de forma inicial, por las siguientes partidas:

de los recursos aportados por la Universidad a cargo de
sus recursos propios (-20%).

) 4 h | AT @

3 l FUNCION Y COMPETENCIAS

COMPOSICION

“ SESIONES PLENARIAS

ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES (en euros)

Origen: 2005 | L0 AR

n DE COMUNIDADES AUTONOMAS 300.000,00  300.000,00 0,00%
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 300.000,00 300.000,00  0,00%
n DE LA UNIVERSIDAD 80.000,00  100.000,00 -20,00%
A UNIVERSIDAD LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 80.000,00 100.000,00 -20,00%

0
CONSEJO SOCIAL TOTAL RECURSOS INICIALES: 380.000,00  400.000,00 -5,00%

n ACCIONES IMPULSADAS
n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE
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PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
n ACCIONES IMPULSADAS
n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion aprobadas para desarrollar en
el ejercicio econdmico 2015 se agruparon en funcién
de las competencias asignadas por Ley a este Consejo
Social. Asi, las acciones se vinculan a las siguientes:

< Programacion y promocién de la eficien-
cia.

+ Programacion econémica.
< Supervision de la actividad econémica y
del rendimiento de los servicios de la Uni-

versidad y su gestion.

« Interaccion con los agentes sociales, eco-
némicos y productivos.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSEJO SOCIAL
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n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

u ACCIONES IMPULSADAS

n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS

Programacion y promocion de la eficiencia

- Mantenimiento del Observatorio del EEES de la UL-

PGC como vehiculo apropiado para realizar el se-
guimiento del proceso de adaptaciéon de la ULPGC
al Espacio Europeo de Educacién Superior; la im-
plantacion de las nuevas titulaciones de grado, mas-
ter y doctorado en la Universidad; y el seguimiento
de las titulaciones ya implantadas de cara al proceso
de acreditacion.

< Avance en la aplicacion del acuerdo adoptado por

la Comisién Permanente del Consejo Social relativo
a la aplicacion de la Estrategia Canaria para la Mejo-
ra de la Oferta de Educacién Superior Universitaria
2010-2020.

+ Aplicacién de las Normas que regulan el progreso

y la permanencia de los estudiantes en la ULPGC
para las titulaciones insertas en el EEES y actualizar
dichas Normas en consonancia con lo dispuesto en
la disposicion adicional primera.

 Analisis y adopcion de los acuerdos necesarios a la

vista del informe anual de seguimiento de la apli-
cacion de las Normas que regulan el progreso y la
permanencia de los estudiantes en la ULPGC.

/A Consejo Social 8

DE GRAN CANARIA

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSEJO SOCIAL

Inicio de un debate en el seno del Consejo Social
sobre la conveniencia de reducir la estructura de-
partamental de la Universidad en beneficio del in-
cremento en el nimero de Institutos Universitarios
de Investigacién de la ULPGC.

Poner en marcha la convocatoria de un Premio Anual
a la Mejor Practica y Calidad del Servicio Publico de
la ULPGC para ser otorgado por el Consejo Social
en colaboracion con la Gerencia y el Vicerrectorado
con competencias en materia de calidad.

Programacion economica

+ Revisidn y analisis de la ejecucion del Plan Estraté-

gico Institucional de la Universidad correspondiente
al periodo 2011-2014 y proceder a la aprobaciéon
del nuevo Plan Estratégico Institucional de la ULPGC
2015-2018.

« Actualizar la programacion econémica plurianual de

la ULPGC. Ademas, fijar el limite maximo de gasto
de caracter anual.
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Supervision de la actividad economica y del ren-
dimiento de los servicios de la Universidad y su
gestion

+ Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social de
la ULPGC para adecuarla al marco competencial.

3 l FUNCION Y COMPETENCIAS
« Consolidar el Servicio de Control Interno, poten-
ciando el mismo, aprobando un nuevo reglamento
y reuniendo periédicamente al Comité de Auditoria.
Ademas, incorporar becarios que contribuyan a fa-

4
SESIONES PLENARIAS cilitar el cumplimiento de los objetivos programa-
dos.

n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

n ACCIONES IMPULSADAS

n NORMATIVA VIGENTE

n MEMORIA CCSUE

COMPOSICION

- Desarrollar las acciones contempladas en el Conve-
nio suscrito entre la Universidad, su Consejo Social
y la Audiencia de Cuentas de Canarias, asi como
las que se establecen en el convenio suscrito por
la Universidad, su Consejo Social y la Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias.

+ Emision de un informe con las recomendaciones
que se consideren oportunas acerca de la memoria
anual de la gestion llevada a cabo por el Servicio de
Control Interno.

/A Consejo Social 8

DE GRAN CANARIA

. 2015 PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSEJO SOCIAL
B

Dotar los recursos econdmicos suficientes para la
ejecucion de las actuaciones auditoras contempla-
das en el Plan de Auditoria Interna de la ULPGC co-
rrespondiente a la anualidad 2015.

Revision del Plan de Auditoria Interna 2012-2015
(PAI) y proceder a la aprobacién de un nuevo Plan
para el periodo 2016-2019.

Realizar un seguimiento del grado de implantacion
de las recomendaciones incluidas en los diferentes
informes de auditoria o de fiscalizacion realizados a
la Universidad.
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n MEMORIA CCSUE

Interaccion con los agentes sociales, economicos
y productivos

+ Impulsar la presencia del Consejo Social en todas
las islas del archipiélago para informar y recoger las
demandas que se planteen a nuestra Universidad.
Ademas, extender la organizacién de conferencias
sobre temas no universitarios y que puedan ser
atractivos para la sociedad (Encuentros Universi-
dad-Sociedad) e impulsar acuerdos con institucio-
nes que demanden servicios de la ULPGC.

- Difundir todas las actividades e iniciativas empren-
didas por el Consejo Social: edicion de la Memoria
de Actividades del Consejo Social correspondiente
al aho 2014; actualizacion de la Web del Consejo
Social de la ULPGC; elaboracion de folletos y trip-
ticos divulgativos sobre las diferentes actividades
llevadas a cabo por el Consejo.

+ Actualizacién y distribucién de las diferentes guias
de utilidad relacionadas con la insercion laboral de
los estudiantes de ultimos cursos y recién titulados.

+ Consolidacién de las actuaciones previstas en el
Plan de Comunicacion del Consejo Social de la ULP-
GC, con el fin de propiciar un mayor grado de cono-
cimiento de la Universidad y su Consejo Social.

/A Consejo Social 8

DE GRAN CANARIA

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSEJO SOCIAL

Programacién de ciclos de conferencias y debates
que refuercen la relacion Sociedad-Universidad.
Para ello, organizar el IV Foro Universidad-Sociedad.
Ademas, tratar temas de interés social y conferen-
cias sobre temas no universitarios y que puedan ser
atractivos para la sociedad bajo la denominacion de
Encuentros Universidad-Sociedad en Gran Canaria.

Apoyo a la presencia de la ULPGC en la Feria del Li-
bro que organiza el Cabildo de Gran Canaria anual-
mente.

Participacion en todos aquellos foros y, en especial,
en la Conferencia de Consejos Sociales de Canarias
y la Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Publicas Espafiolas, donde se plantean las
funciones y el papel de los Consejos Sociales.

Apoyo al Vicerrectorado de Profesorado y Planifica-
cion Académica y la FULP en la busqueda de em-
presas e instituciones que firmen convenios con la
ULPGC para la realizacién de practicas curriculares
de los estudiantes de la Universidad.

Convocatoria de la décima edicion de los Premios a
la Creatividad para Estudiantes de la ULPGC en sus
modalidades de narrativa, poesia, teatro y multime-

dia (cine corto). 5
. K3
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+ Colaboracién en estudios concretos que busquen la

captacion de nuevos estudiantes en aquellas titula-
ciones que lo requieran.

Fomento de un debate acerca del estudio y pro-
puestas de nuevas lineas de captacion de financia-
cion para la ULPGC y definir las lineas a ejecutar en
2015.

« Colaboracion con entes de caracter autonémico

para el desarrollo de materiales promocionales de
las titulaciones de grado que se ofertan en la Uni-
versidad.

Constituir el Comité de 1+D+i de la ULPGC aproba-
do por el Pleno del Consejo Social.

« Colaboracion en las “Jornadas de Puertas Abiertas

de la ULPGC", organizando visitas de grupos reduci-
dos a las diferentes instalaciones de la Universidad.

/A Consejo Social 8

DE GRAN CANARIA

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSEJO SOCIAL

Otras acciones programadas

Actualizacion de la plataforma tecnoldgica que per-
mite el acceso a la documentacion de las sesiones
del Consejo y la realizacién de reuniones virtuales.

Inversién en la formacién permanente y actuali-
zacion de conocimientos del personal a cargo del

Consejo Social sobre temas de su competencia.

Organizacion de una nueva edicién de la Liga ULP-
GC de Debate Universitario.

Constitucidn de un Aula de Debate de la ULPGC.

Elaboracion de un manual de acogida dirigido a los
vocales del Consejo Social de la ULPGC.
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DE GRAN CANARIA

DISTRIBUCION DEL GASTO

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros)

10 ALTOS CARGOS 46.141,86 46.141,86 0,00%
12 FUNCIONARIOS 107.350,05 106.988,87 0,34%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 26.180,39 24.639,82 6,25%

TOTAL CAPITULO 1: 179.672,30 177.770,55 1,07%

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros)

Concepto: m \V/:\:3

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.275,00 3.520,00 0,77%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.500,45 1.679,45 48,66%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 97.552,70 118.200,00 -17.47%

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 92.000,00 90.600,00 1,55%

TOTAL CAPITULO 2: 195.327,45 213.729,45 -8,61%

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros)

Concepto: m VAR

48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 1.000,00 3.500,00 -71,43%

TOTAL CAPITULO 4: 1.000,00 3.500,00 -71,43%

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros)

INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 4.000,00 5.000,00 -20,00%

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

/A Consejo Social 8

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSEJO SOCIAL

0,3% 1,1%

[ Capitulo 1
[ Capitulo 2
B Capitulo 4
B Capitulo 6
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2015

El Consejo Social dispuso en 2015 de una financiacion
econdmica imputable a los recursos asignados por la
Comunidad Auténoma de Canarias que no se incre-
mentaron con respecto al presupuesto inicial aprobado
para 2014. Sin embargo, los imputables a los recursos
propios generados por la Universidad disminuyeron en
un 20% con respecto a lo presupuestado inicialmen-
te para el ejercicio econémico anterior, lo que supuso
que el presupuesto inicial del Consejo Social fuera de
380.000 euros.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRESUPUESTO Y LIQUIDACION CONSEJO SOCIAL

Ademas, a lo largo del desarrollo del ejercicio presu-
puestario, el Consejo Social tomd acuerdos que posibi-
litaron un incremento sustancial del capitulo IV de gas-
tos (transferencias corrientes) detrayendo créditos del
capitulo Il (gastos en bienes corrientes y servicios) que
se dedicaron a una subvencion de 16.000 euros desti-
nada a la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas
para incrementar el nUmero de empresas que estable-
cieran convenios con la ULPGC

Capitulo 1: gastos de personal 179.672,30 € 166.522,40 € 2.052,02 € 98,77%
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios 195.327,70 € 185.656,50 € 8.813,94 € 95,25%
Capitulo 4: transferencias corrientes 1.000,00 € 19.423,91 € 0,00 € 100,00%
Capitulo 6: inversiones reales 4.000,00 € 5.223,31 € 0,00 € 100,00%
Capitulo 7: transfer. capital 0,00 € 193,88 € 0,00 € 100,00%

TOTAL: 380.000,00 € | 377.030,00 €| 10.865,96 € 97,12% ‘
‘ 60
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También se incrementé el capitulo IV en 2.423,91 euros
cuyo importe se aplicd a los gastos justificados por el
equipo ganador de la VIII Liga ULPGC de Debate Uni-
versitario que represento a la Universidad en un torneo
nacional de debate.

Por otro lado, el Consejo Social realizé sendas transfe-
rencias de crédito con origen en gastos en bienes co-
rrientes y servicios y destino al presupuesto de la Fa-
cultad de Geografia e Historia y el Vicerrectorado de
Cultura y Atencion Integral por importe de 800 y 1.000
euros respectivamente, que se destinaron a la difusion
de los estudios de Geografia y Ordenacién del Territorio
y a diferentes actividades culturales, respectivamente. A
esta cuantia hay que afadir 1.170 euros que se impu-
taron a gastos por la imparticion de un curso titulado
“Cémo hacer un trabajo fin de titulo” que se impartid
en la Facultad de Economia, Empresa y Turismo. En to-
tal, todas las transferencias de crédito llevadas a cabo
a otras unidades de gastos para imputar estos gastos
ascendieron a 2.970 euros.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Por Ultimo, se llevaron a cabo transferencias de crédito
que tuvieron su origen en gastos en bienes corrientes
y destino en gastos de capital por importe de 1.427,19
euros.

Conforme a los descrito anteriormente, el Consejo So-
cial alcanzé un grado de ejecucion de su presupuesto
del 95,48% con respecto al total de los recursos dispo-
nibles.

e
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urante el afio 2015, el Consejo Social llevé a cabo Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de

1 I PRESENTACION la gran mayoria de las acciones contempladas en Educacion Superior Universitaria 2010-2020

-, v ~ su plan de accién, sefialadas en el ejercicio econdmico
" de ese ano. « Se llevaron a cabo varias acciones relacionadas con
2 > INTRODUCCION la aplicacion de esta estrategia: orientaciones gene-
) 4 - Entre ellas destacaron las siguientes: rales para las ensefianzas universitarias, prioridades
3 ' FUNCION Y COMPETENCIAS de estudios de interés estratégico, reduccién de las
tasas de fracaso académico, redefinicion del modelo
Observatorio del EEES de la ULPGC de gobernanza del sistema universitario, etc.

COMPOSICION

“ SESIONES PLENARIAS
n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
u ACCIONES IMPULSADAS
n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

+ Se reunio en cuatro ocasiones durante el afio 2015
para llevar a cabo el analisis de las memorias de veri-
ficacion de las titulaciones propuestas por el Consejo
de Gobierno de la ULPGC. La Unica propuesta de gra-
do que no se encontro viable fue la implantacion del
Grado Multimedia y Tecnologia Audiovisual.

 Realizé un seguimiento del comportamiento del
numero de estudiantes de nuevo ingreso en las titu-
laciones ofertadas por la ULPGC.
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Aplicacion de las Normas de Progreso y Perma-
nencia de los Titulos Oficiales de la ULPGC

* La Comisién de Permanencia se reunio en tres oca-
siones y estudiod 16 recursos de alzada presentados
por estudiantes.

+ Acuerdo de medidas excepcionales para premiar el
esfuerzo de algunos estudiantes que, aun no cum-
pliendo con los requisitos establecidos en las normas
de progreso y permanencia, se acercaron al logro del
objetivo.

COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS
n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
u ACCIONES IMPULSADAS
n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

« Analisis de modificaciones puntuales a las normas
sobre los periodos de desvinculaciéon de los estu-
diantes al no superar los criterios de progreso esta-
blecidos.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS

Estructura departamental de la ULPGC

« Informe para proceder a un proceso de racionaliza-
cion de la estructura departamental de la ULPGC y de
sus recursos de apoyo, antes de aprobar la creacion
de nuevos institutos universitarios de investigacion.
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| I PRESENTACION Plan de Auditoria Interna 2012-2015 Presencia del Consejo Social en otras islas

ek \ 4 - |

"  El Comité de Auditoria se reunid en varias ocasiones  Se llevaron a cabo varias actividades en Fuerteven-
2 ' INTRODUCCION para realizar labores de seguimiento de dicho plan. tura, relacionadas con el Aula del Humor de la ULP-
b 4 — GC, asi como una charla informativa a estudiantes de

3 l FUNCION Y COMPETENCIAS Convenios suscritos Bachillerato.
. « Renovacién del convenio entre la ULPGC, el Conse- « Firma de un convenio con el Cabildo de Fuerteven-
COMPOSICION jo Social y la Audiencia de Cuentas de Canarias para tura para la ejecucion del proyecto “Ciberlandia: un
favorecer las practicas externas de estudiantes y para espacio de robdtica y TIC para la ensefianza no uni-

4

“ SESIONES PLENARIAS la realizacion de estudios de interés comun. versitaria”.
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Difusion y comunicacion

« Se reformé la web del Consejo Social y se aprobo la
Memoria de Actividades interactiva del Consejo So-
cial.

] l FUNCION Y COMPETENCIAS * Publicacion semanal de un clipping digital de prensa
COMPOSICION * Envio de 25 comunicados y notas de prensa a me-
dios de comunicacion.

con noticias relacionadas con la educaciony la |+D+i.
4
SESIONES PLENARIAS
* Presencia continua del Consejo Social en varias re-
) des sociales.
n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL
u ACCIONES IMPULSADAS

n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

» Colaboracion con la Radio Autondmica Canaria, con
la presencia del Consejo Social en un espacio quince-
nal dedicado a acercar la sociedad a la Universidad y
a su investigacion.

« Se actualizaron y difundieron las guias “jEncuentra
tu empleo!” y "Guia de utilidad para la creacion de
empresas por universitarios”.



http://csocial.ulpgc.es/

|
-

\
E

MEMORIA D
ACTIVIDADES
a

a_ 2015
_"pee

| | PRESENTACION

ek \ 4 - |

2 * INTRODUCCION

X b N

3 l FUNCION Y COMPETENCIAS
4

n COMISION PERMANENTE
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
ULPGC
PRESUPUESTO Y LIQUIDACION
CONSEJO SOCIAL

u ACCIONES IMPULSADAS

n NORMATIVA VIGENTE
n MEMORIA CCSUE

COMPOSICION

SESIONES PLENARIAS

Conferencias, colaboraciones, debates y premios

- Se financié la presencia de la ULPGC en la XXVII
Feria del Libro de Las Palmas de Gran Canaria. Y se
impartio la conferencia de Lothar Siemens, en el mar-
co de esta feria, bajo el titulo "Proyeccién social del
Consejo Social de la ULPGC: Premios a la Creatividad
para Estudiantes de la ULPGC".

« Se concedié una subvencion a la FULP para incre-
mentar el nUmero de empresas que establezcan con-
venios con la ULPGC y asi garantizar las practicas ex-
ternas de estudiantes.

« Convocatoria de los XI Premios a la Creatividad para
Estudiantes de la ULPGC.

* Visitas del Consejo Social a varios centros y depar-
tamentos de la ULPGC, para realizar un seguimiento
de las Normas de Progreso y Permanencia.

« Se financié una campafa de captacién de estudian-
tes para la titulacion de Geografia y Ordenacién del
Territorio de la ULPGC.

« Constitucion de la Catedra del REF con el Circulo de
Empresarios y la ULPGC.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS
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NORMATIVA VIGENTE DE INTERES

ara acceder a los documentos y normativa de interés que se re-
sefian a continuacién es necesario disponer de acceso a Internet.



https://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/lou?e=3224689/2843088
https://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/leyconsejossociales-4_pdf_para_web_ok?e=3224689/2588591
https://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/reglamento?e=3224689/2734072
https://issuu.com/consejosocialulpgc/docs/estatutos?e=3224689/2588565
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Normas-de-Progreso-y-Permanencia.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-desarrollo-Normas-Progreso-y-Permanencia.pdf
http://csocial.ulpgc.es/
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INTRODUCCION

La Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espafolas se constituy6 en el afio 2005 en
Las Palmas de Gran Canaria con el objeto de facilitar
la colaboracién entre los diferentes Consejos Sociales
de las universidades publicas espafiolas, y promover el
dialogo y la reflexién sobre la educacion superior.

Con el fin de propiciar una estructura interna descen-
tralizada, funcional y participativa, la Conferencia esta
organizada a través de una Asamblea General, un Co-

FUNCIONES

Las actividades principales de la Conferencia de Con-
sejos Sociales de las Universidades Espafiolas son las
siguientes:

« Apoyar la actuaciéon de los Consejos Sociales de
las Universidades Publicas, asi como de los érganos
equivalentes en las Universidades Privadas, respetan-
do la autonomia de cada Universidad en las misiones
y competencias de las Universidades publicas que
defina la legislacién vigente.

« Promover la colaboracion e intercambios de expe-
riencias de estos Consejos, en particular en lo que se
refiere a la adaptacion al EEES.

mité Ejecutivo, una Presidencia, dos Vicepresidencias y
una Secretaria General.

Ademas de lo anterior, se han constituido tres comi-
siones sectoriales que estudian e informan, con carac-
ter previo, los temas a debatir por el Comité Ejecutivo
y la Asamblea General: la Comision de Transferencia y
Relaciones con la Sociedad, la Comisién Académica, la
Comision Econdmica y la Comision de Secretarios.

« Cooperar en las iniciativas de los Consejos Sociales
referidas a las relaciones entre las Universidades y la
Sociedad.

« Cooperar o aparecer como interlocutor de los Con-
sejos Sociales, cuando sea necesario, ante los pode-
res publicos del Estado.

« Cualquier otra actividad que permita reforzar la
presencia y participacion de los Consejos Sociales,
tanto en la sociedad como en la universidad.
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/A Consejo Social 1 1

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES
DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

COMITE EJECUTIVO

Presidente

Don Manuel Pizarro

Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad Auténoma de Madrid

Vicepresidentes

Don Julio Revilla Saavedra

Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad de Huelva

Don Ricardo Marti Fluxa

Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad Rey Juan Carlos

Vocales

Don Antonio Abril Abadin

Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad de A Corufia

Don Ladislao de Arriba Azcona

Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad de Oviedo

Dofia Ménica Bragado Cabeza

Presidenta del Consejo Social de la Universi-
dad Politécnica de Valencia

Dofia Anabel Carrillo Lafuente
Presidenta del Consejo Social de la Universi-
dad de Cdrdoba

Don Joan Pedrerol Gallego

Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad Rovira i Virgili

Don Angel Tristan Pimienta

Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria

Don Manuel A. Villa Cellino

Presidente del Consejo Rector de la Universi-
dad Antonio de Nebrija

Dona Deborah Salom Ciscar
Presidenta de la Comision de Secretarios

Secretario General

Don Miguel Angel Acosta Rodri-
guez

Secretario General del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

N
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1. Nuevo Presidente de la Conferencia

Manuel Pizarro fue proclamado nuevo presidente de la
Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Es-
panolas (CCS) en una Asamblea General Extraordinaria
celebrada en Madrid, en el mes de febrero de 2015. Pi-
COMPOSICION zarro, al frente del Consejo de la Universidad Autonoma
de Madrid, ha relevado a Joaquin Moya-Angeler, que
ces6 de forma voluntaria en el cargo que ha ocupado

Sl s e desde 2004 tras cumplir 20 afios como presidente del
Consejo Social de la Universidad de Almeria. En esta
misma Asamblea se aprobd que también entra a for-
mar parte del Comité Ejecutivo de la CCS Ladislao Az-

cona, presidente del Consejo Social de la Universidad
de Oviedo.
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2. Renovacion del Comité Ejecutivo de la Confe-
rencia

La Asamblea General de la CCS aprobd, en junio de
2015, el nombramiento de tres nuevos vocales de su
Comité Ejecutivo, bajo la nueva presidencia de Manuel
Pizarro. Fueron: Monica Bragado, Presidenta del Conse-
jo Social de la Universidad Politécnica de Valencia; Joan
Pedrerol, Presidente del Consejo Social de la Universi-
dad Rovira i Virgili; y Angel Tristan, Presidente del Con-
sejo Social de la ULPGC.

/A Consejo Social

11

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES
DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

3. Jornada sobre el Control Interno de las Univer-
sidades

El Foro de los Consejos Sociales de las Universida-
des Publicas Andaluzas organizé en octubre de 2015
para los miembros de la CCS, gerentes universitarios y
miembros de equipo de gobierno, unas jornadas sobre
los elementos y tipos de control interno existente en las
universidades espafolas.
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4. Jornadas de Fundraising y Mecenazgo

La CCS y el Consello Social de la Universidad de Vigo
colaboraron en la tercera edicién de las Jornadas sobre
Fundraising y Mecenazgo celebrada el 20 de octubre
de 2015 en Vigo. Fue un encuentro formativo sobre la
captacion de fondos en el contexto universitario.

5. Jornada sobre la Empleabilidad de los Egresa-
dos Universitarios

La CCS colaboro con el Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia en la organizacion
de las Jornadas sobre Empleabilidad de los Egresados
Universitarios, celebradas en noviembre de 2015.

/A Consejo Social

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA
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CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES
DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

6. Nueva presidenta de la Comision de Secretarios

En noviembre de 2015, Nuria Baranda, secretaria del
Consejo Social de la Universidad Complutense de Ma-
drid, asumio el cargo de presidenta de la Comision de
Secretarios de la CCS. Nuria Baranda ha ocupado este
nuevo tras la renuncia de Déborah Salom, que aban-
dond su puesto de Secretaria del Consejo Social de la
Universidad de Valencia.

7. Convenio con la Camara de Comercio de Espaiha
y la Fundacion CYD

La Asamblea General de la CCS aprobd la firma de un
convenio con la Camara de Comercio de Espafia y la
Fundacién Conocimiento y Desarrollo para poner en
marcha un estudio conjunto de reformas estructurales
en los sistemas universitarios europeos.
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