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INTRODUCCION

| articulo 9.i del Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento del

Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria dispone que la compe-
tencia para aprobar la liquidacion del presu-
puesto corresponde al Pleno del Consejo. Por
ello, como cada afo, finalizado el ejercicio
presupuestario correspondiente a la anualidad
2013, procede la presentacion de este docu-
mento con el fin de que, si procede, sea aproba-
da.

Este documento no debe entenderse unica-
mente como una referencia econémica de lo
acontecido en el ejercicio presupuestario
anterior, se trata también de un ejercicio de
rendicion de cuentas de las actuaciones
llevadas a cabo y de los recursos econémicos
invertidos en éstas.

Para proceder con la correcta exposiciéon de esta
liqguidacién, es necesario referirnos a que el
presupuesto del Consejo Social fue aprobado
por el Pleno de este 6rgano en la sesién
celebrada el dia 22 de diciembre de 2012. De
esta forma, el presupuesto comenzo su aplica-
cionel01deenerode2013.

Con respecto al ejercicio anterior liquidado
(2012), el Consejo Social vio reducido sus
recursos presupuestados en un siete por
(6,98%) debido fundamentalmente a la
disminucién en un cincuenta por ciento
(49,37%) de la aportacién procedente de los
recursos propios de la Universidad.

No obstante, este Ultimo dato debe tratarse con
singularidad, ya que hay que tener en cuenta
que en 2012 la Consejeria de Educacién,
Universidadesy Sostenibilidad redujo la cuantia
inicialmente prevista en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para ese ejercicio presupuestario

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO PRESUPUESTARIO

como resultado de la aplicacion del Plan
Econémico Financiero de Reequilibrio 2012-
2014. Como consecuencia de lo expuesto, la
cantidad disminuida en los presupuestos fue
asumida por la Universidad con cargo a los
recursos propios generados.

Como se verda en el estado de liquidacion
presupuestaria, en 2013 el Consejo Social
dispuso de créditos por valor de cuatrocientos
mil euros (400.000,00€), ejecutando casi el cien
por cien de los recursos (98,88%).

En cuantoalasacciones llevadasacaboen 2013,
es destacable la finalizacion del proceso de
adaptacién de las titulaciones a las exigencias
del Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(EEES), tras la implantacion de las Normas de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales en la ULPGC en el curso académico
2013/14, asi como con la aprobaciéon de su
reglamento de desarrollo en la Sesién Plenaria
celebradael02dejuliode 2013.

Ademas, el Consejo Social celebré una Sesién
Plenaria en el Edificio Central del Parque
Cientifico Tecnolégico de la Universidad
dedicandolo exclusivamente a conocer los
objetivosy criterios que guiaron la redaccién de
la Estrategia de Especializacién Inteligente de
Canarias (RIS3) aprobada definitivamente por el
Gobierno de Canarias en diciembre de 2013.
Para ello conté con la presencia del Director de
la Agencia Canaria de Investigacion, Innovacion
y Sociedad de la Informacion (ACIISI) y con el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Por ultimo es de destacar que las lineas de
actuaciones contempladas en el presupuesto
del Consejo Social para 2013 seran valoradas al
final del presente documento de acuerdo con
losindicadores establecidos a tal efecto.

2013
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PRESUPUESTO INICIAL DEL
CONSEJO SOCIAL

La Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias establece la procedencia de los
recursos economicos con los que cuenta anualmente el
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
En este sentido,en concreto el articulo 15.2.de dicha Ley, indica
que el programa presupuestario del Consejo esta integrado por
las siguientes partidas:

a) unaasignacién con cargo a la Comunidad Auténoma
de Canarias,que se aiadira a la transferencia ordinaria
que, en concepto de financiacién basica, se establece
anualmente para la Universidad, de acuerdo con los
criterios regulados en el contrato-programa o
instrumento de financiacion que corresponda. El
importe de la asignacion podra destinarse a gastos de
personal hasta un 50% de dicha cantidad;

b) una asignacién con cargo a los recursos propios
generados por la Universidad, que sera equivalente al
0,25 por ciento del volumen total de los mismos.A esta
partida podra aiadirse otra para acciones finalistas
integrada por una asignacion no superior al 15 por
ciento de los recursos originados directamente por la
actividad de captacién de fondos del Consejo Social,
deacuerdoconloprevistoenelarticulo5delaLey.

c) lastransferencias de cualquier clase que, con caracter
finalista para financiar genéricamente el programa
presupuestario del Consejo Social o bien la realizacion
de acciones especificas contempladas en el mismo, se
ingresen por la Universidad procedentes de personas
fisicas ojuridicas,publicas o privadas.

Por tanto, el presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
econémico 2013 se aprobd a la vista de las disposiciones
contempladas en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2013 que
establecia, en su seccion 18 (Consejeria de Educacién,
Universidades, Cultura y Deportes), servicio 1807 (Direccion
General de Universidades),programa 322F correspondienteala
financiacién de las universidades canarias, proyecto 184A7302,
una asignacién al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria por valor de trescientos mil euros
(300.000,00¢€).

Ademads, dentro de los recursos propios generados por la
Universidad, el Consejo Social de esta Universidad dispuso de
una asignacién de cien mil euros (100.000,00€).

A la vista de lo descrito en los parrafos anteriores, el
presupuesto inicial del Consejo Social, tras incluirse en el de la
Universidad, tal y como establece la legislaciéon, quedé
aprobado con un crédito inicial de cuatrocientos mil euros
(400.000,00€), lo que supuso un incremento de un seis con
sesenta y siete (6,67%) con respecto al inicial aprobado para
2012.

Como se indicé en la introduccion, este dato varia si lo
comparamos con las cifras de liquidacién del presupuesto
correspondiente al ejercicio 2012, que visualiza un aumento del
siete por ciento (6,98%) gracias al esfuerzo realizado por la
Universidad con cargo a sus recursos propios durante ese aio.

Conforme a lo descrito, el Consejo Social dispuso el
siguiente presupuestoinicial:

e

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).
~ 2013 2012 VAR

Rﬁ%’%‘&"‘{gms 300.000,00 275.000,00 9,09%
RETL(?N%OM“ME'DJ\ADNANAS 300.000,00 275.000,00 9,09%
DE LA UNIVERSIDAD 100.000,00 100.000,00  0,00%
g’g"gm%ﬁ&kéap“'\"’\s 100.000,00 100.000,00  0,00%

El presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria fue aprobado por el Pleno del Consejo
en Sesidn Plenaria celebrada el 20 de diciembre de 2012. El
estado inicial de los recursos presupuestarios fue acompanado
conunaserie delineas de actuacién a desarrollar por el Consejo
Social en 2013. El grado de ejecucién de estas acciones se
expondrdalfinal del presente documento.

En cuanto al estado de gastos, el Consejo Social acordé su
distribucién atendiendo a la prevision de las actuaciones
previstas realizar en 2013y que se incluyeron en el documento
de Presupuesto del Consejo Social dentro del apartado Il sobre
lineas de actuacién a desarrollar por el Consejo Social en 2013.
Ademads, dentro del presupuesto de gastos se incluyeron los
gastos correspondientes al personal del Consejo Social
—incluye los adscritos al Servicio de Control Interno de la
ULPGC-, los de funcionamiento y las obligaciones
contempladas en el noveno punto del Presupuesto del Consejo
Social de la ULPGC para 2013 relativo a las indemnizaciones a
percibir por los asistentes a las Comisiones, grupos de trabajoy
Sesiones Plenarias del Consejo.

El presupuesto inicial de gastos se estructuré de la
siguienteforma:

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

10 ALTOS CARGOS 44.519,82
1 RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS 16.2
0000 LAl 6.260,90
10001  OTRAS RETRIBUCIONES ALTOS
000 e 2t 28.258,92
12 FUNCIONARIOS 104.091,42
12010  SUELDOS DEL PAS 37.968,96
12011 TRIENIOS DEL PAS 5.778,88
12110 RESIDENCIA DEL PAS 4.220,52
12111 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS ~ 21.131,76
12112 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS  34.991,30
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS
16 SOCIALES 24.395,50
SEGURIDAD SOCIAL PAS
16010 FNCIONARIO AR
PAGAS COMPENSACION/
16211 6ONCERTACION 91 PAS 511,92
TOTAL CAPITULO 1: 173.006,74
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 5.629,92
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
203 MAQUINA 5.629.92
REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
21 CONSERVACION 2.000,00
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
o NEiine 2.000,00
29 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS  120.863,34
22000  ORDINARIO NO INVENTARIABLE 3.000,00
MATERIAL INFORMATICO NO
22002 |NVENTARIABLE 3.000,00
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 500,00
22200  COMUNICACIONES TELEFONICAS 200,00
92001 COMUNICACIONES POSTALES 2.500,00
ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y
22601  RIEHCIO 4.500,00
2260601  EN LA ULPGC 13.000,00
2060602  FUERA DE LA ULPGC. 10.000,00
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 2.300,00
2270607  EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 27.000,00
9270699  OTROS TRABAJOS TECNICOS 39.863.34
22707 IMPRENTA 15.000,00
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE
23 SERVICIOS 76.500,00
23000  DIETAS AL PERSONAL 10.000,00
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 6.500,00
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 14.000,00
23103  LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL  16.000,00
OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO
23303 IS 30.000,00
TOTAL CAPIiTULO 2: 204.993,26

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros).

A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE
@ AEAN 17.000,00
4839999  OTRAS BECAS A ESTUDIANTES 6.000,00
TRANSFERENGIAS A LA FUNDACION
48503 )NIVERSITARIA DE LP 11.000,00
TOTAL CAPITULO 4 17.000,00

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros).

INV. NUEVA ASOC,
62 AL FUNCIONAMIENTO 5.000,00
62004  EQUIP PARA PROCESO DE INFORMACION ~ 5.000,00
TOTAL CAPITULO 6 5.000,00

e

En las siguientes graficas se muestra la procedencia de los
recursos totales con los que dispuso el Consejo Social en
términos porcentuales y la distribucién de su presupuesto de
gastos por capitulos presupuestarios:

Origen de los recursos
I ULPGC
Com. Aut.

Distribucién del presupuesto

73,0%

1,3%

4,3%

B Capitulo 1
Capitulo 2
I Capitulo 4

43,3% I Capitulo 6

En términos porcentuales, el Consejo Social dispuso en
2013 de una financiacion econémica imputable a los recursos
asignados por la Comunidad Auténoma de Canarias que se
incrementé un 9,09% con respecto al presupuesto inicial
aprobado para 2012. Los imputables a los recursos propios
generados por la Universidad se mantuvieron con respecto alo
presupuestado inicialmente para el ejercicio econémico
anterior.

En cualquier caso, recordemos que cualquier comparativa
que hagamos frente al presupuestoinicial aprobado en 2012 no
es definitiva debido a los cambios producidos durante la
ejecucién presupuestaria de 2012 y las connotaciones
derivadas de la aplicacién del Plan Econémico Financiero de
Reequilibrio 2012-2014 por parte del Gobierno de Canarias.

En cuanto a la distribucién del presupuesto de 2013, el
porcentaje mayor del gasto sigue destindndose a gastos
corrientes (bienes corrientesy servicios,asi como transferencias
corrientes).
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VARIACION DE LOS CREDITOS
INICIALES

A lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario, el
Consejo Social tomé acuerdos que posibilitaron un incremento
sustancial del capitulo IV de gastos (transferencias corrientes)
detrayendo créditos del capitulo | (gastos de personal) que se
dedicaron a la convocatoria de diez becas de colaboracién en
departamentos e institutos universitarios para el curso
2013/2014. La cuantia de esta transferencia ascendidé a
dieciocho mil ochocientos diezeuros (18.810,00€).

Ademas se llevaron a cabo transferencias de crédito que
tuvieron su origen en gastos corrientes (capitulos |y ) y destino
en gastos de capital (capitulo VI y VIl) por importe de siete mil
seiscientos cincuentay tres contreinta euros (7.653,30€).

La evolucién del crédito, como consecuencia de la
ejecucion de determinadas transferencias de crédito entre
capitulosydelaincorporacién de remanentes,fue la siguiente:

‘g‘:;’t'(‘)‘s"g e‘;) osonal | 17300674€  2090419€ 15210255 €
CapluloZ. adgm26€  555011€  19043415¢€
II:IIIIIIIO :(;rriemes 17.00000€ +18.81000€  35.810,00€
Capiulo: o B00000€ +64i246€  1142246¢€
Capitulo 7: 000€ +123084€ 123084 ¢€

transfer. capital

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

DE GASTOS DEL CONSEJO SOCIAL

Conforme a lo descrito en los apartados anteriores, el

crédito definitivo del Consejo Social de la Universidad,

contempladas todas las modificaciones presupuestarias
llevadas a cabo,no varié conrespecto al inicial,ascendiendo, por
tanto, a cuatrocientos mil euros (400.000,00€) y alcanzdndose
un grado de ejecucién del 98,88% con respecto al crédito
definitivo. El grado de ejecucién respecto al presupuesto
definitivo del Consejo Social, considerando todas las
obligaciones reconocidas imputadas a la unidad de gasto del
Consejo Social (UGA 011),sereflejaen el siguiente cuadro:

Capitulo 1 173.006,74€ 152.10255€ 7436€ 99,95%

gastos de personal

Capitulo2: 20499326€ 190.43415€ 122198€ 99.39%
Capitulo &: o< 1700000€ 3581000€  3.20000€ 9106%
Capitulo 6:  «  500000€ 1142246€ 0,00€ 100,00%
L o 000€  1.23084€ 0,00€ 100,00%

transfer. capital

e

El grado de ejecucién en los capitulos correspondientes a
gastos corrientes, transferencias corrientes e inversiones reales
—es decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal-fue de
un 98,22% con respecto al crédito definitivo.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CON RESPECTO AL CREDITO DEFINITIVO

100% 60% 40% 20%

%
Capitulo 7

Capitulo 6
Capitulo 4

Capitulo 2

Capitulo 1

8
1
I
I
I
I
I

Il No ejecutado
Ejecutado

La evoluciéon del gasto mensual del ejercicio
presupuestario frente al total de obligaciones reconocidas fue
lasiguiente:

Gastos de personal Gastos corrlenles Transt. corrlentes Inversmnes reales

Enero 726431 478 0,0 0,00 0,00 0,00
Febrero  9.37200 6,16 9.11628 4,60 000 000 000 0,00
Marzo 1212358 797 13.101,25 6,61 000 000 000 0,00
Abril 1212358 797 1177568 594 000 000 000 0,00
Mayo 1212358 797 14.686,10 7,41 000 000 31,00 027
Junio 18.686,15 1229 8.092,18 4,08 000 000 33432 293
Julio 1212358 797 4197690 21,18 1261000 3867 739,00 647
Agosto  12.591,79 8,28 000 000 000 000 000 0,00
Septiembre  12.607,93 829  3.68245 1,86 000 000 000 0,00
Octubre  13.823,65 9,09 2851948 1439 000 000 156699 13,72
Noviembre ~ 10.845,77 7,13 11.02223 5,56 000 000 208515 1825
Diciembre ~ 18.342,27 12,07 56.239,62 28,37 20.000,00 61,33 6.66599 58,36

Total 152.028,19 100,00 198.212,17 100,00 32.610,00 100,00 11.422,46 100,00

Finalizando con este apartado, una vez visto el grado de
ejecucion, se recoge en la siguiente tabla la liquidacion del
presupuesto de gasto correspondiente al Consejo Social de la
ULPGC.
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Concepto

10000

10001

12010

12011

12110

12111

12112

16010

16211

203

213

216

22000

22002

22105

22106

22112

22200

22201

22601

2260601

2260602

22699

22703

2270607

2270699

22707

23000

Descripcion
TR. BAS. ALT. CARG.
0. REMUNER. A.C.
SUELDOS DEL PAS
TRIENIOS PAS
RESIDENCIA PAS
C. DESTINO PAS
ESPECIFICO PAS
S. SOCIAL PAS FUNC.
PAGAS COMP/CONC.
A. MAQUINARIA
MAQUINARIA
EQ. INFORMATICOS
NO INVENTARIABL
MAT. INFORMATICO
ALIMENTOS
PR. FARMACEUTICOS
MAT. ELECTRICO
COM. TELEFONICAS
COM. POSTALES
PROTOCOLO
CONFER. EN ULPGC
CONFERENCIAS
GASTOS DIVERSOS
MENSAJERIAS
EJ. PLAN AUDITORIA
0. TRAB. TECNICOS
IMPRENTA

D. PERSONAL

Crédito

inicial
16.260,90
28.258,92
37.968,96
5.778,88
4.220,52
21.131,76
34.991,30
23.883,58
511,92
5.629,92
2.000,00
0,00
3.000,00
3.000,00
500,00
0,00
0,00
200,00
2.500,00
4.500,00
13.000,00
10.000,00
0,00
2.300,00
27.000,00
39.863,34
15.000,00

10.000,00

Crédito
definitivo

17.882,94
28.258,92
26.810,49
5.205,77
3.044,42
16.907,43
28.582,30
26.099,11
31,17
4.231,95
1.834,73
160,50
1.127,16
2.651,46
484,94
54,06
34,53
192,60
675,38
4.500,00
5.613,25
3.379,94
3.000,00
1.854,24
0,00
58.621,94
16.577,64

14.820,89

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO PRESUPUESTARIO

Gastos

comprometid.

17.882,94
28.258,92
26.810,49
5.205,77
3.044,42
15.907,43
28.582,30
26.024,75
N7
3.822,35
1.834,73
160,5
1.127,16
2.651,46
484,94
54,06
34,53
192,6
675,38
3.687,63
5.613,25
3.379,94
3.000,00
1.854,24
0
58.621,93
15.577,64

14.820,89

Obligaciones
reconocidas

17.882,94
28.258,92
26.810,49
5.205,77
3.044,42
15.907,43
28.582,30
26.024,75
317
3.822,35
1.834,73
160,5
1.127,16
2.651,46
484,94
54,06
34,53
192,6
675,38
3.687,63
5.613,25
3.379,94
3.000,00
1.854,24
0
58.621,93
15.577,64

14.820,89

Remanente
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

74,36
0,00
409,6
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
812,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,00

0,00

Pago
efectivo

17.882,94
28.258,92
26.810,49
5.205,77
3.044,42
15.907,43
28.582,30
26.024,75
N7
3.949,50
1.435,12
160,50
1.127,16
2.651,46
484,94
0,00
34,53
102,60
675,38
3.466,42
5.455,37
3.379,94
0,00
1.642,68
0,00
47.365,00
5.796,77

14.513,20

Obligaciones
pend. pago

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
272,85
399,61
0,00
0,00
0,00
0,00
54,06
0,00
90,00
0,00
221,21
167,88
0,00
3.000,00
211,56
0,00
11.256,93
9.780,87

307,69

2013
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o oswr G o e ---
23003 DIETAS DEL C. S. 6.500,00  7.746,75  7.746,75  7.746,75 0,0 7.475,08 271,67
23100 LOC. PERSONAL 14.000,00 16.320,96 16.320,96  16.320,96 000 1590123 419,73
23103 LOCOMOCION C. S. 16.000,00 24.661,05 24.661,05 24.661,05 0,00 24.206,25 454,80
23303 OTRAS CONJ. SOCI 30.000,00 31.890,18  31.890,18  31.890,18 000 1799728 13.892,90

4839999  OTRAS BECAS 6.000,00 24.81000 21.610,00 21.610,00  3.200,00  1.610,00 20.000,00
48503 TRANSF. FULP 11.000,00 11.000,00  11.000,00  11.000,00 0,00 11.000,00 0,00
62004  EQ. INFORMATICOS 5.000,00 10.721,20 10.721,20  10.721,20 000 2237001  8.48419

6200599  OTROS ACTIVOS M. 0,00 601,27 601,27 601,27 0,00 334,32 266,95
63004  EQ. INFORMATICOS 0,00 o 99,99 99,99 0,00 HuEs 0,00
78000  TRANSF. CAPITAL 123084 123084  1.230,84 0,0 1.230,84

Auténoma de Canarias para 2012 ascendié a una cantidad de

" n .A. ., N ,' A c N : N , N ciento dieciséis mil doscientos cincuenta euros (116.250,00€)
i ONOMA D ANARIAC A TR/ habiéndose reconocido obligaciones en todo el ejercicio 2012
» NS PR > N D /) en materia de gastos de personal por un valor de ciento
) A CO DAD A NONOMA D veintisiete mil cuatrocientos ochenta y ocho con cincuenta y

ANARIAS PARA 20 dos euros (127.488,52€), seguin consta al Consejo a través de

certificacion de la subdireccién de retribuciones de la ULPGC.

Tal y como se ha indicado en la pagina 4 de este
documento, los Presupuestos Generales de la Comunidad De esta cantidad, ciento dieciséis mil doscientos cincuenta
Auténoma de Canarias para 2012 dentro de la seccion 18 euros (116.250,00€) seimputaron a los recursos procedentes de
(Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes), la Comunidad Auténoma de Canarias y once mil doscientos

servicio 1807 (D|r§CC|on Gengral d.e L.Jplver5|dades)., programa treinta y ocho con cincuenta y dos euros (11.238,52€) a los
322F correspondiente a la financiacién de las universidades

canarias, proyecto 184A7302, establecié una asignacion al recursos propios de la ULPGC.
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
por valor de trescientos treinta mil euros (330.000,00 €). El resto de gastos singularizados a justificar alaComunidad

Auténoma de Canarias en 2012 ascendi6 a ciento dieciséis mil

Sin embargo, la orden nimero 391, de 01 de agosto de doscientos cincuenta euros (116.250,00€) que se imputaron al

2012, del Consejero de Educaciéon, Universidades y ) A
Sostenibilidad modificé el importe de la aportacién dineraria capitulo 2degastos corrientes.
concedida inicialmente a la ULPGC mediante orden niimero 21,

de 24 de enerode 2012 reduciéndola a ciento noventa y dos mil

quinientos euros (192.500,00). Finalmente, ante el recurso

interpuesto por el Presidente del Consejo SocialdelaULPGCala

referida orden nimero 391,la Consejeria estimé la concesion de

una aportacién dineraria.por importe de doscientos treinta y

dos mil quinientos euros(232.500,00€).

De esta cuantia, tal y-.como se establece en la Ley sobre
Consejos Sociales y de Coordinacién del Sistema Universitario
de Canarias, podra destinarse a gastos de personal hasta un
50%.

Por ello, teniendo en cuenta todo lo-descrito, el limite
establecido para gastos del personal adscrito al Consejo Social
con cargo a los recursos amgnad@' p@r#a Comunldad’ —
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Tal

y como se expuso en la introducciéon de este

documento, a continuacion se relacionan las lineas de
actuacion contempladas en el Presupuesto del Consejo Social
aprobado por el Pleno y las acciones vinculadas a las mismas
quehansidollevadasacaboen2013.

B Mantener el Observatorio del EEES de la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria como vehiculo
apropiado pararealizar el seguimiento del proceso de
adaptacion de la ULPGC al Espacio Europeo de
Educacion Superior; la implantacion de las nuevas
titulaciones de grado, master y doctorado en la
Universidad; y el seguimiento de las titulaciones ya
implantadas de caraal procesode acreditacién.

El Observatorio del EEES de la ULPGC se reunio
en seis ocasiones a lo largo de 2013. Entre las
actuaciones llevadas a cabo destacan el analisis
de las memorias de verificacion de las
titulaciones propuestas por el Consejo de
Gobierno de la ULPGC y la elaboracién de los
informes preceptivos de cada una de ellas,con el
fin de proceder a su analisis y aprobacioén por el
Pleno del Consejo tal y como establece el
articulo 8.2 delaLey Organicade Universidades.

Ademéds, el Observatorio del EEES de la ULPGC ha
realizado un seguimiento del comportamiento
del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en
las diversas titulaciones ofertadas por la
Universidad y ha propuesto una metodologia
para llevar a cabo el seguimiento de las
titulaciones implantadas en la ULPGC de cara al
proceso de acreditacion.

B Sequir avanzando en la aplicacion del acuerdo

adoptado por la Comision Permanente del Consejo
Social relativo a la aplicacion de la Estrategia Canaria

para

la Mejora de la Oferta de Educacién Superior

Universitaria2010-2020.

El Consejo Social de la Universidad, a través del
Observatorio del EEES de la ULPGC, llevé a cabo
las siguientes acciones para la aplicacion de la
Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de
Educacién Superior Universitaria 2010-2020
(también se detallan las que no han sido
ejecutadas):

A Se ha llevado a cabo un seguimiento de las
orientaciones generales que deben tener
las enseilanzas universitarias en materia
de formacioén practica,dominio deidiomasy
TIC, conocimientos transversales y
desarrollo de capacidades y habilidades
personalesysociales.

A Sehanaplicadolas prioridades de estudios
de interés estratégico y los criterios de
actuacion para el establecimiento de nuevas
titulaciones que se recogen en la ECMOES

e

en el desarrollo de la oferta de estudios de la
Universidad.

A Ha existido una implicaciéon activa en la
programacion y supervision de las acciones
orientadas a la mejora del rendimiento
académico en las ensefanzas
universitarias y, en concreto, al
establecimiento de unos pardmetros
comunes con la Universidad de La Laguna
pararegularel progresoyla permanenciade
los estudiantes.

A Se han llevado a cabo acciones para la
reduccién de las tasas de fracaso académico
y acortamiento de la duracidon media de la
estancia de los estudiantes en las
titulaciones, con la aplicacién de las Normas
de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales enla ULPGC.

V¥ No se han impulsado los procesos de
internacionalizacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria a través de la
realizacion de un seguimiento de
conocimientos de idiomas, intercambios,
apoyo al Campus de Excelencia
Internacionaly a la proyeccién hacia el Africa
cercana.

A Seguimiento sistematico de las politicas
universitarias de fomento del
pensamiento critico, la cultura
emprendedoraydelainsercionlaboral de
los egresados, asi como de los programas y
acciones del Observatorio de Empleo
Universitario a través de su Comité de
Gestion.

V¥ No se ha llevado a cabo un proceso de
definicion de una estrategia de
posicionamiento en la formaciéon a lo
largo de la vida aplicada al entorno
productivo canario.

V¥ No se ha recabado la puesta en marcha de
las medidas previstas para fortalecer los
mecanismos estables de interrelacion
Universidad-Sociedad en materia de
formacion y empleo, con especial atenciéon
al seguimiento de los mecanismos de
retroalimentacién conlos centros docentes.

A El Consejo Social ha participado
activamente en el proceso de redefinicion
del modelo de gobernanza para el
sistema universitario canario, prestando
especial atencién al fortalecimiento del
Consejo Universitario de Canarias, la
activacion de la Conferencia de Consejos
Sociales, el reforzamiento de las
capacidades estratégicas de direccion y
gestion y el seguimiento continuo del resto
de las cuestiones anunciadas en el apartado
3.9delaECMOES.

B Aplicar las Normas que regulan el progreso y la
permanenciade los estudiantes enla Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria para las titulaciones insertas en
el Espacio Europeo de Educacién Superior y proceder
con el nombramiento de la Comisién de Permanencia
delaUniversidad.
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Las Normas que regulan el progreso y la
permanencia de los estudiantes en la ULPGC ha
sido implantadas en el curso académico
2013/2014. Ademas, el Pleno del Consejo Social
reunido el 02 de julio de 2013 aprobé el
Reglamento de Desarrollo de las referidas
Normas y en la Sesion Plenaria celebrada el dia
26 de abril de 2013 se procedié a la designacién
de los miembros que componen la Comision de
Permanencia de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

B Una vez aprobado el Plan Estratégico Institucional de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 2011-
2014, coadyuvar para que la ULPGC formule un
modelo que propicie que las actividades de la
Institucion estén guiadas por una actitud socialmente
responsable.Paraello:

Propiciar el establecimiento de un modelo de
Responsabilidad Social en la ULPGC como
garantia de calidad en la prestacién del servicio
orientado alos grupos de interés externos.

Instar,con la colaboracién del Consejo Social,ala
definicién de los grupos de interés e intereses
especificos de cada uno de ellos; participar en la
definicién de los indicadores que respondan de
la manera mas rigurosa y comprensible a los
intereses de cada uno de los grupos; definiciéon
de un ciclo anual de rendiciéon de cuentas; y
determinacidn de algunos principios generales
sobrelarendicién de cuentas.

Solicitar la presentaciéon anual publica de un
informe de gestion realizado por la ULPGC sobre
las actuaciones llevadas a cabo para la
consecucion de los objetivos marcados en el
Plan Estratégico Institucional y demés
instrumentos de planificacion, una vez
sometidos al Consejo Social.

En 2013 no se ha llevado a cabo esta linea de
actuacion debido a que es necesaria ejecutarla de
forma conjunta con el equipo de gobierno de la
Universidad.

B Actualizar, antes de proceder con la aprobacion del
Presupuesto de la Universidad, la programacién
econdmica plurianual de la Instituciéon.Ademas, fijar el
limite méximo de gasto de cardcter anual segun lo
establecido en el Real Decreto Ley 4/2012,de 20 de abril,
de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publicoen el dmbito educativo.

Dada la coyuntura econdmica existente y la
suspensién de las previsiones contempladas en el
contrato programa suscrito entre la
Administracion Autondmicay la ULPGC, el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social no consideraron la
aprobacién de una programaciéon econdémica
plurianual para el periodo 2013-2016.No obstante,
para 2013 siguié vigente la programacion
econdémica plurianual 2009-2013 aprobada el 03
dejuniode2011.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2@ 1 8

B Actualizarla Carta de Servicios del Consejo Social de la

ULPGC para adecuarla al nuevo marco competencial.

Estaacciéonnosellevéacaboen2013.

M Llevar a cabo un seguimiento del grado de

implantacién de las recomendaciones incluidas en los
diferentes informes de auditoria o de fiscalizacién
realizadosala Universidad.

En la Sesion Plenaria celebrada el dia 11 de
noviembre de 2013, se aprobé una modificacién
del Plan de Auditoria Interna 2012-2015 que
incluye el seguimiento del grado de implantacién
de las recomendaciones emitidas en los diferentes
informes presentados.

M Hacer un seguimiento continuado del Plan de

Auditoria Interna 2012-2015 (PAI) y evaluar su grado
de cumplimiento efectivo de acuerdo con los
indicadores contemplados en el mismo PAI.

En 2013 el Servicio de Control Interno llevé a cabo
diversas actuaciones auditoras entre las que se
encuentran la emision del informe de revision de
las Cuentas Anuales de la ULPGC correspondiente
al ejercicio 2012 (Comité de Auditoria de 18 de abril
de 2013) y diez informes previos de fiscalizacién
correspondientes a suministrosy contrataciones.

Parallevara cabo el referido seguimiento,el Comité
de Auditoria de la ULPGC mantuvo reuniones en
tresocasiones:el 18 de abril,el 17 de mayoyel 29 de
octubrede 2013.

Ademas, el Comité de Auditoria analizo el informe
de Fiscalizacién de la ULPGC correspondiente al
ejercicio 2010 y el informe de Fiscalizacién de la
ULPGC correspondiente al ejercicio 2011,
elaborado porla Audiencia de Cuentas de Canarias.

B Consolidar el Servicio de Control Interno,potenciando

el mismo, revisando su reglamento y reuniendo
periddicamente al Comité de Auditoria contemplado
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social de la ULPGC. Ademas, incorporar
becarios que contribuyan a facilitar el cumplimiento
de los objetivos programados al tiempo que se les
permita completar suformacion.

Esta accién no se llevé a cabo en 2013, quedando
programada paraelafio2014.

M Desarrollar las acciones contempladas en el Convenio

suscrito entre la Universidad, su Consejo Social y la
Audiencia de Cuentas de Canarias,asi como las que se
establecen en el convenio suscrito por la Universidad,
su Consejo Social y la Consejeria de Economia y
Hacienda del Gobierno de Canarias.

El Pleno del Consejo Social reunido el dia 23 de
julio de 2013 acordé renovar el Convenio suscrito
entre la Universidad, su Consejo Social y la
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Audiencia de Cuentas de Canarias. Este fue
rubricado eldia 27 de noviembre de 2013.

Este convenio contempla,entre otras cuestiones, la
realizacién de practicas externas en la Audiencia
de Cuentas de Canarias a llevar a cabo por
estudiantes de la ULPGC; el fomento de un marco
integrado de control; impulsar, promover vy
fortalecer la auditoria de gestiéon u operativa; y la
realizacién de estudios y actividades de interés
comun.

B Emitir informe con las recomendaciones que se
consideren oportunas acerca de la memoria anual de
la gestion llevada a cabo por el Servicio de Control
Interno.

El Comité de Auditoria de la ULPGC emitid
recomendaciones a la vista de los informes
presentados por el Servicio de Control Interno.

B Dotar los recursos econdémicos suficientes para la
ejecucion de las actuaciones auditoras contempladas
en el Plan de Auditoria Interna de la ULPGC
correspondientealaanualidad 2012.

El Consejo Social concedié al Servicio de Control
Interno los medios econémicos solicitados para la
realizacién de sulabor.

B Establecer los precios por las ensefianzas propias,
cursos de especializacion y actividades previstos en el
articulo 81.3 letra c) de la Ley Organica de
Universidades.

El Consejo Social de la ULPGC aprobé el dia 20 de
diciembre de 2012 el Presupuesto de la
Universidad para2013.Endichotextoseincluyéun
anexo con los precios por la prestaciéon de
ensefianzas propias, cursos de especializacion y
otras actividades desarrolladas por la Universidad,
asi como el régimen retributivo del profesorado
que imparte seminarios, cursos y ensefianzas no
conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial. Ademas, se incluyé en el presupuesto de la
Universidad la retribucién del profesorado que
imparte docencia en las ensefianzas de caracter
oficial no presenciales.

Estos precios han sido actualizados, a peticién del
equipo de gobierno de la Universidad, a través de
acuerdos adoptados por el Pleno y la Comisién
Permanente del Consejo Social.

B Continuar con la presencia del Consejo Social en todas
las islas del archipiélago para informar y recoger las
demandas que se planteen a nuestra Universidad.
Ademads, extender la organizaciéon de conferencias
sobre temas no universitarios y que puedan ser
atractivos para la sociedad (Encuentros Universidad-
Sociedad) e impulsar acuerdos con Instituciones que
demanden servicios dela ULPGC.

El 27 de mayo de 2013, el Consejo Social mantuvo
reuniones con las Camaras de Comercio de
Fuerteventura y de Lanzarote para potenciar la

e

realizacion de practicas externas en dichas slas.

Ademads, entre enero y mayo de 2013, el Aula
Manuel Aleman, en colaboracién con el Consejo
Social, organizé el curso “Historia y Cultura de las
Religionesy su Didacticay PedagogiaEscolar”

B Programary difundir todas las actividades e iniciativas
emprendidas por el Consejo Social poniendo en
marcha acciones como las siguientes: editar la
Memoria de Actividades del Consejo Social
correspondiente al afno 2012; mantener la Web del
Consejo Social de la ULPGC; actualizar el diario de
Sesiones del Consejo; realizar folletos y tripticos
divulgativos sobre las diferentes actividades llevadas
acabo porelConsejo.

Todas las actividades einiciativas emprendidas por
el Consejo Social se publicitaron a través de los
medios descritos en este epigrafe. Ademas se
actualizé laWeb del Consejo Social de la ULPGC.

B Incrementar los espacios de didlogo e informacién a
colectivos, instituciones y asociaciones interesadas:
manteniendo reuniones a través del Observatorio del
EEES de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Estaacciénnosellevoacaboen2013.

B Actualizar y distribuir las diferentes guias de utilidad
relacionadas con la insercion laboral de los
estudiantes de ultimos cursos y recién titulados: Guia
de Utilidad para la incorporaciéon de los titulados
universitarios; Guia de Utilidad para la creacion de
empresas por universitarios; y, por ultimo, Guia de
utilidad parala creacién de despachos profesionales por
universitarios.

Esta accién fue iniciada en 2013, previéndose que
la actualizacion de las referidas guias se lleven a
cabodurante 2014.

B Consolidar las actuaciones previstas en el Plan de
Comunicacién del Consejo Social de la ULPGC, con el
fin de propiciar un mayor grado de conocimientode la
Universidady su Consejo Social.

En 2013 se siguié ejecutando las iniciativas en
materia de comunicacion:

La publicacion semanal de un clipping digital de
prensa con noticias universitariasy de I+D+i de
ambito Canarioy Estatal.

La publicacién de boletines electrénicos tras la
celebracion de Sesiones Plenarias para difundir
laactividad y acuerdos adoptados en el seno del
Consejo.

El envio de 21 comunicados y notas de prensa a
los medios de comunicacién de ambito
autonémico.

La actualizacion permanente de la Web del
Consejo Social dela Universidad.

La presencia del Consejo Social de la ULPGC en
las redes sociales. Como ejemplo de esta
presencia es de destacar el envio de 1.000 tweets
a unos 370 seguidores con un solo afo de
presenciaen Twitter.
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Por ultimo, en diciembre de 2013 se puso en
marcha una iniciativa en colaboracién con la
Radio Autondémica de Canarias por la cual se
emite mensualmente el programa “Roscas y
Cotufas” Esta iniciativa, auspiciada por el
Consejo Social de la ULPGC, tiene como objetivo
acercar a la sociedad canaria las reflexiones de
expertos universitarios sobre temas de
actualidad. El primer programa, celebrado el 16
de diciembre de 2013, estuvo dedicado a la
1+D+i.

B Programar ciclos de conferencias y debates que
refuercen la relacién Sociedad-Universidad. Para ello,
organizar el IV Foro Universidad-Sociedad dedicado a
tratar temas de interés social y conferencias sobre
temas no universitarios y que puedan ser atractivos
para la sociedad bajo la denominacién de Encuentros
Universidad-Sociedad en Gran Canaria.

Estaaccidnnosellevéacaboen2013.

W Propiciar la presencia de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria en la Feria del Libro que organiza el
Cabildo de Gran Canaria anualmente.Para ello, prestar
el debido apoyo econdémico al Servicio de
Publicaciones y Produccion Documental de la
Universidad con el propdsito de difundir las
publicaciones propias.

El Consejo Social financié la presencia de la ULPGC
en la XXV Feria del Libro de Las Palmas de Gran
Canaria celebrada entrelos dias 29 de mayoy 02 de
juniode 2013.

B Participar y colaborar en todos aquellos foros y, en
especial, la Conferencia de Consejos Sociales de
Canarias y la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Espariolas, donde se planteen
lasfuncionesy el papel de los Consejos Sociales.

El Consejo Social de la ULPGC sigue colaborando
y participando en la Conferencia de Consejos
Sociales de las Universidades Espaiiolas.
Ademas, como resultado del proceso electoral
iniciado en abril de 2013, el Presidente del
Consejo contintia en el Comité Ejecutivo de esta
asociacion y preside su Comisién Econdémica.
Ademéds, el Secretario del Consejo continda
como Secretario General.

A lo largo de 2013, la Asamblea General de la
Conferencia se reunié en dos ocasiones y su
Comité Ejecutivoen ocho.

Respecto a la Conferencia de Consejos Sociales
de Canarias hay que destacar que no llevé a cabo
ningunareunién.

B Apoyar los foros de empleo organizados por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién
Universitaria y la Fundacidon Universitaria de Las
Palmas (FULP) con el fin de crear un punto de
encuentro entre las empresas participantes y los
universitarios para facilitarles la insercién laboral en el
tejido productivo,asi como orientarles en la busqueda
de nuevas salidas profesionales, en los procesos de
seleccionoenelcampodelaemprendeduria.

e

En 2013, el Consejo Social de la Universidad no
contribuyd en la financiacion de la V Semana del
Empleo en la ULPGC, organizada por la Fundacién
Canaria Universitaria de Las Palmas y el
Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién
Universitaria.

B Consolidar el Premio de Profesién Solidaria “Antonio
Vicente Gonzdlez”, convocando la edicién
correspondiente a 2013, con el fin de reconocer las
iniciativas solidarias de los estudiantes de la
comunidad universitaria de la ULPGC, para incentivar
la conciencia social y las propuestas que apliquen los
conocimientos adquiridos a causas solidarias.

Ademas, convocar la octava edicion de los Premios ala
Creatividad para Estudiantes de la ULPGC en sus
modalidades de narrativa, poesia, teatro y multimedia
(cine corto).

Crear un nuevo premio bajo el nombre“ULPGC por el
Mundo 2012-2013" con la colaboracién del
Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Cooperacién, para expresar la vision personal de los
estudiantes participantes en programas
internacionales deintercambios.

En2013sellevaronacabotodasestasacciones.

B Propiciar una comunicacion fluida entre el Consejo
Social y lacomunidad universitaria realizando visitas a
los diferentes Centros y Departamentos de la
Universidad.

El 07 de mayo de 2013, el Observatorio del EEES de
la ULPGC mantuvo una reunién en la Escuela de
ArquitecturadelaUniversidad.

Ademas, el 28 de mayo de 2013, una
representacion del Consejo Social de la ULPGC
mantuvo una reunidon con los Decanos de las
Facultades de Filologia; de Geografia e Historia; y
deTraduccion e Interpretacién de la ULPGC.

También el Pleno del Consejo Social de la ULPGC
celebrd una Sesion Plenaria en el Edificio Central
del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC
(16 de mayo) y otra Sesion en la Escuela de
Ingenierias Industriales y Civiles (11 de noviembre
de2013).

B Colaborar en estudios concretos que busquen la
captacion de nuevos estudiantes en aquellas
titulaciones que lo requieran, haciendo especial
hincapié en el grado/doble grado en Ingenieria
Geomatica y Topografia.

El Consejo Social financi6 una campafa de
captacién de nuevos estudiantes para la titulacion
de Geomatica y Topografia implantada en la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

B Continuar con la colaboracion de la Fundacion
Universitaria de Las Palmas en el mantenimiento de
una oficina que facilite una aproximaciéon de los
servicios de innovacion que puedan ser desarrollados
por la ULPGC y que puedan dirigirse al sector de la
pequefiay medianaempresa.
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El Consejo Social concedié una subvenciéon a la
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas
paraelfindescritoen el epigrafe.

B Continuar con el debate del Estudio y propuestas de
nuevas lineas de captacién de financiacion para la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria encargado
en 2011 por el Consejo Social y definir las lineas a
ejecutaren2013.

Estaaccionnosellevoacaboen2013.

M Iniciar una linea de colaboracién con entes
autonémicos para el desarrollo de materiales
promocionales de las titulaciones de grado que se
ofertan enla Universidad.

Estaaccionnosellevéacaboen2013.

B Poner en marcha una plataforma tecnoldgica que
permita el acceso a la documentacién de las sesiones
del Consejoy larealizacion de reuniones virtuales tal y
como se contempla en el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de
la ULPGC. Dotacion de las inversiones necesarias para
su utilizacion.

En 2013 el Consejo Social mantuvo en su Web un
area de acceso restringido que permite la consulta
de ladocumentacién de las sesiones plenariasy de
las diferentes comisiones que se celebran.

El Consejo Social continué con su politica de
utilizacién de tabletas electrénicas para facilitar el
acceso a la documentacion de las diferentes
reuniones del Consejo.
B Invertir en la formacién permanente y actualizacion
de conocimientos del personal a cargo del Consejo
Social sobre temas de sucompetencia.

En 2013, la directora del Servicio de Control Interna
participdé en varios seminarios y cursos
relacionados con la actuaciéon auditora en la
universidad espaiola.

B Organizar una nueva edicién de la Liga ULPGC de
Debate Universitario y establecer acuerdos para
organizar,junto a la ULL, una Liga interuniversitaria de
Debate Universitario a celebrar en sede
parlamentaria.

En 2013 el Consejo Social de la ULPGC organizo,
junto con el Vicerrectorado de Cultura, Deporte y
Atencion Integral; y el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad, la VIl edicion de la
Liga ULPGC de Debate Universitario.Esta accion se
llevé acaboentreel 24y el 26 de abrilde 2013.
B Elaborar un manual de acogida dirigido a los vocales
del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Esta accion no se llevé a cabo en 2013, estando
prevista su ejecucionen 2014.

e

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DE OBJETIVOS

En orden a evaluar el cumplimiento de la actividad
desarrollada por el Consejo Social de la ULPGC se establecieron
los siguientes indicadores en el momento de aprobar el
presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
2013:

B VisitasalapaginaWeb del Consejo Social.
Segun los datos disponibles, los datos de visitas a la

pagina Web del Consejo Social durante 2013 son los
que serelacionaa continuacion:

0 0 0 0

Enero 0
Febrero 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Mayo 3017 3773 15489 32325  460.46 MB
Junio 950 1722 16004 46992  861.79 MB
Julio 8268 10211 30026 249847 3.08GB
Agosto 3282 4162 10330 111190 1.71GB

Septiembre 7133 8862 24259 178678 2.47 GB

Octubre 1150 1638 7726 34063 1.22GB
Noviembre 2305 2903 13022 34275 985.23 MB
Diciembre 1145 1801 4959 27306 1.61GB

Total 271250 35072 121815 714676 12.35 GB

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013

Nivel de cumplimiento de las acciones recogidas en
los presupuestos anuales del Consejo y del
documento de Lineas Programaticas.

Durante 2013, de las 32 acciones planteadas en el
documento de Plan Anual de Actuaciones y
Presupuesto del Consejo Social,se ejecutaron 22.

B Estudios einformeselaborados.

Realizados por el Observatorio del Espacio Europeo
de Educacién Superior:44.
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Informes sobre las diferentes Memorias de
Verificacion de titulaciones de grados, master y
doctorado para remitirlos a la Comisidon de
Planificaciony Asuntos Econdmicos.

Informe sobre la viabilidad para la implantacién
de titulaciones de grado, master y doctorado
pararemitirlos ala Comisién Permanente.

B Publicacionesanualesrealizadas:tres.

Premios de Narrativa Corta Hermanos Millares
Cubas 2013:“Suicidame”de Néstor Felipe Alamo,
estudiante de Grado en Derecho.

Premio de Poesia Saulo Torén 2013: “La dulce
ausencia de un salero” de Mariano Ruperez
Pérez, estudiante de Master en Formacién del
Profesorado porla ULPGC.

Premio de Creacién Multimedia Blas Cabrera
2013, modalidad cine corto:"Jueves”dirigido por
Ana Maria Vera Montilla, estudiante de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacién: sonido
eimagen.

H Foros organizados:Ninguno.

B Numero de estudiantes participantes en las
actividades desarrolladas para ellos por el Consejo
Social.

Hl Se concretaen las siguientesactividades:

Premios a la Creatividad para Estudiantes de la
ULPGC y Premio de Accidn Solidaria Antonio
Vicente Gonzalez:51 estudiantes.

VIl Liga ULPGC de Debate Universitario: 25
estudiantes.

B Numero de unidades que participan para el
reconocimiento de las labores de mejora.

Ninguna por no haber sido convocado este
reconocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria,21 deabrilde 2014

EL SECR!ETARIO
Miguel Angel Acosta Rodriguez
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