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TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificacion: 04 de agosto de 2025

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece el articulo 12.8 del Estatuto
de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la Ley
11/2003, de 4 de abril, sobre consejos sociales y coordina-
cion del sistema universitario de Canarias.

La adaptacion de la normativa que regula los Conse-
jos Sociales a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, constituye una ocasion propicia para poten-
ciar su protagonismo como canal de comunicacion y acerca-
miento entre la sociedad canaria y sus Universidades.

El Consejo Social es un drgano universitario que in-
corpora, junto a los miembros académicos, a elementos re-
presentativos de la sociedad canaria con el fin de intensificar
su implicacion en la vida universitaria.

La participacion social en el Consejo brinda, no sélo
la posibilidad de que la actividad de la Universidad sea super-
visada, sino, sobre todo, una oportunidad para que aquellos
elementos de la sociedad que mas pueden aportar al desa-
rrollo y crecimiento de nuestras Universidades conozcan de
primera mano sus problemas y se impliquen en la comin ta-
rea de generar una adecuada interconexion entre la actividad
académica e investigadora vy las necesidades intelectuales,
sociales, cientificas, econémicas y laborales de Canarias.

De acuerdo con el anterior planteamiento y dentro
del marco establecido por la legislacion estatal, las funciones
del Consejo Social pueden agruparse en tres categorias:

a) de planificacion, programacion y promocion de la eficiencia
de los servicios prestados por las Universidades; b) supervi-
sion de la actividad econémica y rendimiento de los servicios
y de su gestion; c) de interaccion con los agentes sociales,
econdmicos y productivos.

En la composicion del Consejo se potencia la par-
ticipacion de representantes de distintos sectores de la so-
ciedad canaria, estableciéndose la presencia de vocales de la
Administracion regional y local; del Parlamento; y de otros
ambitos sociales, productivos y culturales (sindicatos, cole-
gios profesionales, asociaciones empresariales; personali-
dades de la vida cultural; empresas implantadas en Canarias
y con una actividad significativa en el ambito de la Investiga-
cion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion; etc.).

El funcionamiento del Consejo Social estara presi-
dido por la eficiencia y para ello se arbitran mecanismos que
conduzcan a una mayor profesionalizacion de su actuacién,
tales como reforzar el caracter ejecutivo de ciertos cargos o
dotarlo de infraestructuras administrativas operativas, apro-
vechando en lo posible las de la propia Universidad con el
fin de no duplicar innecesariamente esfuerzos personales y
materiales.

La actividad del Consejo Social debe ser un elemen-
to ejemplarizante de los nuevos parametros y modos de ac-
tuacion que impone la apuesta por la calidad de las Univer-
sidades canarias. La primera convergencia entre el mundo
académico y los sectores sociales debe producirse en el seno
del propio Consejo. A partir de este entendimiento se disena
desde su régimen financiero hasta el estatuto de sus miem-
bros.

Al Gobierno de Canarias le compete la coordinacion
de las Universidades de nuestra Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo previsto en la propia Ley Organica de Univer-
sidades y sin perjuicio de las funciones que corresponden al
Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el Titulo Il de la Ley se aborda la regulacion de
las tareas de coordinacion por parte del Gobierno de Cana-
rias, que deberan dirigirse, entre otros objetivos, a asegurar
una adecuada planificacién de nuestro sistema universitario;
contribuir a la adaptacion de la oferta de ensenanzas y de la
capacidad de los centros a las demandas y necesidades de la
sociedad canaria; y a fomentar el intercambio de informacion
entre la Administracion educativa y las Universidades cana-
rias en todos aquellos ambitos en que se favorezca la mejor
prestacion de los servicios que les son propios.

La Ley contempla como mecanismos fundamenta-
les para la puesta en practica de la actividad coordinadora,
por un lado, la planificacién plurianual del sistema universi-
tario, a través de los planes o instrumentos similares apro-
bados por el Gobierno de Canarias v, por otro, el Consejo Uni-
versitario de Canarias, 6rgano ya existente, cuya regulacion
se ha considerado oportuno elevar al rango legal con las ade-
cuadas adaptaciones al nuevo marco normativo implantado
por la Ley Organica de Universidades.

En el Gltimo titulo de la Ley se establecen los pro-
cedimientos para la creacion y reconocimiento de Universi-
dades, centros y estudios universitarios, asi como su reor-
ganizacion o supresion, dentro del marco fijado por la Ley
Organica de Universidades.

Entre los aspectos mas relevantes de la regulacion
figura la fijacion de unos criterios generales a tener en cuen-



n Universidad de

Las Palimasde | Consejo
Gran Canaria Social

ta por el Gobierno de Canarias a la hora de dar su aprobacion
al establecimiento o implantacién de nuevas Universidades,
centros o estudios en nuestra Comunidad. Tales criterios se
dirigen a asegurar que el sistema universitario de Canarias
se ajuste en todo momento a las necesidades y demandas
de nuestra sociedad, dinamizando la ampliacién o restriccion
de la oferta de servicios, en la blsqueda de que los mismos
relinan una calidad acorde con lo que se espera de las insti-
tuciones universitarias.

La presente Ley se dicta de acuerdo con las compe-
tencias de Canarias sobre desarrollo legislativo y la ejecucion
en materia de ensefanza, en toda la extension, niveles, gra-
dos, modalidades vy especialidades, previstas en el articulo
32.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias; y en los articu-
los 4, 5,8, 10, 11, 14 y 35 de la Ley Organica de Universida-
des.

CAPITULOI
Régimen y competencias

Articulo 1. Naturaleza y mision.
1. El Consejo Social es un 6rgano colegiado que desem-
pefa las siguientes misiones: a) ser el 6rgano de partici-
pacion y representacion de la sociedad en la universidad,
b) actuar como instancia de rendicion de cuentas y de pro-
teccion de la integridad de las actividades universitarias,
y c) operar como espacio de colaboracién universidad-so-
ciedad, ejerciendo como elemento de interrelacion de
aquella con las instituciones, las organizaciones sociales
y el tejido productivo, con el fin de asegurar una adecuada
interconexién entre la actividad académica e investigadora
y las necesidades intelectuales, culturales, sociales, cienti-
ficas, econdémicas y laborales de Canarias.
2. En especial, el Consejo Social promovera la transferen-
cia e intercambio de conocimiento desde la universidad
hacia el tejido econémico, social y cultural del archipiélago
y su proyeccion exterior, fomentando a tal efecto la cola-
boracién interinstitucional, la cooperacion pablico-privada
y el mecenazgo universitario.

Articulo 1 bis. Régimen juridico.

1. Las universidades puablicas con sede en la Comunidad
Auténoma de Canarias tendran un Consejo Social, cuyas
funciones y régimen de funcionamiento se ajustaran a lo
dispuesto en la presente ley, dentro del marco establecido
por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, o norma que la sustituya.

2. En todo caso, el Consejo Social funcionara con plena
autonomia organica y funcional, quedando integrado en la

universidad, pero sin participar en la estructura jerarquica
de esta.

3. En orden al gjercicio de sus funciones, el Consejo Social
tiene la condicion de 6rgano de contratacion a los efectos
de la legislacion de contratos del sector plblico para aque-
llos gastos con cobertura en su programa presupuestario.
El reglamento de organizacion y funcionamiento determi-
nara el 6rgano o unidad a la que corresponde esta funcion
y, en su caso, su control.

L. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas or-
ganos colegiados o unipersonales de la universidad se
regiran por los principios de cooperacion, colaboracion,
responsabilidad y lealtad a la institucion universitaria en el
gjercicio de sus respectivas funciones.

5. Los Consejos Sociales podran promover la suscripcion
de acuerdos y convenios en todos los ambitos universi-
tarios. Asimismo, podran suscribir acuerdos y convenios
de colaboracion con entidades puablicas y privadas que
guarden relacion con el desarrollo de sus competencias,
asi como participar en asociaciones y redes de coope-
racion tanto nacionales como internacionales con otros
Consejos Sociales u 6rganos universitarios de similar na-
turaleza.

Articulo 1 ter. Informes y acuerdos.

1. Con caracter general, el Consejo Social emitira los
informes que procedan en ejercicio de sus funciones
siempre con anterioridad a que el Consejo de Gobier-
no u 6rgano universitario que sea competente adopte
el acuerdo o resolucion, de tramite o definitiva, que co-
rresponda sin que pueda emitirse informe o dictamen
posterior por ningdn otro 6rgano, sin perjuicio, en su
caso, de que el procedimiento pueda continuar tras la
intervencion de aquel 6rgano. Cualquier acuerdo que se
separe del informe emitido por el Consejo Social reque-
rird su motivacion.

El Consejo Social debera emitir los diferentes infor-

mes en el plazo que se establezca en su reglamento de
organizacion y funcionamiento contado a partir del dia si-
guiente al que tuviera entrada la propuesta.
2. En orden a emitir sus informes o, en su caso, adoptar
los acuerdos de aprobacion de su competencia, el Consejo
Social dispondra del expediente administrativo completo,
sin perjuicio de poder recabar directamente de los servi-
cios universitarios correspondientes la informacion com-
plementaria que entienda necesaria para emitir su parecer
o tomar la decisién que corresponda.

Las actuaciones realizadas al objeto de recabar la

informacion aludida en el punto anterior, se comunicara a
la persona titular del rectorado.
3. En el supuesto de que el expediente administrativo re-
cibido no esté completo, el Consejo Social podra reclamar
que se complete, pudiendo disponer también que se re-
trotraiga el procedimiento al momento en que debi6 reali-
zarse el tramite o tramites omitidos para que sea cumpli-
mentado. En estos casos, la tramitacion del procedimiento
quedara en suspenso, de igual modo que el plazo previsto
para la emision del correspondiente informe, sin que pue-
da continuarse hasta que se subsane o cumplimente.
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Articulo 2. Competencias.

El Consejo Social tiene competencias en materia de
programacion y promocion de las actividades universitarias;
de programacion y de supervision de la actividad econémica;
de supervision del rendimiento de los servicios; de protec-
cion de la integridad de la funcién docente e investigadora; y
de fomento de la interaccion de la universidad con los agen-
tes sociales, econémicos y productivos.

Articulo 3. Planificacion y programacion de las actividades
universitarias.
En materia de planificacién y programacion de las
actividades universitarias corresponde al Consejo Social:
a) Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas uni-
versitarias y de las actividades culturales vy cientificas de
la universidad, asi como de las politicas de becas a las ne-
cesidades de la sociedad canaria y su proyeccion exterior.
b) Informar, con caracter previo, la creacion, modificacion
o supresion de facultades y escuelas atendiendo en parti-
cular a las necesidades presentes vy futuras del entorno en
que se encuentra la universidad.
¢) Informar, con caracter previo favorable, la creacion,
modificacion o supresion de institutos universitarios de
investigacion, escuelas de doctorado y cualesquiera otros
centros o estructuras necesarias para el desarrollo de las
actividades académicas.
d) Informar, con caracter previo favorable, la implantacion
y supresion de ensefanzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial con validez y efica-
cia en todo el Estado.
e) Aprobar los estudios econdmicos de viabilidad y de im-
pacto social relativos a los planes de estudio.
f) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones
oficiales y de formacion permanente, incluidas las titula-
ciones propias, que realice la universidad.
g) Informar, con caracter previo, la adscripcion, de insti-
tuciones o centros de investigacion plblicos o privados a
la universidad como institutos universitarios de investiga-
cién, priorizando aquellos que fomenten la colaboracién
con empresas vy entidades plblicas para generar un im-
pacto positivo en el desarrollo econémico regional.
h) Informar, con caracter previo, la revocacion de la ads-
cripcion de las instituciones o centros de investigacion
previstos en el apartado anterior.
i) Informar con caracter previo, la adscripcion mediante
convenio a la universidad, de centros docentes de titulari-
dad pablica o privada para impartir estudios conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial con validez y
eficacia en todo el Estado.
j) Informar los conciertos entre la universidad e institucio-
nes sanitarias.
k) Aprobar, previo informe del Consejo Universitario de Ca-
narias, las normas que regulen el progreso y la permanen-
cia en la universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los diversos estudios.
1) Promover la internacionalizacion de la oferta académica,
de titulos oficiales y propios, mediante la creacién de ti-
tulos y programas conjuntos, asi como la participacién en
alianzas interuniversitarias y en proyectos internacionales

con otras instituciones de educacidn superior y organis-
mos de investigacion, con especial atencién a sectores de
alto impacto econémico e iniciativas que fomenten la in-
novacion y el emprendimiento.

Articulo 3 bis. Promocion de las actividades universitarias.

En cuanto a la promocion de las actividades univer-

sitarias, el Consejo Social ostenta las siguientes funciones:

a) Acordar la asignacion singular e individual al personal
docente e investigador de los complementos retributivos
previstos en los articulos 76.3 y 87.2 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, a propuesta del Consejo de Gabierno.
b) Aprobar la asignacion al personal docente e investiga-
dor de retribuciones adicionales ligadas a méritos indivi-
duales por parte de la universidad, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 76.4 y 87.4 de la Ley Organica del
Sistema Universitario.

€) Aprobar la asignacion al personal técnico, de gestion y
de administracion de servicios de retribuciones adiciona-
les ligadas a méritos individuales, en los términos que fije
la comunidad auténoma, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 93.3 de la Ley Organica del Sistema Universitario.
d) Proponer lineas de actuacion para mejorar la calidad y
eficiencia de las actividades desarrolladas por la univer-
sidad, recabando la informacion académica necesaria de
los servicios competentes y propiciando la realizacion de
estudios, encuestas o iniciativas similares que permitan
contrastar el rendimiento de los servicios, especialmente
en lo que se refiere a docencia, investigacion y gestion. A
estos efectos, el Consejo Social también podra disponer de
lainformacion de la Agencia Canaria de Calidad Universita-
ria y Evaluacion Educativa.

e) Otorgar premios y distinciones que reconozcan la exce-
lencia en el desempeno de cualesquiera actividades uni-
versitarias.

Articulo 3 ter. Programacion de la actividad economica.

1. El Consejo Social desempenara las siguientes funciones
en materia de programacion de la actividad econdmica de
la universidad:
a) Ser informado de la planificacion estratégica de la
universidad.
b) Aprobar el plan plurianual de financiacion de la uni-
versidad y, en su caso, los contratos-programa u otros
instrumentos de financiacion pablica negociados con
la comunidad auténoma en los que se sustente, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.
c) Realizar el seguimiento del desarrollo y ejecucion del
plan estratégico vy del plan plurianual de financiacion
mediante informes anuales del Consejo de Gobierno y
formulacion de recomendaciones en orden a su cumpli-
miento.
d) Informar con caracter previo a su aprobacién por el
Consejo de Gobierno de la universidad los criterios ba-
sicos para la elaboracién del presupuesto de la univer-
sidad.
e) Aprobar el limite de gasto de caracter anual de la uni-
versidad atendiendo a los principios de sostenibilidad
financiera y estabilidad presupuestaria.
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f) Aprobar, de acuerdo con los limites previstos en los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias, el presupuesto anual de la universidad, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las
concesiones de crédito extraordinario o suplemento de
crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no
pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual
no exista crédito consignado en los presupuestos o
el existente sea insuficiente y tenga el caracter de no
ampliable, asi como la incorporacién de remanentes no
afectados, si los hubiera, del gjercicio inmediatamente
anterior.

La incorporacién de remanentes de crédito quedara
subordinada a la existencia de recursos financieros para
ello y a la normativa sobre sostenibilidad financiera vy
estabilidad presupuestaria.

h) Autorizar las transferencias que afecten a los crédi-
tos de gastos de capital del presupuesto de gasto, en el
marco de lo previsto en el articulo 54 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Padblica Canaria, asi
como conocer con anterioridad a su formalizacion aque-
llas transferencias que afecten al capitulo I.
i) Autorizar las propuestas de operaciones de endeuda-
miento y aval que la universidad presente para su apro-
bacién a la comunidad auténoma.
j) Aprobar la creacion de empresas, fundaciones pabli-
cas y otras personas juridicas de naturaleza pablica por
la universidad, asi como sus modificaciones estatuta-
rias.
k) Aprobar la creacion de empresas de base tecnologica
promovidas por la universidad y participadas por esta
o por alguno de los entes previstos en el apartado an-
terior, creadas a partir de patentes o de resultados ge-
nerados por proyectos de investigacion realizados en la
universidad.
I) Ser informado de los convenios y los contratos que
celebre la universidad de los que se deriven obligaciones
econdmicas cuya cuantia supere la que al efecto acuer-
de del Consejo Sacial.
m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los
gastos plurianuales de la universidad.
n) Aprobar, a propuesta del rector o rectora, el limite de
gasto de caracter anual que la universidad podra dedi-
car a retribuciones ligadas a 6rganos unipersonales de
gobierno o asimilados.
2. Para la aprobacién del presupuesto por parte del Con-
sejo Social, el Consejo de Gobierno de la universidad
remitira toda la documentacion legalmente preceptiva,
incluyendo los informes de impacto por razén de géne-
ro v de impacto medioambiental, con la antelacion que
establezca a tal efecto el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Entre la referida documentacion debe figurar el in-
forme favorable preceptivo del 6rgano correspondiente
del Gobierno de Canarias, expresivo de la autorizacién de
todos los costes de personal incluidos en el presupuesto
y de las operaciones de endeudamiento que, en su caso,
figuren en el mismo.

Una vez aprobado, el Consejo Social debe enviar el

presupuesto de la universidad a la consejeria competen-
te en materia de universidades en el plazo maximo de un
mes, a contar desde la fecha de su aprobacion.
3. En particular, en relacién con la financiacién de la univer-
sidad, una representacion del Consejo Social participara en
el proceso de negociacion de esa financiacion, cualquiera
que sea el instrumento que la articule, con la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Articulo k. Supervision de la actividad economica.

1. En relacion con la supervision de la actividad econémica,
el Consejo Social desempena las siguientes funciones:
a) Aprobar las cuentas anuales de la universidad en los
plazos establecidos en la legislacion financiera de la Co-
munidad Autonoma de Canarias, asi como el informe de
la contabilidad analitica contemplada en el articulo 59.4
de la Ley Organica del Sistema Universitario.
b) Aprobar las cuentas anuales de las entidades que de-
pendan de la universidad, en los plazos establecidos de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.
) Proponer al rector o rectora el nombramiento o cese
de la persona responsable de la intervencion o del ser-
vicio de control interno de la universidad.
d) Dar su conformidad a la propuesta del rector o rec-
tora para el nombramiento o cese del o la gerente de la
universidad, atendiendo a criterios de competencia pro-
fesional y experiencia en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 50.1 de la Ley Organica del Sistema Universi-
tario o normativa que la sustituya.

El Consejo Social podra proponer el cese del o la
gerente de la universidad por causa motivada, para su
consideracion por el rector o rectora.

e) Supervisar la actividad de la universidad en relacién
con las politicas de becas, ayudas, exenciones y créditos
al estudio v a la investigacion con cargo a los recursos
ordinarios de la misma, garantizando el pleno respe-
to a los principios de publicidad, mérito y capacidad, vy
evaluando regularmente su impacto social y econdmico
para optimizar su efectividad.

f) Emitirinforme con las recomendaciones que se consi-
deren oportunas acerca de la memoria anual de gestion
de la intervencion o unidad de control interno a que se
hace alusion en el articulo 14.3 de esta ley.

g) Establecer y aprobar los precios por las ensefanzas
propias, cursos de especializacion y actividades que
desarrolle la universidad o sus entes dependientes, asi
como el régimen retributivo del profesorado que impar-
ta seminarios, cursos y ensefnanzas no conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial.

h) Aprobar el régimen retributivo del personal investi-
gador y de gestion vinculado a proyectos, convenios v
contratos.

i) Las universidades, conforme a los créditos aprobados
anualmente por el Gobierno de Canarias para el capitulo
, elaboraran su respectiva relacion de puestos de tra-
bajo, tanto de personal docente e investigador como de
personal técnico, de gestion y de administracion, a in-
cluir en el presupuesto, que sera sometido a aprobacion
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de los Consejos Saociales, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 57.6 de la Ley Organica del Sistema
Universitario.

Asimismo, correspondera a los Consejos Sociales la
aprobacion, en su caso, de las modificaciones al capitulo
lincluido en los presupuestos anuales aprobados cuan-
do el origen o destino de los créditos corresponda a otro
capitulo presupuestario.

j) Aprobar anualmente los planes de actuacion de la uni-
dad de control interno o de laintervencion, como instru-
mentos de planificacion de las actuaciones de supervi-
sidn econdmica, fiscalizacion interna y promocion de la
integridad institucional.
2. El Consejo Social debe enviar las cuentas anuales a que
se refiere el apartado anterior a la consejeria competen-
te en materia de universidades en el plazo maximo de un
mes, a contar desde la fecha en que fueran aprobadas.
Las cuentas contendran la liquidacion de los presupues-
tos correspondientes al ejercicio anterior, los balances de
situacion a fin de ejercicio, las memorias econémicas que
procedan, el informe de la contabilidad analitica, contem-
plado en el articulo 59.4 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, y cuantos documentos sean preceptivos con
arreglo a la legislacién financiera de la Comunidad Auto6-
noma de Canarias.

Articulo & bis. Supervision del rendimiento de los servicios.
1. En cuanto al rendimiento de los servicios universitarios,
el Consejo Social ejercera, a propuesta del Consejo de Go-
bierno de la universidad, las siguientes funciones:
a) Informar los planes de uso y gestidn del suelo propie-
dad de la universidad.
b) Evaluar el rendimiento de los servicios y proponer ac-
ciones para su mejora.
c) Establecer y aprobar los precios y las exenciones que
correspondan por el uso o cesion de instalaciones uni-
versitarias.
d) Aprobar los actos de disposicion de los bienes in-
muebles vy de los muebles de extraordinario valor y la
desafectacion de los bienes de dominio pablico de la
universidad.
e) Aprobar los actos de disposicion de los derechos de
propiedad industrial y propiedad intelectual de la uni-
versidad y de sus entes dependientes.
2. Asimismo, en el primer trimestre del ano natural, el
Consejo Social recibira una relacién actualizada del in-
ventario de bienes que integran el patrimonio de la uni-
versidad, incluyendo un analisis sobre la utilizacion vy el
estado de dichos bienes para una gestion eficiente del
patrimonio.

Articulo & ter. Proteccion de la integridad de la funcion docen-
te e investigadora.

1. En cuanto a la supervision de la integridad de la fun-
cion docente e investigadora, corresponde al Consejo
Social velar por el cumplimiento de los principios éticos vy
de integridad académica, asi como de las directrices anti-
fraude, que deben guiar la docencia v la investigacion, en
colaboracion con los organismos vy planes de los que debe

disponer la universidad. En particular, desempenara las si-
guientes funciones:
a) Verificar y, en su caso, impulsar, la elaboracion o re-
vision de un cddigo de conducta, de acuerdo con lo es-
tablecido por la legislacion reguladora del estatuto del
empleado piblico, adaptado a las singularidades de las
actividades universitarias.
b) Promover la elaboracién y aprobacion de la normati-
va y los planes que sean precisos para asegurar la inte-
gridad en el desempeno de las actividades universita-
rias, asi como la realizacion de actividades de formacion
especificas entre el personal de la universidad. EI Con-
sejo Social emitira informe previo sobre las normas y los
planes mencionados.
) Emitir informe sobre la normativa de funcionamiento
de la inspeccién de servicios y sobre los procedimientos
de rendimiento de cuentas anuales de la misma.
d) Dar su conformidad a la propuesta del rector o rec-
tora para el nombramiento o cese de la persona que
desempefie las funciones de inspeccién de servicios de
la universidad, atendiendo a los criterios fijados en el ar-
ticulo 43.6 de la Ley Organica del Sistema Universitario.
e) Formular recomendaciones en relacion con la me-
moria anual de rendicion de cuentas que debe realizar
la inspeccion de servicios. Sin perjuicio de ello, con ca-
racter semestral, o a peticion del Consejo Social, la ins-
peccion de servicios comparecera ante el Consejo Social
para exponer los aspectos fundamentales de la activi-
dad realizada.
f) Conocer las reclamaciones que se presenten relativas
al funcionamiento de los servicios universitarios cuan-
do tengan por objeto asuntos cuya supervision corres-
ponda al Consejo Social, pudiendo solicitar del rector o
rectora o, en su caso, de los servicios universitarios, en
particular la inspeccion, la realizacion de las actuaciones
que procedan.
g) Verificar y, en su caso, impulsar el establecimiento
en la universidad de un sistema interno de informacion
de conformidad con la legislacion de proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y
lucha contra la corrupcion.
2. Con caracter bienal, el Consejo Social, oido el Consejo de
Gobierno, aprobara la memoria de responsabilidad social
de la universidad, que tiene como objeto verificar la ade-
cuacion del desempeno de las funciones que legalmente
le corresponden con los derechos humanos y fundamen-
tales, la memoria democratica, el fomento de la equidad
e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha con-
tra el cambio climatico y los valores que se desprenden
de los objetivos de desarrollo sostenible, en especial los
recogidos en la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.
En atencion al contenido de la memoria, el Consejo Social
podra formular toda clase de recomendaciones en orden al
adecuado cumplimiento de esos objetivos.
3. En el ambito del Consejo Social se constituira una comi-
sion de supervision y cumplimiento normativo, incluida la
normativa antifraude, cuya composicién y funcionamiento
sera regulada en el reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Consejo Social y de las que formaran parte
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los responsables de los servicios universitarios que se de-
terminen.

Articulo 5. Fomento de la interaccion con los agentes sociales,
economicos y productivos.

1. El Consejo Social promovera la captacion de recursos
econdmicos destinados a la financiacion de la universi-
dad, incentivando o, incluso, canalizando el mecenazgo a
la misma por parte de personas fisicas vy juridicas, pabli-
cas o privadas. Ademas, estimulara las relaciones entre la
universidad y su entorno cultural, profesional, econémico
y social a través de todo tipo de iniciativas y actividades.
2. A esos efectos, el Consejo Social aprobara un plan trie-
nal de actuaciones destinadas a promover las relaciones
entre la universidad y su entorno cultural, sus antiguos
alumnos vy alumnas, profesional, econémico y social al
servicio de la calidad de la actividad universitaria. La do-
tacion econdémica para dar cumplimiento al plan trienal
debera estar claramente identificada en los presupuestos
de la universidad, incluyendo las actuaciones que prevea
para cada ejercicio. Con la periodicidad que determinen los
estatutos, se realizara una sesion conjunta del Consejo
Social y del Consejo de Gobierno a fin de llevar a cabo el
seguimiento del plan y, en su caso, establecer las modifi-
caciones necesarias.

3. El Consejo Social potenciara la participacion de los dis-
tintos sectores profesionales, sociales y econémicos vy los
antiguos alumnos y alumnas en la elaboracion y reforma
del contenido de los planes de estudio con el fin de ade-
cuarlos a las necesidades de la sociedad.

k. El Consejo Social promovera el establecimiento de con-
venios y acuerdos entre la universidad y entidades pd-
blicas o privadas orientadas a completar la formacién de
alumnos y facilitar su empleo.

5. Asimismo, el Consejo Social promovera el desarrollo
de actividades de formacion a lo largo de la vida median-
te programas de patrocinio o mecenazgo. En particular,
el consejo Social actuara como mediador entre la univer-
sidad, las empresas y las entidades publicas vy privadas
para la puesta en marcha de ensefanzas universitarias
con mencién dual, en el marco de los establecido por el
RD 822/2021, de 28 de septiembre, que regula esa clase
de titulaciones, o normativa que lo sustituya. Para el de-
sarrollo de estas actividades se propiciara la colaboracion,
entre otras, con las entidades locales canarias y con las
universidades populares.

6. El Consejo Social fomentara y apoyara cuantas iniciati-
vas sirvan para compartir, difundir y divulgar los resulta-
dos de la investigacion que se realiza en la universidad, en
particular a través de los cursos, programas y actividades
de formacion a lo largo de la vida.

7. El Consejo Social impulsara medidas para establecer vy
fortalecer el vinculo de la universidad con quienes fueron
sus estudiantes con el objetivo de afianzar el vinculo de
pertenencia a la institucion y su integracion, a través de
aquellos, en el entorno social, econémico v cultural.

8. Igualmente, el Consejo Social promovera la dimension
cultural de todas las actividades universitarias en aras de
la difusién y la democratizacion del conocimiento.

9. Con el fin de facilitar la adaptacién de la universidad y
de su entorno a los desafios sociales, econémicos vy técni-
cos que se van produciendo, el Consejo Social promovera
y participara en la elaboracion, entre otras, de las siguien-
tes iniciativas: la Estrategia de Mitigacion y Adaptacion al
Cambio Climatico, los proyectos de Ciencia Ciudadana en
colaboracion con las entidades locales, la Estrategia de
Transformacion Digital de la universidad, la Estrategia de
Internacionalizacion, la Estrategia de difusion de la inves-
tigacion y transferencia e intercambio de conocimiento, y
la Estrategia de Ciencia Abierta de forma coordinada con
la actividad de transferencia vinculada con los derechos
de propiedad industrial, y cualesquiera otras que resulten
necesarias a la vista de la evolucion y las necesidades so-
ciales y econdémicas del ambito en el que actla.

10. El Consejo Social podra crear, de mutuo acuerdo con
el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas
tendentes a reforzar el papel de la universidad en el en-
torno social.

CApiTULO I
Composicion y funcionamiento

Articulo 6. Composicion.

1. El Consejo Social de cada universidad estara constituido
por veintiocho miembros: seis en representacion de la co-
munidad universitaria y veintidos en representacion de los
intereses sociales.
2. Los vocales que representan a la comunidad universi-
taria seran: el rector o rectora, el secretario o secretaria
general y el o la gerente, asi como un representante del
profesorado vy un representante del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, propuestos por
el Consejo de Gobierno de entre sus miembros; y un re-
presentante del Consejo de Estudiantes propuesto por el
propio consejo.
3. La representacion de los intereses sociales se verificara
a través de veintidés vocales nombrados entre personali-
dades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y
social, propuestos del modo siguiente:

a) Tres vocales propuestos por el Gobierno de Canarias,

a iniciativa del titular de la consejeria competente en

materia de universidades.

b) Tres vocales propuestos por los grupos presentes en

la Camara designados de forma proporcional a la repre-

sentacion de éstos.

¢) Un vocal en representacion de cada uno de los ca-

bildos insulares, a propuesta de sus respectivos Plenos.

d) Dos vocales propuestos por las organizaciones sin-

dicales mas representativas, de acuerdo con lo previsto

en la normativa vigente en la materia.

e) Dos vocales propuestos por las asociaciones empre-

sariales mas representativas, de acuerdo con lo previsto

en la normativa vigente en la materia.

f) Un vocal a propuesta de los consejos de colegios pro-

fesionales existentes en Canarias, si se hubieran cons-
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tituido, o, de no existir, de los colegios profesionales
constituidos en Canarias.
g) Un vocal propuesto por el Consejo Social saliente, en
el momento de la renovacion, o del vigente en caso de
vacante anticipada, entre aquellas empresas que cola-
boren de forma estable en la financiacion de la univer-
sidad, conforme a los criterios establecidos en su regla-
mento de organizacion y funcionamiento.
h) Un vocal propuesto por el rector de la universidad en-
tre aquellas fundaciones y empresas que tengan sus-
critos convenios o contratos de investigacion, docencia,
practicas de formacion profesional o de colaboracion
entre las actividades de la universidad. En la propuesta,
se priorizaran aquellas que tengan una mayor actividad
en investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).
i) Un representante propuesto por el rector de la uni-
versidad entre personas de reconocido prestigio en los
ambitos cientifico, cultural, artistico y tecnolégico.
j) Un representante a propuesta de las asociaciones de
antiguos alumnos de la universidad.
L. En orden al nombramiento y renovacién de las perso-
nas miembro de los Consejos Saociales, tres meses antes
del vencimiento del plazo por el que fueron nombrados, el
Gobierno de Canarias, a través del departamento compe-
tente en materia de universidades, se dirigira a las orga-
nizaciones, instituciones y entidades a que se refiere este
articulo para que procedan a proponer las personas que
los representen.
5. Si no existiera acuerdo entre las organizaciones a las
que corresponde la designacion de los vocales previstos
en las letras d) y e) del apartado anterior, el Gobierno de
Canarias propondra la candidatura de la organizacion que
tenga la condicion de mas representativa de acuerdo con
la normativa vigente.
6. Para agilizar la tramitacion, las secretarias de los Con-
sejos Sociales colaboraran con el érgano autonémico en-
cargado del expediente de propuesta y designacion.

Articulo 7. Estatuto de los vocales.

1. La designacion de los vocales del Consejo Social se rea-
lizara por acuerdo del Parlamento de Canarias, a iniciativa
del Gobierno de Canarias, con arreglo a la propuesta que
hubieren realizado la universidad vy las instituciones, en-
tidades, organizaciones o colectivos correspondientes en
los términos previstos en el articulo anterior, oida la Uni-
versidad a través de las personas titulares del Rectorado y
de la Presidencia del Consejo Social.

Correspondera a la Mesa de la Camara adoptar
las medidas oportunas para garantizar el cumplimiento
del principio de representacion equilibrada de mujeres v
hombres establecido en la ley 1/2010, de 26 de febrero,
canaria de igualdad entre mujeres y hombres en el proce-
dimiento de designacion de los vocales del Consejo Social,
pudiendo instar a los Grupos parlamentarios y al Gobierno
de Canarias a la modificacion de sus candidaturas, con el
objeto de garantizar dicho principio, y, de ser imprescindi-
ble, también a las restantes entidades proponentes.

Los vocales del Consejo Social seran nombrados
por resolucion del titular de la consejeria del Gobierno de

Canarias competente en materia de universidades, aten-
diendo a las designaciones acordadas por el Parlamento
de Canarias. La citada resolucion de nombramiento sera
publicada en el Boletin Oficial de Canarias.

2. A los miembros del Consejo Social les seran de aplica-
cion las normas sobre las incompatibilidades contenidas
en esta ley. La condicion de miembro del Consejo Social
es incompatible con el ejercicio de cargos directivos o la
tenencia de participaciones en el capital de empresas o
sociedades contratadas por la universidad, directa o indi-
rectamente, siempre que dichas participaciones superen
el diez por ciento del capital social de dichas empresas o
sociedades. A estos efectos no se tendran en cuenta los
contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el arti-
culo 60 de la Ley Organica del Sistema de Universidades,
ni otros similares de investigacion, docencia, practicas de
formacion profesional o colaboracion con la Universidad.

Ningiln vocal podra formar parte de mas de un Con-

sejo Social de las universidades plblicas canarias, salvo
que represente a una institucién o Administracion Pablica.
Tampoco podra formar parte quien sea miembro del or-
gano de representacion social similar o equivalente de las
universidades privadas, ni quien tenga cualquier vinculo
con las mismas por formar parte de su personal, de sus
organos de gobierno o de los que ejerzan tareas de tutela
o patronazgo.
3. Los vocales del Consejo podran recibir retribuciones,
dietas o indemnizaciones por el ejercicio de su cargo en
los términos previstos en su reglamento de organizacion
y funcionamiento. En todo caso, tendran derecho a que se
les compensen los gastos debidamente justificados que
les hubiere ocasionado el cumplimiento de sus funciones.
L. La representacion social del Consejo se renovara por
completo cada cuatro anos.
5. El cese de los vocales se producira, ademas de por la
finalizacion de su mandato, por:

a) Renuncia, fallecimiento o incapacitacion.

b) Incumplimiento grave de las obligaciones inherentes

al cargo, en los términos previstos en el reglamento de

organizacion y funcionamiento.

) Incompatibilidad.

d) Revocacion de la representacion que ostenten me-

diante acuerdo del Parlamento de Canarias, a propuesta

de la misma institucién, entidad, organizacion o colec-

tivo que en su dia realiz6 la propuesta de su nombra-

miento.

La sustitucién de los miembros del Consejo Social
designados por el Consejo de Gobierno de la universidad
se efectuara en los términos que establezcan los esta-
tutos de la misma.

6. En caso de que se produjera una vacante se cubrira me-
diante el nombramiento de un nuevo vocal que sustituya
al saliente durante el periodo restante de su mandato, de
acuerdo con los criterios senalados en el presente articulo.

Articulo 8. Derechos y obligaciones.

1. En el gjercicio de las competencias atribuidas al Con-
sejo Social, los miembros del mismo podran presentar
propuestas al Pleno o a las Comisiones. El Presidente,
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el Secretario y el resto de los miembros del Consejo So-
cial tendran la facultad de obtener cuanta informacion vy
documentacion precisen de los servicios y dependencias
universitarias para el cumplimiento de las funciones asig-
nadas al Consejo Social.
2. Es obligacion de los vocales del Consejo Social:
a) asistir a las sesiones del Pleno y de aquellas Comi-
siones para las que hayan sido designados, asi como a
los actos institucionales cuando les haya sido delegada
expresamente la representacion del Consejo Social;
b) cumplir cuantos cometidos le sean encomendados
por el propio Consejo;
€) guardar la debida reserva y confidencialidad respec-
to a las sesiones de los 6rganos del Consejo Social, asi
como de las gestiones que lleven a cabo por encargo del
organo.

Articulo 9. Comisiones, régimen de funcionamiento y acuer-
dos.
1. El Consejo Social funcionara en Pleno y en las Comisio-
nes que, en su caso, acuerde constituir, de acuerdo con
lo previsto en su reglamento de organizacion y funciona-
miento.
2. En todo caso, existira una comisiéon permanente con
funciones ejecutivas integrada por los siguientes miem-
bros.
a) El presidente del Consejo Social.
b) El vicepresidente.
€) Dos de los vocales designados por la consejeria com-
petente en materia de universidades del Gobierno de
Canarias de los previstos en la letra a) del apartado ter-
cero del articulo 6.
d) Uno de los vocales elegidos por el Parlamento de Ca-
narias.
e) Uno de los vocales nombrados en representacion de
los cabildos insulares.
f) Uno de los vocales de las organizaciones sindicales
mas representativas.
g) Un vocal de entre los que corresponden a las asocia-
ciones empresariales.
h) Un vocal de entre los que corresponden a las asocia-
ciones de antiguos alumnos, colegios profesionales y de
los ambitos cientifico, cultural, artistico y tecnolégico.
i) Tres de los vocales que corresponden a la comunidad
universitaria.
j) El secretario del Consejo Social, que actuara con voz
y sin voto.
Los vocales mencionados en las letras c), d), e), f),
g) v h) del parrafo anterior seran designados por el presi-
dente del Consejo Saocial a propuesta de cada uno de los
colectivos o sectores a los que representan.
3. A las sesiones del Pleno o de las Comisiones podran
asistir, con voz y sin voto, los expertos, asesores o0 miem-
bros de la comunidad universitaria que el Presidente esti-
me conveniente.
L. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y los que por
su delegacion adopten las Comisiones, agotan la via ad-
ministrativa, siendo directamente impugnables ante la ju-
risdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de los

recursos administrativos previos que procedan de acuerdo
con laley.

Articulo 10. Reglamento de organizacion y funcionamiento.
1. El Pleno del Consejo Social elaborara su propio regla-
mento de organizacion y funcionamiento, que sometera
a la aprobacion del Gobierno de Canarias, previo su con-
trol de legalidad. En el reglamento se regularan, ademas
de los aspectos ya senalados: el nombramiento del vice-
presidente del Consejo; la periodicidad de las sesiones;
los requisitos de las convocatorias; el quérum necesario
para la valida constitucién del 6rgano; las mayorias ne-
cesarias para la adopcion de acuerdos; el grado de de-
dicacion de sus miembros; y cuantos otros aspectos se
considere de interés y no contravengan lo dispuesto en
la presente Ley.

2. El Consejo Social establecera en su reglamento un
procedimiento para que en el caso de reiterado incumpli-
miento de sus obligaciones en el cargo por alguno de sus
miembros, se proponga razonadamente su sustitucion a
quien lo hubiere designado.

3. En lo no previsto en la presente Ley o en el reglamento
de organizacion y funcionamiento se aplicaran las normas
sobre el régimen de los drganos colegiados de la Adminis-
tracion.

Articulo 11. Presidencia del Consejo Social.
1. El Presidente ostenta la representacion del Consejo So-
cial, convoca y preside sus sesiones, vela por el cumpli-
miento de los acuerdos y ejerce cuantas funciones le asig-
nen la ley, los estatutos de la Universidad o el reglamento
de organizacion y funcionamiento.
2. La persona titular de la Presidencia del Consejo Social
sera nombrada por acuerdo del Gobierno de Canarias, a
propuesta de la persona titular de la consejeria compe-
tente en materia de universidades, que debera recaer en
uno de los vocales que representen intereses sociales en
el consejo.
3. El régimen de dedicacion del Presidente sera adecuado
a las funciones que le competen, pudiendo el reglamento
de organizacién y funcionamiento contemplar una retribu-
cién o indemnizacion apropiada al efecto.
L. La duracion del mandato del presidente del Consejo So-
cial sera de cuatro afnos, renovable por una sola vez.

Articulo 12. Vicepresidente.

El Consejo Social designara, a propuesta del Presi-
dente, un Vicepresidente de entre los vocales representan-
tes de los intereses sociales. El Vicepresidente sustituira al
Presidente en el caso de fallecimiento, vacante, ausencia o
renuncia.

Articulo 13. Secretario.
1. El Consejo Social contara con un Secretario, nombrado
por el Rector a propuesta del Presidente, al que corres-
ponderan las funciones propias de la secretaria de un 6r-
gano colegiado vy las que le atribuyan Ia ley, los estatutos
de la Universidad o el reglamento de organizacion y fun-
cionamiento.
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2. La secretaria debera recaer en personas ajenas al Con-
sejo Social y con titulacién superior y acreditada solvencia
técnica para el desempenio de su labor.

El cargo, de libre designacion, tendra caracter re-

munerado, en los términos previstos en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.
3. El Secretario asistira a las sesiones del Consejo Social
y de sus Comisiones con voz y sin voto, levantando acta
y velando por preparar y tener dispuesta la informacion y
documentacion necesaria para el desarrollo de las reunio-
nes.

Articulo 14. Medios personales al servicio del Consejo Social.
1. El reglamento de organizacion y funcionamiento del
Consejo Social fijara la organizacién administrativa y de
servicios necesarios para posibilitar el efectivo ejercicio de
sus funciones. La infraestructura administrativa, de carac-
ter profesional, estara bajo la direccion técnica del secre-
tario o secretaria de este 6rgano.

2. A los efectos de contar con los medios personales ne-
cesarios para el desempeno de sus funciones, el Consejo
Social aprobara su estructura de puestos de trabajo de
acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion
presupuestaria y de empleo pablico, previa autorizacion
de los costes por parte de la consejeria competente en
materia de universidades. Recabada dicha autorizacion,
esta relacion se incluira automaticamente en la relacion
de puestos de trabajo de la universidad. En todo caso,
siempre que resulte posible debera recabarse el apoyo de
las infraestructuras técnicas y organizativas de la propia
universidad, que vendran obligadas a prestar asistencia
e informacion a los cargos unipersonales del Consejo vy al
personal al servicio del Consejo Social.

3. La Intervencion o a la unidad responsable de control
interno de la gestion econdmico financiera de la uni-
versidad, asi como su personal, dependera del Conse-
jo Social, desempefando sus funciones con autonomia
respecto de los drganos cuya actividad esta sujeta a su
control. El interventor, la interventora o el responsable
del control interno, ademas de los informes a emitir en
el ejercicio de sus funciones, anualmente elaborara una
memoria de su gestion, que sera elevada al pleno del
Consejo Social para su informe. La unidad de control in-
terno o Intervencion de la universidad asumira las fun-
ciones de integridad y ética institucional en los términos
que indique el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Social.

k. De conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pablica
Canaria, cuando se mantengan discrepancias con reparos
planteados por el 6rgano de fiscalizacion interna, corres-
pondera con caracter general al rector o rectora resolver
esas discrepancias, sin perjuicio de que cuando este lo es-
time oportuno eleve el reparo al Consejo de Gobierno de la
universidad a ese mismo efecto.
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CAPITULO NI
Régimen financiero y presupuestario

Articulo 15. Presupuesto.

1. El Consejo Social tendra autonomia econémica y dis-
pondra de un programa presupuestario propio en el seno
del presupuesto ordinario de la Universidad.
2. Integraran el programa presupuestario las siguientes
partidas:
a) Una asignacion con cargo a la Comunidad Auténoma
de Canarias, que se anadira a la transferencia ordinaria
que, en concepto de financiacion basica, se establece
anualmente para la universidad, de acuerdo con los cri-
terios regulados en el contrato-programa o instrumen-
to de financiacién que corresponda. Como maximo, el
50 por ciento de dicha cantidad debera ser suficiente
para dar cobertura econdmica a los costes totales del
personal adscrito al Consejo Social autorizados por la
consejeria competente en materia de universidades se-
gln lo descrito en el articulo 14.2 de esta ley.
b) Una asignacion con cargo a los recursos propios ge-
nerados por la universidad, que sera equivalente, como
minimo, al 0,25 por ciento del volumen total de los mis-
mos. A esta partida podra anadirse otra para acciones
finalistas integrada por una asignacion no superior al 15
por ciento de los recursos originados directamente por
la actividad de captacién de fondos del Consejo Social,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de esta ley.
¢) Las transferencias de cualquier clase que, con carac-
ter finalista para financiar genéricamente el programa
presupuestario del Consejo Social o bien la realizacién
de acciones especificas contempladas en el mismo, se
ingresen por la universidad procedentes de personas fi-
sicas o juridicas, pablicas o privadas.
3. El Consejo Social, a propuesta del Presidente, aproba-
ra el proyecto del presupuesto propio para su remision al
Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos de su in-
clusion en el proyecto de presupuesto de esta Gltima. El
presupuesto del Consejo comprendera la totalidad de los
ingresos y gastos vy sera equilibrado con relacion a los re-
cursos mencionados en el apartado anterior.
L. La efectiva realizacion del programa presupuestario del
Consejo Social y la ordenacion del gasto y de los pagos co-
rrespondera a su Presidente.
Al Secretario le competera la materializacién de los
pagos, la llevanza de la contabilidad y el control de tesore-
ria.

Articulo 16. Conferencia de Consejos Sociales de las universi-
dades piiblicas de Canarias.

1. Se crea la Conferencia de Consejos Sociales de las univer-
sidades publicas de Canarias como érgano interuniversitario,
para facilitar el analisis conjunto del sistema universitario
plblico canario y fomentar la colaboracion y el intercambio
de buenas practicas entre las universidades y el debate de
propuestas comunes para mejorar la eficiencia del sistema.

2. La conferencia estara compuesta por quienes sean
miembros de las comisiones permanentes de los Conse-
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jos Sociales y por aquellos otros que, en representacion de
los plenos de los Consejos Sociales, sean designados en la
forma que determinen sus estatutos.

3. La propia conferencia regulara sus estatutos de funcio-
namiento, que sometera a la aprobacién del Gobierno de
Canarias previo su control de legalidad.

Articulo 17. Competencia.

Corresponde al Gobierno de Canarias, a través de la
consejeria competente en materia de universidades, coordi-
nar las universidades canarias, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Conferencia General de Politica Universitaria
por la normativa vigente.

Articulo 18. Objetivos.
La actividad coordinadora del Gobierno de Canarias
perseguira los siguientes fines:

a) Permitir una adecuada planificacion del sistema univer-
sitario de Canarias.
b) Contribuir a la adaptacion de la oferta de ensefanzas y
de la capacidad de los centros a las demandas y necesida-
des de la sociedad canaria, mediante la evaluacion conti-
nua de la calidad de la oferta educativa.
€) Promover la elaboracion y ejecucién de programas con-
juntos de actuacién en el ambito docente, investigador o
de servicios universitarios dirigidos a la sociedad.
d) Propiciar el establecimiento de modelos de plantillas y
condiciones laborales y asistenciales del personal docente
e investigador y del personal técnico y de gestion de ad-
ministracién y servicios, dentro de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias en la materia.
e) Auspiciar la adecuacién de la oferta de becas y ayudas
al estudio a las necesidades reales de los usuarios del sis-
tema universitario canario.
f) Establecer las bases que permitan la efectiva movilidad
de profesores, investigadores y estudiantes y personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.
g) Fomentar el intercambio de informacién entre la Admi-
nistracion y las universidades canarias en todos aquellos
ambitos en que se favorezca la mejor prestacion de los
servicios que les son propios.
h) Asegurar la transparencia, evaluacién, desburocratiza-
cion y eficacia de los principales procesos docentes, inves-
tigadores y de financiacion y gestion de recursos humanos
y econémicos, que se desarrollan en las universidades.
i) Garantizar los principios de igualdad de género, de las
politicas antidiscriminacién o de reconocimiento de la di-
versidad en todos los aspectos de la vida universitaria.
J) Garantizar un sistema universitario canario de calidad.
k) Cualquier otro que afecte al conjunto del sistema uni-
versitario canario.

Articulo 19. Programacion plurianual.

1. En el marco de la planificacion establecida por la Co-
munidad Autdonoma, las Universidades canarias elabora-
ran planes o programas plurianuales que contemplen las
lineas estratégicas de su actividad, asi como su evaluacion
economica a medio plazo. Estos planes se ajustaran, en
concreto, a la financiacién pablica plurianual reflejada en
los contratos-programa o instrumentos similares apro-
bados por el Gobierno de Canarias y a las previsiones de
ingresos propios proyectadas por las Universidades.

2. La programacion plurianual contenida en los instru-
mentos previstos en el apartado anterior debera estable-
cer politicas de adecuacion de la oferta de estudios, acti-
vidades y servicios de las Universidades a las demandas y
necesidades de Canarias, contemplando tanto su peculia-
ridad insular como los condicionamientos socioeconémi-
cos vy culturales que puedan limitar el derecho al acceso a
la ensenanza superior.

Articulo 20. Consejo Universitario de Canarias.

1. El Consejo Universitario de Canarias es el érgano de
consulta y asesoramiento del Gobierno de Canarias desti-
nado a promover y facilitar el ejercicio de las competencias
de coordinacién de las universidades de nuestra comuni-
dad auténoma.
2. Son funciones del Consejo Universitario de Canarias:
a) Informar las disposiciones legales y reglamentarias
que afecten al sistema universitario canario.
b) Servir de espacio para la colaboracion, la cooperacion
y la coordinacién en el ambito académico entre las uni-
versidades canarias.
) Facilitar el intercambio de informacion y consultas
reciprocas entre las universidades y la consejeria com-
petente en materia de universidades del Gobierno de
Canarias.
d) Conocer las propuestas de creacion de universidades
plblicas y de reconocimiento de universidades privadas;
asi como las relativas a la creacién, supresion y trans-
formacion de centros y estudios universitarios oficiales.
e) Promover la elaboracion de documentos y estudios
relacionados con sus funciones, asi como formular pro-
puestas al Gobierno en materia universitaria.
f) Conocer e informar los programas e iniciativas de la
comunidad auténoma para mejorar la calidad de la en-
sefanza y de los servicios universitarios, asi como im-
pulsar métodos para su evaluacion.
g) Informar las normas sobre la admision, el acceso v
la permanencia de los estudiantes en las universidades
plblicas, y la adecuacién de la capacidad de los centros
plblicos a la demanda social.
h) Conocer e informar los criterios basicos para el esta-
blecimiento, por la comunidad de Canarias, de las tasas
y precios piblicos de los estudios universitarios en las
universidades publicas de su territorio y para el desa-
rrollo de una politica de becas y ayudas al estudio.
i) Asesorar a la consejeria competente en materia de
universidades en todas aquellas cuestiones relativas a
la coordinacién universitaria que sean sometidas a su
consideracion.
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Articulo 21. Composicion.

1. El Consejo Universitario de Canarias estara integrado

por:
a) La persona titular de la consejeria competente en
materia de universidades, que ejercera la presidencia.
b) La persona titular de la viceconsejeria competente en
materia de universidades, que ejercera la vicepresiden-
cia primera y que podra sustituir a la presidencia en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.
€) La persona titular de la direccion general competente
en materia de universidades, que ocupara la vicepresi-
dencia segunda y que podra sustituir a la presidencia en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad, de esta o
de la vicepresidencia primera.
d) Las personas titulares del rectorado de las universi-
dades piblicas canarias, asi como otro representante de
éstas, designado por sus respectivos Consejos de Go-
bierno.
e) Un maximo de cinco personas en representacion de
los rectorados, o cargos equivalentes, del resto de uni-
versidades establecidas en la Comunidad Auténoma de
Canarias, elegidas por su sector.
f) Las personas que ocupen la presidencia de los con-
sejos sociales de las universidades piblicas canaria, asi
como otro representante de éstos, designado por sus
respectivos Consejos Sociales.
g) La persona titular de la direccion de la Agencia Canaria
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.
h) La persona titular de la direccion de la Agencia Cana-
ria de Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Infor-
macion.
i) Dos vocales asesores designados por la presidencia
del Consejo, que actuaran con voz y sin voto.

La secretaria estara a cargo de una persona funcio-
naria designada por la presidencia del Consejo, que ac-
tuara con voz y sin voto.

Ademas, podran asistir a las reuniones del Conse-
jo, previa invitacion de la presidencia, las personas cuya
presencia se considere aconsejable en razén de los te-
mas a tratar.

2. El Consejo Universitario de Canarias contara con una
comision delegada que estara constituida por los miem-
bros procedentes de las universidades plblicas canarias,
ademas de las personas contempladas en los apartados
a) b) c) g) vy h) del apartado anterior. Esta comision asumira
las funciones que, en materia de coordinacion universita-
ria segln el articulo 20.2 de esta ley, afecten Gnicamente
al sistema publico universitario de Canarias.

3. El funcionamiento y forma de deliberar y tomar acuer-
dos del Consejo se ajustara a lo dispuesto en la normativa
sobre 6rganos colegiados de la Administracion.
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Articulo 22. Criterios generales.
Sin perjuicio de los condicionantes establecidos por

el Estado en el gjercicio de sus competencias, la creacion o
reconocimiento de Universidades, la implantacion, fusién,
supresion, reestructuracion o transformacion de centros y la
organizacion de estudios universitarios, se hara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) la adaptacion de la oferta de ensefanzas y de la capa-

cidad de los centros a las demandas y necesidades de la

sociedad canaria;

b) la disponibilidad de una plantilla de personal docen-

te e investigador y de administracion y servicios con una

formacion y experiencia adecuadas; de instalaciones y de

equipamiento cientifico, técnico v artistico; y de recursos

bibliograficos, para garantizar la efectividad y la calidad de

la nueva oferta;

€) la viabilidad econémica de la Universidad, centro o estu-

dios proyectados;

d) respecto a la creacion de nuevos centros y servicios, se

valorara la situacion de los preexistentes que tengan una

dotacion de medios humanos y materiales que no les per-

mita un funcionamiento normal, pudiendo considerarse la

posible supresion y transformacion de estos Gltimos;

e) la oferta de puestos de trabajo prevista para los titula-

dos de cada especialidad al finalizar sus estudios, asi como

las necesidades de reciclaje y renovacion de determinado

tipo de profesiones y especialidades;

f) las necesidades relativas a la realizacién de nuevas acti-

vidades de interés cientifico, técnico y artistico, o la poten-

ciacion cualitativa o cuantitativa de las actuales;

g) la posibilidad de organizar, conjuntamente, estudios en-

tre distintas Universidades.

Articulo 23. Creacion y reconocimiento de universidades.
1. La creacion de universidades publicas y el reconoci-
miento de las universidades privadas se llevara a cabo:
a) Por ley del Parlamento de Canarias.
b) Por ley de las Cortes Generales, a propuesta del
Gobierno del Estado, de acuerdo con el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Canarias, cuando se trate de
universidades de especiales caracteristicas, previo in-
forme preceptivo de la Conferencia General de Politica
Universitaria.
2. La creacion de universidades piblicas y el reconocimiento
de universidades privadas requerira informe preceptivo de
la Conferencia General de Politica Universitaria, en el marco
de la programacion general de la ensefanza universitaria, y
se ajustara a los requisitos basicos fijados por el Gobierno
del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2
de la Ley Organica del Sistema Universitario. También sera
preceptivo el informe del Consejo Universitario de Canarias.
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3. El comienzo de las actividades de las universidades sera
autorizado por orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de universidades, una vez com-
probado el cumplimiento de los requisitos senalados en
el apartado anterior y de lo previsto en la ley de creacion.
En la orden debera fijarse la fecha de inicio efectivo de las
actividades, atendiendo al cumplimiento de las exigencias
docentes y administrativas necesarias y a la capacidad
real de prestar un servicio acorde con la calidad exigible a
una institucién universitaria.

k. La realizacion de actos y negocios juridicos que modifi-
quen la personalidad juridica o la estructura de la universi-
dad privada, o que impliquen la transmisién o cesién, inter
vivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titu-
laridad directa o indirecta que las personas fisicas o juridi-
cas ostenten sobre las universidades privadas o centros
universitarios privados adscritos a universidades publicas,
debera ser previamente comunicada a la consejeria com-
petente en materia de educacion.

Por resolucion del 6rgano competente en mate-
ria de universidades podra denegarse la conformidad
en un plazo de tres meses, en los términos previstos
en el articulo 96 de la Ley Organica del Sistema Univer-
sitario.

Articulo 2&. Creacion, modificacion y supresion de centros uni-

versitarios e implantacion y supresion de ensenanzas.
1. La creacion, modificacion y supresion de las facul-
tades v las escuelas, asi como la autorizacion de la im-
plantacion y supresién de ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial
con validez y eficacia en todo el Estado, de conformidad
con los articulos 8 y 41.1 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, seran acordadas por decreto del Gobierno
de Canarias, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciati-
va de la universidad mediante propuesta del Consejo de
Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable
del Consejo Sacial.

De lo senalado anteriormente sera informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.

El plazo maximo en el que debe publicarse la reso-
lucién expresa sera de seis meses. En los procedimientos
iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho
plazo, sin que se haya notificado la resolucién expresa, se
entendera desestimada su solicitud.

2. El decreto sefalado en el apartado anterior debera
indicar la fecha de iniciacién o cambio de las correspon-
dientes actividades, atendiendo a las circunstancias que
concurran en cada caso y de manera que se garantice
el correcto funcionamiento de los servicios que deban
prestarse.

3. La creacién, modificacion y supresion de institutos uni-
versitarios de investigacion, escuelas de doctorado y otros
centros o estructuras corresponden a la universidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Universitario, esta ley y los respectivos estatutos. A es-
tos efectos sera preceptivo el informe previo favorable del
Consejo Social.

Articulo 25. Adscripcion a universidades piblicas de institu-

tos universitarios.
1. La adscripcion, mediante convenio a universidades
plblicas, de institutos universitarios de investigacion,
de instituciones o centros de investigacion de caracter
publico o privado sera aprobada por el Gobierno de Ca-
narias, bien, por propia iniciativa, con acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la universidad y previo informe del
Consejo Social; bien, por iniciativa de la universidad me-
diante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe
previo del Consejo Social y conocida la necesidad que
justifica la adscripcion.

De lo senalado en el parrafo anterior sera infor-
mada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Las anteriores previsiones seran también aplicables
a la revocacion de la adscripcion.

El plazo maximo en el que debe publicarse la reso-

lucién expresa sera de seis meses. En los procedimientos
iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado la resolucion expresa, se
entendera desestimada su solicitud.
2. Los convenios de adscripcion contemplaran las apor-
taciones econémicas de cada institucion, la utilizacion y
medios de valoracion de los resultados de las actividades
y la composicion y funcionamiento de sus 6rganos de go-
bierno.

Articulo 26. Adscripcion a universidades piblicas de centros

de enseifianza universitaria.
1. La adscripcién mediante convenio a una universidad pd-
blica de centros docentes de titularidad piblica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtencién de ti-
tulos de caracter oficial con validez y eficacia en todo el
Estado requerira la aprobacion del Gobierno de Canarias, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, pre-
vio informe de su Consejo Social y conocida la necesidad
que justifica la adscripcion.

De lo sefalado en el parrafo anterior sera informada
la Conferencia General de Politica Universitaria.

El plazo maximo en el que debe publicarse la reso-
lucién expresa sera de seis meses. En los procedimientos
iniciados a solicitud de la universidad, transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado la resolucién expresa, se
entendera desestimada su solicitud.

El comienzo de las actividades de los centros ads-

critos sera autorizado por orden de la persona titular de la
consejeria competente en materia de universidades.
2. Los términos en que debe producirse la aprobacién se-
ran fijados mediante decreto del Gobierno de Canarias,
siendo aplicables en todo caso los requisitos senalados
en el articulo 42 de la Ley Organica del Sistema Univer-
sitario.

Disposicion adicional primera.

Las titulaciones oficiales de caracter técnico de la
Universidad de La Laguna comprendidas en la Ley 6/1995, de
6 de abril, de Plantillas y titulaciones universitarias, se agrupa-
ran para su imparticion en el Centro Superior de Ingenieria Civil
que sera creado por decreto del Gobierno de Canarias.
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Disposicién adicional segunda. Cesion de datos de caracter

personal en el ambito de las universidades piblicas canarias y

de la consejeria competente en materia de becas y matriculas.
1. Los datos de caracter personal relativos a las califica-
ciones académicas de las personas fisicas demandantes
de becas contenidos en los ficheros informaticos que las
universidades pablicas canarias generen para el ejercicio
de sus competencias, podran ser objeto de cesion, sin el
consentimiento expreso del interesado, a la Consejeria de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad como departa-
mento competente en materia de becas con el fin exclusi-
vo de proceder a la adjudicacion de las mismas.
2. La consejeria competente en materia de educacién po-
dra ceder a las universidades piblicas canarias aquellos
datos de caracter personal que necesiten para acreditar
las titulaciones o certificaciones que precisen para matri-
cular al alumnado que demande ingresar en dichas insti-
tuciones.
3. Las cesiones a que se refieren los apartados anteriores
se realizaran en el marco del correspondiente convenio de
colaboracion que se suscriba al efecto y en los términos vy
con sujecién a las garantias que se fijen en el propio con-
venio, en la disposicion de creacion del fichero o disposi-
cién de superior rango que regule su uso, en su caso, y las
establecidas en todo caso en la normativa sobre protec-
cion de datos de caracter personal.

Disposicion adicional tercera. Acceso a datos.

1. En su condicién de érgano colegiado de la universidad,
el Consejo Social tiene acceso directo a todos los datos
e informacion que obren en los registros y archivos de
la universidad que necesite para el gjercicio de las com-
petencias que le encomienda la ley, asi como a su trata-
miento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o
normativa que la sustituya, con obligacion de tratarlos con
seguridad y confidencialidad, debiendo ordenar los medios
técnicos y organizativos necesarios que garanticen su uso
de forma apropiada.

2. En caso de negativa o resistencia al acceso o la entre-
ga de los datos e informacion a que se refiere el apartado
anterior, el Consejo se dirigira al rector o rectora para que
remueva los obstaculos que existieran y, en su caso, incoe
expediente disciplinario a la autoridad o personal respon-
sable de ese comportamiento.

Disposicion adicional cuarta. Lenguaje inclusivo.

De conformidad con la legislacion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que
en esta ley se hagan en género masculino referidas a titulares o
miembros de érganos o a colectivos de personas, se entenderan
realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Disposicion adicional quinta. Comparecencia de las presi-
dencias de los Consejos Sociales universitarios en el Parlamen-
to de Canarias.

Dentro del segundo semestre de cada ano, las presi-
dencias de los Consejos Sociales de las universidades pabli-

cas canarias compareceran ante el Parlamento de Canarias,
a través de la comision competente en materia de universi-
dades, al objeto de presentar la memoria de actividades del
Consejo Social correspondiente a la anualidad anterior.

Disposicion derogatoria dnica.

Queda derogada la Ley 6/1984, de 30 de noviem-
bre, de los Consejos Sociales, de coordinacién universitaria y
de creacion de Universidades, centros y estudios universita-
rios, asi como cuantas otras disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final primera.
1. En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, las entidades, organizaciones e institu-
ciones contempladas en el articulo 6 procederan a comu-
nicar a la consejeria competente en materia de educacion
los representantes que hubieran designado para integrar-
se en el Consejo Sacial.
2. Una vez efectuado el nombramiento de los nuevos vo-
cales del Consejo y de su Presidente por acuerdo del Go-
bierno de Canarias, cesaran automaticamente los vocales
actuales y el Presidente convocara sesion constitutiva del
nuevo Consejo Social, en la que se adoptaran los acuerdos
necesarios para la elaboracion y posterior aprobacion del
reglamento de organizacion y funcionamiento. De caraala
sesion constitutiva, el Rector debera nombrar al secretario
del Consejo, en los términos previstos en el articulo 13 de
esta Ley.
3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del
Consejo Social debera someterse a la aprobacion del Go-
bierno de Canarias en un plazo de tres meses tras la se-
sion constitutiva.
L. Hasta que se constituyan de acuerdo con lo previsto en
el apartado segundo de esta disposicion, los Consejos So-
ciales mantendran su actual composicion y ejerceran las
funciones que la presente Ley les atribuye.
5. Los estatutos de las Universidades canarias deberan
ajustarse a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final segunda.

En el plazo de tres meses tras la entrada en vigor de
esta Ley debera celebrarse sesion constitutiva del Consejo
Universitario de Canarias, de acuerdo con la composicion del
mismo prevista en el articulo 21.

Disposicion final tercera.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
Por tanto mando a los ciudadanos v a las autoridades que la
cumplan y la hagan cumplir.

Las Palmas de Gran Canaria, & de abril de 2003.

El Presidente, Roman Rodriguez Rodriguez

Este documento es de caracter informativo y no
tiene valor juridico.




