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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento del Servicio Control Interno da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 38 quater del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que
establece que el Consejo Social aprobard un Reglamento del
Servicio de Control Interno que contemple, al menos, el alcance, las
técnicas y procedimientos de auditoria, asi como el procedimiento
pararealizarel seguimientoy la evaluacién del Servicio.

Ademés, este Reglamento se realiza para facilitar que el Servicio
de Control Interno pueda verificar que la actividad administrati-
va se ajusta a los principios de economia, eficacia y eficiencia y
asi garantizar la correcta administracién de los fondos publicos,
incluyendo la necesidad de dar informacién o establecer reglas
deactuacion.

Por otro lado, este Reglamento viene amparado, entre otras, por
las legislaciones y normas de desarrollo que siguen a continua-
cion:

® La Constituciéon Espainola de 1978 que recoge el control
de legalidad en su articulo 133.4) al seAalar que las adminis-
traciones publicas sélo podrdn contraer obligaciones
financieras y realizar gastos de acuerdo con las leyes, ademds
de los principios de eficiencia y economia contemplados en
suarticulo31.2).

® Laley Orgénica de Universidades que, en su articulo 82
establece que las Comunidades Auténomas establecerdn las
normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion del
presupuesto de las Universidades, asi como para el control de
las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas, mediante las
correspondientes técnicas de auditoria, bajo la supervision de
los Consejos Sociales.

Serd legislacion supletoria en esta materia la normativa que,
con cardcter general,sea de aplicacién al sector publico.

® |a Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria y,en concreto, su TITULO VI denominado del
control de la gestién econémico-financiera efectuado por la
Intervencién General dela Administracion del Estado,asicomo
el Real Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre, por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido por la
Intervencién General dela Administracion del Estado.

® Laley11/2006,de 11 de diciembre,de Hacienda Publica
Canaria que en su Disposicion Adicional Octava establece
que en el marco de la autonomia econémica y financiera de
las universidades, serd de aplicacion a las universidades
publicas canarias, el régimen presupuestario, econémico
financiero,de contabilidady control establecido en la presente
Ley.

Ademas, en su articulo 129 se senala que la funcidén
interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean
aprobados, los actos del sector publico que den lugar al
reconocimiento o extincion de derechos o a la realizacion de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
lainversién o aplicacion en general de sus fondos publicos,con
el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones
aplicablesen cadacaso.”

® Elarticulo 220 de los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, el cual dispone que corresponde al
Consejo Social la responsabilidad de ejercer directamente la
auditoria y el control interno de las cuentas de la ULPGC.
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Asimismo, el Consejo Social habrd de conocer los informes de
la auditoria externa que llevard a término la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias y la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

® La Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacién del
Sistema Universitario de Canarias establece en su articulo
14 que las universidades deberdn facilitar los medios precisos
asus Consejos Sociales para el cumplimiento de sus funciones.
A estos efectos, al elaborar su Relacion de Puestos de Trabajo,
incluirdn dentro de las mismas las de sus Consejos Sociales de
acuerdo con el Reglamento de Organizacidon y
Funcionamiento delos propios Consejos|...].

El personal adscrito a la Intervencion o a la Unidad responsa-
ble del control interno de la gestién econémico financiera de la
universidad, dependerd del Consejo Social, desemperiando sus
funciones con autonomia respecto de los érganos cuya
actividad estd sujeta a su control. El Interventor o el responsa-
ble del control interno, ademds de los informes a emitir en el
ejercicio de sus funciones, anualmente elaborard una
memoria de su gestion, que serd elevada al Pleno del Consejo
Social parasuinforme.”

® E| Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria que en su articulo 2 establece que el Consejo Social
tendrd competencias en materia de planificacién, programa-
ciény promocidn de la eficiencia de los servicios prestados por
la Universidad; supervisién de su actividad econdmica y de su
gestion; y de interaccion con los agentes sociales y econémi-
cos.

Es notorio que el ejercicio de este control interno distingue las
funciones de fiscalizacién, control financiero y control de
eficacia. Dentro de las funciones de fiscalizacién se incluye la
intervencion previa limitada contemplada en el articulo 152 de
la Ley General Presupuestaria que supone, a su vez, una
fiscalizacion a posteriori mediante técnicas de muestreo o
auditorias que son contempladas en el Plan de Auditoria
Interna.

Dentro del control financiero se contempla como novedad el
control de las subvenciones, tal y como establece la Ley
38/2003,de 17 de noviembre,General de Subvenciones.

En este Reglamento se aborda la implantacién de una fiscaliza-
cién previa de requisitos bdsicos, segun la denominacion
recogida en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, para la que se deberan establecer las bases
necesarias para poder llevarlaa cabo.

El Reglamento del Servicio de Control Interno pretende
instrumentar el ejercicio del control interno, tanto en ingresos
como en gastos,al objeto de conseguir una mejora en la gestion
de la ULPGCy la colaboracién entre los érganos intervinientes
en la actividad econédmico-financiera, resultando una norma
cuya permanencia rebasardla duracién del ejercicio presupues-
tario.

La finalidad es la que tiene caracter previo, anterior al acto
administrativo sobre el que recae.Se trata de evitar el nacimien-
to de relaciones juridicas con terceros sin la garantia de que se
ajustan al ordenamiento juridico y cuentan con el crédito
preciso para afrontarlas.

Por ultimo, este Reglamento sustituye al aprobado por el Pleno
del Consejo Social de la ULPGC el 24 de julio de 2006 y tras la
experienciaacumuladaentodos estos afos.
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Este nuevo acuerdo incorpora otras modificaciones destinadas
a garantizar la objetividad, eficacia y eficiencia de la actuacion
publica con laampliacién de los expedientes objeto del control,
destacando los relativos a la contratacion de personal, conce-
sion de subvenciones o los anticipos de cajafija.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

El presente Reglamento establece el alcance y los procedimien-
tos que seran de aplicacion para ejercer las funciones de control
interno de la gestion econémico-financieray presupuestaria de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como de sus
empresas, fundaciones u otras personas juridicas creadas
conformealo previstoen lalegislacién aplicable.

Articulo 2.-

1.-El controlinterno se extenderd a la totalidad de la gestién
econémico-financierade la ULPGC.

2.-El controlinterno o intervencién de la actividad financie-
ra estd atribuido al Servicio de Control Interno y la funcién
de control y fiscalizacion se realizara en sus modalidades de
funcién interventora,funcién de control financiero,incluida
la auditoria de las entidades dependientes, y funcion de
control delaeficacia.

Articulo 3.-

1.- El control interno tiene como objeto verificar que las
actuaciones econdmico-financieras y presupuestaria de los
entes referidos en el articulo primero se ajustan al ordena-
miento juridico y a los principios generales de buena
gestidn financiera,legalidad,eficaciay eficiencia.

2.-Las funciones de control interno se ejerceran en su triple
acepcién de funcion interventora, funcion de control
financieroy funcién de control de eficacia con la extensiény
efectos que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo4.-

1.- El Consejo Social es el érgano de supervision de la
actividad econémica y financiera de la Universidad, para
cuyo ejercicio se organizard conforme a su normativa
reguladora.

2.- Corresponde a la secretaria del Consejo Social ejercer la
direccion del personal adscrito al Servicio de Control
Interno, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.6.a)
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social.

Articulo5.-

1.- El Servicio de Control Interno ejercera sus funciones con
plena autonomia respecto de los érganos cuya actividad
estd sujeta a control.Al frente del mismo estara su director o
directora que, a propuesta de la presidencia del Consejo
Social, serd& nombrado por el Rector, siendo su maximo
responsable.
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2.- El control interno de la gestién econdmico-financiera y
presupuestaria se realizard por el Servicio de Control
Interno (SCI) bajo la supervision del Consejo Social.

3.- La aprobacion de los Planes de Auditoria para el
desempeno de la funcién de control financiero se realizara
por el Pleno del Consejo Social oido el Comité de Auditoriay
previo informe de la Comision de Planificacién y Asuntos
Econémicos del Consejo Social.

Articulo6.-

1.- El personal que ejerza funciones de control interno
podrad recabar cuantos antecedentes se consideren
necesarios, efectuar el examen y comprobacion de libros,
expedientes, documentos y solicitar de quien corresponda
los informes técnicos y asesoramiento que se estimen
convenientes.

2.- Las autoridades, gerentes, coordinadores y directores de
los entes objeto de control, y en general, quienes ejerzan
funciones publicas o desarrollen su trabajo en dichos entes,
deberan prestar la debida colaboracién para el ejercicio de
la supervisiéon de la actividad econdémica financiera por
partedel Consejo Social.

TITULO I

PLAN DE AUDITORIA
Articulo 7.

1.-El Plan de Auditoria es el documento en el que se establecen
las actividades de control interno que se ejercen de forma
continuao puntual.

2.- El Plan de Auditoria debera ser aprobado cada tres afos y
actualizado anualmente por el Consejo Social, oido el Comité
de Auditoria y previo informe de la Comisién de Planificacion y
Asuntos Econémicos del Consejo Social.

3.-El Consejo Social podra recurrir ala contratacion de servicios
que le permitan llevar a cabo las tareas integradas en el Plan de
Auditoria.

4.- La programacion que se lleve a cabo para la ejecucion del
Plan de Auditoria tendrd en cuenta las circunstancias en las que
se encuentre el servicio objeto de auditoria, buscando el
periodo mas propicio para llevarla a cabo y evitando en lo
posible entorpecerlalabor que se realiza en dicho servicio.

TITULO Il

DEL EJERCICIO DEL
CONTROL INTERNO

Articulo 8.-

1.- El control interno de la gestién econdmico-financiera de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canariay de su sector
publico se realizard mediante el ejercicio de la funcidn
interventoray del control financiero permanente.



2.- Lafuncién interventora tiene por objeto controlar todos
los actos que den lugar al reconocimiento de derechosy de
obligaciones de contenido econdémico, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion
inversioén o aplicacién en general de los caudales publicos,
con el fin de asegurar que la administracién de los fondos
publicos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada
caso.

3.- control financiero permanente tiene por objeto
comprobar que la actuacién, en el aspecto econdémico-
financiero, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
y de su sector publico, se ajusta al ordenamiento juridico asi
como a los principios generales de buena gestidn financie-
ra.

Este control comprenderd la verificacion de la eficacia y
eficienciaasicomo eladecuadoregistroy contabilizaciéon de
la totalidad de las operaciones realizadas por cada érgano o
entidad y su fiel reflejo en las cuentas y estados que,
conforme a las disposiciones aplicables, deban formar éstos.
Dichafunciéon podra ejercerse con caracter permanente.

Articulo9.-

1.- La funcién de control interno que ejerce el Servicio de
Control Interno debera estar sometida a planificacion,con el
fin de alcanzar una actuacién coordinada en sus distintas
modalidades, evitar el solapamiento de controles y lograr
que se complementeny enriquezcan reciprocamente,de tal
modo que conste un sistema integrado de control interno,
en el que los resultados de los controles llevados a cabo en
las respectivas modalidades de funcién interventora, de
control financiero permanente y de auditoria publica
puedan complementarse.

2.- En dicha planificacion se tomaran en consideracion las
circunstancias de las diferentes unidades, estableciendo el
periodo mas propicio para llevar a cabo las funciones de
control interno, avisando con la suficiente antelacion y
evitando en lo posible interferir en la labor que se realiza en
dichaunidad.

Articulo 10.-

1.- La funcién interventora se ejercera en sus modalidades
de intervencién formal y material, segun que la comproba-
cion recaiga sobre los documentos o sobre la realidad fisica
en que se materialice laaplicacién del gasto publico.

2.- La intervencién formal consistird en la verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la
adopcion del acuerdo, mediante el examen de todos los
documentos que, preceptivamente, deban estar incorpora-
dos al expediente.

3.- En la intervencién material se comprobara la real y
efectivaaplicacion de losfondos publicos.

Articulo11.-

1.- Se entiende por fiscalizacion previa la facultad que
compete al Servicio de Control interno de examinar, antes
de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir obliga-
ciones de contenido econdmico o derechos, con el fin de
asegurar su conformidad con el ordenamiento juridico.
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2.- La funcién interventora se desarrollara mediante el
régimen de fiscalizacién previa limitada, prevista en el
articulo 133 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, salvo para los gastos en que se
acuerde la fiscalizacion plena en el Plan de Auditoria, a
propuesta motivada de la persona titular del Servicio de
ControlInterno.

3.- Se entiende por fiscalizacion previa limitada, el régimen
de fiscalizacion en el que el Servicio de Control Interno se
limitaacomprobar,antes de que se dicte la correspondiente
resolucion o acto que dé lugar a la aprobaciéon o compromi-
so de un gasto o al reconocimiento de una obligacion
econdmica,los extremos siguientes:

La existencia de crédito presupuestario, y que el
propuesto es el adecuado y suficiente a la naturaleza del
gastouobligacion que se proponga contraer.

En los casos en los que se trate de contraer compromi-
sos de gastos de caracter plurianual, se comprobara,
ademads, si se cumple lo preceptuado en el articulo 49 de
la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Canaria.

Que los gastos u obligaciones se proponen a érgano
competente; se comprobard también la competencia
del 6rgano que dicte el acto administrativo, cuando
dicho dérgano no tenga atribuida la facultad para la
aprobaciondelos gastos de que se trate.

4.- En caso de aplicacién de la intervencion previa limitada,
los restantes requisitos y extremos requeridos por el
ordenamiento juridico no verificados seran objeto de
control posteriormente, bajo la modalidad de control
financiero permanente, por el propio Servicio de Control
Interno, de acuerdo con lo previsto en la normativa de
aplicacion.

Articulo 12.-

El Servicio de Control Interno fiscalizara el expediente en el
plazo maximo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su recepcién. Este plazo se reducird a cinco dias,
computados de igual forma, cuando exista declaracion expresa
de urgencia en la tramitaciéon del expediente conforme a la
normativavigente.

Articulo 13.-

1.- El control financiero permanente se ejerce de manera
continuada en el tiempo, sobre la gestion econdmico
financiera de Las Palmas de Gran Canaria y de su sector
publico,afin de verificar sila misma se desarrolla con arreglo
a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, calidad y
demas de buena gestién,y proponer,en su caso, la adopcién
de medidas correctoras de las desviaciones que se detecten,
asi como recomendaciones, acciones preventivas o de
mejora de la gestion publica, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otros érganos o unidades de la Univer-
sidad.

2.- La planificacion y desarrollo de los trabajos se efectuara,
en todo lo que no esté previsto en este Reglamento, con
sujecion a lo dispuesto en las Normas de Auditoria del
Sector Publico.
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TITULO IV

FUNCION INTERVENTORA
Articulo 14.-

El Servicio de Control Interno, en el ejercicio de sus competen-
cias,tendrd las siguientes funciones:

a) A ser oido en la elaboraciéon de la propuesta del Plan de
Auditoria Interna para su aprobaciéon por el Pleno del
Consejo Social.

b) Informar al Comité de Auditoria de la ejecucion del Plan
de Auditoria Interna,asi como proponer,motivadamente, su
modificacion.

c) Remitir al Pleno del Consejo Social un Informe Anual
sobre las actuaciones realizadas por el Servicio de Control
Internoy el Informe de Seguimiento de Recomendaciones.

d) Poner en conocimiento del Rector y/o del Gerente la
posible existencia de hechos susceptibles de responsabili-
dades de cualquier tipo sin perjuicio de su puesta en
conocimiento al Consejo Social.

e) Reparar o Informar desfavorablemente cualquier
expediente fiscalizado, siendo esta competencia exclusiva
delServiciode Control Interno.

f) Emitir todos aquellos informes de fiscalizacion que sean
solicitados por el/la gerente y/o Rector/a en aquellos
asuntos que éstos consideren oportunos.

g) En caso de discrepancias entre el Servicio Econémico y
cualquier UGA, emitir informe de fiscalizacion a solicitud del
Gerente.

Articulo 15.

1.- El Servicio de Control Interno aplicara preferentemente
las técnicas y procedimientos que sean mas adecuadas en
cada caso, incluyendo procedimientos de autoevaluacion,
limitando la fiscalizacién previa para los supuestos que se
establezcan.

2.- En el ejercicio de las funciones de control interno se
tendran en cuenta los principios y normas de auditoria del
sector publico relativos al sujeto auditor, realizacion del
trabajoyemisién deinformes.

Articulo 16.-

Las fases y el contenido de la funcién interventora son las
siguientes:

a)_Intervencién previa: es la facultad que compete al
Servicio de Control Interno de examinar, antes de que se
dicte el correspondiente acto administrativo, de todo
expediente o documento susceptible de producir derechos
u obligaciones de contenido econémico o movimiento de
fondo de valores, con el fin de verificar, segun el procedi-
miento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso.
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b)_Intervencién formal de la ordenacién del pago: es la
facultad atribuida al Servicio de Control Interno para
verificar la correcta expedicidén de las o6rdenes de pago
contralaTesoreriadela ULPGC.

c) Intervencién material del pago: es la facultad del Servicio
de Control Interno de verificar que dicho pago se ha
dispuesto por el 6rgano competente y que se realiza a favor
del perceptory porelimporte establecido.

d) Intervenciéon y comprobacién material de las inversio-
nes: es la facultad del Servicio de Control Interno que
consiste en realizar, antes de reconocer la obligacién, la
comprobacion de la efectiva realizacién de las obras,
servicios y adquisiciones financiadas con fondos publicos y
su adecuacién al contenido del correspondiente contrato.
La comprobacién material de las subvenciones comprende,
asimismo, la verificacién de la aplicacion de los fondos
publicos a las finalidades para las que dichas subvenciones
fueron concedidas.

e)_Intervencidn a posteriori: es la facultad del Servicio de
Control Interno para verificar, conforme a lo que se haya
establecido en el Plan de Auditoria Interno,aquellas dreas de
riesgo que se puedan haber establecido.

Articulo17.-

1.- En los casos en los que la fiscalizacion previa fuera
preceptiva y se hubiese omitido, no se podra reconocer la
obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha
omision.

2.-Siel Servicio de Control Interno,al conocer un expedien-
te, observara alguna de las omisiones indicadas en el
apartado anterior, lo manifestard asi a la Unidad o Servicio
que hubiera iniciado dicho expediente y emitira a la vez su
opinién respecto de la propuesta,a fin de que, uniendo este
informe a las actuaciones, pueda el titular del servicio que
inicié el expediente someter lo actuado a la decision del
Rector para que adopte laresolucién que proceda.

3.- Se entiende que el Servicio de Control Interno tiene
conocimiento de un expediente cuando le ha sido remitido
paralafiscalizacion.

Articulo 18.-

La fiscalizacion de los derechos e ingresos se hard mediante la
utilizacion de técnicas de muestreo o auditoria, siendo
necesario paraellolaaprobacion del Plan de Auditoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la citada
sustitucion no alcanzard a los actos de ordenacién y pago
material derivados de devoluciones de ingresos que se
fiscalizaran conforme a lo establecido en el presente
Reglamento en materia de intervencion formal y material del

pago.
Articulo 19.-

Salvo queseindique lo contrario en el Plan de AuditoriaInterna,
no estan sujetos afiscalizacion previa las fases de autorizaciony
disposicién de gastos que correspondan a contratos menores o
gastos de caracter periédicoy demds de tracto sucesivo,unavez
intervenido el gasto correspondiente al acto o contrato inicial,
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sin perjuicio de hacer un control financiero a posteriori por
muestreo estadistico de los contratos menores realizados que
serd establecido en el Plan de Auditoria.

Articulo 20.-

20.1.-

En los expedientes de gastos de personal se podrdn revisar los
siguientes extremos:

1.-N6éminamensual:
Existencia de crédito adecuadoy suficiente.
Organo competente.
AltasyBajasennémina.
Relacion de variaciones eincidencias enlanémina.

Comprobacién aritmética, que se realizara efectuan-
do el cuadre del total de la nbmina del mes anterior mas
la suma algebraica de las variaciones incluidas en la
néminadel mesde que setrate.

2.- Expedientes de reconocimiento de servicios previos:

Se comprobara la existencia de documentos justificativos e
informe del Servicio de Personal.

3.- Expedientes de reconocimiento de trienios, quinquenios
y sexenios:

Se comprobara la existencia de informe del Servicio de
Personal o del érgano que tenga atribuido su recono-
cimiento.

4.- Expedientes de nombramiento de funcionarios
interinos:

Se comprobara la existencia de proceso selectivo adecuado
e informe del Servicio de Personal respecto a la seleccién
realizada.

5.- Expedientes de nombramiento de puestos de libre
designacion.

Previo a la convocatoria se comprobard la existencia
de crédito adecuado y suficiente y la existencia del
puestoenlaRPT.

Previo a la publicacién de la resolucién de
nombramiento, informe propuesta asi como resolucion
de 6rgano competente.

6.- Intervencién formal del pago de la némina, seguros
sociales e IRPF.
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Comprobacién de que el liquido de la nédmina
coincide conlasalida material de fondos.

Comprobacién de que elimporte total de los Seguros
Sociales e IRPF coincide conla salida material de fondos.

Comprobacién de las fechas de pago y, en caso de
abono extemporaneo, se solicitara informe al Servicio
de Personal de las causas que motivaron dicho retraso.

20.2.-

1.-Fiscalizacién previa delas 6rdenes de pago ajustificar.

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar se
verificard mediante la comprobacién de los siguientes
requisitos:

Que las propuestas de pagos a justificar se basan en
resolucion del érgano autoridad para autorizar los
gastosaqueserefieran.

Que existe crédito y el propuesto es el adecua-
do.

Que se adaptan a las normas dictadas en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

2.- Fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago de anticipos
de cajafija.

La fiscalizacion previa de las érdenes de pago para la
constitucién o reposicion de los anticipos de caja fija se
verificarda mediante la comprobacion de los siguientes
requisitos:

La existencia de resolucién de concesion del anticipo
de cajafija.

Que el importe concedido se ajusta a lo establecido
enlasbases de ejecucion.

Que la propuesta de pago se basa en resolucién del
6érgano competente.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En la fiscalizacion previa de las reposiciones de fondos por
anticipos de caja fija el Servicio de Control Interno compro-
bara:

Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de
ejecucion del presupuesto de gastos,y esta debidamen-
tefirmaday cuadrada.

Queexiste créditoy el propuesto es adecuado.

3.- Intervencién de las cuentas justificativas de los Pagos a
Justificar (PJ) y Anticipos de Caja Fija (ACF).



3.1.- En la funcién interventora de las cuentas justificativas
de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se
procederaacomprobarlos siguientes extremos:

Larendicion dentrodel plazo establecido.

Si la cuenta se presenta debidamente firmada y
relacionada.

Sicomprende,debidamente relacionadas, las facturas
y documentos originalesy si éstos cumplen lo estableci-
doenlasBasesdeEjecucion del Presupuesto.

Si incluye documentacién acreditativa del reintegro
del sobrante.

Que corresponden a gastos concretos y determina-
dos en cuya ejecucién se haya seguido el procedimiento
aplicable en cada caso, que son adecuados al fin para el
que se entregaron los fondos, que se acredita la
realizacién efectiva y conforme de los gastos o servicios,
y que el pago se harealizado a un acreedor determinado
porelimporte debido.

3.2.- La verificacion de los extremos indicados en el parrafo
anterior se realizard examinando las cuentasy los documen-
tos que lasjustifiquen.

3.3.- Los resultados de la verificaciéon se reflejaran en el
informe en el que la direccion del Servicio de Control
Interno manifestara su conformidad con la cuenta o los
defectos observados en la misma. La opinion favorable o
desfavorable contenida en el informe se hara constar en la
cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos
suspensivosrespecto delaaprobaciéndelacuenta.

El 6rgano gestor aprobard, en su caso, las cuentas. Si se
aprueban en contra de los informes de la direccion del
Servicio de Control Interno, se dara cuenta al Comité de
Auditoria.

Se podran efectuar controles a posteriori sobre las cuentas
justificativas de acuerdo con lo que estipule el Plan de
Auditoria.

20.3.-

Las modificaciones de crédito podran ser objeto de fiscaliza-
cion previa con el fin de comprobar la procedencia de las
mismas atendiendo a la normativa presupuestaria de aplica-
cion en la ULPGC, asi como las bases de ejecucion del presu-
puesto.

Seran objeto defiscalizacion los siguientes expedientes:

® Generaciéon de crédito de masde 150.000 euros.En estos
expedientes se remitird al servicio de control interno los
documentos acreditativos de la financiacion de dicha
modificacion conforme a lo establecido en las bases de
ejecucion.

® Suplementos de crédito y créditos extraordinarios
financiados con remanente de tesoreria y/o bajas por
anulacién. En estos expedientes se remitird al servicio de
control interno los informes acreditativos de la necesidad
urgente einaplazable de larealizaciéon del gasto asicomoel
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informe de existencia de remante para financiar los
mismos.

® Lasincorporacionesderemanentede crédito.

20.4.-

Los extremos a comprobar serdn,como minimo,los siguientes:

1.-Paratodos los contratos.

Informe de necesidad del servicio.

Resolucién del érgano competente aprobando la
eleccién del procedimiento y los criterios de adjudica-
cion.

Informe del Servicio Juridico en relacion al Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Resoluciéon del érgano competente aprobando el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
técnicas.

Documento contable“A” que acredita la existencia de
crédito adecuado y suficiente y, en el caso de contratos
plurianuales, deberd existir documento acreditativo de
la existencia de crédito adecuadoy suficiente para todas
las anualidades, asi como resolucién del 6rgano
competente.

Resolucién del érgano competente de aprobar el
inicio del expediente y el Pliego de prescripciones
técnicas.

En caso de tramitacion urgente, resolucion justificati-
vadedichadeclaracion.

Justificacién de la decisién de no dividir en lotes el
objetodel contrato,en su caso.

Queelpliego de cldusulas administrativas particulares
establece criterios directamente vinculados al objeto
del contrato.

Cuando se prevea en el pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares la posibilidad de modificar el
contrato, verificar que se expresa el porcentaje del
precio del contrato al que como maximo puedan afectar
las modificaciones,asi como que se ha tenido en cuenta
en el calculo del valor estimado del contrato el importe
maximo que éste puede alcanzar teniendo en cuenta la
totalidad de las modificaciones previstas.

Cuando se proponga como procedimiento de
adjudicacién el negociado, comprobar que concurren
los supuestos previstos en la normativa contractual para
la utilizacién de este procedimiento.

1.1.-Sisetratade un contrato de obras,ademas:
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a) Que el expediente remitido contiene ladocumen-
tacion establecida en la normativa contractual.

b) Que existe, en su caso, certificado expedido por la
unidad administrativa competente en materia
patrimonial de la disponibilidad de los terrenos o del
inmueble necesario para la ejecucién del proyecto.

1.2.- Si se trata de un contrato de concesion de
servicios,ademas:

a) Acuerdo de aprobacién del estudio de viabilidad.

b) Justificacién de que los servicios a licitar son de
titularidad de la ULPGC y susceptibles de explota-
cion.

¢) Que los pliegos contemplan condiciones, tarifas y
canon a abonar a la administracién, en su caso.
Distribucién deriesgos,cesién del contrato.

d) Toda aquella documentacién exigida en la
normativa contractual.

2.- Modificados.

2.1.-Paratodoslos contratos.

a) Que existe propuesta técnica que justifique,
describay valore lamodificacién arealizar.

b) En el caso de modificaciones debe aportarse
informe donde se indique que la posibilidad de
modificar el contrato se encuentra prevista en los
pliegos o en el anuncio de licitaciény que no supera
el porcentaje del precio del contrato al que, como
maximo, puede afectar.En el caso de modificaciones
no previstas, que se acompana informe justificativo
delos extremos previstosenla LCSP.

c) Que existe audiencia del contratista.

d) Que existe informe del Servicio Juridico y, en su
caso,dictamen del Consejo Consultivo de Canarias.

e) Que la propuesta contempla el reajuste de
garantias.

2.2.-Sisetratadeun contrato de obras,ademas:

a) Que existe propuesta técnica motivada del
Director facultativodelaobra.

b) Que existe proyecto debidamente aprobado,
informado y supervisado si procede. Cuando no
exista supervisiény no resulte procedente por razén
de la cuantia, que al expediente se incorpora
pronunciamiento expreso de que las obras del
proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o
estanqueidad delaobra.

c) Toda aquella documentacién exigida en la
normativa contractual.
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3.-Revisionesde precios.

Que se cumplen los requisitos exigidos en la normati-
va contractual.

Que se aporta calculo y periodo del importe de la
revision de precios einforme del servicio competente.

4.-Proérrogadel contrato.

Que esta prevista en el pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares.

Que, en su caso, no se superan los limites de duracion
previstos en el pliego de cldusulas administrativas
particulares.

Informe favorable a la prérroga emitido por el servicio
ounidad administrativa interesada.

Informe del Servicio Juridico.

5.-Mejoras.

En caso de que el contratista adjudicatario haya presentado
mejoras, se comprobara, durante la ejecucién del contrato,
los siguientes extremos:

Que durante la ejecucién del contrato la realizaciéon
de las mejoras ha sido informada por el responsable del
contrato.

Antes del acta de recepcion o de conformidad, se
comprobara la total realizacion de todas las mejoras
ofertadas en sudia poreladjudicatario.

En caso de variacidon de las mejoras ofertadas por el
contratista, informe del responsable del contrato en el
que hade quedarjustificado el importe de las mismas, la
imposibilidad de realizacién de la mejora a sustituiry de
que la sustitucién de una mejora por otra no es discrimi-
natoria respecto al resto de licitadores presentados asi
como cuantificaciéon de las mismas.

Existencia de audiencia al contratista comunicandola
variacion de las mejoras propuestas.

6.-Devoluciéndelafianzaocancelaciéndelaval.

Informe del servicio o unidad administrativa sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contrato y
posibles responsabilidades que se le pudieran exigir al
contratista.

Informe de la Tesoreria de la ULPGC que acredite la
constitucién de la fianza por el contratista y que la
misma no hasido devuelta.

20.5.-

En los expedientes de reclamaciones que se formulen ante la
ULPGC, en concepto de indemnizacién por dafos y perjuicios,
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por responsabilidad patrimonial, los extremos a comprobar
seranlos siguientes:

a) La existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer
frenteal gasto.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie
obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo de
laULPGC.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de
gastos de cardcter plurianual se comprobara, ademas, si se
cumple lo preceptuado enlas bases de ejecucion.

b) La ejecutividad de los recursos que financian los gastos.

c) La competencia del érgano al que se somete a aproba-
cionlaresoluciéonoacuerdo.

d) Que figura en el expediente el informe de propuesta
favorable de la unidad gestora, en relacion al acuerdo o
resolucion que se propone adoptar.

e) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo Consultivo
de Canarias.

f) Que existe informe del Técnico responsable del servicio
cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién
indemnizable.

g) Que existeinforme del Servicio Juridico.
20.6.-

Las distintas Unidades de gasto o Servicios, comunicaran al
Servicio de Control Interno, con tres dias de antelacion, la
recepcion de aquellos suministros de valor igual o superior a
12.000 euros (IGIC excluido) y la de obras de valor igual o
superior a 40.000 euros (IGIC excluido), para que, si éste lo
considera,asistaalamisma.

TITULOV

CONTROL FINANCIERO
Articulo 21.-

El controlfinanciero tiene por objeto:

1.- Comprobar el funcionamiento econémico-financiero,
informando acerca de la adecuada presentacion de la
informacion financiera, del cumplimiento de las normas y
directrices que sean de aplicacion, del grado de eficacia y
eficiencia en la consecucidn de los objetivos previstos, asi
comodelanalisis del coste de funcionamiento.

2.- Promover la mejora de las técnicas y procedimientos de
gestion econémico-financiera a través de las propuestas
que sededuzcan delos resultados del mismo.
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El controlfinanciero se ejercerarespecto de:

1.Las Unidades de Gasto de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, Sociedades Mercantiles dependientes de la
ULPGC entendiendo por tales las previstas en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad Presu-
puestariay Sostenibilidad Financiera.

2.Las Fundaciones dependientes de la ULPGC entendiendo
por tales las previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finan-
ciera.

3. Los beneficiarios y entidades colaboradoras a que se
refieren los articulos 11 y 12 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre,General de Subvenciones.

Articulo 22.-

El control financiero se realizara por procedimientos de
auditoria de acuerdo con las normas de auditoria del sector
publicoy con el Plan de Auditorias Internode la ULPGC.

Articulo 23.-

Corresponde la direccién del Servicio de Control Interno ejercer
la funcién de control financiero con plena autonomia e
independencia respecto de las autoridades, 6rganos, entidades
y cargos directivos cuya gestion sea objeto de control.

Articulo 24.-

Como resultado del control efectuado se emitird informe
escrito en el que se haran constar cuantas observaciones y
conclusiones se deduzcan del examen practicado.

Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el
Servicio de Control Interno a la Unidad de Gasto controlada
para que, en el plazo que se conceda, desde la recepcién del
informe, formule las alegaciones que estime oportunas. En el
caso de existir deficiencias admitidas por el érgano gestor, éste
indicard las medidas necesarias y el calendario previsto para
solucionarlas.

En base al informe provisional y a las alegaciones recibidas, el
6rgano de control emitird el informe definitivo. Si no se
hubieran recibido alegaciones en el plazo sefalado para ello el
informe provisional se elevara a definitivo.

El informe definitivo incluird las alegaciones del gestor y,en su
caso, las observaciones del 6érgano de control sobre dichas
alegaciones,siendo remitido a la Gerencia de la Universidad y al
Consejo Social para su examen y actuaciones oportunas en el
ambito competencial correspondiente.

Articulo 25.-

Para el ejercicio de estas competencias, el Servicio de Control
Interno podra, en caso de insuficiencia de medios propios
disponibles, recabar la colaboraciéon de empresas privadas de
auditoria, las cuales deberdn ajustarse a las normas e instruccio-
nes que emanendel propio Servicio.



Articulo 26.-

1.- El Consejo Social mediante un Plan Plurianual de
Auditoria Interna, que serd aprobado por el Pleno, determi-
nara las actuaciones a realizar por el Servicio de Control
Interno.

2.- El Plan de Auditoria podra ser modificado como
consecuencia de la insuficiencia de medios, solicitudes
recibidas con posterioridad a su aprobacion, repeticion de
actuaciones con otros érganos de control u otras razones
debidamente ponderadas.

Articulo 27.-

1.- El control financiero de subvenciones se ejercerd
respecto de los beneficiarios y, en su caso, entidades
colaboradoras por razén de las subvenciones concedidas
por la ULPGC, las sociedades dependientes y sus
Fundaciones.

Las concesiones de subvenciones por la ULPGC estaran
sometidas a fiscalizacidn previa,en cada una de sus fases (A,
DyO)yen cadaunadesus modalidades:

En las concedidas mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva, la fiscalizaciéon previa
consistiraenlosiguiente:

a.1) En las convocatorias de subvenciones los
extremos a comprobarseran los siguientes:

Existencia de crédito adecuado y suficiente
parahacerfrenteal gasto.

Ejecutividad de los recursos que financian los
gastos.

Competencia del 6rgano al que se somete a
aprobacionlaresoluciénoacuerdo.

Existenciade Basesy/o Convocatoria.

a.2) Previo a la Concesidon de subvenciones los
extremos a comprobar seran los siguientes:

Existencia de crédito adecuado y suficiente
parahacerfrenteal gasto.

Ejecutividad de los recursos que financian los
gastos.

Competencia del 6rgano al que se somete a
aprobacioénlaresoluciénoacuerdo.

Informe propuesta del 6rganoinstructor.

a.3) Previo al reconocimiento de la obligacién se
comprobara:

Existencia de informe de concesion en el que
se detalla el cumplimiento de las bases por los
beneficiarios.
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En las concedidas directamente por la ULPGC, al
figurar como nominativas en el presupuesto de la
ULPGC,se comprobaranlos siguientes extremos:

® Existencia de crédito adecuado y suficiente para
hacerfrenteal gasto.

® Competencia del 6rgano al que se somete a
aprobaciénlaresolucién oacuerdo.

® Aplicacion presupuestaria nominativa en la que
constalapersona o entidad beneficiaria.

La fiscalizacion de la justificacion de los fondos concedidos
se hard a posteriori, mediante muestreo y conforme alo que
establezcael Plan de Auditoria.

En el caso de los Entes dependientes de la ULPGC, el control
se ejercerd conforme establezca el Plan de Auditoria
aprobado porel Consejo Social.

2.- El control financiero de subvenciones tendrd como
objeto,entre otros, verificar:

La adecuada y correcta obtencién de la subvencién
por parte del beneficiario.

El cumplimiento, por parte de beneficiarios y
entidades colaboradoras, de las obligaciones en la
gestidonyaplicacion dela subvencion.

La adecuaday correcta justificacion de la subvencion,
por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras.

La realidad y la regularidad de las operaciones que,
de acuerdo con la justificacién presentada por benefi-
ciarios y entidades colaboradoras, han sido financiadas
conlasubvencion.

La adecuada y correcta financiacion de las activida-
des subvencionadas.

3.-Lacompetencia para el ejercicio del controlfinanciero de
subvenciones correspondera al servicio de Control Interno,
conindependenciade la utilizacion de medios externos.

4.-El controlfinanciero de subvenciones podra consistiren:

El examen de registros contables, cuentas o estados
financieros y la documentacién que los soporte, de
beneficiariosy entidades colaboradoras.

El examen de operaciones individualizadas y
concretas, relacionadas o que pudieran afectar a las
subvenciones concedidas.

La comprobacién de aspectos parciales y concretos
de una serie de actos relacionados o que pudieran
afectaralas subvenciones concedidas.

La comprobaciéon material de las inversiones
financiadas.
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Las actuaciones concretas de control que deban
realizarse conforme con lo que en cada caso establezca
lanormativa reguladorade la subvenciény,en su caso,la
resolucion de concesion.

Cualesquiera otras comprobaciones que resulten
necesarias en atencion a las caracteristicas especiales de
lasactividades subvencionadas.

TITULO VI

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 28.-

La iniciativa de reforma de este Reglamento corresponde
al Comité de Auditoria o al Consejo Social.

La aprobacién de la propuesta requerira el voto favorable
de la mayoria de los miembros presentes en el Pleno del
Consejo Social que se convoque a tal efecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La direccion del Servicio de Control Interno, en el
ejercicio de sus competencias,a través del Consejo Social,podra
proponer al 6rgano competente el dictado de circulares o
instrucciones que serdn de obligado cumplimiento para los
servicios sujetos aintervencion ofiscalizacion.

Segunda.- De conformidad con lo previsto por el articulo 14 de
la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, en relacion
con el articulo 134 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, cuando se mantengan discrepancias
con reparos planteados por el rgano de fiscalizacién interna,
corresponderd con cardcter general al Rector resolver esas
discrepancias, sin perjuicio de que cuando éste lo estime
oportuno eleve el reparo al Consejo de Gobierno de la universi-
dad aese mismo efecto.

Tercera.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

No obstante, el articulo 20.4 entrara en vigor en el momento en
que lo haga la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
SectorPublico.



