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& Angel Tristan Pimienta.
Presidente del Consejo Social de la ULPGC

, como los afos anteriores, ha confir-
2 O/‘ mado que las universidades publicas

espafiolas necesitan un empuje tanto
de indole financiera como en direccion a una nueva gober-
nanza que elimine las rigideces del sistema, defina mejor y
adapte a las circunstancias las caracteristicas de la autono-
mia de las universidades en el entorno europeo,y aumente
las capacidades de las universidades para una mejor y mas
enriquecedora competitividad, entre ellas mismas y con
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respecto a las privadas y al conjunto de las universidades
europeas. Un primer dato: el empuje con que han apareci-
do las universidades privadas en Canarias (tres en los Ulti-
mos aflos). En este curso académico la ‘Fernando Pessoa’,
que ha estrenado instalaciones en Guia, cuenta con cerca
de 400 alumnos. En el Ultimo Consejo Universitario de Ca-
narias otra universidad privada, la de Las Hespérides, con
su actividad centrada en el modelo ‘En Linea’ (‘On-Line"),
no presencial, dio sus primeros pasos formales.

En los cinco ultimos cursos académicos el traslado de expe-
dientes (preuniversitarios) desde la ULPGC a peninsula y a la
ULL ha ido en aumento: Se ha pasado de 1.114 expedientes
en el curso 2012/2013 a 1380 en el curso 2016/2017. Este Ulti-
mo curso los traslados a la ULL han sido de 305 expedientes.

En cambio, el traslado de expedientes desde universida-
des peninsulares a las canarias no ha guardado la misma
proporcion, siendo idéntica la distancia que hay entre la
peninsula y Gran Canaria que entre Gran Canaria y la pe-
ninsula. Los mayores costes de los pasajes para los no re-
sidentes en las Islas, que a su vez se han visto beneficiados
por la implantacion de las compafiias aéreas “low cost’, no
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constituirfa una infranqueable barrera si el estudio y la titu-
lacion en la ULPGC tuviera la capacidad de atraccion nece-
saria, por su prestigio, por las posibilidades laborales o por
la oferta de las titulaciones innovadoras mas demandadas.

El contraste es desconcertante, o no tanto: en el curso 2015-
2016 y frente a los 1282 traslados de Las Palmas a otras uni-
versidades, solo hubo 83 de fuera hacia la ULPGC; situacion
que se mantuvo casi idéntica en el curso que ahora acaba,
2017-2018: 1380 ‘exportados’ frente a 89 ‘importados’.

En un amplio informe documental de la Universidad de
Vigo sobre las titulaciones completadas por personas origi-
narias de otras comunidades autonomas entre 1990 y 2015
se recoge que el 13.86 % de los alumnos de Ingenieria de
Telecomunicacion son canarios; asi como el 9.90 % de los
alumnos de Enfermerfa o el 4.95 % de Ingenieria Industrial.

Los “ranking”, a pesar de las muchas opiniones sobre estas
tablas clasificatorias, y de las diversas lecturas sobre un mis-
mo dato que pueden hacerse, como sucede habitualmente
con los resultados electorales, constituyen un instrumento
importante a la hora de eleccion de un centro. Y, sobre
todo, son una referencia que debe servir de acicate para
mejorar la calidad, modificando lo que sea necesario modi-
ficar para alcanzar los niveles de eficiencia que nos deman-
da la sociedad a la que sirven las universidades publicas,
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y que nos exige igualmente la responsabilidad, y el intimo
convencimiento de la necesidad ética de una administra-
cion eficiente de los fondos publicos, tanto en tiempos de
abundancia econdmica como de escasez. Precisamente es
en las crisis cuando las universidades deben aportar, con
su ejemplo y con su trabajo, una valiosa ayuda tedrica y
propuestas imaginativas,y rigurosas a la vez, para alumbrar
NUevos caminos.

La reforma de la gobernanza se ha convertido en una
prioridad para los Consejos Sociales de Espafia, y para las
propias universidades representadas en la CRUE, aunque
como es légico hay discrepancias en cuanto a las alternati-
vas concretas. A pesar de ello, la Conferencia Espafiola de
Consejos Sociales y la CRUE tratamos de llegar a un punto
de encuentro. El eje consiste en la férmula que modifique,
dentro del marco de la autonomia de las universidades, un
marco que también existe en las universidades europeas, €l
sistema de eleccion y las atribuciones del rector. Para ello
es fundamental definir igualmente el papel de unos Con-
sejos de Direccion similares a los Consejos Sociales, pero
con mayor representacion académica, que tendrian una
funcién clave en la eleccion del Rector y en la fijacion de
los objetivos anuales y a medio y largo plazo del gobierno
de la universidad, sin detrimento de la existencia de claus-
tros (o ‘'senados’ como también se denominan en Europa)
como 6rganos integrados por la comunidad universitaria
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pero sin capacidades ejecutivas o que desborden el ambito
lo estrictamente académico.

Pero mientras llega ese momento, que aun tardara por la
inestabilidad politica espafiola, y por la profunda discre-
pancia entre partidos que son esenciales para alcanzar
cualquier clase de acuerdos estables, este Consejo Social
ha desarrollado durante 2017 los planteamientos defini-
dos desde afios anteriores que, basicamente, consisten en
aprovechar al maximo las posibilidades, en gran parte vir-
genes, inexploradas, que ofrece la actual Ley Organica de
Universidades y la Ley Canaria de Consejos Sociales.

Pero primero teniamos que saber, mediante el método
cientifico y no gracias a presentimientos y suposiciones, o
indicios casi siempre falsos, acordes con las caracteristicas
nihilistas que han adquirido las redes sociales, la situacion
y los criterios de las dos partes principales de la actividad
universitaria: el alumnado, que es el objetivo basico de las
universidades, y el profesorado, componente esencial de
las mismas. Para ello se efectud, entre 2016 y 2017, una am-
plia encuesta, mas de 1000 entrevistas, que bajo la deno-
minacion de ‘Barémetro de Estudiantes’, nos ha permitido
contar con una radiografia bastante exacta de la situacion
del alumnado; bardbmetro que se complementara en 2018
con una nueva edicion enfocada esta vez al profesorado,
con algo mas de quinientas encuestas presenciales, dirigida

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE

Sy 1

y elaborada por los profesores doctores Jorge Rodriguez y
José Juan Castro, con amplia experiencia en este campo y
que, como es natural, han actuado con plena autonomia.

El socio-barometro de alumnos, transparencia obliga, fue
inmediatamente puesto a disposicion de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general. Lo mismo hare-
mos con el del profesorado, que sera distribuido entre los
docentes, y a toda la comunidad universitaria y la opinion
publica como parte de la obligatoria dacion de cuentas’
a la sociedad a la que estamos obligados, y que hay que
entender cada dfa mas 'in extenso, acorde con los tiempos
y con la legislacion.

Uno de los grandes problemas, segun refleja la mayorfa de

los datos — no me refiero ahora a estos socio-barémetros-
de la actividad de la ULPGC, y también de la ULL, es la
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necesidad de aumentar la eficiencia. De hecho, un informe
de mayo de 2016 de la Direccion General de Universidades,
que recoge una abundante documentacion comparativa
sobre este aspecto, concluye que la eficiencia de las uni-
versidades publicas canarias es “manifiestamente mejora-
ble”. Y como la mejora de la eficiencia seré cada vez mas
determinante para la distribucion de los fondos publicos
entre las universidades publicas canarias, nuestro objetivo,
por este motivo, pero también por la responsabilidad de la
funcion de la universidad, no puede ser otro que contribuir,
apoyando al Rector y al gobierno universitario, a mejorar
la eficiencia. Ello a su vez, con la implicita mejora de la ca-
lidad que supone, tendra el efecto de mejorar a su vez la
posicion en los “ranking”.

Por su parte, el Rectorado ha comenzado a desarrollar
algunos aspectos del estudio sobre los “ranking” que en
2016 realizé un grupo de expertos nacionales, a peticion y
con financiacion del Consejo Social.

En este sentido, el compromiso del Consejo Social con la
supervision de la eficiencia y la calidad de todos los servi-
cios que tengan una derivada econdmica, incluida la do-
cencia, como se sefiala expresamente en las leyes que nos
conciernen, no se sustancia con una iniciativa aislada, sino
que implica una responsabilidad en prorroga continua y
una supervision permanente.
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A veces nos hemos tropezado con realidades enfrentadas,
como en las Normas de Progreso y Permanencia (NPP). Si
por una parte la LOU entrega a los Consejos Sociales esta
responsabilidad, y dos sentencias del TC, la 131y la 134 de
2013, explicitan que esta competencia esta directamente
vinculada a la eficiencia en el gasto de los dineros publicos,
0 sea, a la motivacion economica, por la otra la aplicacion
de una normativa de progresion y permanencia exige, por
una parte, un trabajo adicional a la pura docencia por par-
te de decanos, centros y profesores, y por la otra supone,
obviamente, unas exigencias de indole personal del estu-
diante que si no se superan implican la desvinculacion de
sus estudios, temporal o permanente, de un nimero de
alumnos.

"Sed lex dura lex”. La ley es dura pero es la ley, dice el
conocido aforismo juridico. Las NPP aplicadas hasta aho-
ra han tenido un efecto estadisticamente positivo, y hay
que recordar que las estadisticas, realizadas por cientifi-
cos sociales, son un reflejo de la realidad. Las Normas han
mejorado las tasas de éxito; y cada afio se estan tratando
de adaptar a las nuevas circunstancias que crea su misma
aplicacion. Pero el arco de boveda es la cultura del esfuer-
zo, por parte de los alumnos, y el trabajo bien hecho, por
parte de la universidad, que debe aplicar todo el panel de
medidas, perfectamente protocolizadas, previsto para co-
rregir a tiempo el deslizamiento hacia el fracaso.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

<> A




/2 Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

(B Presentacién

yA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion
W Sesiones Plenarias

b Comisiones
Permanentes

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

8 Presupuesto

Ml

Liquidacion C'S

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente

El Observatorio de las NPP y |a posicion tradicional del Con-
sejo por abrumadora mayorfa, ha sido el de que corran las
convocatorias para los No Presentados que no se hayan
personado en el examen por causas que no estén regla-
das, y que respondan, Unicamente, a su particular conve-
niencia. Las causas sobrevenidas estan todas contempla-
das; lo que no se ha estimado procedente es que no haya
ninguna causa objetiva que justifique el absentismo. Todos
los examenes, desde el inicio de los tiempos de la educa-
cion, tienen dos resultados posibles: aprobar o suspender.
No existe el no sabe/no contesta. La matriculacion como
alumno presencial en una universidad implica de hecho la
voluntad de estudiar y de someterse a las pruebas de veri-
ficacion de conocimientos; y a su vez también el estudiante
tiene que cumplir con la obligacion de la presencia en cla-
ses. La universidad distribuye a los profesores en funcion
de esta presencia tedrica; si hay un elevado porcentaje de
no presentados, ello implica que asimismo en las clases
hay un porcentaje similar de no presentes. Ello significa a
su vez, a mi juicio, un despilfarro del dinero publico, ade-
mas de una falta de responsabilidad personal.

Una parte del fracaso puede evitarse, aunque siempre
habra un nucleo duro irremediable que termina abando-
nando los estudios. El Consejo Social ha continuado, por
segundo afio, con el programa de Alumnos Mentores’, y

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE
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ha proseguido con la deteccion de asignaturas ‘cuello de
botella’ con un elevado porcentaje de suspensos, que con-
sideramos impropio, cuando no inaceptable. A su vez el
Consejo Social ha tratado de poner de acuerdo a las dos
partes, responsables de las areas de Matematicas, Ciencias
y Quimica de la ULPGC, con responsables de la Educacion
Secundaria de la Consejerfa de Educacion y Universidades,
para que el transito entre el Bachillerato y la Universidad
sea un engranaje lo mas ajustado y fructifero posible.

Pero estos objetivos del Consejo Social son tiritas si no se
cuenta con el activismo del Gobierno Universitario para
unificar los esfuerzos y, podriamos decir ‘la doctrina’ de
toda la comunidad universitaria.
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LY A




/2 Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

(B Presentacién

yA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion
W Sesiones Plenarias

b Comisiones
Permanentes

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

-

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

[IN Normativa vigente

Este afio, por otra parte, y debemos ser sinceros y realistas
para encontrar soluciones, han comenzado a sentirse los
efectos negativos del acuerdo del Claustro Universitario de
2016 que elimind la representacion del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno. En aplicacion de la Ley Organica de
Universidades, y de la Ley de Consejos Sociales de Cana-
rias, que prevé que los consejos sociales tengan “hasta un
maximo de tres representantes’, el de la ULPGC tenia tres.
La Laguna los sigue teniendo.

Este cambio ha producido diversos problemas indesea-
dos, a pesar de nuestros esfuerzos y demostrada buena
voluntad, pues la presencia del Consejo Social en el Con-
sejo de Gobierno implicaba sinergias positivas, que enri-
quecian los debates y los acuerdos con aportaciones siem-
pre impregnadas de responsabilidad y esa mutua lealtad a
la institucion que, para todos, nos demanda la LOU.

Se han producido efectos indeseados por ejemplo en todo
lo relativo a la elaboracion de los presupuestos o a las RPT. El
desconocimiento del proceso ha obligado al Consejo Social a
un esfuerzo extraordinario ya que, por un elemental sentido
de la responsabilidad, el Consejo Social tiene que entrar a
fondo en lo que nos exige la supervision en todo cuanto do-
cumento sea obligado y tenga que intervenir. Y ello requiere
tiempo, y las preceptivas reuniones de las comisiones de tra-
bajo, la Comision Permanente y finalmente el Pleno.
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A pesar de estos inconvenientes, el Consejo sigue ac-
tuando con la mayor responsabilidad; pero esta buena
voluntad no logra compensar del todo la ausencia del
Consejo de Gobierno. Sin embargo, el Rector y el Con-
sejo de Gobierno sf estan puntualmente al tanto de los
proyectos, iniciativas y pasos que da el Consejo Social
gracias a su presencia activa en las comisiones y en el
Pleno, establecidas en las leyes, y que a todos nos en-
riquece.

Con respecto a las ‘nuevas titulaciones’, el Consejo ha de-
batido mucho sobre ello en los Ultimos afios, y tiene una
conclusion coincidente con la que en el pasado mes de
mayo expresod al ministro de Educacion el entonces presi-
dente de la CRUE Segundo Piriz: “Sefior ministro, que las
nuevas titulaciones sean nuevas y no las mismas con el
nombre cambiado. No nos hagamos trampas jugando al
solitario”.

En cuanto a los grados con un numero de alumnos in-
suficiente nuestra propuesta ha sido la de adoptar medi-
das efectivas que no prolonguen la agonia. Lo mismo se
puede aplicar a los master. Un master con tres, cuatro o
cinco alumnos, o numero similar, es insostenible, y ade-
mas implica que el profesorado asignado a ellos no rinda
a plenitud en la funcién docente entendida como aprove-
chamiento maximo de su dedicacion.
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Durante el curso 2016-2017 se han firmado los primeros
convenios del programa de Amigos y Protectores de la
ULPGC; se ha puesto en marcha el Programa Mentor con
la colaboracion de algunos decanos; otros han hecho ‘'mu-
tis por el ford; se ha dado un nuevo impulso al Servicio
de Control Interno con la aprobacion de reglamentos y
el Plan de Auditoria 2017-2020; se ha producido nuestra
incorporacion a la Mesa Negociadora del Plan de Finan-
ciacion de las Universidades Publicas Canarias; seguimos
apoyando a la ‘Catedra del REF" que inicia un nuevo ciclo
de actividades con renovada ilusion; se ha inaugurado el
Aula de Oratoria’ organizada por la ‘Sociedad de Deba-
tes’; hemos dado ya a imprenta los originales de los textos
leidos en el homenaje a Lothar Siemens, ademas de al-
gunas colaboraciones sobre nuestro fallecido presidente,
uno de los grandes impulsores de esta Universidad y de
la FULP; hemos participado en la elaboracion del ‘Libro
Blanco' nacional sobre Mecenazgo Universitario... El nuevo
presidente de la Conferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafiolas, Antonio Abril, me incluyd en su
candidatura de tal forma que hemos renovado la presen-
cia de nuestro Consejo en el Comité Ejecutivo de dicha
Conferencia.

Todo este conjunto de iniciativas del Consejo Social (hay
que sefialar que es consecuencia de un Consejo extraor-

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE

Sy 1

dinario con el acuerdo interno de todos los miembros del
Pleno, motivados por el noble propdsito ‘comun de tra-
bajar en pro de nuestra Universidad, ajenos a todo con-
dicionamiento que afecte a nuestra independencia) nos
ha situado en una situacion paraddjica: lo que suele lla-
marse ‘morir de éxitd. Nuestros medios humanos, y hasta
los espacios, se han quedado cortos. Las comisiones han
aumentado sus reuniones; y los recursos humanos son
absolutamente insuficientes para atender la actividad cre-
ciente que desarrollamos. Necesitamos con urgencia mas
personal con perfiles adecuados para atender los distintos
programas. Para ello se ha realizado un estudio de necesi-
dades por un grupo especial de trabajo, y se ha definido el
numero y las caracteristicas del personal necesario a corto,
medio y largo plazo. Rectorado y gerencia nos han ofreci-
do su apoyo ya en 2018, con independencia de que en el
Presupuesto 2018 y sobre todo en el 2019 se contemplara
en la RPT del Consejo Social la implementacion econdmica
precisa para solucionar el déficit de recursos que ha de
ser integrada en el Presupuesto de la Universidad, como
contempla la Ley.

Como pueden observar, para el Consejo Social siguen vi-
gentes los acuerdos entre el Gobierno de Canarias y las
dos Universidades Publicas regionales del 14 de Mayo de
2010 de la 'Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta
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de Educacion Superior 2010-2020".

Entre las principales novedades de entonces figuraba “re-
forzar la autonomia institucional y la autoridad ejecutiva;
incrementar la participacion y capacidad de decision de
los representantes de la sociedad y reducir el peso de las
dinamicas internas en las instancias de gobierno..” Otro de
los objetivos era el desarrollo de la contabilidad analitica
o de costes, que, por fin, parece que este afio va a contar
con la dotacién econdmica para la adquisicion de un pro-
grama informatico que nos pueda llevar hasta el cumpli-
miento de las reiteradas recomendaciones en este sentido
del Tribunal de Cuentas y de la Audiencia de Cuentas, y
de camino a conocer como en una radiografia la realidad
de los servicios y la eficiencia y rigor en la gestion de la
ULPGC, y a poder detectar las consecuencias, positivas,
negativas o neutras, de nuestras decisiones.

Para explicarle la Memoria 2016 y exponerle las principales
lineas de 2017 y los planteamientos de futuro, el presidente
del Gobierno de Canarias, Fernando Clavijo, me recibio en
audiencia. A él le trasladé también nuestro reconocimien-
to por el aumento de la aportacion presupuestaria a las
universidades canarias, y en concreto a la ULPGC, en un
montante algo superior a los 4,5 millones de euros, lo cual,
aungue es manifiestamente mejorable, un 4%, rompe con
la tendencia a la baja de la ‘gran recesion’. Esta superior in-
version a su vez creo que nos lleva a realizar un ejercicio de
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autocontrol en la disposicion de estos fondos para cues-
tiones prioritarias vinculadas con la mejora de la docencia,
de la investigacion y la atencion a las infraestructuras. Con
rumbo fijo a sentar las bases para reducir la brecha cada
vez mayor con el Espacio Europeo de Educacion Superior.
La austeridad y el establecimiento de prioridades sensatas
no es siempre agradable, pero es nuestra responsabilidad.
Ya explicaba Josué, el autor de la primera teoria de ciclos,
que en tiempos de vacas gordas hay que hacer graneros
para cuando lleguen las vacas flacas.

Y esto no es todo, pero es casi todo. La Memoria Oficial
2017 recoge, como todos los afios, de forma minuciosa,
los principales acuerdos y las actividades desarrolladas.

LAS PALMAS DE
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M Miguel Angel Acosta.
Secretario del Consejo Social de la ULPGC

n afio mas, corres-

ponde a la Secre-

tarfa del Consejo
Social la confeccion de la
Memoria de Actividades
que esta leyendo. Una
Memoria que pretende
servir como herramien-
ta de dacion de cuentas
sobre las actividades des-
plegadas por este 6rgano
de representacion de la
sociedad en la Universi-
dad a lo largo del pasado
2017 en materia de su-
pervision de la actividad
econdmica y de la mejora de la calidad universitaria, asi
como de interaccion con los agentes sociales, econémicos
y productivos.

El afio 2017 empezd de forma triste tras el fallecimiento
del anterior presidente del Consejo Social, don Lothar Sie-

NTRoouceioN /2

mens Hernandez, quien estuvo al frente de este érgano
entre 2005 y 2015. Por ello, es necesario dejar constancia
de esta noticia y reconocer la labor que desplegd durante
ese periodo junto a su equipo y resto de miembros de este
Consejo.

Volviendo al repaso de la actividad desarrollada en 2017,
el Pleno del Consejo Social de la ULPGC se reunid en ocho
ocasiones y su Comisién Permanente en otras siete, o que
deja constancia de la accion de este drgano. Estas quince
reuniones permitieron una supervision de lo actuado por
la ULPGC y la adopcion de acuerdos en materia académica
y en materia econdmica principalmente, destacando la im-
plantacion de nuevas titulaciones de grado, master y doc-
torado, asf como la aprobacion de las cuentas anuales de
la Institucion correspondiente a 2017. El presupuesto para
2018 quedd pendiente de aprobacion hasta enero de 2018.

Por Ultimo, entre las lineas desarrolladas por este Conse-
jo Social en 2017, es destacable resefiar las actividades
en materia de auditoria llevadas a cabo por el Servicio de
Control Interno; la aprobacion de las Bases y Convocato-
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ria correspondientes a becas y ayudas a conceder por el
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en el marco del Programa de Amigos y Protec-
tores de la ULPGC; la continuacion del Programa Mentor
de la ULPGC; v la realizacion del primer Barometro de la
ULPGC dedicado a conocer la opinion de los estudiantes
en diferentes ambitos. Este barometro ha tenido su exten-
sion a 2018.

Ademas de todo lo aqui recogido, el Consejo Social de
la ULPGC mantuvo una destacable colaboracion con la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Es-
pafiolas que casi todo 2017 mantuvo su actividad bajo la
presidencia de don Manuel Pizarro Moreno, Presidente del
Consejo Social de la Universidad Autbnoma de Madrid,
quien fue sustituido en noviembre por don Antonio Abril
Abadin, Presidente del Consejo Social de la Universidad
de A Corufia. En cualquier caso, en ambas etapas la Con-
ferencia conto entre los miembros de su Comité Ejecutivo
con la presencia de nuestro Presidente, don Angel Tristan
Pimienta. También quien suscribe viene ejerciendo como
Secretario General de esta asociacion.

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE

INTRODUGCION

En esta breve introduccion faltaria comentar muchas otras
cuestiones. Quizas lo mejor es invitarle a la lectura de esta
Memoria de Actividades para que conozca la labor desa-
rrollada por este Consejo Social a lo largo de todo el 2017.
Como siempre dejo constancia, se trata, una vez mas, de
rendir cuentas a la sociedad de la labor realizada con el
esfuerzo de todos los miembros del Consejo.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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El Consejo Social es el drgano de participacion de la sociedad en la Universidad, y debe ejercer como elemento

de interrelacion entre la sociedad y la universidad con el fin de asegurar una adecuada interconexion entre la

actividad académica e investigadora y las necesidades intelectuales, culturales, sociales, cientificas, econémicas
y laborales de Canarias.

Entre sus funciones figuran la supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universidad y del rendi-
miento de sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad, y las relaciones
entre esta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria,
ademas de ejercer la auditoria y el control interno de la Universidad.

El Consejo Social de la ULPGC esta formado por veintiocho miembros: seis en representacion de la comunidad uni-
versitaria y veintidos en representacion de los intereses sociales.

Su actividad se desarrolla en torno a las sesiones de Pleno, Comisiones y grupos de trabajo.
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FUNCION Y CoMPETENGIAS TN

PLENO DEL CONSEJO

El Pleno del Consejo Social se reline con caracter ordina-
rio, al menos, una vez al trimestre, y con caracter extraor-
dinario cuando el Presidente o varios de sus miembros lo
consideren.

Entre sus competencias destaca la elaboracion y modifi-
cacion del Reglamento de Organizacion y Regimen Inte-
rior; la elaboracion del presupuesto anual para su inclu-
sion en el presupuesto de la Universidad; la aprobacion de
la Memoria Anual; los acuerdos y propuestas de cese de
cualquiera de sus miembros; el pronunciamiento sobre las
materias que sean objeto de las competencias del Consejo
Social; la creacion y designacion de miembros de comisio-
nes informativas que sean necesarias; y la creacion de una
Comision Permanente de caracter ejecutivo.

Ademas, al Pleno del Consejo Social le corresponde la
toma de decisiones en torno a la adecuacion de la oferta
de ensefianzas a las necesidades de la sociedad canaria,
asi como la creacién de nuevos centros universitarios.

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE

Del mismo modo, toma acuerdos sobre la programacion
y supervision de la actividad econémica de la Universidad,
ya que el Consejo Social es el drgano que aprueba los
presupuestos y las cuentas anuales de la institucion aca-
démica.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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COMISION PERMANENTE

Esta Comision ejerce funciones ejecutivas y de segui-
miento de los acuerdos previamente aprobados por el
Pleno del Consejo Social. Ademas, puede adoptar acuer-
dos en aquellas materias que, siendo de la competencia
del Pleno, hayan sido objeto de delegacion expresa por
parte de este.

COMISION DE PLANIFICACION Y ASUNTOS
ECONOMICOS

Es la Comision con competencias decisorias y de control
de la programacion econdmica de la ULPGC, asi como
del rendimiento de los servicios de la Universidad y de
su gestion.

COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria, de caracter informativo y con-
sultivo, supervisa el desarrollo y ejecucion del control
interno de la ULPGC, asi como la actividad de los
auditores y el sistema de control y gestion del riesgo.

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

FUNCION Y CoMPETENGIAS TN

COMISION DE LA CALIDAD

DE LOS SERVICIOS

Es la Comision responsable de proponer las lineas de
actuacion encaminadas a mejorar la calidad y la eficien-
cia de las actividades desarrolladas por la Universidad,
fomentando el desarrollo de estudios, encuestas e ini-
ciativas similares que valoren y contrasten el rendimiento
de los servicios universitarios, especialmente en lo que se
reflere a docencia, investigacion y gestion.

COMISION DE INTERACCION

CON LA SOCIEDAD

Es la Comision que promueve la colaboracion de la socie-
dad y sus principales agentes en la financiacion de la Uni-
versidad; estimula las relaciones entre la Universidad y su
entorno; potencia la participacion de distintos sectores
profesionales, sociales y econémicos en la elaboracion
y reforma de planes de estudio; y promueve acuerdos y
convenios entre la Universidad y distintas entidades.
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MIEMBROS DEL GONSEJO

(a 317 de dicieml;e de 2017)

Presidente:
« D. Angel Tristan Pimienta
Representante del Gobierno de Canarias

Vicepresidente:
* D. JesUs Le6n Lima
Representante del Cabildo de Fuerteventura

Vocales por la Universidad:

» D. Rafael Robaina Romero (Rector)

» Dila. Maria Eulalia Gil Muiiz (Gerente)

+ Dfia. Rosa Rodriguez Bahamonde
(Secretaria General)

Vocales por el Consejo de Gobierno
de la ULPGC:

« D. Luis Alvarez Alvarez (PDI)

» D. Antonio Ramirez Quevedo (PAS)
 Carlos Da Mata Martin (Estudiantes)

Vocales por los intereses sociales:
* D. Javier Betancor Jorge

« D. Emilio Mayoral Fernandez
 Dia. Aurora del Rosario Vela

 Diia. Cristina de Leédn Marrero
* D. Augusto Brito Soto

« D. Primitivo Jeronimo Pérez
(La Palma)

- DiAa. Carmen Marquez Aguilar
(Lanzarote)

- Dfia. Maria Isabel Santana
(Gran Canaria)

* D. José Luis Rivero Plasencia
(Tenerife)

 D. Pedro José Garcia Zamora
(El Hierro)

 Diia. Rosa Elena Garcia Meneses
(La Gomera)

* D. José Domingo Martin Espino
« D. Santiago de Armas Farifia

 Vacante
Representante del dmbito cientifico y
cultural.

* Vacante
Representante de empresas que cola-
boran con la ULPGC.

« D. Fernando Robaina Gonzalez
Representante de Fundaciones y Em-
presas.

* D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Representante de los Colegios Profe-
sionales.

« D. Carlos Granados Toribio (UGT)
» DAa. Maria del Carmen Marrero Fal-
con (CC.00,)

Secretario del Consejo Social
« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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MIEMBROS DEL GONSEJO

(a 31 de diciembre de 2017)

Presidente:
« D. Angel Tristan Pimienta

Vicepresidente:
* D. Jesus Leon Lima

Secretario:
« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Representacion de la comunidad

universitaria « D. Emilio Mayoral Fernandez

« D. Rafael Robaina Romero

* Dfia. Eulalia Gil Mufiiz + D. Primitivo Jerénimo Pérez

+ Dia. Rosa Rodriguez Bahamonde

* Vacante
Representacion social:

 Diia. Cristina de Leédn Marrero

« D. Augusto Brito Soto + D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

(a 31 de diciembre de 2017)

Presidente:

« D. Angel Tristan Pimienta

Vicepresidente:
* D. Jesus Ledn Lima

Secretario:
« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Representacion de la comunidad

universitaria: « D. Javier Betancor Jorge

« Dfa. Eulalia Gil Muhiz

« Dfia. Rosa Rodriguez Bahamonde « Vacante

« D. Luis Alvarez Alvarez

* Vacante
Representacion social:

 Diia. Cristina de Leédn Marrero

- D. Augusto Brito Soto + D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
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(a 31 de diciembre de 2017)
Presidente: Representacion social: De las asociaciones empresariales,
1 + D. Angel Tristan Pimienta Del Gobierno de Canarias: colegios profesionales y empresas:
- DAa. Cristina de Leén Marrero + D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
Vicepresidente: » D. Augusto Brito Soto
3 « D. JesUs Ledn Lima De las organizaciones sindicales:
Competencias Del Parlamento de Canarias: « D. Carlos Granados Toribio
4 Representacion de la comunidad  Dia. Aurora del Rosario Vela
universitaria: Secretario:
5 « Dia. Rosa Rodriguez Bahamonde De los Cabildos Insulares: » D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
= + Dfia. Eulalia Gil Mufiiz + Dfia. Carmen Marquez Aguilar
6 « D. Carlos Da Mata Martin

Presupuesto
7 Liquidacion ();.PGC

8 Presupuesto

Liquidacion C'S \ -—

N Acciones
impulsadas
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MIEMBROS DEL GONSEJO

‘ (a 31 de diciembre de 2017)

Presidente:
« D. Angel Tristan Pimienta

Vicepresidente:
» D. Jesus Ledn Lima

Representacion de la comunidad
universitaria:

« Dfla. Rosa Rodriguez Bahamonde
» Diia. Eulalia Gil Mudiz
» D. Antonio Ramirez Quevedo

Representacion social:

» Dia. Cristina de Ledn Marrero
+ D. Augusto Brito Soto

* Vacante

« D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

» D. Carlos Granados Toribio

Secretario:
« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

(a 31 de diciembre de 2017)

Presidente:
» D. JesuUs Ledn Lima

Vicepresidente:
» D. Antonio Ramos Gordillo

Secretaria:
» Dila. Carmen Gonzalez Pérez
(Directora Gestion Académica y Extension

Universitaria)

Vocales:

* D. Luis Dominguez Boada
(vicerrector)

* D. Carlos Da Mata Martin
(representante de estudiantes)

* D. Primitivo Jerénimo Pérez
(representante de cabildos)

* D. Javier Betancor Jorge

(representante colegios profesionales)

* D. Juan Manuel Benitez del Rosario
(Decano de Economia, Empresa y Turismo)
 Vacante en representacién directores

y decanos ULPGC
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MIEMBROS DEL CONSEJ0

(a 31 de diciembre de 2017)

Presidente:
« D. Angel Tristan Pimienta

Representacion de la comunidad
universitaria:

« D. Rafael Robaina Romero

- Dia. Eulalia Gil Muiiz

Representacion social:
 D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

Representacion de técnicos de re-
conocido prestigio en el ambito de
la contabilidad, auditoria o control
de organizaciones:

« D. Mario Garcia Guerra

Directora Servicio Control Interno:
« Dila. Gemma Mendoza Leén

Secretario del Comité de Auditoria:
» D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

(a 31 de diciembre de 2017)

Presidente:

* D. Jesus Leodn Lima
(Vicepresidente Consejo Social)

Secretario:

« D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
(Secretario Consejo Social)

Miembros:

* D. Carlos Da Mata Martin
(Consejero Consejo Social)

« Dia. Aurora del Rosario Vela

(Consejera Consejo Social)

« D. Emilio Mayoral Fernandez

(Consejero Consejo Social)

« D. Juan Antonio Garcia Gonzalez
(Consejero Consejo Social)

 D. Marcos Pefate Cabrera
(Vicerrector ULPGC)

« D. Antonio Ramos Gordillo
(Vicerrector ULPGC)

* D. Luis Dominguez Boada
(Vicerrector ULPGC)

« D. Javier Osorio Acosta
(Miembro ULPGC)

« D. Juan Manuel Benitez del Rosario
(Miembro ULPGC)

- Diia. Milagros Rico Santos
(Vicerrectora ULPGC)
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INTRODUCCION

urante el afio 2017, el Consejo Social de la ULPGC
celebré un total de ocho sesiones plenarias, en las

que se aprobaron, entre otras cuestiones de inte-
rés, el nombramiento de la nueva gerente de la ULPGC, la
liquidacion del presupuesto de la institucion universitaria
correspondiente al ejercicio presupuestario de 2016, asi
como la del propio Consejo Social de la ULPGC, la apro-
bacion del Plan de Auditorfa Interna 2017-2020, y la apro-
bacion de la Memoria de Actividades del Consejo Social
desarrollada en el afio 2016.

Del mismo modo, en las sesiones plenarias de este afio se
aprobd el limite de gasto de la ULPGC para el 2018 y se

acordo el Plan de Actuaciones y Presupuesto del Consejo
Social para el mismo afio.

Tambiéen, se designaron a nuevos miembros del pleno del
Consejo Social para cubrir vacantes existentes, se insto al
Rector de la ULPGC a unificar el sistema de control horario
de profesorado, se realizaron modificaciones puntuales a
las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales de la ULPGC y se aprobaron las bases y convoca-
torias correspondientes a las becas y ayudas del Programa
de Amigos y Protectores de la ULPGC.
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MEMORIATE SESIONES PLENARIAS
ACTIVIDADES _ ﬂ

SESION PLENARIA 223 SESION PLENARIA 224
> 16 de enero de 2017 > 2 de marzo de 2017
Principales acuerdos adoptados: Principales acuerdos adoptados:
1 HEELEERT  Se acordd el nombramiento de Dfia. Marifa Eulalia Gil + Se acordo aprobar el informe de la Gerente sobre la
» Mufiiz como Gerente de la ULPGC conforme a la pro- liquidacion provisional del presupuesto de la ULPGC co-
Y4 Introduccién puesta elevada por el Rector. rrespondiente al ejercicio presupuestario 2016, que ob-
o tuvo un resultado presupuestario positivo de 4.265,06
3 Funcion miles de euros (4.045,80 miles de euros en términos de

¥4

[ presentacian |
[ iiroduccion |
[ composiion |
[ sesionesprenarias |
e

Competeéncias Contabilidad Nacional), lo que pone de manifiesto que

los recursos presupuestarios han sido sobradamente
suficientes para financiar los gastos presupuestarios, no
necesitando la ULPGC requerir a operaciones de endeu-
damiento para la financiacion de sus actividades.

I Composicion

ol Sesiones Plenarias

b Comisiones
Permanentes

+ Se emiti¢ informe preceptivo favorable sobre la pro-
puesta de implantacion del Master Universitario en In-
tervencion y Mediacion Familiar, Social y Comunitaria
por la ULL y la ULPGC.

Presupuesto
7 Liquidacion ();.PGC

8 Presupuesto
Liquidacion C'S

+ Se designaron como miembros del Grupo de Trabajo
Observatorio del EEES de la ULPGC creado por el Con-
sejo Social a Dfia. Aurora del Rosario Vela 'y a D. Emilio
Mayoral Fernandez.

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE
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SESION PLENARIA 225
> 15 de marzo de 2017

Principales acuerdos adoptados:
|l Presentacion
+ Se aprob¢ el Plan de Auditorfa Interna 2017-2020
yA Introduccion de JPULPGC.

+ Se acord¢ iniciar el proceso establecido en el ar-
ticulo 17 del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Consejo Social de la ULPGC ante el
presunto incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes al cargo de vocal del Consejo Social del
consejero José Luis Rivero Plasencia.

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion

ol Sesiones Plenarias

6 Egr'r'r"lias:.‘loe?‘letses . | ) . Sg acordd aprobar una transferencia de crédito
+ Aprobacion del calendario para la celebracion de por importe de 103.459,95 euros.

Sesiones Plenarias ordinarias del Consejo Social du-

rante el afio 2017.

¥4

[ presentacian |
[ iiroduccion |
[ composiion |
[ sesionesprenarias |
e

Presu

uesto
7 Liquidacion ();.PGC

 Se acordo instar al presidente de la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas a
pedir la inclusion de los consejos sociales, en su con-
dicion de representantes de la sociedad y superviso-
(0] Memoria CCSUE res de la actividad econémica y financiera y la calidad
y eficiencia de todos los servicios, en la Mesa de Uni-
versidades a constituir por la Secretarfa de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades.
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'SESION PLENARIA 226
> 15 de mayo de 2017

Principales acuerdos adoptados: capital, por valor de 1.500 euros con origen y destino a
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+ Se acord¢ instar al Rector de la ULPGC a mejorar y
unificar los sistemas actuales de control horario y de
presencia en clases del profesorado, conforme a las re-
comendaciones contenidas en los informes de fiscaliza-
cion del Tribunal de Cuentas del Estado y la Auditorfa
de Cuentas de Canarias.

+ Se acord¢ instar al Rector a que, con caracter inme-
diato, se adopten cuantas resoluciones y medidas sean
necesarias para dotar al Servicio de Control Interno
de los medios suficientes que considere necesarios el
Consejo Social para la actividad creciente que desarro-
lla para el cumplimiento de los objetivos marcados por
el Tribunal de Cuentas y la Audiencia de Cuentas de
Canarias y la planificacion de actividades aprobada por
este Pleno.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
importe de 3.184,10 euros.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito, en-
tre gastos en bienes corrientes y servicios y gastos de

la unidad de gasto correspondiente a Comunicacion y
Proyeccion Social.

* Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.500 euros con origen y destino la unidad de
gasto correspondiente a Empresa, Emprendimiento y
Empleo.

« Se acordd aprobar una transferencia de crédito por valor
de 4.000 euros con origen y destino la unidad de gasto co-
rrespondiente a Coordinacion y Proyectos Institucionales.
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+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito
por valor de 598,50 euros con origen en la unidad
de gasto correspondiente a la Facultad de Ciencias
Juridicas y destino en la unidad de gasto correspon-
diente al Departamento de Psicologia y Sociologfa.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 513 euros con origen en la unidad de gasto
correspondiente a la Facultad de Ciencias Juridicas y
destino en la unidad de gasto correspondiente al
Departamento de Ciencias Juridicas Basicas.

* Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.996 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Instituto Universita-
rio de Estudios Ambientales y Recursos Naturales.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 3.142 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Instituto Universitario de Ocea-
nografia y Cambio Global y destino en la unidad de
gasto correspondiente al Vicerrectorado de Investi-
gacion.

SESIONES PLENARIAS T

+ Se acordo aprobar los precios de los titulos propios
programados para el curso 2016/2017.

+ Se acordd aprobar los precios para los estudiantes
procedentes de la Universidad Santo Tomas (USTA)
de Colombia que participen en el programa de mo-
vilidad de estudiantes, fuera del programa de movili-
dad América Latina.

* Se acord6 aprobar el precio de varias publicacio-
nes editadas por el Servicio de Publicaciones de las
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

+ Se acordd cubrir la vacante surgida en la repre-
sentacion del Consejo Social en el Consejo de Ad-
ministracion de la empresa publica TIC ULPGC S.L. y
nombrar a D. Javier Betancor Jorge.

+ Se acordd cubrir las vacantes surgidas en la repre-
sentacion del Consejo Social en la Comision de Per-
manencia de la ULPGC y nombrar a los siguientes
vocales del Consejo: D. Primitivo Jerénimo Pérez y D.
Javier Betancor Jorge.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE OESIONES PLENARIAS
ACTIVIDADES _

'SESION PLENARIA 227
> 7 de junio de 2017

Principales acuerdos adoptados:

(B Presentacién

2 * Se acordd aprobar la liquidacion del presupuesto del
Consejo Social correspondiente al ejercicio econémico

Competeéencias
+ Se acordd aprobar las cuentas anuales correspon-
4 dientes al ejercicio econdémico 2016 de la ULPGC vy re-
mitirlas a la Consejeria de Educacion y Universidades del
5 Gobierno de Canarias. Dicha liquidacion indica que el
ejercicio presupuestario 2016 ha obtenido un resultado
b presupuestario en términos de contabilidad nacional de
Permanentes 4.481.995,90 de euros, cumpliendo asf los criterios de

Presu equilibrio y estabilidad presupuestaria.

7 . u.e,stouy
Liquidacion ULPGC
* Se acordo aprobar la modificacion puntual de las Nor-

Presupuesto - g )
8 Liquidacion C S mas de Progreso y Permanencia en las t|tuI?C|ones ofl
ciales en la ULPGC, en el apartado 6 del articulo 5; y el

N Acciones articulo 10.

impulsadas
+ Se acordd aprobar varios precios para el procedi-

8] Memoria CCSUE miento de acreditacion de idioma extranjero mediante
prueba de dominio.

(IN Normativa vigente
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

SESIONES PLENARIAS T

'SESION PLENARIA 228
> 18 de julio de 2017

Principales acuerdos adoptados: trasladando la ejecucion de la auditorfa de segu-

1 Presentacién ridad informatica; y se modifica la programacion

+ Se acord¢ aprobar la modificacion puntual de las
Normas de Progreso y Permanencia en las titulacio-

de la actuacion auditora para 2017 afiadiendo una
auditorfa de seguridad informética que se lleva-

Intr ion
2 troduccié nes oficiales en la ULPGC , en el apartado 2 del arti-

culo 7.

ra a cabo a lo largo del cuarto trimestre de 2017.

3 Funcion

Competencias + Se acord¢ aprobar la Memoria de Actividades del

Composicion

+ Se acordo aprobar la Disposicion del Consejo So-
cial de la ULPGC por la que se adoptan medidas con
determinados estudiantes de la ULPGC desvincula-

Consejo Social de la ULPGC correspondiente al afio
2016, asi como su publicacion interactiva a efectos de
difusion.

YW Sesiones Plenarias dos de su titulacion en el curso 2016/2017 por aplica-
cion de las Normas de Progreso y Permanencia en las

titulaciones Oficiales en la ULPGC.

+ Se acordo aprobar varios precios de los titulos pro-
pios programados para el curso 2017/2018.

b Comisiones
Permanentes

¥4

[ presentacian |
[ iiroduccion |
[ composiion |
[ sesionesprenarias |
e

Presupuesto
7 Liquidacion ();.PGC

+ Se acordo darse por informado respecto a la Me-
moria de Actividades del Servicio de Control Inter- valor de 200.000 euros con origen y destino en la

8 Presupuesto no de la ULPGC remitida al Consejo Social por dicho unidad de gasto correspondiente a Relaciones Inter-
Liquidacion C'S Servicio. nacionales.

N Acciones
impulsadas

* Se acordo aprobar una transferencia de crédito por

« Se acordd aprobar la modificaciéon del Plan de
Auditorfa Interna 2017-2020 de la ULPGC en el
sentido siguiente: se modifica la programacion de
la actuacion auditora para el periodo 2017-2020
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+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 200.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Relaciones Inter-
nacionales (financiacion afectada).

(0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente



/ Consejo Social

MEMORIA DE OESIONES PLENARIAS
ACTIVIDADES _

2
3
4
5
6

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por + Se acordo aprobar una transferencia de crédito por

8 Presupuesto valor de 5.200 euros con origen y destino en la uni- valor de 431.000 euros con origen y destino en la uni-
Liquidacion C'S dad de gasto correspondiente al Instituto Universita- dad de gasto correspondiente a Servicios Centrales.
9 rio de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.
impulsadas + Se acordé aprobar las bases y convocatoria corres-
 Se acordd aprobar una transferencia de crédito por pondientes a becas y ayudas a conceder por el Con-
10 valor de 500.000 euros con origen y destino en la sejo Social de la ULPGC en el marco del Programa de
unidad de gasto correspondiente a Servicios Centra- Amigos y Protectores.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

SESIONES PLENARIAS T

'SESION PLENARIA 229
> 13 de noviembre de 2017

Principales acuerdos adoptados: + Se acordo aprobar una transferencia de crédito por

(B Presentacién

yA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion
W Sesiones Plenarias

b Comisiones
Permanentes

Ml

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

Presupuesto

8 Liquidacion C'S

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente

« Se informd de las conclusiones del grupo de traba-
jo sobre necesidades en materia de recursos huma-
nos adscritos al Consejo Social de la ULPGC y delegar
en el Presidente la realizacion de todas las gestiones
necesarias para incrementar estos recursos humanos,
adscritos al Servicio de Control Interno y a la Secreta-
ria del Consejo.

+ Se inform¢ favorablemente de los criterios para la
asignacion presupuestaria a las Facultades y Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion para el gjercicio 2018.

+ Se inform¢ favorablemente sobre la propuesta de
implantacion del master Universitario en Aprendizaje
Integrado de Contenidos en Lenguas Extranjeras por
la ULPGC y la ULL.

+ Se acordd aprobar la propuesta de criterios in-
terpretativos para la concesion de complementos
retributivos al Personal Docente e Investigador de la
ULPGC.

valor de 4.760 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de
Ciencias Juridicas Basicas.

« Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.027,65 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamento
de Enfermeria.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 10.131,38 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamento
de Enfermeria.

« Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.800 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a la Facultad de Cien-
cias de la Salud (Fuerteventura).

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 431.000 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a Servicios Centrales.
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— 2 Consejo Secial

MEMORIA DE SESIONES PLENARIAS
ACTIVIDADES _

'SESION PLENARIA 230
> 22 de diciembre de 2017

Principales acuerdos adoptados:

|l Presentacion / o

+ Se acordd aprobar el limite méximo de gasto de
caracter anual para la ULPGC que asciende para el

Intr ion
g el gjercicio presupuestario 2018 a 142.921.590,59 euros.

3 Funcion

Competéncias * Se acordo aprobar el Plan Anual de Actuaciones y
Presupuesto del Consejo Social de la ULPGC para el
4 Composicion ejercicio presupuestario correspondiente a la anuali-
dad 2018. Asi, el presupuesto del Consejo Social para

YW Sesiones Plenarias el afio 2018 asciende a 441.309,25 euros.
6 Comisiones + Se acordo aprobar una transferencia de crédito por

Ml

Permanentes

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

valor de 11.200 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Vicerrectorado de Titulaciones
y Formacion Permanente y destino en la unidad de
gasto correspondiente a Servicios Centrales.

9 Acciones + Se acordd aprobar una transferencia de crédito

impulsadas por valor de 451,22 euros con origen en la unidad
de gasto correspondiente a la Escuela de Ingenieria
Y} Memoria CCSUE Informética y destino en la unidad de gasto corres-

pondiente a Servicios Centrales.
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[IN Normativa vigente



— 2 Consejo Secial

MEMORIA DE ASISTENCIAS DE MIEMBROS AL PLENO
ACTI\?II]AI]ES_ ﬂ

2 0 1 7

D. Angel Tristan Pimienta

[l Presentacion D. JesUs Leon Lima
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Y4 Introduccion Dfia. Rosa Rodriguez Bahamonde

D. Rafael Robaina Romero
Dna. M@ Eulalia Gil Mufiz

D. Luis Alvarez Alvarez

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion
D. Antonio Ramirez Quevedo

5 Sesiones Plenarias D. Carlos da Mata Martin

Dia. Cristina de Ledn Marrero

b Comisiones
Permanentes

¥4

[ presentacian |
[ iiroduccion |
[ composiion |
[ sesionesprenarias |
e

D. Augusto Brito Soto
Presupuesto ili 5
7 Liquidacion U‘iPGC D. Emilio Mayoral Fernandez

Dfia. Aurora Jesus del Rosario Vela

D. Javier Betancor Jorge

9 e Dia. Carmen Marquez Aguilar

impulsadas D. José Luis Rivero Plasencia

(0] Memoria CCSUE

Dina. Rosa Elena Garcia Meneses

Asiste Justifica ausencia . No justifica DNO es miembro

[IN Normativa vigente
31
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— 2 Consejo Secial

MEMORIA DE ASISTENCIAS DE MIEMBROS AL PLENO
ACTIVIDADES _

2 0 1 7

1 Presentacion D. Primitivo Jerénimo Pérez

D. Pedro José Garcia Zamora
A Introduccion

Dia. Maria Isabel Santana Marrero

4
=
|
oy —mm—
e |
|

XY Funciony D. Miguel Montero Naranjo ]
Competeéencias

D. José Domingo Martin Espino

4 Composicion D. Fernando Fraile Gonzalez

D. Fernando Robaina Gonzalez

) Sesiones Plenarias D. Lothar Siemens Hernandez

6 Comisiones D. Santiago de Armas Farifia

Permanentes D. Carlos Granados Toribio

D. Eduardo Salas Lickert

Presu

uesto
7 Liquidacion ();.PGC

D. Antonio Pérez Marrero

Dna. Maria del Carmen Marrero Falcon

D. Juan Antonio Garcia Gonzalez

DAa. Elena Arbelo Lainez ] J 4 ] | |

‘I 0 Memoria CCSUE Asiste Justifica ausencia . No justifica D No es miembro

') Acciones
impulsadas

[IN Normativa vigente
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= /QConsejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

1

2
3
4
5
6
7

9
10
1

Presentacion

Introduccion

Funciony .
Competeéencias

Composicion
Sesiones Plenarias

Comisiones
Permanentes

Presupuesto
Liquidacion ULPGC

il

Acciones
impulsadas

Memoria CCSUE

Normativa vigente

INTRODUCCION

Durante el afio 2017, la Comision Permanente del Con-
sejo Social de la ULPGC se reunio en siete ocasiones.

Entre otras cuestiones, la Comision Permanente aprobd
este afio las transferencias de crédito entre varias unidades
de la ULPGC, los precios de los cursos de Extension Uni-
versitaria programados para el curso 2017-2018, la cesion

de resultados cientificos y patentes a varias empresas, €l
precio de varias publicaciones editadas en el Servicio de
Publicaciones de la ULPGC, la distribucion de becas de co-
laboracion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
para el curso 2017-2018, los precios de los Titulos Propios
de la ULPGC o los precios para los estudiantes que se ma-
triculan en las Winter School y Summer School.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

oMISIONES PERMANENTES TR

COMISION PERMANENTE 84
> 6 de abril de 2017

Principales acuerdos adoptados: + Se acordd aprobar una transferencia de crédito por

(B Presentacién

yA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion
W Sesiones Plenarias

b Comisiones
Permanentes

Ml

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

Presupuesto

8 Liquidacion C'S

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente

+ Se acord¢ aprobar una transferencia de crédito por
importe de 89.869,07 euros.

+ Se acordd aprobar una transferencia de credito por
valor de 32.355,73 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Relaciones Inter-
nacionales (inanciacion afectada).

+ Se acord¢ aprobar una transferencia de crédito por
valor de 400,00 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente a la Facultad de Economia, Empre-
sa y Turismo y destino en la unidad de gasto corres-
pondiente al Departamento de Economia y Direccion
de Empresas.

+ Se acordd aprobar una transferencia de credito por
valor de 1.000 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Departamento de Informatica y
Sistemas y destino en la unidad de gasto correspon-
diente a Subvenciones de Investigacion.

valor de 1.500 euros con origen en la unidad de gasto
correspondiente a la Escuela de Ingenieria y destino en
la unidad de gasto correspondiente a Subvenciones de
Investigacion.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.282,31 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Edificio de Ciencias de la Salud.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

oMISIONES PERMANENTES TR

COMISION PERMANENTE 86
> 7 de julio de 2017

COMISION PERMANENTE 85
> 14 de junio de 2017

Principales acuerdos adoptados: Principales acuerdos adoptados:

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

Presentacion

Introduccion

Funciony .
Competeéencias

Composicion
Sesiones Plenarias

Comisiones
Permanentes

¥4

[ presentacian |
[ iiroduccion |
[ composiion |
[ sesionesprenarias |
e

Presupuesto uy
Liquidacion ULPGC

Presupuesto
Liquidacion C'S

Acciones
impulsadas

Memoria CCSUE

Normativa vigente

* Se acordd aprobar una propuesta de modificacion
puntual de la relacion de puestos de trabajo del per-
sonal de administracion y servicios vigente.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.250 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Rectorado.

* Se acordd aprobar una transferencia de credito por
valor de 5.500 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente a la Escuela de Ingenierfa
Informatica Departamento de Informatica y Sistemas.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de mil quinientos euros 1.500 euros con origen
en la unidad de gasto correspondiente al Instituto
Universitario de Ciencias y Tecnologias Cibernéticas
y destino en la unidad de gasto correspondiente a
Subvenciones de Investigacion.

» Se acordd aprobar los precios de los cursos de
Extension Universitaria programados para el curso
2017/2018.

+ Se acordd aprobar la transferencia de la Paten-
te P201600344 a la empresa Cochlear Research and
Development Limited por un importe de 87.350 eu-
ros.

+ Se acordd aprobar la cesion de resultados de in-
vestigacion a la empresa Viorama GMBH por un im-
porte de 2.750 euros.

* Se acordd aprobar la cesion de resultados de in-
vestigacion a la empresa BIOGEMAR S.A, correspon-
diente a la mejora genética para la produccion del
camarén o langostino blanco.

+ Se acordd aprobar la cesion de uso del algorit-
mo de super-resolucion, desarrollado en la ULPGC,
al Cuerpo Nacional de Policia sin coste alguno para
ambas partes y sin compromiso de mantenimiento ni
responsabilidad derivada de su uso.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 3.893,27 euros con origen en la unidad de
gasto correspondiente a Subvenciones Gestionadas
y destino en la unidad de gasto correspondiente a
Servicios Centrales.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

Presentacion

Introduccion

Funciony .
Competeéencias

Composicion
Sesiones Plenarias

Comisiones
Permanentes

Presupuesto
Liquidacion ULPGC

Presupuesto

il

Liquidacion C'S

Acciones
impulsadas

Memoria CCSUE

Normativa vigente

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 150.000 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a Relaciones Interna-
cionales (financiacion afectada).

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.500,00 euros con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Consejo Social, y destino a
la unidad de gasto correspondiente a Subvenciones
de Investigacion.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.883,42 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Consejo Social, y destino en la
unidad de gasto correspondiente a Politica Asistencial.

oMISIONES PERMANENTES TR

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.871 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Consejo Social.

+ Se acord6 aprobar el precio de varias publicacio-
nes editadas por el Servicio de Publicaciones de la
ULPGC.

+ Se acordd aprobar la distribucion de becas de co-
laboracion del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte para el curso 2017/2018 destinadas a iniciar en
las tareas de investigacion a los estudiantes de Ultimo
curso de grado o de segundo ciclo que presten su
colaboracién, en régimen de compatibilidad con sus
estudios.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

oMISIONES PERMANENTES TR

COMISION PERMANENTE 87
- >19 de septiembre de 2017

Principales acuerdos adoptados: + Se acordd aprobar una transferencia de crédito por

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

Presentacion

Introduccion

Funciony .
Competeéencias

Composicion
Sesiones Plenarias

Comisiones
Permanentes

Presupuesto
Liquidacion ULPGC

Presupuesto

Ml

Liquidacion C'S

Acciones
impulsadas

Memoria CCSUE

Normativa vigente

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 4.832,12 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a Relaciones Internacio-
nales (financiacién afectada).

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por va-
lor de 2.150 euros con origen y destino en la unidad de
gasto correspondiente al Departamento de Morfologia.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Departamento de Cien-
cias Historicas.

*+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 6.000 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Departamento de Cien-
cias Historicas.

valor de 2.000 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Aula de Informatica de la
Escuela de Ingenieros Industriales y Civiles.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 165.000 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente a los Servicios Centrales y destino
en la unidad de gasto correspondiente al Vicerrectora-
do de Investigacion.

+ Se acordo aprobar la viabilidad para iniciar los trami-
tes conducentes a la implantacion del Master Univer-
sitario en Didactica para el Aprendizaje Integrado de
Contenidos en Lenguas Extranjeras por la ULPGC.

* Se acordo aprobar varios precios de los titulos pro-
pios programados para el curso 2017/2018.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

COMISION PERMANENTE 88
> 27 de octubre de 2017

Principales acuerdos adoptados:

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

Presentacion

Introduccion

Funciony .
Competeéencias

Composicion
Sesiones Plenarias

Comisiones
Permanentes

Presupuesto
Liquidacion ULPGC

Presupuesto

Ml

Liquidacion C'S

Acciones
impulsadas

Memoria CCSUE

Normativa vigente

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 10.000 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a Relaciones Interna-
cionales (financiacion afectada).

+ Se acord¢ aprobar dos transferencias de crédito
por valor de 2.000 euros cada una, con origen y des-
tino en la unidad de gasto correspondiente al Depar-
tamento de Analisis Econdmico Aplicado.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito
por valor de 1.519,40 euros con origen y destino en
la unidad de correspondiente al Departamento de
Patologia Animal, Produccion Animal, Bromatologia
y Tecnologia de los Alimentos.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 5.000 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Instituto Universita-
rio para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion en
Comunicaciones.

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 343.000 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente a los Servicios Cen-
trales.

+ Se acordo aprobar una transferencia de credito por
valor de 3.450 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de
Cartografia y Expresion Grafica en la Ingenierfa.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

(B Presentacién

yA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion
W Sesiones Plenarias

b Comisiones
Permanentes

il

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

Presupuesto

8 Liquidacion C'S

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente

» Se acordd aprobar una transferencia de crédito por valor
de 17.759,18 euros con origen y destino en la unidad de
gasto correspondiente a Planificacion y Gestién Ambiental.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 12.414 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente a Coordinacion y Proyectos
Institucionales.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.959,46 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a Calidad.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.699,10 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a Calidad.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 12.000,61 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente a Actividades Culturales.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 29.520,89 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Servicio de Deportes.

oMISIONES PERMANENTES TR

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 9.230 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente a Acceso y Orientacion Uni-
versitaria.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente a Planificacion Académica y
Teleformacion.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.500 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Departamento de Inge-
nierfa Electrénica y Automatica.

+ Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
valor de 3.000 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de
Fisica.

+ Se acordd una transferencia de crédito por valor de
6.313 euros con origen y destino en la unidad de gasto
correspondiente al Departamento de Informatica y Sis-
temas.

39
CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ‘ » n



— 2 Consejo Secial

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

(B Presentacién

yA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion
W Sesiones Plenarias

b Comisiones
Permanentes

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

il

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

[IN Normativa vigente

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.974,14 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de
Ingenieria Civil.

+ Se acord¢ aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.665,86 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Departamento de
Ingenieria Civil.

oMISIONES PERMANENTES TR

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 3.938,41 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de
Morfologfa.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 8.686 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Departamento de Psico-
logfa y Sociologfa.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.624,70 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de
Quimica.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 5.870 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Instituto Universitario de
Ciencias y Tecnologias Cibernéticas.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 5.100 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Instituto Universitario de
Microelectrénica Aplicada.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
1

Presentacion

Introduccion

Funciony .
Competeéencias

Composicion
Sesiones Plenarias

Comisiones
Permanentes

Presupuesto
Liquidacion ULPGC

Presupuesto

il

Liquidacion C'S

Acciones
impulsadas

Memoria CCSUE

Normativa vigente

+ Se acord6 aprobar una transferencia de crédito por
valor de 6.379,96 euros con origen y destino en la
unidad de gasto correspondiente al Instituto Universi-
tario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numeri-
cas en Ingenieria.

+ Se acord¢ aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.602,50 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Instituto Universita-
rio de Investigaciones Biomédicas y Sanitarias.

« Se acordd aprobar una transferencia de crédito
por valor de 4.845,66 euros con origen en la unidad
de gasto correspondiente al Edificio de Ingenierias y
destino en la unidad de gasto correspondiente a la
Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 3.000 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente a la Escuela de Ingenierfa
Informatica.

* Se acord¢ aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.000 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Departamento de Inge-
nierfa de Procesos.

oMISIONES PERMANENTES TR

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 4.170,97 euros con origen y destino en la uni-
dad de correspondiente al Departamento de Ingenie-
ria Mecanica.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 1.027,03 euros con origen y destino en la uni-
dad de gasto correspondiente al Departamento de In-
genierfa Mecanica.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.329 euros con origen y destino en la unidad
de gasto correspondiente al Instituto Universitario de
Analisis y Aplicaciones Textuales.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 200.000 euros con origen en la unidad de gas-
to correspondiente al Vicerrectorado de Investigacion
y destino en la unidad de gasto correspondiente a Ser-
vicios Generales.

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 4.511,22 euros con origen en la unidad de
gasto correspondiente al Vicerrectorado de Investiga-
cion y destino en la unidad de gasto correspondiente a
Subvenciones de Investigacion.
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/ Consejo Social

MEMORIA DE GOMISIONES PERMANENTES
ACTIVIDADES _

+ Se acord6 aprobar una transferencia de crédito por + Se acordd aprobar resoluciones desestimatorias a
valor de 14.607,59 euros con origen en la unidad de varios recursos de alzada interpuestos contra resolu-
gasto correspondiente al Aula de Informatica de la Fa- ciones del Presidente de la Comision de Permanencia
cultad de Economia, Empresa y Turismo y destino en de la Universidad.

(B Presentaciéon la unidad de gasto correspondiente a la Facultad de

Economia, Empresa y Turismo.

YA Introduccion ‘ ‘

+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito

3 Funcion por valor de 10.266 euros con origen en la unidad
Competéncias de gasto correspondiente a Titulaciones y Formacion

Permanente y destino en la unidad de gasto corres-

4 Composicion pondiente a los Servicios Centrales.

il

YW Sesiones Plenarias + Se acordd aprobar una transferencia de crédito por p
pI— valor de 1.455,57 euros con origen y destino en la uni-
omisiones ; i ;
6 e dad de gasto correspondiente al Consejo Social.
7 Ere;l!y;‘él%sﬁo&PGC + Se acordd aprobar los precios para la Winter School /
g (Escuela de Invierno) y para la Summer School (Escue- /
8 Presupuesto la de Verano) dentro del Programa Study Abroad. B
Liquidacion C'S
9 Acciones + Se acordd aprobar los precios por la expedicion de
impulsadas titulos propios de la ULPGC. / Ay

10} Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

oMISIONES PERMANENTES TR

V COMISION PERMANENTE 89
> 30 de noviembre de 2017
Principales acuerdos adoptados:
1 5 i 5 i
+ Se acordo aprobar una propuesta de modificacion + Se acordo aprobar una transferencia de crédito por
v i ' - valor de 600 euros con origen en la unidad de gasto
2 puntual de la .re'laoo.n,de pues.tqs dg trabajo del per ' . g : : g :
sonal de administracion y servicios vigente. correspondiente al Consejo Social y destino en la uni-
3 Funciény | dad dg gasto C(,)rr.espondlente, gl Departamento de
Competencias * Se acordd aprobar la asignacion, con caracter in- Ingenierfa Electrénica y Automatica.
_ dividual, de complementos retributivos al personal
1Y Composicion docente e investigador. + Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
valor de 2.650 euros con origen y destino en la uni-
5 + Se acordo aprobar una transferencia de crédito por dad de gasto correspondiente al Consejo Social.
- valor de 1.140 euros con origen en la unidad de gasto
/3 Comisiones correspondiente al Consejo Social y destino en la uni- « Se acordd aprobar una transferencia de crédito por
Permanentes . . .
dad de gasto correspondiente al Departamento de valor de 7.889 euros con origen en la unidad de gas-
Presupuesto Economia v Direccion de Empresas to correspondiente al Vicerrectorado de Titulaciones
7 L:qumgc:on U‘iPGC 4 P ' 9 . :
y Formacion Permanente y destino en la unidad de
8 Presupuesto + Se acordo aprobar una transferencia de crédito por gasto correspondiente a Servicios Centrales.
Liquidacion C'S valor de 600 euros con origen en la unidad de gasto
9 Acciones correspondiente al Consejo Social y destino en la uni-
impulsadas dad de gasto correspondiente al Departamento de
. Psicologia y Sociologia.
(0} Memoria CCSUE
(IN Normativa vigente
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UNIVERSIDAD DE LAS PALIS

MEMORIA DE COMISIONES PERMANENTES
ACTIVIDADES _

COMISION PERMANENTE 90
> 13 de diciembre de 2017

Principales acuerdos adoptados:
[l Presentacion

Q. |
+ Se acordd aprobar una transferencia de crédito A“m h"
por valor de 4.879,37 euros con origen y destino en
la unidad de gasto correspondiente a Subvenciones

Gestionadas.

YA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

+ Se acordo aprobar una transferencia de credito por v ! ml‘

i

"y Composicion valor de 37.679,07 euros con origen y destino en la Sl e ‘l_‘ﬂﬂs
unidad de gasto correspondiente al Consejo Social. : : . o

S) Sesiones Plenarias

+ Se acordd aprobar resoluciones desestimatorias a

/3 Comisiones varios recursos de alzada interpuestos contra resolu-

Permanentes , : . .

ciones del Presidente de la Comision de Permanencia

de la Universidad.

¥4

[ presentacian |
[ iiroduccion |
[ composiion |
[ sesionesprenarias |
e

Presu

uesto
7 Liquidacion L);.PGC

') Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

[IN Normativa vigente
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/ Consejo Social

MEMORIA DE ASISTENCIAS DE MIEMBROS A LA COMISION PERMANENTE
ACTI\(I]IDADES_ a

(B Presentacién

2 0 1 7

yAq Introduccién D. Angel Tristan Pimienta

W D. Jesus Ledn Lima

k) Funciony .
Competeéencias

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

I Composicion Dfia. Rosa Rodriguez Bahamonde

D. Rafael Robaina Romero

ol Sesiones Plenarias Dfa. M@ Eulalia Gil Mufiz

b Comisiones D. Emilio Mayoral Fernandez

Permanentes

il

Dia. Cristina de Ledn Marrero

7 Presupuesto
Liquidacion ULPGC

D. Augusto Brito Soto

D. Primitivo Jeronimo Pérez
8 Presupuesto

Liquidacion C'S

D. Juan Antonio Garcia Gonzélez

Accion
9 in‘fﬁtﬁsaecslas Asiste Justifica ausencia .No justifica DVacante

(0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente
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— 2 Consejo Secial

DE GRAN CANARIA

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

(B Presentacién

YA Introduccién

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion '
INTRODUCCION

ol Sesiones Plenarias

b Comisiones

Permanentes

| Consejo Social aprob¢ el presupuesto de la ULPGC para 2017, que ascendio a 138.258.920 euros, con un incremento
porcentual del 5,12% respecto al afio 2016, y de 6.730.833 euros mas en términos absolutos.

~J

104

Rresg.(lru,e,sto En este presupuesto se integran las cuentas de:
Liquidacion ULPGC

* las sociedades mercantiles RIC ULPGC, S.A'y TIC ULPGC, SL.

9 Acciones * la Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de la ULPGC.

impulsadas
* la Fundacion Canaria Lucio de las Casas.

(0] Memoria CCSUE

[IN Normativa vigente
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— 2 Consejo Secial

MEMORIA DE PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION ULPGC
ACTIVIDADES _

A iNGRESOS

El volumen total de ingresos previstos para 2017 ascendi6 a 138.258.920 euros. Del total, un 78,80% corresponden a transfe-
1 Presentacion rencias corrientes de otras administraciones; un 15,46% a las tasas, precios publicos, ingresos por prestaciones de servicios y
otros ingresos; un 5,03%, a transferencias de capital; un 0,37% procederian de ingresos patrimoniales y, finalmente, un 2,34%

s corresponderian a activos financieros.
YA Introduccion P

3 Funcion

Competencias i
2.34% B cariTuLO 3
Composicion o o, TRANSFERENCIAS
4 P 0.37% | 5.03% CORRIENTES
Y Sesiones Plenarias ¥ capiTuLO 4
TASAS
Comisiones ;
6 Permanentes 15.,46% CAPITULO 5
P " TRANSFERENCIAS
resupuesto DE CAPITAL
7 Liquidacion ();.PGC
CAPITULO 7
INGRESOS
PATRIMONIALES
Acciones CAPITULO 8
9 impulsadas [] ACTIVOS
FINANCIEROS

(0] Memoria CCSUE

[IN Normativa vigente
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— 2 Consejo Secial

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

A GasTos

En lo gue al volumen de gastos se refiere, la ULPGC previo
en 2017 que el 70,52% se dedicara a gastos de personal; el
16,13% a gastos en bienes corrientes y servicios; el 10,01%
en inversiones reales; y el resto en gastos financieros, trans-
ferencias corrientes y activos y pasivos financieros.

(B Presentacién

2
3
4
5
6
7

Introduccion

Funciony .

Competeéencias Atendiendo a su finalidad, la distribucion del presupues-
.” to de la ULPGC en 2017 se destind, en un porcentaje del
Composicion 38,73%, al programa de gestion y servicios a la comuni-

Sesiones Plenarias

10,01%
0.08%

Comisiones
Permanentes

2,55% 0,28%
0.44%

Presu
Liqui

uesto
acion ();.PGC

16,13%

Acciones
impulsadas

9
10
1

70.52%

Memoria CCSUE

Normativa vigente
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PRESUPUESTO Y LIguIDAGION ULPee A

dad universitaria; le siguié en importancia el programa de
docencia, con 37,72% del gesto. Al igual que en ejercicios
anteriores, el programa de investigacion se situd en el ter-
cer lugar en el volumen de gasto, alcanzando el 21,12% del
total. A una distancia considerable se situd el programa
de impacto social y servicios a la sociedad, con un 4,11%
del gasto; y finalmente el programa de participacion de la
sociedad, con un 0,32% del gasto.

B carituLO1
PERSONAL

CAPITULO 2
BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS

CAPITULO 3
GASTOS FINANCIEROS

CAPITULO 4
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAPITULO 6
INVERSIONES REALES

CAPITULO 8
ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO 9
PASIVOS FINANCIEROS



— 2 Consejo Secial

MEMORIA DE PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION ULPGC
ACTI\?II]ADES_ U a

Vv

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2017 '

La Liquidacion del Presupuesto 2017 de la ULPGC, aproba- mediante el uso de la liquidez que ha ido acumulando en
1 da por el Pleno del Consejo Social tras el informe del Servi- los Ultimos afios.
cio de Control de la ULPGC, ascendi6 a 137.010.890 euros,
.. con un grado de ejecucion del presupuesto del 88,69%, El grado de cumplimiento del presupuesto de ingresos ha
2 algo inferior al registrado en 2016 (91,69%). sido del 90,07% (95,24 % en 2016), cinco puntos inferior al
- del gjercicio anterior. Si este analisis se efectla por capi-
3 Las Cuentas Anuales del 2017 arrojan un resultado presu- tulo, se observa un menor importe de derechos recono-
puestario no financiero de 2.527.780 euros en términos SEC, cidos respecto a los previstos en transferencias corrientes
4 lo que pone de manifiesto que los recursos presupuestarios (-2.755.110 euros) y en el capitulo de activos financieros
fueron suficientes para financiar los gastos presupuestarios. (-11.358.400 euros). Con caracter general los derechos re-
. . conocidos en todos los capitulos han estado por debajo de
5 Respecto a 2016, destaca que se ha producido una dismi- las previsiones definitivas.
.. nucion en las obligaciones reconocidas en los programas
6 de docencia (750.200 euros); y por el contrario se ha pro-

ducido un incremento en el resto de programas : Investiga-
cion (1.340.910 euros), Gestion y Servicios a la Comunidad
Universitaria (327.730 euros); Impacto Social y Servicios a la
Sociedad (873.730 euros) y en Participacion de la Sociedad
en la Universidad (32.410 euros).

Presu

uesto
7 Liquidacion ();.PGC

') Acciones

impulsadas El fruto del esfuerzo por obtener unos resultados equili-
brados afio a afio es un remanente de tesoreria de libre
(0] Memoria CCSUE disposicion para la institucion al cierre de 2017 con signo

positivo, concretamente de 26.205.260 euros, que pone de
manifiesto la salud financiera de la Universidad y su capa-
cidad para afrontar necesidades presupuestarias futuras
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CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ‘ » n

[IN Normativa vigente



/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

(B Presentacién

yA Introduccién

[—

INTRODUCCION

k) Funciony .
Competeéencias

I Composicion

il

| Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto del Con- al del ejercicio de 2016, como fruto de los recursos apor-
sejo Social de la ULPGC para el gjercicio econdmico tados por la Universidad.
Sl Sesiones Plenarias 2017 pretendi6 seguir la linea del plan desarrollado
- en el afio 2016, en donde se pusieron en marcha varias
6 Eg‘%’as:)%’:ﬁses actividades dirigidas a la captacion de recursos, por un DECOMUNIDADES 2016 |
e — lado, y a la mejora de la Universidad, por otro. AUTONOMAS 325.000,00 325.000,00 0,00%
[N [iquidacion ULPGC DE LA COMUNIDAD

Por otro lado, y de forma paralela, se quiso priorizar el AUTONOMA DE CANARIAS 325.000,00 325.000,00 0,00%

8 Presupuesto funcionamiento del nuevo Servicio de Control Interno de
Liquidacion C'S 3 : DE LA UNIVERSIDAD 119.906,14 112.614,62 6,47%
la ULPGC, con el fin de que en el afio 2017 se garantiza-
UNIVERSIDAD LAS PALMAS 2
) Acciones se la correcta administracion de los fondos publicos en la DE GRAN CANARIA 119.906,14 NEEIICS R
impulsadas ULPGC.

TOTAL RECURSOS INICIALES: 444.906,14 437.614,62 1,67%

[} Memoria CCSUE El presupuesto del Consejo Social de la ULPGC para el

ejercicio 2017 fue de 444.916,14 euros, un 1,67% superior
(IN Normativa vigente
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/ Consejo Social

MEMORIA DE
ACTIVIDADES _

A4

PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION 03 -

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO 2004-2017

1
2
3

Presentacion

Introduccion

Funcion

Competéncias

El Presupuesto del Consejo Social de la ULPGC, entre 2004
y 2017, refleja un periodo ascendente que se inicia en el
aflo 2005 y que culmina en el 2009, pasando de 169.421,25
euros a 458.325,58 euros. A partir del afio 2010, y con mo-
tivo de proceso de restricciones presupuestarias causado
por la crisis econdmica, comienza a disminuir el Presu-
puesto del Consejo Social, que se recorta hasta en un 17%
en el afio 2015. Esta tendencia se corrige a partir de 2016

Consejeria con competencia en materia de universidades y
de la propia ULPGC.

Los recursos asignados al Consejo Social entre los ejerci-
cios 2009 y 2017 han descendido en un 2,93%, y los incre-
mentos reflejados en los dos Ultimos afios demuestran que
existe una tendencia de recuperar el maximo historico con
el que el Consejo Social contd en el 2009.

I Composicion . y
gracias a una mayor aportacion de cursos por parte de la

ol Sesiones Plenarias

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
b Comisiones

Permanentes 500 Miles de euros
7 P."es!vtlfueﬁtod' ggg Evolucién del presupuesto del Consejo Social
Liquidacion ULPGC 200 2004 169,42 2009 458,32 2014 400,00
Y Presupuesto 950 2005 262,22 2010 411,30 2015 380,00
Liquidacion C'S 200 2006 266,34 2011 403,30 2016 437,61
. 150 2007 269,53 2012 375,00 Aplr/l 444,90
N Acciones 100 2017
impulsadas 0 2008 425,76 2013 400,00
5
B o 1 r r r r &ttt &t °r°r1° & 11
10 Memoria CCSUE 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20112012 2013 20142015 2016
. . =—)— Evolucion
[N Normativa vigente
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MEMORIADE PRESUPUESTO Y LIQUIDACIIN S
ACTIVIDADES _ a

_INGRESOS

V En 2017 los recursos econdmicos aportados por la Comuni- ron en 325.000 euros; y los recursos aportados por la ULPGC
dad Auténoma de Canarias al Consejo Social se mantuvie- aumentaron en un 6,47%, alcanzando los 119.906, 14 euros.

1
:
s

Competencias ORIGEN DE LOS RECURSOS INICIALES (en euros).
gl PR e

2 325.000,00 325.000,00 0,00%
p . AUTONOMAS ! ! !

Sesiones Plenarias
6 AUTONOMA DE CANARIAS 325.000,00 325.000,00 0,00%

Permanentes

7 Lr;re;iu a‘éfgﬁ" f pec DEII{/#EF:!SIFIS\AI\IIE)RLSAI\E?ELMAS 119.906,14 112.614,62 6,47%
il = 119.906,14 112.614,62 6,47%

8 Pres_(‘]fu‘e,sto DE GRAN CANARIA
ac

Liquidacion C'S

. TOTAL RECURSOS INICIALES: 444.906,14 437.614,62 1,67%
N Acciones
impulsadas

10} Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente
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LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion aprobadas el afio 2017 se
agruparon en funcion de las competencias asignadas
por Ley a este Consejo Social. Asi, las acciones se vin-
cularon a las siguientes areas:

1 Presentacion

Introduccion

Funcion y

Competencias
Composicion - Programacion y promocién de la efi-
- ciencia.
Sesiones Plenarias
+ Programacion econémica.
Comisiones
. Permanentes + Supervision de la actividad econdmica
Presu ue,stouv y del rendimiento de los servicios de la
B Liquidacion ULPGC Universidad y su gestion.

8 Presupuesto
Liquidacion C'S « Interaccion con los agentes sociales,

economicos y productivos.

) Acciones
impulsadas

0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente
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Programacion y promocion de la eficiencia

imiento del Observatorio del EEES de la ULPGC
o vehiculo apropiado para realizar el seguimien-
o del proceso de adaptacion de la ULPGC al Espacio
Europeo de Educacion Superior; la implantacion de las
nuevas titulaciones de grado, master y doctorado en
la Universidad; y el seguimiento de las titulaciones ya
implantadas de cara al proceso de acreditacion.

1 Presentacion

Introduccion

Funciony

Competéncias

+ Avance en la aplicacion del acuerdo adoptado por la
Comision Permanente del Consejo Social relativo a la
aplicacion de la Estrategia Canaria para la Mejora de la
Oferta de Educacion Superior Universitaria 2010-2020.

Composicion

Sesiones Plenarias

Comisiones o , ,
Permanentes * Realizacion de un nuevo estudio sobre el impacto que

o las normas que regulan el progreso y la permanencia
de los estudiantes ha tenido en la calidad de la ULPGC,
haciendo énfasis en el resultado de las tasas de rendi-
miento y abandono.

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

Presupuesto

8 Liquidacion C'S

9 Acciones + Actualizacion de las Normas de Progreso y Permanen-

impulsadas cia en las titulaciones oficiales ofertadas por la ULPGC
en consonancia con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional primera, y tras dos afios de experiencia en la
aplicacion de estas.

0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente

PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION 03 -

+ Propuesta de acciones a adoptar a corto plazo para ar-
monizar la creacion de nuevos institutos universitarios y
la sostenibilidad de las estructuras actuales universita-
rias.

+ Impulsar las acciones recomendadas por el estudio en-
cargado por el propio Consejo Social sobre el posicio-
namiento de la ULPGC en los rankings de educacion
superior mas relevantes.

+ Desarrollar una segunda edicion del Programa Mentor
de la ULPGC, en aquellas asignaturas con alto indice de
fracaso académico

Programacion economica

+ Revision semestral de los indicadores de ejecucion del
Plan Estratégico Institucional de la Universidad corres-
pondiente al periodo 2015-2018.

+ Actualizar la programacion econdmica plurianual de la
ULPGC. Ademés, fijar el limite maximo de gasto de ca-
racter anual.
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ctualizar la Carta de Servicios del Consejo Social de la
ULPGC para adecuarla al marco competencial.

Consolidar el Servicio de Control Interno, potenciando
el mismo, aprobando un nuevo reglamento y reunien-
do periddicamente al Comité de Auditoria. Ademas,
modificar la RPT del Consejo Social para incluir una
nueva plaza de funcionario y mantener un becario de
colaboracion en dicho servicio.

Desarrollar las acciones auditoras conjuntas con la Au-
diencia de Cuenta de Canarias y con la Consejeria de
Hacienda del Gobierno de Canarias, a través de los
convenios suscritos con ambas y la ULPGC.

Desarrollar las acciones formativas contempladas en
los convenios suscritos con la Audiencia de Cuentas de
Canarias, la Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Canarias y la ULPGC.

Emision de un informe con las recomendaciones que
se consideren oportunas acerca de la memoria anual
de la gestion llevada a cabo por el Servicio de Control
Interno.

PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION 03 -

Supervision de la actividad economica y del rendimiento de los servicios de la Universidad y
su gestion

Dotar los recursos econémicos suficientes para la eje-
cucion de las actuaciones auditoras contempladas en
el Plan de Auditoria Interna de la ULPGC correspon-
diente a la anualidad 2017.

Revision del Plan de Auditoria Interna 2012-2015 (PAI)
y proceder a la aprobacion de un nuevo Plan para el
periodo 2017-2020.

Realizar un seguimiento del Plan de Auditoria Interna
2017-2020 y evaluar su grado de cumplimiento efecti-
Vo.

Realizar un seguimiento del grado de implantacion de
las recomendaciones incluidas en los diferentes infor-
mes de auditorfa y fiscalizacion realizados a la ULPGC.
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- Impulsar la presencia del Consejo Social en todas las is-

las del archipiélago para informar y recoger las deman-
das que se planteen a nuestra Universidad. Ademas,
extender la organizacion de conferencias sobre temas
no universitarios y que puedan ser atractivos para la
sociedad (Encuentros Universidad-Sociedad) e impul-
sar acuerdos con instituciones que demanden servicios
de la ULPGC.

Difundir todas las actividades e iniciativas emprendi-
das por el Consejo Social: edicion de la Memoria de
Actividades del Consejo Social correspondiente al afio
2016; actualizacion de la Web del Consejo Social de la
ULPGC; elaboracion de folletos v tripticos divulgativos
sobre las diferentes actividades llevadas a cabo por el
Consejo.

+ Incrementar espacios para el dialogo e informacion a

colectivos, instituciones y asociaciones a través del Ob-
servatorio del EEES de la ULPGC.

Actualizar y distribuir las diferentes guias de utilidad
relacionadas con la insercion laboral de los estudiantes
de ultimos cursos y recién titulados.

PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION 03 -

Interaccion con los agentes sociales, economicos y productivos

Consolidar las actuaciones previstas en el Plan de Co-
municacion del Consejo Social de la ULPGC, con el fin
de propiciar un mayor grado de conocimiento de la
Universidad y su Consejo Social.

Programar ciclos de conferencias y debates que re-
fuercen la relacion Sociedad-Universidad. Organizar
la iniciativa "Encuentros Universidad-Sociedad’, basada
en desayunos informativos en la Sede Institucional de
la ULPGC para abordar temas de interés universitario y
social.

Apoyar la presencia de la ULPGC en la Feria del Libro
que organiza el Cabildo de Gran Canaria anualmente.

Participar en todos aquellos foros y, en especial, en
la Conferencia de Consejos Sociales de Canarias y la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Espafiolas, donde se plantean las funciones y
el papel de los Consejos Sociales.

Apoyar al Vicerrectorado de Profesorado y Planifica-
cion Académica y a la FULP en la busqueda de empre-
sas e instituciones que firmen convenios con la ULPGC
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para la realizacion de practicas curriculares de los estu-
diantes de la Universidad.

vocar la undécima edicion de los Premios a la
reatividad para Estudiantes de la ULPGC en sus mo-
dalidades de narrativa, poesia y multimedia (cine cor-
o).

1 Presentacion

Introduccion

Colaborar en estudios concretos que busquen la cap-
tacion de nuevos estudiantes en aquellas titulaciones
que lo requieran.

Funciony
Competéncias
Composicion

Constituir el Comité de [+D+i de la ULPGC.
Sesiones Plenarias
- Desarrollar las acciones necesarias que permitan refun-
E&%’é"%’ﬁf@s dacion de la Asociacion de Antiguos Alumnos y Ami-
- gos de la ULPGC.

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

Presupuesto

8 Liquidacion C'S

) Acciones
impulsadas

0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente

PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION 03 -

Otras acciones programadas

Organizar unas jornadas sobre la reforma del gobierno
universitario.

Presentar el Barometro de la ULPGC realizado a estu-
diantes matriculados en titulaciones de grado.

Invertir en formacion permanente del personal del
Consejo Social.

Apoyar las actividades de la Sociedad de Debate cons-
tituida en el seno del Consejo Social.

Elaborar un manual de acogida dirigido a nuevos vo-
cales del Consejo Social.
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DISTRIBUCION DEL GASTO

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros)

: 2017
Presentacion 12 FUNCIONARIOS 110.449,24 105.819,73 437%
12 OTRO PERSONAL 51.289,08 4660328  10,05%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 40.624,27 37.962,16 7,01%

Introduccion :
TOTAL CAPITULO 1: | 202.362,59 | 190.385,17

Funciony
Competéencias

1% 2%

CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros)
Composicion ]

P 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.275,00 3.275,00 0,00%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION  2.700,00 2.700,00 0,00%
Sesiones Plenarias 22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 118.518,55 120.754,45 -1,85%
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 103.000,00 108.000,00 -4,63%

TOTAL CAPITULO 2: 227.493,55 234.729,45 -3,08%

Comisiones
Permanentes

Presupuesto
(N [iquidacion ULPGC

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros)

Concepto: 2017

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL -

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA < > n
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8 Presupuesto 48 AFAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 10.050,00 450000  12333%
Liquidacion 'S B Capitlo
"N Acciones [ Capitulo 2
impulsadas CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros) H Capitulo 4
. Concepto: . Cand
apitulo 6
Ut Memoria CCSUE 62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO 5.000,00 8.000,00 -37,50% P
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A lo largo del desarrollo del ejercicio presupuestario de
2017, el Consejo Social tomd acuerdos que se concretaron
en un incremento sustancial del capitulo de gastos dedica-
do a inversiones reales, por lo que se tuvo que detraer cré-
ditos del capitulo dedicado a gastos en bienes corrientes
y servicios, y que se dedicaron a la adquisicién de diver-
sos equipos informaticos, equipamiento de la nueva sala
de reuniones del Consejo Social y renovacion de diver-
sos equipos electronicos de la Sala de Piedra situada en la
Sede Institucional de la ULPGC.

Por otro lado, el Consejo Social realizé durante el afio 2017
varias transferencias de crédito que se aplicaron en otras
unidades de gastos (UGA) de la ULPGC.

Entre las transferencias realizadas en ese ejercicio econo-
mico se encuentran las retribuciones complementarias a
tres profesores de la ULPGC por los servicios prestados al
Consejo Social (2.340 euros).

PRESUPUESTO Y LIQUIDAGION 03 -

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2017 4

También destaca otras por una cuantia total de 9.461,22
euros cuyos créditos se destinaron a desarrollar el Progra-
ma de Mentoria desplegado por el Consejo Social que fue
gestionado desde la UGA de Politica Asistencial (Servicio
de Gestion Académica y Extension Universitaria), asi como
al pago de dos becas de colaboracion prestadas en la Ca-
tedra del REF y en el Servicio de Control Interno de la Uni-
versidad.

Ademas, se destinaron 1.500 euros al Vicerrectorado de In-
vestigacion, Innovacion y Transferencia cumpliendo asf el
compromiso adquirido tras la firma de un convenio entre
la ULPGC, su Consejo Social, el Cabildo de Fuerteventura
y la Sociedad de Promocion Econémica de Gran Canaria
para la organizacion de una nueva edicion del Proyecto
Ciberlandia 2017.

Por ultimo, en 2017 el Consejo Social puso en marcha el
Programa de Amigos y Protectores de la ULPGC con la
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y 4 rma de diversos convenios. Los ingresos obtenidos en ferentes capitulos de gastos del presupuesto del Consejo
2017 para becas a través de dicho programa ascendieron Social, asi como la ejecucion de transferencias de crédito
a 20.200 euros. realizadas o procedentes de otras unidades de gasto, se

recogen el siguiente cuadro:

i, 1a evolucion del crédito como consecuencia de la eje-
cion de todas las transferencias de crédito entre los di-

1 Presentacion A

Introduccion

Funcion y

Competencias
— e
Composicion Capitulo 1: gastos de personal 202.362,59 € 221.852,69€ 0,00 € 100,00%
. . Capitulo 2: bienes corrientes y servicios 227.493,55 € 177.208,49€ 20,52 € 99,99%
Sesiones Plenarias
. . Capitulo 4: transferencias corrientes 10.050,00 € 22.700,00€ 20.200,00 € 11,01%
Eom:s:om-is
ermanentes
Capitulo 6: inversiones reales 5.000,00 € 46.212,01€ 45,04 € 99,90%
Presupuesto UV
Liquidacion ULPGC Capitulo 7: transfer. capital 0,00 € 572,63€ 000€  100,00%

8 E’;if,u a‘c'fo's,t;o S TOTAL: 444.906,14 €| 468.54582€| 20.26556€]  95.67%

N Acciones
impulsadas En el afio 2017, el presupuesto y plan de actuaciones del Consejo Social de la ULPGC alcanzé un grado de ejecucion

.IO Memoria CCSUE del 95,67% con respecto al crédito definitivo.

(IN Normativa vigente
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n el afo 2017, el Consejo Social impulso las accio-
nes descritas en el plan de actuacion de los pre-
supuestos de ese ejercicio econémico. Destacan
aquellas iniciativas que han favorecido la mejora de la
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financiero de la Universidad y las actividades y eventos
dedicados a acercar la sociedad y las empresas al am-
bito universitario.
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PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS T

Sociedad de Debate

En 2017 la Sociedad de Debate dispuso de recursos eco- Ademas, entre el 28 y el 31 de marzo de 2017, el Con-
nomicos que fueron dedicados a la organizacion de di- sejo Social de la ULPGC, a traves de la Sociedad de De-
versas actividades. Entre ellas destacan la celebracion de bate, organizo la X edicion de la Liga ULPGC de Debate
un ciclo de Talleres de Oratoria, de un ciclo de conferen- Universitario. La pregunta planteada para esta edicion
cias donde se abordaron cuestiones tales como técnicas fue ;Debe la UE abrir las puertas a los refugiados?

de comunicacién verbal; técnicas de comunicacion no
verbal; técnicas para evitar la ansiedad; y el cuidado de
la voz.

21 Diario Agricol2
Secret Premium Fl Dia
Top Sec

bt
S

s o canter

i de e la ULPGC
deta noven 2 | de dehare’u‘ﬁif:rg?vlaario
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'quipo Tindaya se hace con la décima
. 1i6n de la Liga de Debate de la ULPGC

¥

ores, todos estudiantes del Grado de Ingenierfa en Organizaci
pebate de a enfrentaron en la final al equipo Agora
el RN
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PRINCIPALES ACCIONES IMPULSADAS T

Desayunos Universidad-Sociedad

El 20 de junio de 2017, el Consejo Social invitd al Se-
cretario General de Universidades, Jorge Sainz, a los
Desayunos Universidad Sociedad de la ULPGC. En su
conferencia, D. Jorge Sainz expuso ante los miembros
destacados de la comunidad universitaria, representan-
tes sociales y empresariales, asi como ante los medios
de comunicacion convocados, las acciones desplegadas
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Espafia.

Este ha sido el segundo encuentro consecutivo que ha
impulsado el Consejo Social, que pretende acoger en
cada edicion a prestigiosos expertos del ambito univer-
sitario nacional e internacional para abordar el papel y
objetivos de las instituciones de Educacion Superior en
Espafia, y fortalecer su presencia y posicionamiento en
la sociedad.
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Programa Mentor

En 2017 se llevo a cabo la seqgunda edicion del Programa
Mentor de la ULPGC en aquellas asignaturas con alto
indice de fracaso académico. Dicho programa se eje-
cuté teniendo en cuenta las propuestas trasladadas por
el Vicerrectorado con competencia en materia de estu-
diantes, y las de los centros de la ULPGC responsables
de la docencia de dichas asignaturas

La beca de estos mentores tiene una duraciéon de tres
meses, con una dedicacion de ocho horas semanales
para atender a otros estudiantes con dificultad de apren-
dizaje, y su cuantia bruta es de 231 euros mensuales.

En esta segunda convocatoria, el Consejo Social otorgd
siete becas a propuesta de los centros.

Asociacion Alumni de la ULPGC

El Consejo Social impulsd, con la colaboracion del equi-
po rectoral de la ULPGC, la refundacion de la Asociacion
Alumni ULPGC, que en julio de 2017 celebrd su sesion
constitutiva.

La Asociacion Alumni de la ULPGC integrada por anti-
guos alumnos de esta institucion académica, comienza
a organizar su programa de acciones con el objetivo
de dar mayor proyeccion social a la ULPGC y de ser un
nexo con el sector empresarial y profesional de las islas.
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das, pretenden promocionar la excelencia y la investi-
., , ., o ', por g .
gacion, ademas de ayudar a completar la formacién de T Mbrelacony, idiantee 12 de los

Ami Catoria de hec. N estudiantes
’ l‘mgos ¥ Protectores g lat;.?zls’(d]?” o ‘

@9 Amj, -
) ﬁ ILPGCgns y fmtemu,-es de la

9 Acciones estudiantes brillantes de la ULPGC.
impulsadas

Las becas de esta primera convocatoria se han otorga-
do gracias a los convenios suscritos con las siguientes
! ! empresas: Valsons Traders Exportaciones, Eurocanarias
1N Normativa vigente Oftalmoldgica, Grupo Felix Santiago, Congelados Her-
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y__ 4
El equipo de direccion de esta asociacion esta formado bania, Inversiones Keli y Grupo Ralons. Tambiéen, con el
por: D. Sixto Martin, empresario vy licenciado en Cien- Real Club Nautico de Gran Canaria y el Ayuntamiento
cias Economicas y Empresariales; la vicepresidenta, Dfia. de San Bartolomé de Tirajana.
Ainara Irigoyen, delegada de Red Eléctrica en Canarias
1 e Ingeniera Industrial; Dfia. Carmen Martin, secretaria
de la asociacion, directora del Instituto Pérez Galdos; D. -
2 Jorge Rodriguez, vicepresidente, profesor de la Univer- m“mv
sidad y Doctor Ingeniero Industrial; Dfia. Noemi Cas-
3 tro, veterinaria; y D. Miguel Angel Acosta, secretario del
Competencias Consejo Social, exalumno y doctor Ingeniero Industrial.
. . Programa de Amigos y Protectores fe‘:tg::: 3§;)(ir?)gra:na
El Consejo Social de la ULPGC abr|o‘ la primera convoca- izr:r;:ﬂr}{fflﬂn_li""‘l‘g‘"a”;";{"ena el 'Programa ;.
6 Permanentes toria de becas del Programa de Amigos y Protectores de La Universi :o“ 60.000euos
la ULPGC en el mes de septiembre de 2017. Estas becas, dEAm:ogosf““'“ "
7 que se nutren de la captacion de fondos de pequefias “éd:m , [
empresas, profesionales e instituciones publicas y priva- i M
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Publicaciones

1. Estudio del impacto de las Normas de Pro-
greso y Permanencia en la ULPGC:

El Consejo Social de la ULPGC encargd al profesor
José Juan Castro un nuevo estudio, anexo al informe
ya elaborado en el curso anterior, en donde se analiza
el impacto de las Normas de Progreso y Permanencia
en los grados impartidos en la ULPGC. Este informe
persiguid ampliar la informacion un tercer curso mas,
con el fin de confirmar la tendencia mostrada con los
datos de los dos cursos académicos anteriores.

2. Barometro ULPGC 2016: estudiantes

El Consejo Social ha publicado en 2017 el Barémetro
ULPGC 20176: estudiantes, basado en una macroen-
cuesta desarrollada “cara a cara” entre mas de mil es-
tudiantes, representativos de los 38 grados y 3 dobles
grados de la ULPGC en el curso académico 2016-2017,
y que pretenden ser elementos de valoraciéon por los
distintos 6rganos universitarios con el objeto de tomar
las medidas correctoras oportunas. Este informe tam-
bien fue encargado y desarrollado por dos profesores
de la propia institucion, Jorge Rodriguez y José Juan
Castro.

it 2 \
CanConwla 1

El Consejo Social ‘ajusta’ la aplicacion de
las Normas de Progreso y Permanencia
enla ULPGC

© | La principal novedad propuesta por la Comisién de Permanencia ha consistido
en eliminar el campo de aplicacién de las Normas a los
hasta que el alumnado no haya aprobado el 100% de la:

E $6louno de cada cinco alumnos de la

. ULPGC aspira a trabajar por su cuenta
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Otras acciones

1. Homenajes a Lothar Siemens:

Los miembros del Consejo Social visitaron en marzo,
en el edificio de la Biblioteca de la ULPGC, la Sala Lo-
thar Siemens, en donde se ubican los fondos docu-
mentales de musicologia donados por el prestigioso
empresario y musicologo y ex presidente del Consejo
Social de la ULPGC. En dicha sala se llevd a cabo un
acto de recuerdo a Siemens y el Presidente Angel Tris-
tan alabo su extraordinaria labor en el ambito cultural
de las islas y, posteriormente, se guardd un minuto de
silencio por su fallecimiento.

Tambiéen, en el mes de julio, el Consejo Social organi-
z0 junto a la Fundacion Universitaria de Las Palmas un
emotivo homenaje al ex presidente del Consejo Social,
en la Sede Institucional de la ULPGC, en donde se die-
ron cita numerosas personalidades del mundo social,
politico, empresarial y cultural de la isla, ademas de su
familia y amigos.

2. Renovacion de convenio con el Cabildo de
Fuerteventura:

El Consejo Social y la ULPGC procedieron a renovar el
convenio con el cabildo de Fuerteventura para la eje-
cucion del proyecto Ciberlandia. Este proyecto ha sido
ideado por un equipo de profesionales vinculados al
Instituto Universitario de Ciencias y Tecnologias Ciber-
néticas de la ULPGC, con el objetivo de hacer accesible
la robdtica y las TIC en talleres educativos.
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ACTIVIDADES _

3. Presencia de la ULPGC en la XXXIX Feria del
Libro:

El Consejo Social colaboro en la financiacion necesaria
que permitiera la presencia de la ULPGC en la XXXIX
Feria del Libro de Las Palmas de Gran Canaria, entre los
meses de mayo y junio.

(B Presentacién

yA Introduccién

3 Funcion

Competencias
4. Presencia del Director General de Universi-
I Composicion dades en el Consejo Social:
El Director General de Universidades del Gobierno de
5 Sesiones Plenarias Canarias, D. Ciro Gutiérrez, fue invitado por el Presi-
dente del Consejo al pleno del mes de marzo de 2017
/3 Comisiones para exponer las lineas de actuacion que se estan de-

il

Permanentes sarrollando en torno a las dos universidades publicas

7 Fres,ﬂ.‘ll)ug,sto&PGc canarias. De este modo, D. Ciro Gutiérrez explico a los

e et loin] miembros del Pleno que se estan abordando dos lineas

8 Presupuesto prioritarias de actuacion: el modelo de financiacion de
Liquidacion C'S las universidades y la politica de becas a estudiantes.

N Acciones
impulsadas

(0] Memoria CCSUE

(IN Normativa vigente
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Conferencia de nicio La Conferendia Onse, 7 N
. |__ Consejos Sociales P
[l Presentacion T T 2N \ -
: _ 8 2 2 . \

yA Introduccién

3 Funcion

Competéncias
A—

/3 Comisiones

Permanentes
7 Presupuesto oce afios después de su fundacion, la Conferencia La Conferencia de Consejos Sociales de Universidades,

Liquicl;cién U‘;.PGC de Consejos Sociales de Universidades Espafiolas se como espacio de debate e intercambio sobre Educacion

ha confirmado como un actor relevante en la politica Superior, ha consolidado su estructura interna durante es-

JJ Presupuesto educativa nacional. Naci6 en el afio 2005 para facilitar la tos dltimos cuatro afios. En la actualidad, 52 universidades

Liquidacion C'S iy - . . o

colaboracion entre los distintos Consejos Sociales y pro- forman parte de esta asociacion.

9 Acciones mover el dialogo y la reflexion sobre la Educacion Superior.

impulsadas

10} Memoria CCSUE
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69

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ‘ » n



ﬂ Ccm&ejo Social

'UNIVERSIDAD DE

MEMORIADE . “CONFERENGIADECONSEJ0S SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANU[AS‘m
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Desde las cuatro comisiones que conforman y trabajan en + Cooperar y colaborar en las iniciativas de los Consejos
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Sociales referidas a las relaciones entre las Universidades
Espafiolas se trabajan y refuerzan las funciones de esta y la Sociedad.
asociacion, que son las siguientes:
1 Presentacion * Impulsar actividades que permitan reforzar la presen-
» Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales como cia y participacion de los Consejos Sociales, tanto en la
interlocutores entre las Universidades y la Sociedad. Sociedad como en la Universidad.

yA Introduccién

- * Promover la colaboracion e intercambio de experien-
3 ggr%c’glgencias cias entre estos érganos, en particular en lo que se refie-
P re al Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Comite Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales
- es el brgano que gestiona y representa los intereses de la
/3 Comisiones asociacion de acuerdo con las directrices acordadas por la

Permanentes Asamblea General.
7 Rresgy)ug,sto uy

Liquidacion ULPGC En noviembre de 2017, la Asamblea General de la Con-
ferencia nombrd a D. Antonio Abril Abadin como nuevo

8 Ef’e‘"s’-ua‘éiegﬁo S presidente, para relevar a D. Manuel Pizarro, que concluia
su mandato al frente de dicha Conferencia.

I Composicion

ol Sesiones Plenarias

il

N Acciones

impulsadas FI Presidente del Consejo Social de la ULPGC, D. Angel
Tristan Pimienta, renueva en la nueva ejecutiva dirigida por
(0} Memoria CCSUE D. Antonio Abril Abadin, asi como D. Miguel Angel Acos-

ta Rodriguez, Secretario del Consejo Social de la ULPGC,
que asume de nuevo el cargo de Secretario General de la
Conferencia.
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Las personas que componen el nuevo Comité Ejecutivo de la Conferencia son las siguientes:

Presidente

- D. Antonio Abril Abadin

Presidente del Consejo Social de la Universidad de A Corufia

Vicepresidentes

- Dia. Concepcién Yoldi Garcia

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla

- D. Julio Lage Gonzalez

Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica
de Madrid

Vocales

- D. Luis Javier Cepedano Valdedn

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Ledn

- D. Ladislao de Arriba Azcona

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo

- DAa. Monica Bragado Cabeza

Presidenta del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Valencia

- D. Joan Pedrerol Gallego

Presidente del Consejo Social de la Universidad Rovira i Virgili

- D. Angel Tristan Pimienta

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

- D. Manuel A. Villa Cellino

Presidente del Consejo Rector de la Universidad Antonio de Ne-
brija

+ D. Juan Antonio Campillo Paredes
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia

- Dia Elena Marin Trasobares

Presidenta de la Comision de Secretarios

Secretario General

- D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario General del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria

CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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PRINCIPALES ACUERDOS Y ACTUACIONES

Reunion con el Ministro de Educacion:

En marzo de 2017, representantes del Comité Ejecutivo de
la Conferencia encabezados por su presidente, D. Manuel
Pizarro, se reunieron con el ministro de Educacién, D. [fi-
go Méndez de Vigo, para conocer las prioridades minis-
teriales en la nueva legislatura. A peticion del Ministerio, la
Comision Académica esta trabajando en un documento
gue enumera los incentivos que pudieran ponerse en mar-
cha para flexibilizar estructuras de gobierno universitarias
y permitir asi que los centros regulen, si lo desean, sus
actuales sistemas.

Estudio sobre reformas estructurales en sistemas
universitarios europeos:

La Céamara de Espafia, Fundacion CYD y la Conferencia
de consejo Sociales presentaron el 26 de junio de 2017 el
estudio “La reforma de la gobernanza en los sistemas uni-
versitarios europeos”. Este documento analiza los cambios
acometidos en el ambito universitario en seis paises euro-
peos. El analisis de esas modificaciones normativas pone
de manifiesto diferencias significativas entre los sistemas
europeos reformados y la situacion del sistema universi-
tario espafiol.
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Sesion de Trabajo con el Tribunal de Cuentas:

El 23 de marzo de 2017 Oviedo volvid a ser la sede de
una jornada de trabajo con el Tribunal de Cuentas, tras el
éxito de las primeras celebradas en 2016. A la capital del
Principado acudié una amplia representacion del 6rgano
de fiscalizacion, encabezada por su presidente, D. Ramoén
Alvarez de Miranda. Durante la misma, se abordaron cues-
tiones vinculadas a la politica de rigor y de control que exi-
ge el Tribunal y su incorporacion a los ambitos de trabajo
de los Consejos Sociales.

GONFERENGIXDECONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPATIoLAS TVl

Jornadas de Responsabilidad de los Consejos So-
ciales:

La Universidad de Oviedo acogio las jornadas sobre res-
ponsabilidad de los Consejos Sociales los dias 23 y 24 de
febrero de 2017. En ellas, expertos en el campo juridico
y legal analizaron las responsabilidades en las que pue-
den incurrir en el ambito penal, patrimonial y econémi-
co-contable los miembros de los consejos sociales durante
el gjercicio de sus funciones en este érgano colegiado. El
objetivo central era delimitar el alcance del papel cada dia
mas relevante de los Consejos Sociales y de su compromi-
so, como parte de la vida universitaria, para tener claras
las responsabilidades en las que se puede incurrir. Las jor-
nadas fueron organizadas por el Consejo Social de la Uni-
versidad de Oviedo y la Conferencia de Consejos Sociales.
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Documento comparativo de Normas de Progreso
y Permanencia:

En febrero de 2017 se presentd un trabajo que recoge to-
das las Normas de Progreso y Permanencia de las uni-
versidades asociadas para su analisis y estudio de buenas
practicas.

’ idades y ”
unwef;e permanencid

Nofma t ivas
exiones pard

el futuro
Rrefl

Encuentro técnico y jornadas de secretarios de
Consejos:

El 2 de febrero de 2017 se celebrd un encuentro técnico de
secretarios de Consejos Sociales, en donde se llevé a cabo
una rendicion de cuentas en las universidades publicas y se
propuso los indicadores para su medicion. Ya, en julio de
2017 se celebrd una jornada para abordar la transparencia
en las universidades espafiolas, perspectivas del sistema
universitario espafol, consideraciones sobre los estudios
de grados y masteres y las estrategias de comunicacion.

GONFERENGIXDECONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPATIoLAS TVl
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NORMATIVA VIGENTE DF \NTEHES‘E

Para acceder a los documentos y normativa de interés que se resefian a continuacion es nece-
sario disponer de acceso a Internet.

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES
LEY DE CONSEJOS SOCIALES DE CANARIAS
REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC

ESTATUTOS DE LA ULPGC
(actualizado en 2016)

NORMATIVA DE PROGRESO Y PERMANENCIA
(actualizado en 2017)

REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LAS

NORMAS DE PROGRESO Y PERMANENCIA
(actualizado en 2016)

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO DE LA ULPGC
REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DE LA ULPGC

PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2017 - 2020

75
CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA /:’


http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/LOU.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Ley-Consejos-Sociales-Canarias.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-CS-ULPGC-2011.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Estatutos-ULPGC.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Normas-de-Progreso-y-Permanencia.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento-desarrollo-Normas-Progreso-y-Permanencia.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_SCI_2016.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/Reglamento_CA.pdf
http://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2015/12/PAI2017-2020.pdf
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