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DILIGENCIA

D. MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA,

CERTIFICO:

Que, en la Sesidon Plenaria del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, celebrada el dia diecisiete de abril de dos mil uno,
cumpliendo con lo estipulado en el articulo 16.c del Reglamento del Consejo
Social, se acordo:

Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social
correspondiente al afio 2000 asi como su publicacion a efectos de difusion.

Y para que conste donde corresponda, expido la presente, con el visto
bueno del Presidente, en Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de abril de
dos mil uno.

EL SECRETARIO

Ve Be
EL PRESIDENTE Miguel Angel Acosta Rodriguez

D. Domingo Bello Cabrera
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INFORME
DEL PRESIDENTE

or tercer afio consecutivo, se da cumplimiento a la grata obligacién de resumir en
la Memoria de Actividades de nuestro Consejo Social, o que ha sido la labor del
mismo en el afio a que se contrae dicho informe.

Empezaremos por dejar constancia de que en el afio 2000 se ha producido la
incorporacion de D. Alberto Amorés Mustafq y D. Fernando Redondo Rodriguez como
representantes del Gobierno de Canarias y la de Dia. Yolanda Arencibia Santana,
designada inicialmente para tal funcién por el Cabildo Insular de Gran Canaria, quienes,
han sustituido, respectivamente, a D. Lizardo Martell Cardenes, D. Fernando Gonzalez
Santana y D. Enrique Martin Cabrera. Vaya para los primeros nuestra cordial bienvenida
y, para los segundos, nuestro entrafiable reconocimiento por la meritoria labor que
desarrollaron.

Durante el afio 2000, nuestro Consejo Social ha podido participar y coadyuvar en
la consolidacién prioritaria de dos necesidades fundamentales para el buen
funcionamiento de la Universidad, cuales son lo que podria ser la estabilidad social, a
pesar de su permanente evolucion, y la clarificacion de su situacién financiera con
soluciones que garantizan el saneamiento de la misma y establecen el marco y
condiciones del nuevo programa econémico a falta del plan de inversiones.

Uno de los factores que han influido decisivamente en la estabilidad a que se
alude, ha sido la asignacion al profesorado de la Universidad de los “Complementos
Retributivos”, acordados en las sesiones plenarias de julio y diciembre. En dicha labor y
antes de entrar en el examen individualizado de cada solicitud, se tuvo especial
preocupacién por conocer la ortodoxia del método seguido en la Unidad Técnica de
Evaluacién, dado que el éxito de su funcién venia predeterminado por normas de
procedimiento y criterios de calificacion de inexcusable observancia. Cabe decir que el
resultado de todo ello fue satisfactorio y que las resoluciones se ajustaron en un todo al
rigor que requeria la trascendencia de tan feliz iniciativa.

Otro evento, relacionado en este caso con la estabilidad financiera y las nuevas
orientaciones dadas a la misma, lo constituyeron los plenos conjuntos de los Consejos
Sociales de las dos Universidades canarias, hecho inédito que permiti6 conocer,
contrastar y consensuar aspectos tan importantes como el de la introduccién en la cultura
econdmica universitaria de los estimulos por objetivos o el control condicionante de los
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gastos y, por encima de todo, la asuncion de la existencia y defensa de intereses
comunes y la aceptacion de principios tan constructivos como los de la igualdad y
proporcionalidad en la distribucién de los fondos publicos.

La Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE), ha
acreditado, una vez mas, el acierto de quienes inspiraron su creacion, porque las ratios
gue arrojan sus principales actividades: practicas en empresas, practicas internacionales,
becas de formacion profesional, bolsa de trabajo y formacion para la insercién laboral,
siguen arrojando incrementos espectaculares.

El presupuesto del Consejo Social se mantuvo en el mismo nivel de gastos del
Ejercicio anterior, con la particularidad de que, en sus aplicaciones, se mejoraron las
inversiones en instalaciones y se soport6 el costo imprevisto de la evaluacién externa
sobre los Complementos Retributivos del Profesorado.

El estudio sobre el “Abandono de la Universidad por parte de los Estudiantes”,
alcanzo el nivel de datos precisos para poder obtener conclusiones sobre la realidad del
problema, sus desviaciones comparativas con otros entornos y la posibilidad de ofrecer
medidas 0 soluciones concretas a situaciones también concretas, en cuya labor se
trabaja actualmente.

Ha sido novedad en las actividades del Consejo Social la entrada en el
conocimiento del “Plan de Comunicaciones de la Universidad”, en lo que derivo la inicial
idea del plan de marketing, a lo que se le viene prestando especial atencién por tratarse
de una herramienta eficaz para acercar, cada vez mas, la Universidad a la Sociedad.

La puesta en funcionamiento de la nueva residencia universitaria requiri6 de un
pronunciamiento previo sobre el modo en que debia ser administrada y prevalecio el
criterio de que no podia prescindirse de la presencia de la institucion académica, por la
naturaleza y fines del centro, de igual modo que era aconsejable dotarlo de un sistema
operativo de funcionamiento que permitiera adoptar disposiciones mas agiles, eficaces y
econdémicas. Fruto de ello fue el sistema mixto adoptado.

Por lo demés, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria ha atendido durante el afio 2000 las funciones y obligaciones que le demandan
la Ley y el Reglamento por los que se rige, segun resulta de la relacion de acuerdos que
se reproducen en esta Memoria, y se agradece a los sefiores Consejeros la labor, el
esfuerzo y dedicacién que han prestado para el desarrollo conjunto de todo lo expuesto.

Domingo Bello Cabrera
Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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INTRODUCCION
A CARGO DEL SECRETARIO

en el articulo 12.b) del Reglamento del Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y es la tercera que se realiza bajo la
presidencia de D. Domingo Bello Cabrera.

EL presente ejemplar de la Memoria de Actividades responde a lo previsto

La cordialidad existente entre este Consejo Social y la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria ha permitido, dentro del rigor y de la objetividad
requeridas, una mejora en todos los campos —educativo, econémico y social—
digna de un centro de excelencia como debe ser la Universidad.

Prueba de todo ello es la participacion de esta Universidad en los foros de
debate incluidos en las Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos
Sociales organizadas en la Universidad de Almeria, que conto con la participacion
del Excmo. Rector Magnifico de nuestra Universidad, D. Manuel Lobo Cabrera, y
del Excmo. Sr. Rector Honorifico, D. Francisco Rubio Royo.

Esta linea de colaboracion también se ha visto reflejada en la participacion
y elaboracion, por segundo afio desde 1999, del Plan de Comunicacién de la
Universidad. Dicho plan pretende proyectar una imagen real y cohesionada de la
ULPGC, asi como dar a conocer todas las actividades y servicios que la
Universidad puede ofrecer a la Sociedad, todo ello enmarcado en las experiencias
y dogmas de una sociedad del conocimiento donde lo esencial es el intercambio
de informacion.

De esta manera el Consejo Social de la Universidad ha venido apostando
desde hace unos afios por la mejora del acceso a la informacion. Para ello, se ha
dispuesto una pagina web con toda la informacion del Consejo Social, la cual
incluye un diario de las Sesiones Plenarias con los acuerdos adoptados,
disponible, no solo para los miembros de la Comunidad Universitaria, sino a
cualquier persona que lo desee.

El espiritu colaborador y las buenas relaciones existentes no
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terminan en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Trabajos
desarrollados conjuntamente con otros Consejos Sociales y la cordialidad que
existe con el de la Universidad de La Laguna, permitieron la realizacion, durante
el afio 2000, de dos Sesiones Conjuntas —una en Las Palmas de Gran Canaria y
otra en La Laguna— para oir, en boca del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes asi como del llmo. Sr. Director General de Universidades e
Investigacion del Gobierno de Canarias, la formulacion del proximo Plan de
Financiacion de las Universidades Canarias.

Pero los logros del afio no se refieren solo al ambito de las relaciones
institucionales. Los resultados alcanzados por la Unidad de Cooperacion
Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE), gestionada por la Fundacion Canaria
Universitaria de Las Palmas de acuerdo con el convenio suscrito entre ésta, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Consejo Social, figuran en la
presente Memoria y son una prueba fehaciente de los avances conseguidos en
materia de practicas de estudiantes en empresas, becas de formacién profesional
y bolsa de empleo universitario.

Otro de los aspectos a tener en cuenta ha sido el cambio producido en la
Vicepresidencia durante el mes de noviembre en la que D. Sergio Millares
Cantero sustituyd a D. Enrique Martin Cabrera como consecuencia de su
nombramiento como Director General del Instituto Nacional de Meteorologia. En
este sentido, el Consejo Social, durante la Sesion Plenaria realizada el 17 de
noviembre, manifestd su agradecimiento por su contribuciéon a la mejora de la
Universidad.

Por ultimo solo resta invitar a la lectura de este documento con el fin de
gue pueda conocerse mejor el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria. En definitiva, es nuestra forma de rendir cuentas a la sociedad
de la labor realizada con mayor o menor acierto.

Miguel Angel Acosta Rodriguez
Secretario del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL



Domingo Bello Cabrera

Enrique Martin Cabrera

CONSEJO SOCIAL
COMPOSICION ENERO-DICIEMBRE 2000

29/06/2000<

Presidente — Representante Empresatrial

Vicepresidente — Cabildo de Gran Canaria

Sergio Millares Cantero 17/11/2000>  Vicepresidente — Representante Sindical
Miguel Angel Acosta Rodriguez Secretario — Junta de Gobierno
PARTE ACADEMICA
Manuel Lobo Cabrera Rector Magnifico — Miembro nato
Eduardo Galvan Rodriguez Secretaria General — Miembro nato
Francisco Quintana Navarro Gerente — Miembro nato
Angel Luque Escalona Junta de Gobierno
Antonio Marrero Hernandez Junta de Gobierno
Pablo Saavedra Gallo Junta de Gobierno
José Antonio Samper Padilla Junta de Gobierno
Enrique Solana Suérez Junta de Gobierno
David Diaz Meneses Junta de Gobierno
Ciro Gutiérrez Ascanio Junta de Gobierno
Javier Gonzalez Pérez Junta de Gobierno
PARTE SOCIAL
Ignacio de Astobiza Aguado Parlamento de Canarias
Ruperto Matas Gutiérrez Parlamento de Canarias
Alberto Amorés Mustafa 17/11/2000>  Gobierno de Canarias
Fernando Redondo Rodriguez 17/11/2000>  Gobierno de Canarias
Mario Pérez Hernandez Cabildo Insular de Lanzarote
Jesus de Ledn Lima Cabildo Insular de Fuerteventura
Dulce Xerach Pérez Lopez Cabildo Insular de Tenerife
Juan Alonso Herrera Castilla 0 Cabildo Insular de La Gomera

Juan de la Barreda Pérez
Carlota Acosta Armas
Roberto Martin Rodriguez
Mario Rodriguez Rodriguez
Pedro Marcial Viera Espinosa
Roman Reyes Castellano

Cabildo Insular de La Palma
Cabildo Insular de EIl Hierro
Representante Empresarial
Representante Empresarial
Representante Sindical
Representante Sindical

Aniceto Reyes Medina Representante de la A. de Padres de Alumnos

> A partir de la fecha resefiada.
< Hasta la fecha resenada.
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PERSONAL FUNCIONARIO
ADSCRITO AL CONSEJO SOCIAL

Maria Dolores Pérez Henriquez

Durante todo el afio 2000 ha estado sin cubrir la vacante correspondiente a
la representacion de los Colegios Profesionales.

El Cabildo de Gran Canaria, reunido en su Sesién de fecha 28 de julio de
2000, acordod designar a DfAa. Yolanda Arencibia Santana representante de la
corporacion en este Consejo Social quedando pendiente su hombramiento en el
Boletin Oficial de Canarias.
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CONSEJO SOCIAL
COMISIONES EXISTENTES. 31 DE DICIEMBRE DE 2000

Comisiones reglamentadas:

COMISION JURIDICA, ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales
Francisco Quintana Navarro
Eduardo Galvan Rodriguez
Antonio Marrero Hernandez
David Diaz Meneses
Roberto Martin Rodriguez
Juan de la Barreda Pérez

Secretario
Miguel Angel Acosta Rodriguez

COMISION DE INTEGRACION SOCIAL

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales
Manuel Lobo Cabrera
Ciro Gutierrez Ascanio
Jesuls de Ledn Lima
Pedro M. Viera Espinosa
Sergio Millares Cantero
Aniceto Reyes Medina

Secretario
Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales
Francisco Quintana Navarro
Antonio Marrero Hernandez
Ciro Gutiérrez Ascanio
Ignacio de Astobiza Aguado
Ruperto Matas Gutiérrez

Secretario y vocal
Miguel Angel Acosta Rodriguez

Otras Comisiones:

COMISION ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS SOBRE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PROFESORADO
CREADA EL 15 DE JULIO DE 1999

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales

Antonio Marrero Hernandez
Pablo Saavedra Gallo

Ciro Gutierrez Ascanio
Ruperto Matas Gutiérrez
Mario Rodriguez Rodriguez
Pedro M. Viera Espinosa
Aniceto Reyes Medina

Secretario
Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DE MARKETING DE LA UNIVERSIDAD

CREADA EL 8 DE ABRIL DE 1999

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Representantes del Consejo Social
David Diaz Meneses
Ciro Gutiérrez Ascanio
Ignacio de Astobiza Aguado

Representantes de la Universidad
Antonio Marrero Hernandez
Francisco Quintana Navarro
Francisca Rosa Alamo Vera

Representantes de la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas
Jorge Rodriguez Diaz
Santiago Melian Gonzélez
Celso Perdomo Gonzélez
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CONSEJO SocCIAL
REPRESENTACION EN OTROS ORGANOS.

El Consejo Social de nuestra Universidad, basandose en la legislacion
vigente y en convenios especificos, tiene representacién en los siguientes
Organos:

INSTITUTO CANARIO DE EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA
DECRETO 31/1995, DE 24 DE FEBRERO. BOC 8 DE MARZO DE 1995.

El Instituto Canario de Evaluacion y Calidad Educativa es un organismo de
evaluacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

Entre sus funciones destacan las de realizar la evaluacion general del
Sistema Educativo Canario; evaluar el grado de consecucion de los objetivos y
procesos educativos; evaluar el impacto del desarrollo de las reformas; elaborar
sistemas de evaluacion y ponerlos en practica; informar a la sociedad canaria
sobre la calidad, el funcionamiento y los resultados del Sistema Educativo; y
publicar y difundir los resultados de las evaluaciones.

Durante el afio 2000 el Consejo Social no varié su representacion en el
Consejo Rector del ICEC siendo el mismo:

Ciro Gutiérrez Ascanio

COMITE DE GESTION DE LA UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO DEL EMPLEO
CONVENIO UNIVERSIDAD, FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA, CONSEJO SOCIAL. 16 DE JULIO 1998.

El Comité de Gestion de la UCEFE mantiene las funciones de programar,
planificar, fomentar, impulsar y coordinar las actividades a desarrollar por la
Unidad; supervisar dichas actividades y ejercer el control y seguimiento de los
trabajos y proyectos concertados y autorizados, asi como la calidad de sus
resultados; aprobar los presupuestos o estimacion anual de ingresos y gastos de
la Unidad, que sometera al Consejo de Patronato de la Fundacion para su
conocimiento, a los efectos que procedan; aprobar la Memoria Anual econémica y
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de actividades, y la liquidacién de las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio
anterior, que seran sometidas al Consejo de Patronato de la Fundacién para su
conocimiento a los oportunos efectos; elaborar los reglamentos y normas internas
de organizacion y funcionamiento que considere pertinentes, dando cuenta de las
mismas al Consejo de Patronato de la Fundacién para su conocimiento y
aprobacion si procediera y elevar a los érganos de gobierno de las instituciones
de las que emana el Comité, las propuestas, informes, acuerdos o decisiones
gue, conforme a sus respectivos Estatutos o Reglamentos, exijan sancién o
ratificacion.

Los representantes del Consejo Social en el Comité de Gestion son:

Domingo Bello Cabrera
Roman Reyes Castellano 11/04/2000>
David Diaz Meneses

» A partir de la fecha resefada.
< Hasta la fecha resefada.
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V. RELACION DE SESIONES



RELACION DE SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2000

Durante el afio 2000, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria ha celebrado ocho Sesiones Plenarias que han servido para
debatir y acordar distintos asuntos, tanto en materia econémica como sociales.
Las mismas, se recogen a continuacion:

Numero de Sesion Plenaria Fecha de celebracion Tipo de Sesién Plenaria
Sesion Plenaria n°102 16 de marzo Extraordinaria
Sesioén Plenaria n°103 11 de abril Ordinaria
Sesion Plenaria n°104 15 de junio Ordinaria
Sesion Plenaria n°105 28 de junio Extraordinaria
Sesion Plenaria n°106 27 de julio Ordinaria
Sesion Plenaria n°107 17 de octubre Ordinaria
Sesion Plenaria n°108 17 de noviembre Ordinaria
Sesion Plenaria n°109 19 de diciembre Ordinaria

Durante el afio 2000, el Consejo Social se reunié conjuntamente con el
Consejo Social de la Universidad de La Laguna en la Sesion Plenaria de 16 de
marzo y en la Sesion Plenaria de 28 de junio en Las Palmas de Gran Canaria y
en La Laguna respectivamente.

Por otro lado, el Pleno del Consejo visitd las nuevas instalaciones de la
Residencias Universitarias del Campus de Tafira celebrando una Sesion, el dia 17
de octubre, en la Facultad de Ciencias Juridicas.

Memoria de Actividades 2000
-27-



V. ASISTENCIA A LAS SESIONES PLENARIAS



ASISTENCIA A LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2000

Vocal

16/03 11/04 15/06 28/06 27/07 17/10 17/11 19/12 |

Acosta Armas, Carlota
Acosta Rodriguez, Miguel Angel
Amoros Mustafa, Alberto
Arencibia Santana, Yolanda
Astobiza Aguado, Ignacio
Barreda Pérez, Juan de la
Bello Cabrera, Domingo

Diaz Meneses, David

Galvan Rodriguez, Eduardo
Gonzalez Pérez, Javier
Gutiérrez Ascanio, Ciro
Herrera Castilla, Juan Alonso
Ledn Lima, Jesus de

Lobo Cabrera, Manuel

Luque Escalona, Angel
Marrero Hernandez, Antonio
Martin Cabrera, Enrique
Martin Rodriguez, Roberto
Matas Gutiérrez, Ruperto
Millares Cantero, Sergio
Pérez Hernandez, Mario
Pérez Lopez, Dulce Xerach
Quintana Navarro, Francisco
Redondo Rodriguez, Fernando
Reyes Castellano, Roman
Reyes Medina, Aniceto
Rodriguez Rodriguez, Mario
Saavedra Gallo , Pablo
Samper Padilla, José Antonio
Solana Suérez, Enrique
Viera Espinosa, Pedro Marcial

100%

509 [N

12.5%

100%
37.5%
100%
100%
87.5%
75%
100%
75%
75%
100%
50%
87.5%
40%
50%
I
75%
75%
]
100%
100%

50%

12.5%

75%
62.5%

62.5%
75%
87.5%
62.5%
100%

Asiste Excusa inasistencia

I No excusa inasistencia Asiste invitado
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TOTAL DE ASISTENTES A LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 2000

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscilé entre
los 18 de la Sesion Plenaria de fecha 27 de julio y los 23 que asistieron a la del 16
de marzo.

A raiz del nombramiento de los representantes del Gobierno de Canarias
en el Consejo Social y de la sustitucion del representante del Cabildo Insular de
Gran Canaria, el nimero total de miembros de este Organo de Gobierno ha
variado de los 28 existentes en la Sesion Plenaria de 17 de octubre a los 29
nombrados a fecha 31 de diciembre de 2000.

El nimero total de asistentes frente al nUmero de miembros por Sesién, se
recoge en el siguiente cuadro:

16 de marzo

11 de abiril

15 de junio

28 de junio

27 de julio

17 de octubre
17 de noviembre

19 de diciembre

30

Memoria de Actividades 2000
-32-



V1. PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL



PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2000
DEL CONSEJO SOCIAL

Ingresos:

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
dispuso de una cuantia de once millones ochocientas ochenta mil pesetas
(71.400 €) para el afio 2000 lo que supone, con respecto al ejercicio anterior, un
crecimiento nulo.

Gastos:

En el apartado de gastos corrientes, éstos aumentaron un 6,03% con
respecto al ejercicio 1999 disminuyendo, por tanto, el concepto presupuestario
destinado a inversiones reales.

Los gastos presupuestados fueron los siguientes:

> Gastos de bienes corrientes v servicios:

Concepto. en Ptas. En Euros
21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 100.000.- 601,01.-
213. Maquinaria, instalaciones y utillaje 100.000.- 601,01.-
22. Material suministros y otros 5.255.000.- 31.583,19.-
220. Material de oficina
220.00. Ordinario no inventariable 250.000.- 1.502,53.-
220.02. Material informatico no inventariable 150.000.- 901,52.-
226. Gastos diversos
226.01. Atenciones protocolarias y representativas 375.000.- 2.253,80.-
226.06. Reuniones, conferencias y cursos
226.06.01. En la ULPGC 300.000.- 1.803,04.-
227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.03. Postales (mensajeria) 330.000.- 1.983,34.-
227.06. Estudios y trabajos técnicos 3.200.000.-  19.232,39.-
227.07 Imprenta 650.000.- 3.906,58.-
23. Indemnizaciones por razén del servicio 6.000.000.- 36.060,73.-
230. Dietas
230.00. Dietas al personal 3.500.000.- 21.035,43.-
231. Locomocidn
231.00. Locomocion del personal 2.500.000.- 15.025,30.-
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Evolucion del presupuesto del Consejo Social

Gastos en inversiones reales:

>
Concepto. en Ptas. en Euros
62. Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 525.000.- 3.155,31.-
620. Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
620.03. Mobiliario y enseres 375.000.- 2.253,79.-
620.04. Equipamiento para proceso de informacion 150.000.- 901,52.-
> Total presupuesto correspondiente a 2000.
Concepto. en Ptas. en Euros
Total por capitulos
Total capitulo 11 11.355.000.- 68.244,92.-
Total capitulo VI 525.000.- 3.155,31.-
Total 11.880.000 71.400,24.-
18 1990 6,925
16 Z \ 1991 8,500
14 /‘\/ \\ 1992 | 8,811
L . 1993 | 8811
/ b
10 1994 | 14,826
8 e [~e—evolucien] 1995 | 14,345
-
6 1996 | 16,725
4 1997 | 16,725
2 1998 | 11,130
0 . . . . . . . . . . 1999 | 11,880
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
2000 | 11,880

Millones de pesetas
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL

La liquidacion del presupuesto del Consejo Social, aprobada por
unanimidad de los presentes en la Sesién Plenaria de 20 de febrero de 2001,
refleja como ha sido la ejecucién del gasto a lo largo del ejercicio presupuestario
correspondiente al afio 2000.

Esta liquidacion refleja los nuevos retos afrontados por el Consejo Social
tales como la asignacion, con caracter individual, de complementos retributivos al
profesorado universitario de acuerdo con lo previsto en el articulo 46.2 de la
L.R.U., el debate creado y posterior acuerdo en torno a la conveniencia de
cambiar el modelo de gestion de las Residencias Universitarias y, por ultimo, el
apoyo otorgado por este Consejo Social al Plan de Comunicaciones de la
Institucion.

En cuanto al primer reto mencionado en el parrafo anterior, se procedi6 a
encargar a la empresa Ernst&Young la elaboracién de una evaluacion externa
sobre la ortodoxia empleada de cara a la asignacion de complementos
retributivos. La misma, permitié confirmar la correcta aplicacion del protocolo de
evaluacion que habia sido aprobada durante el afio 1999 por este Consejo Social
y por el Gobierno de Canarias.

El cuadro adjunto muestra que el total de gastos ascendié a once millones
ochocientas setenta mil cuatrocientas pesetas (71.342,54 €) lo que indica una
ejecucion del 99,92% del presupuesto inicial. De esta cuantia once millones
ciento sesenta y cinco mil seiscientas once pesetas (67.106,67 €) corresponden a
gastos corrientes y setecientas cuatro mil setecientas ochenta y nueve pesetas
(4.235,87 €) a inversiones.

Los detalles de la liquidacion se puede ver en el cuadro de la siguiente
pagina:
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Presupuesto Inicial:

11.880.000

| No dispuesto: 9.600
Ppto. Inicial Transferencias Ppto. Final Gastos No dispuesto
Concepto N° Cpto. Concepto (+) (-) Concepto Pesetas (%) Concepto

Mantenim. Edificios 212 0,00
Mant.Mag., instal. y utill. 213 100.000 1.129 98.871 98.871 100,00
Mant.mobiliario y enseres 215 0,00
Mant.Equip. informéticos 216 26.189 26.189 26.189 100,00
Material oficina no invent. 220.00 250.000 124.313 125.687 125.687 100,00
Prensa, revistas, libros 220.01 3.120 3.120 3.120 100,00
Mat. Informético no inv. 220.02 150.000 85.423 235.423 235.423 100,00
Combustible 221.03 0,00
Productos alimenticios 221.05 6.958 6.958 6.958 100,00
Mat. electrén. Eléct. y comunic]  221.12 5.050 5.050 5.050 100,00
Material Audiovisual 221.99.04 0,00
Otros suministros 221.99.99 3.870 3.870 3.870 100,00
Comunic. Telegréficas 222.02 758 758 758 100,00
Otras comunicaciones 222.99 0,00
Otros tributos 225.05 7.610 7.610 7.610 100,00
Atenciones protocolarias y rep]  226.01 375.000 101.843 476.843 476.843 100,00
Publicidad y propaganda 226.02 0,00
Reun y conferen ULPGC 226.06.01 300.000 5.426 305.426 305.426 100,00
Reun y conferen otr Univ 226.06.02 115.560 115.560 115.560 100,00
Otros gastos diversos 226.99 4.500 4.500 4.500 100,00

Mensajeria 227.03 330.000 23.996 306.004 296.404 96,86 9.600
Estudios y trabajos técnicos 227.06.04 3.200.000 1.262.418 4.462.418 4.462.418 100,00
Imprenta 227.07 650.000 27.080 677.080 677.080 100,00
Otros trabj otras empresas 227.99 0,00
Dietas al personal 230.00 3.500.000 566.185 2.933.815 2.933.815 100,00
Locomocion del personal 231.00 2.500.000 1.119.971 1.380.029 1.380.029 100,00

Total Capitulo Il 11.355.000 1.655.805 1.835.594 11.175.211 11.165.611 99,91 9.600
Ayudas a inst. (UCEFE) | 484.00 0,00
Total Capitulo IV 0,00
Maguinaria nueva 620.01 0,00
Mobiliario nuevo 620.03 375.000 84.775 290.225 290.225 100,00
Informatico nuevo 620.04 150.000 264.564 414.564 414.564 100,00
Magquinaria reposicion 630.01 0,00
Mobiliario reposicién 630.03 0,00
Informético reposicion 630.04 0,00
Total Capitulo VI 525.000 264.564 84.775 704.789 704.789 100,00

TOTAL 11.880.000| 1.920.369 1.920.369I 11.880.000 11.870.400 99,92| 9.600




VI1Il. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD



PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2000

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en su
Sesion Plenaria de 11 de abril, en su punto octavo del orden del dia, aprobé el

Presupuesto de la Universidad para el afio 2000.

El presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad ascendié a la
cantidad de quince mil ochocientos noventa y dos millones seiscientas dieciséis
mil seiscientas seis pesetas (95.516.549,51 €).

La distribucion del mismo se detalla a continuacion:

Ingresos:

Concepto.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos

30. Tasas

31.

Precios publicos

32. Otros ingresos procedentes de prest. de servicios
33. Venta de bienes
39. Otros ingresos

4, Transferencias corrientes

40.
41.
45.
46.
47.
48.
49.

De la Administraciéon Central del Estado

De organismos auténomos administrativos
De comunidades autbnomas

De corporaciones locales

De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro
Del exterior

5. Ingresos patrimoniales

52.
54.
55.

Intereses de deposito
Rentas de bienes inmuebles
Pdtos. De concesiones y aprovecham. especiales

7. Transferencia de capital

75.

De comunidades autbnomas

en Ptas. En Euros

1.928.630.721.- 11.591.304,08.-

94.943.046.- 570.619,20.-
1.705.646.000.- 10.251.138,92.-
98.308.348.- 590.845,07.-
22.900.000.- 137.631,77.-
6.833.327.- 41.069,12.-

11.281.894.126.- 67.805.549,30.-

25.900.000.- 155.662,14.-
126.475.421.- 760.132,59.-
10.981.888.705.- 66.002.480,41.-
37.000.000.- 222.374,48.-
55.000.000.- 330.556,66.-
46.000.000.- 276.465,57 .-
9.630.000.- 57.877,47 .-
83.026.823.- 499.001,26.-
10.000.000.- 60.101,21.-
9.000.000.- 54.091,09.-
64.026.823.- 384.808,96.-
45.000.000.- 270.455,45.-
45.000.000.- 270.455,45.-
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Concepto. en Ptas. En Euros

8. Activos financieros 23.000.000.- 138.232,78.-
83. Reintegros de prést. concedidos fuera del s. publico 23.000.000.- 138.232,78.-
9. Pasivos financieros 2.531.064.936.- 15.212.006,64.-
91. Prést. recibidos en moneda nacional 2.531.064.936.- 15.212.006,64.-

Total ingresos

Total 15.892.616.606.- 95.516.549,51.-
Gastos:
Concepto. en Ptas. En Euros
1. Gastos de personal 10.550.370.335.-  63.409.002,77 .-
12. Funcionarios 5.637.392.434.- 33.881.410,90.-
13. Laborales 1.305.221.013.- 7.844.536,28.-
14. Otro personal 1.644.458.447.-  9.883.394,32.-
15. Incentivos al rendimiento 462.154.050.- 2.777.601,78.-
16. Cuotas, prest. y gastos sociales a cargo del empleador 1.307.596.357.-  7.858.812,38.-
17. Otros conceptos 193.548.034.- 1.163.247,11.-
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.869.112.464.- 11.233.592,15.-
20. Arrendamientos y canones 91.391.326.- 549.272,93.-
21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 92.162.832.- 553.909,78.-
22. Material, suministros y otros 1.540.231.425.- 9.256.977,30.-
23. Indemnizaciones por razén de servicio 145.326.881.- 873.432,15.-
3. Gastos financieros 332.681.706.- 1.999.457,32.-
31. De préstamos en moneda nacional 322.681.706.- 1.939.356,11.-
35. Intereses de demora y otros gastos financieros 10.000.000.- 60.101,21.-
4, Transferencias corrientes 351.917.293.- 2.115.065,53.-
48. A familias e instituciones sin fines de lucro 351.917.293.- 2.115.065,53.-
6. Inversiones reales 2.765.534.808.- 16.621.198,95.-
62. Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 2.552.218.466.- 15.339.141,91.-
63. Inv. Repos. Asociada al func. Operativo de los servicios 176.312.731.- 1.059.660,85.-
64. Gastos en inversiones de caracter inmaterial 37.003.611.- 222.396,18.-

Memoria de Actividades 2000
-42-



Concepto. en Ptas. En Euros

8. Activos financieros 23.000.000.- 138.232,78.-
83. Concesidn de préstamos fuera del sector publico 23.000.000.- 138.232,78.-

Total gastos

Total 15.892.616.606.- 95.516.549,51.-
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VII1. JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS



JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE
CONSEJOS SOCIALES

Durante el afio 2000, se celebraron dos encuentros de Presidentes y
Secretarios de Consejos Sociales. El primero de ellos tuvo como anfitrion al
Consejo Social de la Universidad de Almeria y el segundo, al Consejo Social de la
Universidad de Elche.

Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales.
Almeria, 25y 26 de mayo de 2000.

Asistio el Presidente, D. Domingo Bello Cabrera, y el Secretario del
Consejo Social de la Universidad, D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

Inauguradas por la Consejera de Educacién de la Junta de
Andalucia, Candida Martinez, se debatieron temas tales como la formacion
continua, el gobierno de las universidades y la calidad docente entre otros
aspectos.

Las ponencias, entre las que destacan las impartidas por los
rectores D. Manuel Lobo Cabrera y D. Francisco Rubio Royo, estuvieron a
cargo de las siguientes personalidades:

“Una vocacion universitaria: relato autobiografico”
D. Juan Marichal.
Premio Nacional de Historia. Catedratico Emérito de la Univ. de Harvard.

“Calidad docente versus calidad en aprendizaje”
D. Francisco Rubio Royo.
Exrector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

“Gobierno de las Universidades”
D. José Maria Fluxa Ceva.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.

D. Manuel Lobo Cabrera.
Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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“El profesorado como pilar de la estructura universitaria. Una
reflexion desde la sociedad”

D. José Antonio Donat Ortufio.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia.

Mesa Moderada por D. Domingo Bello Cabrera.
Presidente del Consejo Social de la Univ. de Las Palmas de Gran Canaria.

“La significacion social de las Universidades Publicas y la formacion
en la Ensefianza Superior”

DAa. Angela Abés Ballarin.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

“El papel de la Universidad en la formacién de postgrado y
continua.”

D. Juan José Durén Herrera.

Catedrético de Financiacion de la UAM y director del Centro Carlos V.

Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales.
Elche, 30, 31 de octubre de 2000.

Asistié el Presidente, D. Domingo Bello Cabrera, y el Secretario del
Consejo Social de la Universidad, D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

Los asuntos debatidos durante estas Jornadas, trataron
principalmente con las relaciones Universidad-Empresa, la Red de
Observatorios Sociales y la Ley de Reforma Universitaria.

Las ponencias estuvieron a cargo de las siguientes personalidades:

“Relaciones Universidad y Empresa. Empleo Universitario.”
D. José Maria Gomez Gras.
Vicerrector de Asuntos Econémicos de la UMH de Elche.

D. Joaquin Rocamora.
Presidente de COEPA.

D. Augusto Delkader Teig.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Céadiz.
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“Informe sobre el Proyecto Red de Observatorios Sociales de las
Universidades Espafiolas.”

D. Nicolas Martin Sosa.

Director Técnico del Proyecto.

D. Félix Barrio Juéarez.
Técnico del Proyecto.

D. Salvador Sanchez-Teran Hernandez.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Salamanca.

D. Urbano Gonzalo Santos Diaz-Caneja.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Leon.

“Los Consejos Sociales y la Reforma de la LRU.”
D. Julio Fermoso Garcia.
Exrector de la Universidad de Salamanca.

“El profesorado y la investigacion universitaria.”
DAa. Margarita Salas Falguera.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Oviedo.

“La calidad de los titulos universitarios.”
D. Jaime Montaner Rosell6.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Huelva.

“Organos de gobierno de la universidad.”
D. Joan Guitar Agell.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Pompeu Fabra.

“La financiacion de las universidades.”
D. José Barea Tejeiro.
Catedratico Emérito de Hacienda Publica de la Univ. Autbnoma de Madrid.

José Maria Fluxa Ceva.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid.
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I X.

PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES



PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL

SESION PLENARIA N°102.
16 DE MARZzO DE 2000.

Unico. Exposicion de los trabajos relacionados con el segundo Contrato-Programa

de las dos Universidades Canarias.

SESION PLENARIA N°103.
11 DE ABRIL DE 2000.

1.

A A o

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta namero 101 de fecha 21 de
diciembre de 1999 y nimero 102 de fecha 16 de marzo de 2000.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

Propuesta y aprobacion, si procede, de la liquidaciébn del ejercicio
presupuestario del Consejo Social correspondiente al afio 1999.

Propuesta y aprobacion, si procede, del presupuesto de la Universidad
para el ejercicio del afio 2000.

Propuesta y aprobacion, si procede, del inicio del expediente para la cesion
del inmueble de la calle Gravina n° 20 al Cabildo de Gran Canaria.

10.Propuesta y aprobaciéon, si procede, de la Memoria elaborada por la

Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo para, segun
establece el articulo 164 de los Estatutos de la Universidad, su posterior
remision al Claustro Universitario de la Universidad.

11.Propuesta y aprobacion, si procede, del presupuesto y las tasas del Master

de Tecnologia de la Informacion y Analisis Documental.
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12.Propuesta y aprobacion, si procede, de la modificaciéon de denominacion
del Curso de Postgrado Especialista Universitario en Entrenamiento
Deportivo.

13.Propuesta y aprobacién, si procede, de precios para la prestacion de
servicios ofrecidos por el Centro de Metrologia y Calibraciéon de la
Universidad para el afio 2000.

14.Eleccibn, si procede, de las vacantes producidas en el “Comité de Gestion
de la UCEFE”, “Comisiébn de Integracion Social’, “Comisién de
Investigacion, Desarrollo y Planificacién”, “Comision de seguimiento del
Plan de Marketing” y “Comision de Seguimiento y Cumplimiento de las
normas establecidas sobre Complementos Retributivos del Profesorado”.

15.Propuesta y aprobacion, si procede, del calendario para la celebracién de
Sesiones Plenarias en el afio 2000.

16. Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.

17.Ruegos y sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N°104.
15 DE JuNIO DE 2000.

1. Solicitud/es de inclusion de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

2. Lecturay aprobacioén, si procede, del acta numero 103 de fecha 11 de abril
de 2000.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

N o g ko

Presentacion y estudio del analisis del coste de las Residencias
Universitarias asi como propuesta y aprobacion, si procede, de los precios
de las mismas para el curso 2000-2001 y del sistema de gestion a aplicar.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del
Consejo Social correspondiente a 1999, segun establece el articulo 16.c
del Reglamento del Consejo Social.

Propuesta y aprobacion, si procede, para impartir la titulacion Maestro en
Audicion y Lenguaje segun se establece en la Ley 6/1995 del Gobierno de
Canarias.

Propuesta de modificacion y aprobacion, si procede, del presupuesto y de
las tasas del Master de Tecnologia de la Informacion y Analisis
Documental.

Propuesta y aprobacion, si procede, del presupuesto y de las tasas del
Master en Analisis Econémico.

Propuesta y aprobacioén, si procede, de las tasas del V Taller de idiomas,
actividades en la naturaleza y deportivas.

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones presupuestarias.
Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.

Ruegos 0 sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N°105.
28 DE JuNIO DE 2000.

Unico.

Exposicion del Plan de Financiacion 2001-2004 del Sistema Universitario
de Canarias.

SESION PLENARIA N°106.
27 DE JuLlo DE 2000.

1.

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta 104 de fecha 15 de junio de
2000.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.

Informe del Sr. Presidente.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Informe del Sr. Rector.
Informe del Sr. Gerente.

Aprobacion, si procede, de la Memoria Econdmica anual de la Universidad
correspondiente al ejercicio 1999.

Propuesta y aprobacion, si procede, del modelo de gestién a aplicar en las
Residencias Universitaria.

Propuesta de asignacion, con caracter individual, de complementos
retributivos al personal docente e investigador segun el articulo 46.2 de la
L.R.U. y la resolucién de 19 de julio de 1999 publicada en el Boletin Oficial
de Canarias.

Propuesta de modificacion y aprobacion, si procede, de la distribucion
plurianual contemplada en el Anexo Il de la Ley 8/1994, de 20 de julio, del
Plan de Inversiones Universitarias de Canarias.

Propuesta y aprobacién, si procede, de actualizacion de tasas
pertenecientes al Aula de Idiomas de la Universidad.

Aprobacidn, si procede, de la propuesta de creacion del Aula de Diapora y
Mestizaje Cultural.

Propuesta y aprobacion, si procede, del presupuesto y de las tasas de
diferentes cursos de postgrado.

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones presupuestarias.
Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.

Ruegos o sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N°107.
17 DE OCTUBRE DE 2000.

1.

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta 105 de fecha 28 de junio de
2000 y numero 106 de fecha 27 de julio de 2000.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
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Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.
Informe del Sr. Gerente.

N o o b

Informe del Estudio encargado por el Consejo Social sobre el Abandono
de la Universidad por parte de los Estudiantes. Acuerdos que procedan.

8. Propuesta y aprobacion, si procede, de distribucion de crédito para el pago
de complementos retributivos al personal docente e investigador
aprobados por el Consejo Social.

9. Propuesta de implantacion, si procede, de la titulacion de Ingeniero en
Electrénica y su adscripcibon a la E.T.S. de Ingenieros de
Telecomunicaciones.

10. Propuesta de implantacién, si procede, de la titulacion de Maestro en
Audicion y Lenguaje y su adscripcion al Centro Superior de Formacion del
Profesorado.

11. Propuesta y aprobacion, si procede, de renovacion de la poéliza de crédito
por valor de mil millones de pesetas contratada con la Caja de Canarias y
ratificacion, en su caso, de la solicitud anticipada a dicha Entidad
Financiera.

12. Propuesta y aprobacioén, si procede, de modificaciones presupuestarias.
13. Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.
14. Ruegos 0 sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N°108.
17 DE NOVIEMBRE DE 2000.

1. Solicitud/es de inclusion de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesién
Plenaria.

2. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
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8.
9.

Informe del Sr. Presidente.
Informe del Sr. Rector.
Informe del Sr. Gerente.

Informe sobre el Plan de Comunicacion de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Propuesta, de acuerdo con el articulo 11.2.f, y eleccién del Vicepresidente
del Consejo Social de la Universidad.

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones presupuestarias.
Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.

10. Ruegos o0 sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N°109.
19 DE pDICIEMBRE DE 2000.

1.

N o g ko

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas niumero 107 de fecha 17 de
octubre de 2000 y numero 108 de fecha 17 de noviembre de 2000.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

Aprobacién, si procede, de la Memoria Econdmica anual de la Universidad
correspondientes al ejercicio 1998.

Informe de las Directrices del presupuesto para el ejercicio de 2001
aprobadas por la Junta de Gobierno de la Universidad.

Propuesta y aprobacion, si procede, del presupuesto del Consejo Social
para el afio 2001.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Propuesta de modificacion y aprobacion, si procede, de la distribucion
plurianual contempla en el Anexo Il de la Ley 8/1994 de 20 de julio, del
Plan de Inversiones Universitarias de Canarias.

Propuesta y aprobacion, si procede, de las resoluciones a los recursos
interpuestos contra la asignacién de los Complementos Retributivos al
personal docente e investigador de la Universidad correspondiente al afio
1999.

“AD CAUTELAM”: Propuesta de asignacion, con caracter individual, de
complementlos retributivos al personal docente e investigador segun el
articulo 46.2 de la L.R.U. y la resolucién de fecha 10 de julio de 2000".

“AD CAUTELAM”: Propuesta de asignacion, con caracter individual, de
complementos retributivos al personal docente e investigador segun el
articulo 46.2 de la L.R.U. y la resolucién de fecha 27 de marzo de 2000".

Propuesta y aprobacion, si procede, del presupuesto y de las tasas de
diferentes cursos de postgrado.

Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.

Ruegos o sugerencias y preguntas.
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X. ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES



ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES
DEL CONSEJO SOCIAL

SESION PLENARIA N°103.
11 DE ABRIL DE 2000.

103-11-04-2000-2

Se aprobo6 el Presupuesto de la Universidad para el afio 2000. EI mismo
asciende a la cantidad de quince mil ochocientos noventa y dos millones
seiscientas dieciséis mil seiscientas seis pesetas (95.516.549,51€.).

103-11-04-2000-3

Se acordoé iniciar el expediente de cesion del inmueble de la Residencia
Universitaria ubicada en la calle Gravina n°20 de Las Palmas de Gran Canaria
segun lo estipulado en la clausula quinta del Convenio suscrito, con fecha 31
de diciembre de 1997, entre la Universidad y el Cabildo de Gran Canaria.

103-11-04-2000-4

Se acord6 aprobar la Memoria de la Unidad de Cooperacion Educativa y
Fomento del Empleo (UCEFE) y su remisién al Claustro Universitario tal y
como establece el articulo 164 de los Estatutos.

103-11-04-2000-5

Se acord6 aprobar la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Master de Tecnologia de la Informacion y Analisis Documental. La tasa es de
trescientas cincuenta mil pesetas (2.103,54€).

103-11-04-2000-6

Se acordd la modificacion de denominacion del Curso de Postgrado
Especialista Universitario en Entrenamiento Deportivo por Especialista
Universitario en Formacion de Deportes manteniendo el presupuesto y las
tasas aprobadas con fecha 8 de abril de 1999. Dicha tasa asciende a
doscientas sesenta mil pesetas (1.562,63€).

103-11-04-2000-7

Se aprobd la lista de tarifas para el afio 2000 del Centro de Metrologia y
Calibracién. El precio del punto asciende a la cantidad de ciento cuarenta y
ocho pesetas (0,89 €).
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103-11-04-2000-8

Se acordé nombrar a D. Roman Reyes Castellano miembro del Comité de
Gestion de la Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo
(UCEFE).

103-11-04-2000-9

Se acordé nombrar a D. Aniceto Reyes Medina, a D. JesUs de Le6n Limay a
D. Pedro M. Viera Espinosa miembros de la Comision de Integracion Social
del Consejo Social.

103-11-04-2000-10

Se acord6 nombrar a D. Ignacio de Astobiza Aguado y a D. Ruperto Matas
Gutiérrez, miembros de la Comision de Investigacion, Desarrollo y
Planificacion del Consejo Social.

103-11-04-2000-11

Se acorddé nombrar a D. Pedro M. Viera Espinosa y a D. Ruperto Matas
Gutiérrez, miembros de la Comision de Seguimiento y Cumplimiento de las
Normas establecidas sobre Complementos Retributivos al Profesorado
Universitario.

103-11-04-2000-12
Se acordo el calendario de celebracién de Sesiones Plenarias para el afio
2000.

SESION PLENARIA N°104.
15 DE JuNio DE 2000.

104-15-06-2000-2
Se acord6 aprobar los precios de las Residencias Universitarias para el curso
2000-2001.

104-15-06-2000-3
Se aprobd la Memoria de Actividades del Consejo Social correspondiente al
afno 1999.

104-15-06-2000-4

Se acordd implantar en la Universidad los estudios de Maestro en Audicién y
Lenguaje tal y como consta en la Ley 6/1995, de 6 de abril, del Gobierno de
Canarias.
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104-15-06-2000-5

Se acord6 aprobar la modificacidén de las tasas y el presupuesto del Master de
Tecnologia de la Informacién y Analisis Documental. La tasa aprobada es de
quinientas cincuenta mil pesetas (3.305,57€).

104-15-06-2000-6
Se acordé aprobar el presupuesto y las tasas del Master en Analisis
Econdmico. La tasa aprobada es de ciento cincuenta mil pesetas (901,52€).

104-15-06-2000-7

Se acordé aprobar las tasas del V Taller de idiomas, actividades en la
naturaleza y deportivas organizadas por el Aula de Idiomas de la Universidad.
La tasa aprobada asciende a cuarenta y nueve mil pesetas (294,50€) para
miembros de la Comunidad Universitaria y de sesenta mil pesetas (360,61€)
para empleados de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y resto de colectivos.

104-15-06-2000-8

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de diferentes
Unidades de Gasto al concepto presupuestario 6300501 inversion de
reposicién asociada al funcionamiento operativo de los servicios por un valor
de dieciocho millones ciento veintiséis mil ciento ochenta y siete pesetas
(108.940,58¢€).

104-15-06-2000-9

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales por un valor de doscientas cincuenta y cinco mil ochocientas
noventa y ocho pesetas (1.537,98€).

104-15-06-2000-10
Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales por un valor de ciento cuarenta y cinco mil trescientas ochenta
pesetas (873,75€).

104-15-06-2000-11

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 209 correspondiente al Departamento de Ciencias Médicas y
Quirdrgicas por un valor de quinientas cincuenta y cuatro mil ochocientas
pesetas (3.334,42€).
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» 104-15-06-2000-12
Se acord6 aprobar la propuesta de presupuestaria de la Unidad de Gasto 287
correspondiente al Departamento de Quimica por un valor de cincuenta y ocho
mil cincuenta y ocho pesetas (348,94€).

» 104-15-06-2000-13
Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 015 correspondiente al Rectorado por un valor de quinientas mil
pesetas (3.005,06€).

= 104-15-06-2000-14
Se acordd la distribucion de Becas de colaboracion del Ministerio de
Educacién y Cultura para el curso 2000/2001 destinadas a la iniciacién en
tareas de investigacion a estudiantes de segundo ciclo.

SESION PLENARIA N°106.
27 DE JuLlo DE 2000.

= 106-27-07-2000-2
Se acordo6 aprobar la Memoria Econdmica anual correspondiente al ejercicio
1999.

= 106-27-07-2000-3
Se acordd firmar un convenio que otorgue la gestion de las residencias
universitarias a la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas y que
contemple la creacion de un Comité de Gestién al que pertenezcan, entre
otros, los Cabildos Insulares.

» 106-27-07-2000-4
Se decidié asignar, de acuerdo con el articulo 46.2 de la Ley Orgéanica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y disposiciones
relacionadas con la misma, complementos retributivos al personal docente e
investigador.

= 106-27-07-2000-5
Se acordd aprobar una modificacién en la distribucion plurianual del anexo I
de la Ley 8/1994, de 20 de julio, del Plan de Inversiones Universitarias de
Canarias (P.I.U.C.).
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106-27-07-2000-6

Se aprobd la propuesta de actualizacion de tasas correspondientes a los
cursos de idiomas de treinta horas lectivas que organiza el Aula de Idiomas de
la Universidad.

106-27-07-2000-7

Se aprobd la tasa correspondiente a la expedicion de certificaciones del Aula
de Idiomas de la Universidad relativas a las pruebas de nivel realizadas a sus
alumnos. La mencionada tasa asciende a la cantidad de quinientas pesetas
(9,01 €).

106-27-07-2000-8
Se aprobo la propuesta de creacion del Aula de Diaspora y Mestizaje Cultural.

106-27-07-2000-9

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
Internacional en Derecho Maritimo. La tasa asciende a la cantidad de
ochocientas mil pesetas (4.808,10 €).

106-27-07-2000-10

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Especialista en Arquitectura del Paisaje. La tasa es de doscientas cincuenta
mil pesetas (1.502,53 €).

106-27-07-2000-11

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
en Prevencion de Riesgos Laborales. La tasa asciende a la cantidad de
guinientas setenta y cinco mil pesetas (3.455,82 €).

106-27-07-2000-12

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
Universitario en derecho de la Uniébn Europea. La tasa asciende a
la cantidad de seiscientas mil pesetas (3.606,07 €).

106-27-07-2000-13

Se aprobé la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
en Ciencia y Tecnologias Marinas aplicadas a la gestion del medio costero y
sSus recursos. La tasa asciende a la cantidad de doscientas mil pesetas
(1.202,02 €).
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106-27-07-2000-14

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
Universitario en Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud. La
tasa asciende a la cantidad de cuatrocientas mil pesetas (3.606,07 €).

106-27-07-2000-15

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
en Nutricion. La tasa asciende a la cantidad de seiscientas mil pesetas
(3.606,07 €).

106-27-07-2000-16

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
en Salud Publica. La tasa asciende a la cantidad de seiscientas mil pesetas
(3.606,07 €).

106-27-07-2000-17

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
Universitario en Redes y Servicios de Telecomunicacion. La tasa es de
seiscientas noventa mil pesetas (4.146,98 €).

106-27-07-2000-18

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
Universitario en Consultoria de las Tecnologias de la Informacion. La tasa
asciende a la cantidad de doscientas mil pesetas (1.202,02 €).

106-27-07-2000-19

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Experto
Universitario en Consultoria de las Tecnologias de la Informacion. La tasa
asciende a la cantidad de doscientas mil pesetas (1.202,02 €).

106-27-07-2000-20

Se aprobd la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el Master
en Medio Ambiente Litoral y Marino. La tasa es de novecientas sesenta mil
pesetas (5.769,72 €).

106-27-07-2000-21

Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 185 correspondiente a la Facultad de Veterinaria por un valor de
trescientas siete mil veintiuna pesetas (1.845,23 €).

Memoria de Actividades 2000

-68-



106-27-07-2000-22

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 218 correspondiente al Departamento de Construccion
Arquitectdnica por un valor de cuarenta mil pesetas (240,40 €).

106-27-07-2000-23

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 238 correspondiente al Departamento de Ingenieria Telematica por
un valor de ochenta y nueve mil pesetas (534,90 €).

106-27-07-2000-24

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 238 correspondiente al Departamento de Ingenieria Telematica por
un valor de doscientas once mil pesetas (1.268,13 €).

106-27-07-2000-25

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 260 correspondiente al Departamento de Informética y Sistemas por
un valor de cuatrocientas mil pesetas (2.404,05 €).

106-27-07-2000-26

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 272 correspondiente al Departamento de Ingenieria Mecanica por un
valor de cuatrocientas cinco mil ciento veinte pesetas (2.434,82 €).

106-27-07-2000-27

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 278 correspondiente al Departamento de Morfologia por un valor de
cuatrocientas veinticinco mil pesetas (2.554,30 €).

106-27-07-2000-28

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 010 correspondiente a Servicios Centrales por un valor de
trescientas treinta y cinco mil pesetas (2.013,40 €).

106-27-07-2000-29

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 245 correspondiente al Departamento de Enfermeria por un valor de
dieciocho mil quinientas setenta y tres pesetas (111,63 €).
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106-27-07-2000-30
Se acordé:

1. Autorizar al rectorado la formalizacion de un convenio institucional por

el cual se regule la cesién del uso, la gestion al Cabildo Insular de Gran
Canaria y al consorcio publico que se constituya posteriormente en
torno al Proyecto Guiniguada, de los siguientes espacios:

El paseo de la Cornisa del Guinigiiada desde la Palmita hasta la trasera
de Salvago.

El camino largo de Salvago, asi como sus correspondientes orillas,
desde la entrada al mismo, a la altura de las instalaciones deportivas,
hasta la Casa del Mayordomo.

El conjunto de edificaciones rurales denominado "Casa del Mayordomo"
para la creacién de una Mediateca.

El camino que transcurre desde la citada "Casa del Mayordomo" hasta
el vial interior del Campus.

. Condicionar la mencionada cesion de uso y gestién al destino finalista

gue se le pretende dar a los citados espacios salvaguardando la
titularidad de la Universidad asi como los derechos a compartir el uso
de las zonas cedidas como espacio cultural-recreativo plenamente
integrado en el Campus Universitario de Tafira.

SESION PLENARIA N°107.
17 DE OCTUBRE DE 2000.

107-17-10-2000-1
Se acordé:

1.

Ratificar la asignacion, de acuerdo con el articulo 46.2 de la Ley organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y demas Disposiciones
relacionadas con la misma, complementos retributivos al personal docente
e investigador segun la relacién anexa y debidamente autenticada por esta
Secretaria.
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2. Distribuir el crédito para el pago de complementos retributivos al personal
docente e investigador por un importe de trescientos veintitrés millones
setecientas cuarenta y una mil doscientas sesenta y siete pesetas
(323.741.267 ptas.).

De dicha cantidad, trescientos veintidés millones (322.000.000 ptas.)
proceden del crédito consignado en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma y el resto seran asumidos por la propia Universidad..

107-17-10-2000-2
Se aprobé la implantacién de la titulacion de Ingeniero en Electrénica y su
adscripcion a la E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicaciones.

107-17-10-2000-3
Se aprobd la implantacion de la titulacion de Maestro en Audicion y Lenguaje y
su adscripcion al Centro Superior de Formacion del Profesorado.

107-17-10-2000-4

Se acordd aprobar la renovaciéon de la poliza de crédito n°5021/0935918, por
valor de mil millones de pesetas, contratada con la Caja de Canarias y
ratificar la solicitud anticipada a dicha Entidad Financiera.

107-17-10-2000-5

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 011 correspondiente al Consejo Social por un valor de ciento setenta
y nueve mil setecientas ochenta y nueve pesetas (1.080,55€).

107-17-10-2000-6

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 015 correspondiente al Rectorado por un valor de doscientas mil
pesetas (1.202,02€).

107-17-10-2000-7

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 015 correspondiente al Rectorado por un valor de cien mil pesetas
(601,01€).

107-17-10-2000-8
Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Empresariales por un valor de ciento sesenta y seis mil quinientas noventa y
ocho pesetas (1.001,27€).

107-17-10-2000-9

Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales por un valor de doscientas sesenta mil novecientas cuarenta y
seis pesetas (1.568,32€).

107-17-10-2000-10

Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales por un valor de quinientas once mil treinta y cinco pesetas
(3.071,38€).

107-17-10-2000-11

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales por un valor de setenta y cuatro mil trescientas veinte pesetas
(446,67€).

107-17-10-2000-12

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 150 correspondiente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales por un valor de un millén ciento veinticinco mil doscientas
sesenta y una pesetas (6.762,95€).

107-17-10-2000-13

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 251 correspondiente al Departamento de Filologia Espafiola, Clasica
y Arabe por un valor de cien mil pesetas (601,01€).

107-17-10-2000-14

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 206 correspondiente al Departamento de Cartografia y Expresion
Grafica en la Ingenieria por un valor de doscientas tres mil quinientas
cincuenta y seis pesetas (1.223,40€).

107-17-10-2000-15
Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 242 correspondiente al Departamento de Bioquimica Molecular,
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Fisiologia, Genética e Inmunologia por un valor de seiscientas noventa y seis
mil pesetas (4.183,04€).

107-17-10-2000-16

Se acord6 aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 206 correspondiente al Departamento de Cartografia y Expresion
Gréfica en la Ingenieria por un valor de diecinueve mil ochocientas setenta y
dos pesetas (119,43€).

107-17-10-2000-17

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 229 correspondiente al Departamento de Analisis Econdmico
Aplicado por un valor de ciento setenta y una mil ochocientas veintitrés
pesetas (1.032,68€).

107-17-10-2000-18

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 175 correspondiente a la Facultad de Geografia e Historia por un
valor de ciento cincuenta y nueve mil ciento veintitrés pesetas (956,35€).

107-17-10-2000-19

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 266 correspondiente al Departamento de Ingenieria de Procesos por
un valor de quinientas cincuenta mil pesetas (3.305,57€).

107-17-10-2000-20

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 245 correspondiente al Departamento de Enfermeria por un valor de
doscientas dieciocho mil seiscientas noventa y una pesetas (1.314,36€).

107-17-10-2000-21

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 260 correspondiente al Departamento de Informética y Sistemas por
un valor de setecientas mil pesetas (4.207,08€).

107-17-10-2000-22

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 02701 correspondiente a Docencia y Profesorado por un valor de
novecientas sesenta mil pesetas (5.769,72€).
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107-17-10-2000-23

Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 278 correspondiente al Departamento de Morfologia por un valor de
seiscientas mil pesetas (3.606,07€) de forma parcial.

107-17-10-2000-24

Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 02501/010 correspondiente a Politica Asistencial/Servicios Centrales
por un valor de siete millones de pesetas (42.070,85€).

107-17-10-2000-25

No aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad de
Gasto numero 281, cuya denominacién es Departamento de Patologia Animal,
por un importe de ochocientas veinticinco mil ciento ochenta y cinco pesetas
(4.959,46€) debido a que el Consejo Social no acepta, salvo casos muy
justificados, modificaciones presupuestarias cuya partida de origen
corresponde a gastos en inversion.

107-17-10-2000-26

No aprobar la propuesta de modificaciébn presupuestaria de la Unidad de
Gasto namero 275, cuya denominacién es Departamento de Matematicas, por
un importe de quinientas veintinueve mil trescientas treinta y cinco pesetas
(3.181,37€) por la razén expuesta anteriormente.

107-17-10-2000-27

No aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad de
Gasto numero 248, cuya denominacion es Departamento de Expresion Grafica
y Proyectacién Arquitectonica, por un importe de un millén cuarenta y tres mil
novecientas pesetas (6.273,96€) por la razdn expuesta anteriormente.

107-17-10-2000-28

No aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad de
Gasto numero 210, cuya denominacion es Departamento de Ciencias Clinicas,
por un importe de cuatrocientas mil pesetas (2.404,05€) por la raz6n expuesta
anteriormente.

107-17-10-2000-29

No aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad de
Gasto numero 215, cuya denominacion es Departamento de Ciencias
Juridicas Bésicas, por un importe de trescientas cuatro mil cuatrocientas
ochenta y cuatro pesetas (1.829,99€) por la raz6n expuesta anteriormente.
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107-17-10-2000-30

Actualizar las tasas, debido a la inclusién de la Guia Didactica en las mismas,
del curso preparatorio para el acceso a la Universidad para mayores de 25
afos.

La misma asciende a la cantidad de veintiuna mil quinientas cincuenta pesetas
(21.550 ptas.) en concepto de atencion docente, guia didactica y tutorizacion
no comprendiendo los derechos de examen ni los materiales.

SESION PLENARIA N°108.
17 DE NOVIEMBRE DE 2000.

108-17-11-2000-2
Se nombr6é como Vicepresidente del Consejo Social al Sr. D. Sergio Millares
Cantero.

108-17-11-2000-3

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 251 correspondiente al Departamento de Filologia Espafiola, Clasica
y Arabe por un valor de quinientas treinta y tres mil  setecientas pesetas
(3.207,60€).

108-17-11-2000-4

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 284 correspondiente al Departamento de Psicologia y Sociologia por
un valor de quinientas veinticinco mil pesetas (3.155,31€).

108-17-11-2000-5

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 218 correspondiente al Departamento de Construccién
Arquitectdnica por un valor de doscientas veinte mil pesetas (1.322,23€).

108-17-11-2000-6

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 135 correspondiente al Centro Superior de Formacion del
Profesorado por un valor de cincuenta mil pesetas (300,51€).

108-17-11-2000-7
Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 135 correspondiente al Centro Superior de Formacion del
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Profesorado por un valor de trescientas cincuenta mil pesetas (2.103,54€).

108-17-11-2000-8

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 135 correspondiente al Centro Superior de Formacion del
Profesorado por un valor de cuatrocientas mil pesetas (2.404,05€).

108-17-11-2000-9

Se acordé aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 275 correspondiente al Departamento de Mateméticas por un valor
de cuatrocientas cuarenta y cinco mil ciento setenta y nueve pesetas
(2675,58€).

108-17-11-2000-10

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 275 correspondiente al Departamento de Expresion Grafica y
Proyectacion Arquitecténica por un valor de un millébn cuarenta y tres mil
novecientas pesetas (6.273,96€).

108-17-11-2000-11

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 206 correspondiente al Departamento de Cartografia y Expresion
Grafica en la Ingenieria por un valor de setenta y dos mil novecientas treinta y
siete pesetas (438,36€).

108-17-11-2000-12

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 240 correspondiente al Departamento de Sefiales y Comunicaciones
por un valor de ciento treinta y tres mil ochenta pesetas (799,83€).

108-17-11-2000-13

Se acordd aprobar la propuesta de modificacion presupuestaria de la Unidad
de Gasto 245 correspondiente al Departamento de Enfermeria por un valor de
trescientas cincuenta y dos mil setecientas ocho pesetas (2.119,82€).

108-17-11-2000-14

Se acord6 aceptar la cesion del edificio de la granja -sita en Avda. Maritima
del Sur, s/n- realizada por el Cabildo Insular de Gran Canaria en base al
Convenio Urbanistico para el Desarrollo del Area Sanitaria y Universitaria de la
Vega de San José suscrito el 31 de diciembre de 1997 entre la Consejeria de
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Sanidad y Consumo del Gobierno de Canarias, el Cabildo Insular de Gran
Canaria, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

= 108-17-11-2000-15
Se acordo proceder a la correccion de la distribucion de crédito, aprobada por
el Consejo Social el pasado dia 16 de octubre, para el pago de complementos
retributivos al personal docente e investigador correspondiente a ciento
diecisiete dias (117 dias) del afio dos mil.

SESION PLENARIA N°109.
19 pE pDICIEMBRE DE 2000.

= 109-19-12-2000-2
Se acordd aprobar la Memoria Econdmica anual de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

= 109-19-12-2000-3
Se informé sobre las Directrices del presupuesto para el ejercicio de 2001
aprobadas por la Junta de Gobierno de la Universidad.

= 109-19-12-2000-4
Se acordd aprobar el presupuesto del Consejo Social para el afio 2001.

= 109-19-12-2000-5
Se acord6 aprobar una propuesta de modificacién de la distribucién plurianual
contemplada en el anexo Il de la Ley 8/1994, de 20 de julio, del Plan de
Inversiones Universitarias de Canarias (P.I.U.C.).

= 109-19-12-2000-6 — 109-19-12-2000-10
Se acordd aprobar las resoluciones a los recursos interpuestos contra la
asignacion de los Complementos Retributivos al personal docente e
investigador de la Universidad correspondiente al afio 1999.

= 109-19-12-2000-11
Se acord6 asignar de acuerdo con el articulo 46.2 de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y demas disposiciones
relacionadas con la misma, complementos retributivos al personal docente e
investigador, correspondiente al afio 2000.
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109-19-12-2000-12

Se acordo6 asignar de acuerdo con el articulo 46.2 de la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y demas disposiciones
relacionadas con la misma, complementos retributivos al personal docente e
investigador, con efectos a uno de enero de 1999.

109-19-12-2000-13

Se acord6 aprobar las tasas y el presupuesto del Curso de Postgrado de
Experto Universitario en Nutricibn Comunitaria. La Tasa asciende a la cantidad
de cien mil pesetas (601,01€).

109-19-12-2000-14

Se acord6 aprobar las tasas y el presupuesto del Master en Educacion y
Promocién de la Salud. La tasa asciende a la cantidad de seiscientas
cincuenta mil pesetas (3.906,58€).

109-19-12-2000-15

Se acord6 aprobar las tasas y el presupuesto del curso de Experto en Disefio,
Seleccion, Aplicacion y Evaluacion de Materiales Curriculares. La tasa
asciende a la cantidad cien mil pesetas (601,01€).

109-19-12-2000-16

Se acord6 aprobar las tasas y el presupuesto del curso de Experto
Universitario en Educacion y Promocién de la Salud. La Tasa asciende a la
cantidad de cien mil pesetas (601,01€).

109-19-12-2000-17

Se acord6 aprobar las tasas y el presupuesto del curso de Experto
Universitario en Derecho de la Union Europea. La tasa asciende a la cantidad
de doscientas ochenta mil pesetas (1.682.83€).

109-19-12-2000-18

Se acord6 apoyar las negociaciones mantenidas entre los representantes
estudiantiles en el Consejo Social de la Universidad con la Direccion General
de Universidades e Investigacién del Gobierno de Canarias, referente a la
tabla de objetivos que deben ser atendidos en un marco de financiacién por
incentivos y que atienda las demanda de los estudiantes universitarios y el
mercado laboral.
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XI.

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS A DOCENTES



ASIGNACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD

De acuerdo con el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria,
corresponde al Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, asignar, con
caracter individual, complementos retributivos al profesorado universitario.

Con la aprobacién, el pasado 15 de julio de 1999, de los criterios para la
asignacion de dichos complementos, se concedieron en el afio 2000 los
correspondientes a la evaluacion de 1999 y, en el mes de diciembre, los
correspondientes al afio 2000.

Estos, desde el primer instante, han estado vinculados a objetivos de
calidad del sistema universitario y su financiacion forma parte de un monto global
gue es establecido en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma
de cada afio, estando previsto, ademas, que se contemple en el préximo Plan de
Financiacion a firmar entre la Universidad y el Gobierno Auténomo de Canarias.

Los diferentes complementos asi como los criterios de valoracion, estan
recogidos en la resolucién de 19 de julio y ha sido publicada en el Boletin Oficial
de Canarias el 13 de agosto de 1999.

A continuacion se recoge, de forma sucinta, los diferentes complementos a
los que puede optar el profesorado universitario, si bien solo podran tener efectos
economicos cuatro de ellos:

Complemento de reconocimiento de la dedicacion docente.
Mérito docente.

Estimulo a la especializacion.

Aportaciones creativas a la docencia universitaria.
Docencia de graduacion, postgrado e insercion laboral.
Méritos relevantes asociados a actividades de I1+D.

oOuhwWNE

El resultado de asignaciéon efectuada durante la Sesion Plenaria numero
106 de 27 de julio, correspondiente a la convocatoria 1999, se puede resumir de
la siguiente forma:

Profesores que obtienen el complemento 1: 1.102
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Profesores que obtienen el complemento 2: 791

Profesores que obtienen el complemento 3: 291
Profesores que obtienen el complemento 4: 380
Profesores que obtienen el complemento 5: 583
Profesores que obtienen el complemento 6: 793

Asimismo, la asignacién de estos complementos correspondientes a la
convocatoria del afio 2000 fue aprobada en la Sesion Plenaria nimero 109 de
fecha 19 de diciembre.

De igual forma, se resume el resultado de dicha asignacion:

Profesores que obtienen el complemento 1: 53
Profesores que obtienen el complemento 2: 60
Profesores que obtienen el complemento 3: 34
Profesores que obtienen el complemento 4: 36
Profesores que obtienen el complemento 5: 24
Profesores que obtienen el complemento 6: 53
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UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO DEL EMPLEO
MEMORIA ANUAL 2000

Nuestros Estatutos Universitarios establecen en su articulo 164 que el
“Consejo Social mantendrd un servicio de ofertas de servicios profesionales o
laborales, tanto para los alumnos como para exalumnos de la ULPGC.
Anualmente debera remitir al Claustro una memoria acerca del funcionamiento y
logros de dicho servicio.”

Como desarrollo estatutario a este articulo, el Consejo Social, la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y la Fundacién Canaria Universitaria
de Las Palmas suscriben un convenio para crear la llamada Unidad de
Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) el 29 de julio de 1998.

La Memoria, aprobada por el Consejo Social de la Universidad, recoge
todos las actividades desarrolladas durante el afio 2000.

I. INTRODUCCION

La Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) fue
creada por el convenio, de 29 de julio de 1998, suscrito entre la Fundacion
Universitaria de Las Palmas, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Consejo Social de la misma. El objetivo que se marcé a esta Unidad fue
constituirse en medio idéneo para coordinar y canalizar la colaboracion entre la
ULPGC y las empresas, instituciones y entidades, tanto publicas y como privadas,
de los entornos local, nacional e internacional en materia de cooperacién
educativa e insercion laboral. Entre sus cometidos basicos destacan los
siguientes:

= Coordinacion y gestion de programas de practicas de estudiantes
universitarios en empresas y entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

= QOrganizacion y realizacion de cursos de formacién dirigidos a la insercion
laboral de los estudiantes y titulados de la ULPGC.
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= Gestidn de la bolsa de empleo de titulados universitarios.

= Promocion y fomento de emprendedores empresariales y generacion de
autoempleo.

= Promocion externa de las titulaciones de la ULPGC y de sus titulados.

A continuacion se exponen las actividades realizadas en cada una de estas
acciones. Para una mejor interpretacion de los datos se ofrecen también los
relativos al afio 1998 y 1999. Las cifras econOmicas que se reflejan son
aproximadas, ya que las definitivas se expondran al final del primer semestre del
afno 2000, cuando se cierre la contabilidad y se auditen.

ll. PRACTICAS EN EMPRESAS

El 2 de diciembre de 1998 la Junta de Gobierno de la ULPGC aprobé el
Reglamento de Préacticas en Entidades Externas elaborado por la UCEFE.
Mediante el mismo se regulan los periodos de practicas voluntarias en entidades
externas a la Universidad. Dichas practicas no son obligatoriamente retribuidas,
de manera que cuando los patrocinadores voluntariamente donan una ayuda
econOmica, la UCEFE retiene un 5% en concepto de gastos de gestion.

En los datos que a continuacién aparecen se incluyen, en el afio 1999, las
practicas obligatorias de titulaciones como Trabajo Social, Educacion Social,
Relaciones Laborales y Turismo y, en el afio 2000, las de Educacion Fisica y
Psicopedagogia, a parte de las anteriores, ya que la UCEFE apoya su gestion
mediante la elaboracién y firma de convenios de colaboracion, realizacién de
credenciales y seguros de accidentes.

1998 1999 2000

Solicitudes de préacticas por parte de estudiantes: 1.552 1.867 2.123
Estudiantes que realizaron préacticas: 952 1.088 1.570
Entidades receptoras de practicas: 278 315 487

Como se puede observar, la evolucion del nimero de practicas es positiva
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tanto en nameros absolutos como relativos. Asi, si bien para el periodo
1998-1999, se experimentd un crecimiento del 14,3%, en el Ultimo afio el
incremento ha sido superior, concretamente un 44,3%. Este aumento significativo
se explica, por una parte, debido a la incorporacién de las practicas obligatorias
de Psicopedagogia, Educacion Fisica y de un nuevo curso de la Diplomatura en
Trabajo Social, y, por otra, por la mayor oferta de practicas voluntarias. Ademas
de incrementarse estas Ultimas, también lo han hecho las donaciones por parte
de las empresas en concepto de ayudas econOmicas a los estudiantes.
Concretamente, del total de empresas colaboradoras, el 26% son las que ofrecen
ayudas econdmicas.

En la tabla 1 recogida en el Anexo aparecen las practicas realizadas teniendo
en cuenta las titulaciones.

lll. PRACTICAS INTERNACIONALES

Dentro del programa Leonardo da Vinci, de la Comision Europea, se
concedi6 a la Fundacion Canaria Universitaria de Las Palmas 146 becas
destinadas a estudiantes y recién titulados para realizar practicas por un periodo
de seis meses en empresas de paises europeos, ascendiendo el importe total de
las mismas a mas de 65 millones de pesetas. Este programa, segun sus bases,
se ejecutard tanto durante el afio 2000 como en el 2001.

1998 1999 2000

Numero de becas concedidas: 30 50 146

IV. BECAS DE FORMACION PROFESIONAL

Las becas de formacién profesional financian la estancia de recién titulados, o
estudiantes a los que uUnicamente les falte el proyecto de fin de carrera para
finalizar sus estudios, en empresas o instituciones patrocinadoras. Su reglamento
se aprobo por el Comité de Gestion de la UCEFE el 15 de octubre de 1998.
Tienen como fin complementar la formacion académica recibida en las aulas e
iniciar a los recién graduados en el mundo profesional. La UCEFE retiene
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un 10% de la beca de formacion en concepto de gastos de gestion.

1998 1999 2000

Numero de becas: 4 80 71
Contratados laboralmente™: 0 24 71

]
V. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo sirve como instrumento de intermediacion entre los
demandantes (empresas Yy otras instituciones solicitantes de personal
universitario) y ofertantes (titulados de la ULPGC) de trabajo. Pretende ser un
servicio agil, de cara a las entidades que demandan recursos humanos, y eficaz,
para los titulados de esta Universidad. El objetivo es convertirse en una fuente
habitual de reclutamiento de personal universitario para las empresas.

Como se puede ver en los datos, en el afio 2000, se experimentd un
incremento tanto en las empresas demandantes, y en el nUmero de puestos que
ofertan las mismas a través de la UCEFE, como en la cantidad de envios, o
remisiones, de datos sobre titulados que se hicieron a éstas. En cuanto a los
egresados gue han conseguido alguno de los puestos de trabajo ofertados, la
cifra confirmada es inferior a la del afio anterior (21%). Parte de la explicacion de
ello puede estar en la dificultad para conseguir que las entidades contratantes
comuniquen la contratacion de las personas remitidas, ya que los tres indicadores
de movimiento de curricula vitae (nUmero de empresas demandantes, cantidad de
puestos ofertados y n° de envios de informacion) son superiores a los del afio 1999.

1998 1999 2000

Empresas solicitantes: 110 319 452

Puestos solicitados: 156 459 556

N° de envios a empresasz: 1.116 1.356

Puestos cubiertos confirmados: 128 234 185
[l

! Hace referencia a aquellos becarios que han sido contratados por la empresa patrocinadora al finalizar su periodo de
formacioén en la empresa o durante el mismo.

% Hace referencia al nimero de envios sobre titulados que desde la UCEFE se hacen a las empresas solicitantes. Es un
indicador del volumen de trabajo que conlleva la gestion de la bolsa de trabajo.
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En la tabla 2, recogida en el Anexo, se muestran las contrataciones de las
empresas segun la titulacion de los egresados. Como se puede observar, en
nameros absolutos, los titulados mas contratados han sido los de la Licenciatura
en Administracion y Direccion de Empresas y los de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales. No obstante, titulaciones con menos cantidad total de contratados
como Ingeniero de Telecomunicacién, Ingeniero Industrial y Licenciado/Ingeniero
Informatico, tienen unas ratio de contratos - titulados que se apuntan a la bolsa de
trabajo mas favorable, ya que la cantidad de estos Ultimos es inferior.

VI. FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL

En el afio 2000 se organizé en el mes de abril el Il Seminario para el Empleo
que consta de los seminarios de corta duracion con los siguientes titulos:

» Vias para la insercion laboral: curriculum vitae y entrevista de trabajo.
= Como crear una empresa: el autoempleo.
El nimero de asistentes fue de 95, algo inferior al del afio 1999, 121

estudiantes, aunque los niveles de satisfaccion con el seminario se mantuvieron
igual de elevados, como se puede observar a continuacion:

1999 2000
Interés por los cursos: 80% alto o muy alto 80% alto o muy alto
Componente practico: 60% bastante practico/muy practico No evaluado
Utilidad para estudiantes: No evaluado 89% bastante o0 mucha
Satisfaccion profesor: 80% satisfecho/satisfecho 94% satisfecho/muy satisfecho

Ademas, durante este afio, la UCEFE particip6é en el | FORO CANARIO DE
EMPLEO con un stand en el que se informaba tanto a las empresas como a los
universitarios asistentes sobre las actividades que se realizan en esta unidad. En
dicho foro se organizd, junto con la Institucién Ferial de Canarias, INFECAR, el
| Seminario para la Motivacion Empresarial. La asistencia por parte de los
estudiantes de la ULPGC fue masiva, ya que se matricularon y asistieron mas de
700 alumnos.
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CENTRO SUP. FORMACION PROFESORADO

mrMOOrMOUOUrCrMOODODODODOOr

Psicopedagogia

Maestro Educacién Especial

Maestro Educacioén Infantil

Maestro Educacién Musical

Maestro Educacién Primaria

Maestro Educacién Fisica

Maestro Lengua Extranjera

Educacién Social

CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Administracion y Direccion de Empresas
Economia

. Ciencias Empresariales

. Turismo

. CIENCIAS JURIDICAS

. Derecho

. Relaciones Laborales

. Trabajo Social

. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
. Educacioén Fisica

. UNIVERSITARIA POLITECNICA

I.T. Mecanica

I.T. Instalaciones y Procesos Quimicos
I.T. Eléctrica

I.T. Naval Estructura del Bugque

I.T. Naval Armamento del Buque

I.T. Obras Publicas Construcciones Civiles
I.T. Topografia

I.T. Disefio Industrial

E. T. S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES
I. Industrial Quimica

I. Industrial Mecéanica

I. Industrial Eléctrica

I. Organizacion Industrial
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TABLA |
PRACTICAS REALIZADAS SEGUN TITULACIONES

261
71
4

E.U.l.T. TELECOMUNICACION
I.T. Tele. Sonido e Imagen

I.T. Tele. Sistema Electrénico
I.T. Tele. Telematica

I.T. Tele. Sistemas Telecomunicacién
E.T.S.I. TELECOMUNICACIONES
I. Telecomunicacion

E. T.S. DE ARQUITECTURA
Arquitecto

F. DE INFORMATICA

L. Informatica

E.U. INFORMATICA

D. Informéatica

C. CIENCIAS DE LA SALUD
Medicina

Enfermeria

Fisioterapia

VETERINARIA

Veterinaria

CIENCIAS DEL MAR
Ciencias del Mar
GEOGRAFIA E HISTORIA
Geografia

Historia

FILOLOGIA

Filologia Hispanica

Filologia Inglesa

rnmrEmrrmeEmMrmMoor

. Traduccion e Interpretacion

TOTAL

. TRADUCCION E INTERPRETACION

1570



TABLA I
CONTRATACIONES SEGUN TITULACIONES

TITULACIONES Ne % /| CENTRO % ITOTAL
CENTRO SUP. FORMACION PROFESORADO 3 1,62
L. Psicopedagogia 2 66,7 1,08
D. Maestro Educacién Primaria 1 33,3 0,54
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 62 33,51
L. Administracion y Direccion de Empresas 36 58,1 19,46
L. Economia 5 8,1 2,70
D. Ciencias Empresariales 21 33,9 11,35
F. CIENCIAS JURIDICAS 12 6,49
L. Derecho 5 41,7 2,70
D. Relaciones Laborales 7 58,3 3,78
E. UNIVERSITARIA POLITECNICA 7 3,78
I.T. Mecanica 1 14,3 0,54
I.T. Eléctrica 4 57,1 2,16
I.T. Obras Publicas Construcciones Civiles 2 28,6 1,08
E. T. S. DE INGENIEROS INDUSTRIALES 16 8,65
I. Industrial Quimica 1 6,3 0,54
I. Industrial Mecénica 7 43,8 3,78
I. Industrial Eléctrica 3 18,8 1,62
I. Organizacion Industrial 5 31,3 2,70
E.U.L.T. TELECOMUNICACION 4 2,16
I.T. Tele. Sistema Electrénico 2 50 1,08
I.T. Tele. Teleméatica 1 25 0,54
I.T. Tele. Sistemas Telecomunicacion 1 25 0,54
E.T.S.I. TELECOMUNICACIONES
I. Telecomunicacion 15 8,11
E. T.S. DE ARQUITECTURA
Arquitecto 1 0,54
F. DE INFORMATICA
L. Informatica 14 7,57
F. TRADUCCION E INTERPRETACION
L. Traduccién e Interpretacion 3 1,62
DATOS TOTALES 185 100%
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XIIl. RECOPILACION DE NORMATIVAS



RECOPILACION DE NORMATIVA REFERIDA
AL CONSEJO SOCIAL

LEY 6/1984, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE LOS CONSEJOS SOCIALES, DE COORDINACION
UNIVERSITARIA Y DE CREACION DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Canarias,
en su articulo 34°, establece que la Comuni-
dad Auténoma ejercera las competencias
legislativas y de ejecucién en materia de
ensefianza, en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y
149.1.30 de la Constitucién y en las leyes
organicas que lo desarrollen. El articulo 35°
del mismo Estatuto, sefiala los procedimien-
tos por los que podran ser asumidas dichas
competencias.

Por el articulo 1° de la Ley Organica
11/1982 de 10 de agosto, se transfieren a la
Comunidad Auténoma de Canarias las fa-
cultades sobre las materias de titularidad
estatal contenidas en su Estatuto de Auto-
nomia de acuerdo con los criterios y sujetas
a los principios que esta Ley Organica esta-
blece.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, desarrolla
la distribucion de competencias universitarias
efectuada en la Constitucion y en los Esta-
tutos de Autonomia atribuyendo a las Comu-
nidades Auténomas, entre otras, las compe-
tencias siguientes:

A) EIl establecimiento de una Ley que re-
gule el nimero de miembros y la compo-
sicibn de los Consejos Sociales de las
Universidades de su competencia con-

forme a lo sefialado en su articulo ca-
torce.

B) Las tareas de coordinaciéon de las Uni-
versidades de su competencia.

C) La creacion de Universidades en el am-
bito territorial de la Comunidad Auté-
noma, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados 2 y 3 del articulo 5°.

D) La creacion y supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Institutos Universitarios y
cualesquiera otros centros que puedan
constituirse, a propuesta del Consejo de
Universidades.

Por otra parte, el articulo 27 apartado 10
de la Constitucién reconoce la autonomia de
las Universidades, desarrollada en la Ley de
Reforma Universitaria, que comprende como
aspectos fundamentales, el estatutario y de
gobierno, el académico, el financiero y el de
seleccion y promocion del profesorado.

Dentro del mas estricto respeto a la au-
tonomia de las Universidades, esta Ley es-
tablece una normativa propia y especifica
para el estudio, planificacién y desarrollo de
los aspectos mas urgentes y necesarios del
dispositivo universitario de Canarias, con el
objetivo inequivoco de elevarlo a los niveles
de respuesta, calidad y excelencia que la
sociedad espera.

En el Titulo | la Ley presta especial atencion
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a la configuracion de los Consejos Sociales,
6rganos de participacién de la sociedad en la
Universidad, dotandolos de una composicion
ponderada y equitativa que garantice una
representacién real de los intereses sociales
y de las circunstancias del hecho insular.
Ademas de las importantes atribuciones que
el articulo catorce de la Ley de Reforma Uni-
versitaria reconoce a estos 6rganos, sobre
ellos recae la responsabilidad en un aspecto
de especial interés para la Comunidad Aut6-
noma, cual es el de proponer el desarrollo
regional de la oferta universitaria.

En el Titulo 1l de la Ley contempla el de-
sarrollo de lo reconocido por la Ley de Re-
forma Universitaria sobre las tareas de coor-
dinacion de las Universidades de Canarias,
como instrumento esencial de esas tareas,
esta Ley establece el Plan Universitario de
Canarias que tendra caracter plurianual,
concretandose anualmente y revisable en
cada ejercicio presupuestario con el fin de
introducir el necesario rigor y posibilitar su
adaptacion a la realidad cambiante.

El servicio publico de la educacion supe-
rior corresponde a la Universidad. En este
sentido, uno de los aspectos que con mas
urgencia debe contemplar el Plan Universita-
rio de Canarias es la adecuacién a la oferta
universitaria a las peculiares caracteristicas
de nuestra estructura geografica como las
sociales y econémicas. La Ley establece en
el Titulo Il criterios para la creacion, supre-
sion, fusién o reestructuracion de Universi-
dades, Centros y estudios universitarios con
el fin de prever y garantizar los mas altos
niveles de calidad ante el sistema diversifi-
cado y competitivo que se instalaran en las
Universidades espafiolas como consecuen-
cia de la Ley de Reforma Universitaria.

TITULO I: LOS CONSEJOS SOCIALES
Articulo 1°.

Cada Universidad con sede en la Comunidad
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Auténoma de Canarias, tendra un Consejo
Social, configurado como 6rgano de partici-
pacién de la sociedad en la misma y al que
estaran atribuidas las competencias descri-
tas en el articulo 2°.

Articulo 2°.

Las competencias de los Consejos So-
ciales en el marco de lo establecido en la
Ley Organica 11/1983 de Reforma Universi-
taria son las siguientes:

1. Proponer la creaciéon y supresién de
Facultades, Escuelas Técnicas Superio-
res, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros cen-
tros que puedan constituirse.

2. Proponer el establecimiento de conve-
nios de adscripcién, como Institutos Uni-
versitarios, de Instituciones o centros de
investigacion o creacion artistica.

3. Aprobar el presupuesto y la programa-
cion plurianual de la Universidad, super-
visar sus actividades econdmicas y el
rendimiento de sus servicios y promover
la colaboracion de la sociedad en su fi-
nanciacion.

4. Informar el nombramiento de Gerente de
la Universidad.

5. Senfalar las normas que regulen la per-
manencia en la Universidad de los estu-
diantes que no superen las pruebas en
los plazos que se determinen.

6. Decidir sobre la minoracién o el cambio
de denominacién o categoria de las va-
cantes que se produzcan en plazas de
Catedréticos y Profesores titulares de
Universidades y Catedréticos y Profeso-
res titulares de Escuelas Universitarias.

7. Acordar, a propuesta de la Junta de Go-
bierno, la asignacién con caracter indivi-



dual de conceptos retributivos adicionales a
los establecidos con caracter general para el
profesorado universitario, en atencién a
exigencias docentes e investigadoras o a
méritos relevantes. Los Consejos Sociales
podran recabar informe de los
Departamentos, Institutos Universitarios, o
Facultades, a las que pertenezcan o se
adscriban los afectados por tales acuerdos,
al objeto de mejor fundamentar su decision.

8. Acordar la modificaciéon de la plantilla de
profesorado por ampliacién de las plazas
existentes o por minoracién o cambio de
denominacioén de las plazas vacantes.

9. Fijar las tasas académicas correspon-
dientes a los estudios que no impliquen
la expedicion de titulos oficiales.

10. Acordar las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital y, previa
autorizacion del Gobierno, las de gastos
de capital y cualquier otro capitulo.

11. Acordar la adquisicion, para el caso de
que se utilice el sistema de adjudicaciéon
directa, de los bienes de equipo necesa-
rios para el desarrollo de los programas
de investigacion de la Universidad.

12. Fomentar y apoyar la expresion y desa-
rrollo de las distintas manifestaciones
culturales e iniciativas que se produzcan
en el seno de la Comunidad Universita-
ria, asi como su extensién y relaciones
con el entorno Social.

13. Cualesquiera otras que les atribuya la
legislacion vigente.

Articulo 3°.

1. El Consejo Social de cada Universidad
estara constituido por treintiuno miembros.

2. Doce miembros del Consejo Social se-
ran representantes de la Junta de Go-

bierno de la Universidad de acuerdo con el
articulo 15°. 1 a) de la Ley de Reforma
Universitaria y los Estatutos de la Uni-
versidad correspondiente, y dieciocho lo
serdn en representacion de los intereses
sociales de Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 4°.

1. La composicién de la representacion
social a que alude el apartado dos del
articulo anterior serd la siguiente:

a) Dos miembros elegidos por el Par-
lamento de Canarias.

b) Dos miembros designados por el
Gobierno de Canarias.

c) Siete miembros en representacion
de los Cabildos Insulares de Cana-
rias.

d) Tres miembros designados por las
Centrales Sindicales.

e) Tres miembros designados por las
Asociaciones Empresariales.

f)  Un miembro en representacion de
las Asociaciones de Padres de
Alumnos de Canarias.

g) Un representante de los Colegios
Profesionales de Canarias.

2. Los representantes previstos en los
apartados a), b) y c), deberan ser perso-
nas de reconocido prestigio en alguno de
los campos de la vida social, cultural,
cientifica, artistica, econémica y con ex-
periencia en los ambitos de la ciencia,
técnica, administracién publica, o activi-
dades profesionales. Para la eleccion de
estos representantes se tendrd en
cuenta, ademas, las especialidades
cientificas, técnicas, culturales, artisticas
y profesionales en las cuales se desen-
vuelve la actividad académica de la Uni-
versidad respectiva.

3. Los representantes previstos en el
apartado a), sobre los que no tendra que
concurrir necesariamente la condicion de
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diputado, seran elegidos por mayoria de
tres quintos de la Camara.

4. Los siete representantes de los Cabildos
Insulares en el Consejo Social de cada
Universidad, sobre los que no tendra que
concurrir necesariamente la condicion de
consejero, seran nombrados por el Go-
bierno de Canarias segun el acuerdo de
cada uno de los Cabildos.

5. Los representantes a que aluden los
apartados d) y e) seran nombrados por
el Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguri-
dad Social, segun lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional 62 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

6. Los representantes a que alude el apar-
tado f) seran nombrados por el Gobierno
de Canarias a propuesta del Consejero
de Educacion segun el acuerdo del 6r-
gano de maxima representatividad en la
Comunidad Auténoma de las Asociacio-
nes de Padres de Alumnos.

7. La designacion del representante de los
Colegios Profesionales se realizard de
comun acuerdo por éstos, siendo
nombrado por el Gobierno de Canarias a
propuesta del Consejero de la
Presidencia.

Articulo 5°.

1. El Presidente de cada Consejo Social
sera nombrado por el Presidente del
Gobierno de Canarias a propuesta del
propio Consejo Social.

2. Su mandato serd de cuatro afios, pu-
diendo ser reelegidos por una sola vez.

3. El Presidente del Consejo Social podra
ser cesado por el Presidente del Go-
bierno de Canarias a propuesta, al me-
nos, de dos tercios de los miembros que
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lo componen.

4. La condicion de Presidente del Consejo
Social sera incompatible con la de
miembro de cualquier otro érgano de re-
presentacion de la Universidad.

Articulo 6°.

El mandato de los representantes sociales
de cada Consejo Social sera de cuatro afios.

No obstante lo anterior, se pierde la
condicibn de miembro de cada Consejo
Social por fallecimiento, renuncia,
incapacitacibn o incompatibilidad para el
ejercicio del cargo o, en el caso de los
miembros designados por el Gobierno de
Canarias, cuando éste acuerde su
sustitucion.

Articulo 7°.

La condicion de miembro de un Consejo
Social en representacion de los intereses
sociales es incompatible con:

a) La de miembro de la comunidad univer-
sitaria.

b) La titularidad individual o compartida de
empresas, la pertenencia o asesora-
miento a consejos de administracién o la
participacion superior al diez por ciento
en el capital de sociedades, que tengan
conciertos de prestacion de servicios
remunerados con la Universidad corres-
pondiente.

Articulo 8°.

El cargo de Presidente del Consejo Social
sera retribuido y desempefiado como minimo
en régimen de tiempo parcial, estando sujeto
a la legislacion vigente sobre incompatibili-
dades.



TITULO II: LA COORDINACION DE LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 9°.

1.

El Gobierno de Canarias realizara la
coordinacion de las Universidades de la
Comunidad Autonoma de Canarias, sin
perjuicio de las funciones atribuidas al
Consejo de Universidades por la legisla-

cion vigente.

Con el fin de procurar la eficacia y el
rigor necesarios en las tareas de coordi-
nacion universitaria, las Universidades
proporcionardn al Gobierno de Canarias
toda la informacién que les sea solici-
tada, con referencia a sus servicios y ac-
tividades docentes e investigadoras, asi

como a sus deficiencias y necesidades.

Articulo 10°.

1.

Como instrumento esencial de la Coor-
dinacién universitaria, el Gobierno de
Canarias preparara anualmente el plan
universitario de Canarias a partir de las
programaciones aprobadas por los Con-
sejos Sociales y de los informes de los
organos asesores que se puedan crear

al efecto.

A este fin el Consejo Social de cada
Universidad remitira al Gobierno de Ca-

narias su programacion y presupuestos.

El Plan Universitario de Canarias sera
aprobado por el Parlamento cada vez
que sea necesario efectuar una revision
sustancial en el contenido del mismo y
siempre que afecte a la creacion de
centros y estudios universitarios. Las

dotaciones presupuestarias se
efectuardn a través de la Ley de
Presupuestos de la  Comunidad

Auténoma de cada ejercicio.

Articulo 11°.

1.

La programacion contenida en el Plan
Universitario de Canarias, debera esta-
blecer una politica que adecue la oferta
de estudios, actividades y servicios de
las Universidades a la demanda social
de la Regidn, contemplando tanto su pe-
culiaridad insular como los condiciona-
mientos socio-econdmicos y culturales
que puedan limitar el derecho al acceso
a la Ensefianza Superior. En todo caso,
debera garantizar el nivel de calidad
propio de la institucion universitaria.

El Plan Universitario de Canarias, tendra
caracter, al menos, cuatrienal, concre-
tado anualmente, pudiendo ser revisado
por los posibles cambios en las previsio-
nes hechas en su elaboracion o en las
circunstancias externas.

Para mantener el caracter plurianual del
Plan Universitario de Canarias, en cada
elaboracién se eliminar4 la anualidad
vencida y se afiadirda una correspon-
diente a la siguiente al Ultimo ejercicio
programado.

Articulo 12°.

1.

a)

b)

De acuerdo con el Plan Universitario de
Canarias, el Gobierno aprobara anual-
mente el otorgamiento de las subvencio-
nes que correspondan a cada Universi-
dad dentro de los limites de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autébnoma vigente para cada ejerci-
cio.

Para la subvencién anual de cada Uni-
versidad se tendra en cuenta:

Las necesidades para los gastos co-
rrientes.

Los gastos de inversion y de amortiza-
cion de edificios y equipo inventariable
necesario para los proyectos pendientes
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de realizacion o de nuevo desarrollo re-
cogidos en el Plan Universitario de Ca-
narias, correspondientes al ejercicio
presupuestario.

c) Lacompensacion de las tasas académi-
cas no satisfechas por los alumnos que
sean beneficiarios de ayudas al estudio
concedidas por la Consejeria de Educa-
cion.

d) La consecuencias economicas de los
convenios que el Gobierno de Canarias
pueda acordar con las Universidades
para la colaboracion de estas con el
resto del sistema educativo.

TITULO llI: LA CREACION DE UNIVERSI-
DADES, CENTROS Y ESTUDIOS UNIVER-
SITARIO EN EL AMBITO TERRITORIAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS.

Articulo 13°

1. La creacion de nuevas Universidades
publicas y el reconocimiento, en su caso,
de las privadas se hara por Ley del Par-
lamento de Canarias sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 5°. 2 y 3 y 58°.
2 de la Ley de Reforma Universitaria. El
Gobierno de Canarias revisard el Plan
Universitario de Canarias al objeto de in-
cluir las nuevas Universidades que se
creen.

2. Asimismo el Gobierno de Canarias revi-
sard el Plan Universitario de Canarias
con el objeto de incluir las nuevas Uni-
versidades creadas al amparo de los
previsto en los articulos 5°. 1, b) de la
Ley de Reforma Universitaria.

3. La autorizacion del inicio de actividades
de una nueva Universidad se hara me-
diante Orden de la Consejeria de Edu-
cacion.

4. La fecha de iniciacién de actividades de

una nueva Universidad debera estar se-
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parada por un periodo minimo de dos afios
de la fecha de su creacién, salvo que por los
servicios correspondientes de la Consejeria
de Educacion se emita informe favorable
para la puesta en marcha, en plazo inferior,
por considerarse que se cumplen los
requisitos  docentes y  administrativos
necesarios.

Articulo 14°.

1. La creacion, supresion, fusion, rees-
tructuracion o transformacion de los
Centros Universitarios previstos en los
articulos 7, 9 y 10 de la Ley de Reforma
Universitaria, salvo lo que se refiere a los
Departamentos, se hara por Decreto del
Gobierno de Canarias a propuesta del
Consejo Social respectivo y previo
informe del Consejo de Universidades,
siendo preceptiva su inclusion previa en
el Plan Universitario de Canarias.

2. Los Decretos mencionados en el
apartado anterior deberan sefalar la
fecha de iniciacién o cambio de las co-
rrespondientes actividades que, para los
casos de creacion o transformacion,
estard separado por un periodo minimo
de un afio de la fecha de inclusién en el
Plan Universitario de Canarias.

3. Los Decretos de creacién de los otros
Centros docentes y de investigaciéon a
que hace referencia el articulo 7° de la
Ley de Reforma Universitaria, deberan
fijar, ademas, los fines, estructura, forma
y condiciones de funcionamiento de los
nuevos Centros.

4. Las consecuencias que se deriven de la
creacion, fusion, supresién, rees-
tructuracion o transformacion de Cen-
tros, recogidas en la programacion de la
Universidad respectiva, seran incluidas
en el Plan Universitario de Canarias.



Articulo 15°

Sin perjuicio de lo dispuesto en los arti-
culos 5° y 58° de la Ley de Reforma Univer-
sitaria, la creacién de Universidades, la crea-
cion, fusién, supresion, reestructuracién o
transformacion de Centros y la organizacion
de estudios universitarios, se hara teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Las disponibilidades de personal aca-
démico y de administracién y servicios
con una formacion y experiencia ade-
cuadas, de instalaciones, de equipa-
miento cientifico, técnico y artistico, y
de recursos bibliogréficos, para garanti-
zar la efectividad y la calidad de la
nueva oferta.

b) Las disponibilidades econdémicas sufi-
cientes.

c¢) Para la creacién de nuevos Centros y
Servicios, se valorard la situacion de
Centros y Servicios preexistentes que
tengan una dotaciéon de medios huma-
nos y materiales que no les permita un
funcionamiento normal, pudiendo con-
siderarse la posible supresion y trans-
formacion de estos ultimos.

d) Una adecuada descentralizacion territo-
rial que ajuste la oferta universitaria de
Canarias a las caracteristicas insulares
de la demanda, teniendo en cuenta el
namero potencial de usuarios de los
servicios correspondientes.

e) Las disponibilidades y necesidades de
los servicios asistenciales y ayudas al
estudio que amortigiien las barreras
selectivas producidas por condicionan-
tes sociales tanto econdémicos como
culturales.

f)  La oferta de puestos de trabajo prevista
para los titulados de cada especialidad
al finalizar sus estudios.

g) Las necesidades relativas a la realiza-
cion de nuevas actividades de interés
cientifico, técnico y artistico, o la poten-
ciacién cualitativa y cuantitativa de las
actuales.

h) Las necesidades de reciclaje y renova-
cion de determinado tipo de especialis-
tas.

i) La posibilidad de organizar, conjunta-
mente, estudios entre distintas universi-
dades.

j) La potenciacion del caracter interde-
partamental, interfacultativo o interuni-
versitario de los Institutos Universitarios.

Articulo 16°

Las condiciones para la adscripcién o
integracion de centros docentes de caracter
universitario de titularidad puablica o privada,
a las Universidades publicas, se regularan
por Decreto del Gobierno de Canarias.

Articulo 17°

1. En el marco de lo establecido en el Plan
Universitario de Canarias, los convenios
de adscripcion de Instituciones o Centros
de Investigacién o de creacion artistica
como Institutos Universitarios, se apro-
baran por el Gobierno de Canarias a
propuesta del Consejo Social de la Uni-
versidad y previo informe del Consejo de
Universidades.

2. Estos convenios preveran las aportacio-
nes econémicas de cada Institucion, la
utilizacion y medios de valoracion de los
resultados de las actividades y composi-
cion y funcionamiento de sus érganos de
Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL

1. EIl Gobierno de Canarias podra suscribir
convenios con cada una de las Universi-
dades para fijar la colaboracion entre
éstas y el resto del sistema educativo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo
45° de la Ley de Reforma Universitaria y
normas basicas que la desarrollen.

2. Las consecuencias econdmicas de di-
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chos convenios constituiran un apartado
especifico de la subvenciéon presupues-
taria.

El Reglamento que se elabore para re-
gular el funcionamiento de los Consejos
Sociales debera prever los plazos para
la renovacién de miembros cuando se
produzcan vacantes o sustituciones por
la celebracion de elecciones sindicales o
cambios en los érganos representativos
de las Asociaciones Empresariales o
Asociaciones de Padres de Alumnos. En
cualquier caso, los procedimientos para
la renovacion se ajustaran a lo dispuesto
en el articulo 4° de la presente Ley. El
Reglamento regulara asimismo los su-
puestos de cese de sus miembros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La elaboracion del Plan Universitario de
Canarias, asi como la asignacién de
subvenciones previstas en el articulo 11°
de la presente Ley, se hara a partir del
primer ejercicio presupuestario siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de los Decretos de Transferen-
cias a la Comunidad Autbnoma de Cana-
rias en materia de ensefianza universita-
ria.

En el plazo de un mes a partir de la fe-
cha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad Autonoma de Canarias
de la presente Ley, las instituciones, en-
tidades y organismos a que hace refe-
rencia el articulo 4° procederan a la de-
signacion de sus representantes en cada
uno de los Consejos Sociales.

1. Hasta tanto las Universidades Cana-
rias dispongan de sus respectivos
Estatutos, el establecimiento de los
Consejos Sociales debera ser acor-
dado entre el Gobierno de Canarias
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y el Ministerio de Educacion y Ciencia,
oida la correspondiente Junta de
Gobierno en virtud de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Tercer de la
Ley de Reforma Universitaria.

2. A partir de su constitucion, el Con-
sejo Social contard con tres meses
para proceder a la elaboracion de su
Reglamento y eleccion de su Presi-
dente y Secretario; dicho Regla-
mento tendrd caracter provisional
hasta su inclusion en los Estatutos
de la Universidad correspondiente
segun el articulo 12 de la Ley de
Reforma Universitaria.

La integracion de los Colegios Universi-
tarios adscritos a las Universidades se
hara por Decreto del Gobierno de Cana-
rias, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicién Transitoria 13 de la Ley Or-
ganica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria.

Los Centros docentes o de investigacion
adscritos a la Universidad a la entrada
en vigor de la presente Ley, habran de
adaptarse al desarrollo reglamentario
previsto en el articulo 16.

Mientras no se apruebe el Primer Plan
Universitario de Canarias, no seran de
aplicacion las normas establecidas en la
presente Ley para la creacién de Cen-
tros y Estudios Universitarios en el am-
bito territorial de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

En tanto no existan federaciones regio-
nales, o0, en su caso, insulares de Padres
de Alumnos, los puestos correspon-
dientes a estos en los Consejos Sociales
guedaran vacantes.

DISPOSICIONES FINALES

Se autoriza al Gobierno de Canarias y a



la Consejeria de Educacién para dictar,
en la esfera de sus atribuciones respec-
tivas, cuantas disposiciones sean nece-
sarias para la aplicacion de la presente
Ley.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por tanto ordeno, que todos los ciudadanos
a los que sea de aplicacion esta Ley coope-
ren a su cumplimiento, y que los Tribunales y
Autoridades a los que corresponda la hagan
cumplir.

Dada en Las Palmas de Gran Canaria, a 14
de noviembre de 1984.
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RECOPILACION DE NORMATIVA REFERIDA
AL CONSEJO SOCIAL

REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

DISPOSICIONES GENERALES

INTRODUCCION

La autonomia de las Universidades, re-
conocida en el articulo 27.10 de la Constitu-
ciobn Espafiola y regulada mediante la Ley
Orgénica 11/1983 de 25 de Agosto de Re-
forma Universitaria, crea la figura del Con-
sejo Social. El Consejo Social es el 6rgano
de participacién e integracion mutua de la
Sociedad y la Universidad, al que corres-
ponde fomentar iniciativas sociales y promo-
ver la actuacion de los poderes publicos, y
de la sociedad para estimular inversiones
gue favorezcan las actividades de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria y que
adecuen la capacidad docente e investiga-
dora de la misma a la demanda social.

El Consejo Social como 6rgano de parti-
cipacion de la sociedad en la Universidad,
dispone de una doble vertiente de actuacio-
nes, a saber, aquellas que tienen como obje-
tivo primordial hacer activamente presente
los intereses de la sociedad en la Universi-
dad y, por otra parte, aquellas otras que pro-
pendan a reactivar la presencia universitaria
en los intereses y evolucion de la sociedad.

Por Ley 6/1984 de 30 de Noviembre, el
Gobierno de la Comunidad Autonoma Cana-
ria regula las funciones de los Consejos So-
ciales de las Universidades Canarias y esta-
blece la normativa para la coordinaciéon uni-
versitaria en el Archipiélago.

Estas disposiciones legales configuran

las atribuciones del Consejo y su composi-
cion y funcionamiento dentro del marco juri-
dico que se desarrolla en este Reglamento.

TITULO I: DEL CONSEJO SOCIAL, SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 1°
COMPETENCIAS

Las competencias atribuidas al Consejo
Social, en el marco de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria y de la Ley 6/1984 de
la Comunidad Auténoma, son las siguientes:

1. Proponer la creacién, supresién y fusion
de Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros Cen-
tros que puedan constituirse depen-
dientes de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

2. Proponer el establecimiento de conve-
nios de adscripcion a la Universidad,
como Institutos Universitarios, de institu-
ciones o centros de investigacién o crea-
cion artistica de caracter publico o pri-
vado.

3. Aprobar la adscripcion y/o tutela Acadé-
mica de estudios no homologados.

4. Aprobar el presupuesto anual de la Uni-
versidad.

5. Aprobar la programacién prurianual.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervision de todas las actividades de
caracter econémico.

Supervision del rendimiento de sus ser-
vicios.

Promover la colaboraciéon de la sociedad
en la financiacion de la Universidad.

Informar el nombramiento del Gerente
de la Universidad.

Sefialar las normas que regulen la per-
manencia en la Universidad de los estu-
diantes que no superen las pruebas co-
rrespondientes en los plazos que se de-
terminen, de acuerdo con las caracteris-
ticas de los respectivos estudios.

Decidir sobre la procedencia o no de la
minoracion o el cambio de denominacion
0 categoria de las vacantes que se pro-
duzcan en plazas de Catedraticos y
Profesores Titulares de Universidad y de
Escuelas Universitarias, de acuerdo con
las necesidades docentes e investigado-
ras.

Acordar la asignacion con caracter indi-
vidual de conceptos retributivos adicio-
nales a los establecidos con caracter
general para el profesorado universitario,
en atencion a exigencias docentes e in-
vestigadoras 0 a méritos relevantes.

Acordar la modificacion de la plantilla de
profesorado por ampliacién de las plazas
existentes o por minoracién o cambio de
denominacién de las plazas vacantes.

Acordar a propuesta de la Junta de Go-
bierno el establecimiento de estudios no
homologados.

Fijar las tasas académicas correspon-
dientes a los estudios que no impliquen
la expedicion de titulos oficiales.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Acordar las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital.

Acordar las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo, previa
autorizacion de la Comunidad Auto-
noma.

Autorizar a la Universidad con caracter
previo y favorable, la adquisicion, por
contratacion directa, de los bienes de
equipo necesarios para el desarrollo de
sus programas de investigacion.

Fomentar y apoyar la expresion y el de-
sarrollo de las distintas manifestaciones
culturales e iniciativas que se produzcan
en el seno de la Comunidad Universita-
ria, asi como su extension y relaciones
con el entorno social.

Determinar las necesidades y disposi-
ciones sociales que considere deban ser
satisfechas por la Universidad.

Promover el establecimiento de conve-
nios con Empresas que contribuyan a
perfeccionar y completar la formacion de
los alumnos y facilitar, a su vez, su em-
pleo y ocupacion profesional.

Contribuir a elevar la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a los niveles de
calidad y exigencia que la sociedad es-
pera de ella.

Proponer mediante eleccién de entre sus
miembros al Presidente, asi como en los
casos que se determine su cese, segun
establece este Reglamento.

Aprobar y modificar su propio Regla-
mento con arreglo al mismo.

Promover, como érgano de canalizacion,
el intercambio de servicios entre la so-
ciedad y la Universidad, asi como la
forma de participacion de aquella en la



financiacion de la actividad universitaria.

26. Manifestar la opinién del Consejo Social,
sobre cuestiones que le son propias, asi
como aquellas que no cumpliendo la
condicién anterior se le sometan a su
consideracion.

27. Aprobar el cierre del ejercicio econé-
mico, remitido por Junta de Gobierno.

28. Ejercer la auditoria y control interno de
las cuentas de la Universidad y conocer
los informes de las auditoria externas
que pudieran realizarse.

29. Promover medidas de caracter social o
asistencial para atender las necesidades
de la Comunidad Universitaria.

30. Cualesquiera otras que le atribuya la
legislacién vigente.

Articulo 2°

El Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, es el érgano
legalmente establecido para canalizar la
participacion de la sociedad en la Universi-
dad, colaborando en la obtencion de los re-
Cursos necesarios para mantener la autono-
mia y financiera de la misma.

Articulo 3°

El Consejo social goza de plena inde-
pendencia en el ejercicio permanente de las
competencias que las leyes le atribuyen.
Articulo 4°

El Consejo Social contar4 con un capi-
tulo propio en el presupuesto de esta Univer-
sidad.

Articulo 5°

Los acuerdos del Consejo Social, agotan

la via administrativa y seran impugnables
ante la jurisdiccibn  contencioso-
administrativa.

TITULO II: DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 6°
1. EIl Consejo Social estara constituido por
treinta miembros.

2. Doce miembros del Consejo Social se-
ran representantes de la Junta de Go-
bierno de la Universidad de acuerdo con
el articulo 14.1a) de la Ley de Reforma
Universitaria y los Estatutos de la Uni-
versidad, y dieciocho lo serén en repre-
sentacion de los intereses sociales de
Canarias.

3. La composicion de la representacion
social sera la siguiente:

a) Dos miembros elegidos por el Par-
lamento de Canarias.

b) Dos miembros designados por el
Gobierno de Canarias.

c) Siete miembros en representacion
de los Cabildos Insulares de Cana-
rias.

d) Tres miembros designados por las
Centrales Sindicales.

e) Tres miembros designados por las
Asociaciones Empresariales.

f) Un miembro en representacion de
las Asociaciones de Padres de
Alumnos de Canarias.

g) La representacion de la Junta de
Gobierno estard compuesta por el
Rector, el Secretario General y el
Gerente como miembros natos, y el
resto por una representacion de
Profesores, Alumnos y Personal de
Administracion y Servicios, en la
misma proporcion en la que éstos
estén representados en el Claustro.

4. Los representantes previstos en los
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apartados a), b) y c), deberan ser perso-
nas de reconocido prestigio en algunos
de los campos de la vida social, cultural,
cientifica, artistica, econémica y con ex-
periencia en los ambitos de la ciencia,
técnica, administracién publica, o activi-
dades profesionales. Para la eleccion de
estos representantes, se tendr4d en
cuenta, ademds, las especialidades
cientificas, técnicas, culturales, artisticas
y profesionales en las cuales se desen-
vuelve la actividad académica de esta
Universidad.

5. Los representantes previstos en el
apartado a), sobre los que no tendra que
concurrir necesariamente la condicion de
diputado, seréan elegidos por mayoria de
tres quintos de la Camara.

6. Los siete representantes de los Cabildos
Insulares en el Consejo Social, sobre los
que no tendrd que concurrir necesaria-
mente la condicion de Consejero, seran
nombrados por el Gobierno de Canarias
segun el acuerdo de cada uno de los
Cabildos.

7. Los representantes que aluden los
apartados d) y e) seran nombrados por
el Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero de Trabajo, Sanidad y Segu-
ridad Social, segun lo dispuesto en la
Disposicién Adicional 6% de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

8. Los representantes a que alude al apar-
tado f) seran nombrados por el Gobierno
de Canarias, a propuesta del Consejero
de Educacién segun acuerdo del 6érgano
de maxima representatividad en la Co-
munidad Autbnoma de las Asociaciones
de Padres de Alumnos.

Articulo 7°
1. Son derechos de los Consejeros:

a) Percibir una compensacién econé
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mica por los gastos derivados del
servicio y en especial por los despla-
Zamientos que  ocasionalmente
pueda producirse.

b) Recibir informacion de cuanto acon-
tezca en el Consejo Social y que in-
terese para el buen funcionamiento
del mismo.

c) Tener acceso a los datos y docu-
mentos necesarios para el ejercicio
de sus cometidos, tanto de la Uni-
versidad como de la Administracion
educativa.

d) Presentar propuestas al Pleno para
que se considere un determinado
asunto.

e) Participar en cuantas actividades
desarrolle el Consejo Social.

Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, asi
como a las de las Comisiones de las
que forman parte.

b) Cumplir cuantos cometidos le sean
encomendados.

¢) Guardar secreto, cuando asi se es-
tablezca, de las deliberaciones inter-
nas, asi como de las gestiones que
lleve a cabo por encargo del Pleno o
de la Comision pertinente.

d) No estar incurso en una situacion de
incompatibilidad por ser miembro de
la Comunidad Universitaria, salvo
para quienes se encuentren en Si-
tuacion de excedencia voluntaria, ju-
bilacién con anterioridad a la fecha
de su designacion sélo para los
Consejeros en representacion de los
intereses sociales) o estar en situa-
cion de servicios especiales.

e) No estar incurso en situacion de in-
compatibilidad por desempefiar, por
si 0 por personas interpuestas, car-
gos directivos en empresas o socie-
dades que contraten con la Universi-
dad obras, servicios o suministros,
asi como con participacion al 10%
en el capital de los mismos.



Articulo 8°

Los Consejeros perderan la condicion de
miembros del Consejo Social por las causas
siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que
fueron elegidos.

b) Por renuncia o fallecimiento.

¢) Por incompatibilidad de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

d) Por ncumplimiento reiterado de los debe-
res inherentes a su cargo.

e) Los representantes de los intereses so-
ciales perderan su condicion de miem-
bros del Consejo Social por revocacion
de la representacién que ostentan en los
términos que la Ley establece.

f) Por incapacidad declarada por decision
judicial formal que conlleve la inhabilita-
cién o suspensioén para cargos publicos.

g) Los presentantes de la Junta de Go-
bierno cesaran conforme a lo establecido
en los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica de Canarias y, en todo caso, al
dejar de formar parte de dicho 6rgano
Colegiado de gobierno.

Articulo 9°

El Pleno podra proponer el cese de un
Consejero a la autoridad u 6rgano que lo
designd, en los supuestos siguientes:

a) Si en el plazo de tres meses desde que
concurra en un Consejero alguna causa
de incompatibilidad, éste no hubiera op-
tado por un puesto u otro en dicho plazo.

b) La inasistencia no justificada a mas de
tres sesiones seguidas del Pleno o dis-
continua a mas de cinco sesiones del
Pleno en un afio.

c) La inasistencia no justificada a mas de
tres sesiones seguidas de la Comision a
la que pertenezca o discontinua a seis
sesiones de la Comisién en un afio.

La sustitucién de los Consejeros se lle-

vara a cabo siguiendo el procedimiento pre-
visto en el articulo 3 de la Ley de 21 de
Marzo de 1.985, para los representantes de
los intereses sociales. En el caso de los re-
presentantes de la Junta de Gobierno de la
Universidad se estara a lo establecido en los
respectivos Estatutos.

Articulo 10°

1. El Presidente del Consejo Social, que no
podra ser miembro de la Comunidad
Universitaria, sera nombrado por el Pre-
sidente del Gobierno de Canarias a pro-
puesta del propio Consejo, previa elec-
cibn entre sus componentes por mayoria
absoluta en primera votacion, o por ma-
yoria simple en segunda votacién, siem-
pre que se mantenga el Quoérum de
constitucion del Pleno del Consejo.

2. El Vicepresidente, que no podra ostentar
cargos de Gobierno en la Universidad,
sera elegido por el Consejo Social por
mayoria simple a propuesta del Presi-
dente.

3. El mandato del Presidente sera de cua-
tro afios, pudiendo ser reelegido por una
sola vez.

4. El Presidente del Consejo Social, sera
cesado por el Presidente del Gobierno
de Canarias a propuesta de la mayoria
absoluta de los miembros que componen
dicho Consejo.

5. El Vicepresidente podra ser cesado por
el Presidente a propuesta de la mayoria
simple de los miembros del Consejo.

6. El Secretario del Consejo serd nombrado
o cesado por el Pleno por mayoria sim-
ple, a propuesta del Presidente y podra
desempefiar su cargo en régimen de de-
dicacién a tiempo parcial o tiempo com-
pleto.
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7. El Secretario, caso de no ser miembro
del Consejo asistira a las Sesiones con
VOZ pero sin voto.

Articulo 11°

1. El Presidente del Consejo Social osten-
tard la maxima representacion del
mismo.

2. Son funciones del Presidente:

a) Asegurar el cumplimiento de las le-
yes y de los Estatutos de la Univer-
sidad.

b) Garantizar el cumplimiento de los fi-
nes del Consejo Social.

c) Velar por el adecuado funciona-
miento de los servicios de éste.

d) Ordenar la convocatoria, presidir,
suspender y levantar las sesiones
del Pleno y de las Comisiones
cuando asista a las mismas.

e) Dirigir las deliberaciones del Pleno y
de las Comisiones cuando asista a
las mismas.

f) Proponer el nombramiento y cese
del Vicepresidente y Secretario del
Consejo.

g) Velar por el cumplimiento de los
acuerdos del Pleno.

h) Representar al Consejo en todo tipo
de actos.

i) Delegar en el Vicepresidente las
competencias que el propio Consejo
Social autorice en él.

j) Dirigir la gestion econémica de las
partidas presupuestarias aprobadas
para el Consejo y ordenar los pagos.

3. El cargo de Presidente del Consejo So-
cial sera retribuido y desempefado al
menos en régimen de tiempo parcial,
estando sujeto a la legislacion vigente
sobre incompatibilidades.

4. En caso de ausencia, vacante o enfer-
medad sera sustituido por el Vicepresi-
dente de forma provisional y, en su de
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fecto, por el Consejero de mas edad de
entre los miembros que representan los
intereses sociales.

5. El Presidente ser4 cesado en sus fun-
ciones por el Presidente del Gobierno de
Canarias, por fallecimiento, incapacidad
legal, dimisién, incompatibilidad, por la
pérdida de la condicion de Consejero, o
por acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo.

Articulo 12°

Corresponde al Secretario del Consejo
las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones del
Pleno.

b) Elaborar el proyecto de presupuesto
del Consejo y la Memoria anual de
actividades.

c) Certificar los acuerdos adoptados y
notificarlos a los 6rganos o personas
efectadas.

d) Canalizar la informaciéon al Consejo
Social y la gue éste produzca.

e) Dirigir la Secretaria del Consejo So-
cial y ejecutar aquellas actuaciones
gue le sean encomendadas por el
Presidente.

f) La custodia de los libros de Actas y
documentos depositados o dirigidos
a dicho érgano.

Articulo 13°

Para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, el Consejo Social dispondra de
una Secretaria, dotada de los medios mate-
riales necesarios que figuraran en las parti-
das presupuestarias del Consejo Social den-
tro de los Presupuestos de la Universidad.

Articulo 14°
La condicién de Consejero en represen-

tacion de los intereses sociales sera incom-
patible con la de miembro de la Comunidad



Universitaria, salvo para quienes se encon-
trasen en situacion de excedencia voluntaria
o0 jubilacion con anterioridad a la fecha de su
designacion.

Articulo 15°

La condicién de Consejero del Consejo
Social es incompatible con el desempefio,
por si o por persona interpuesta, de cargos
directivos en Empresas o Sociedades que
contraten con la Universidad obras, servicios
0 suministros, asi como con la participacion
superior al 10 por 100 en el capital de las
mismas.

TITULO Ill: DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 16°

1. EI Consejo Social funcionara en Pleno y
en Comisiones.

2. Corresponde al Pleno:

a) La elaboracion del Reglamento de
organizacién y régimen interior, asi
como su modificacion y la elevacion
de ambos a la autoridad correspon-
diente para su aprobacion.

b) La elaboracién del presupuesto
anual para su inclusién en el presu-
puesto de la Universidad con carac-
ter de partida especifica, incluyendo
las partidas necesarias para dotar a
la Secretaria del Consejo Social de
los medios materiales y de personal
suficiente para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones.

c) Laaprobacién de la memoria anual.

d) Acordar la propuesta de cese de
cualquiera de sus miembros, segun
se regula en este Reglamento.

e) Conocer y pronunciarse sobre las
materias objeto de las competencias
atribuidas al Consejo Social.

f) Crear las Comisiones informativas
gque se consideren necesarias.

g) Fijar el nimero de miembros que
han de constituir cada comision.

h) Designar los miembros del Consejo
gue han de formar parte de las di-
versas Comisiones.

i) El Consejo Social podra crear una
Comision Permanente, bajo la presi-
dencia del titular, con una composi-
cioén que incluya necesariamente, las
representaciones académicas y so-
ciales en la proporcion establecida
por la Ley Organica de aplicacion, y
cuyas atribuciones se concretara en
Su caso.

i) También, podran formarse Comisio-
nes informativas sobre temas mono-
graficos que lleven propuestas a las
sesiones Plenarias.

Articulo 17°

Las Comisiones informativas perma-
nentes son:

a) Comisién Juridica, Econdmica y
Presupuestaria.

b) Comisién de Integracién Social.

c) Comisiébn de Investigacion, Desa-
rrollo y de Planificacién.

Articulo 18°

Las Comisiones seran presididas por el
Presidente del Consejo Social, o persona en
quien éste delegue, de entre los miembros
de aquellas.

Articulo 19°

Corresponde a la Comisién Juridica,
Econdmica y Presupuestaria tratar todos
aquellos asuntos que hacen referencia a las
competencias decisorias y de control del
capitulo econémico de la Universidad.

Articulo 20°

Corresponde a la Comision de Integra-

Memoria de Actividades 2000
-111-



cion Social, tratar todos aquellos asuntos
que hacen referencia a las competencias
para recabar medios extraordinarios de fi-
nanciacion para la Universidad y aquellos
aspectos de caréacter asistencial para la Co-
munidad Universitaria.

Articulo 21°

Corresponde a la Comision de Investiga-
cion, Desarrollo y Planificacion, tratar todos
aquellos asuntos que hacen referencia a las
competencias decisorias y de control de la
actividad académica de la Universidad.

Articulo 22°

1. La Convocatoria de las reuniones sera
hecha por el Secretario, de orden del
Presidente, y debera contener el orden
del dia, la fecha, lugar y hora de cele-
bracién. La convocatoria del Pleno ira
acompafiada, de la documentacion sufi-
ciente y de los dictamenes o mociones
que van a ser objeto de deliberacion. En
todo caso, los miembros del Consejo
Social podran examinar en la Secretaria
del Consejo la completa documentacién
de los asuntos a debatir.

2. La convocatoria de las reuniones del
Consejo Social deberd hacerse al menos
con seis dias de antelacién, salvo los
casos de urgencia que podra hacerse
con una antelacién de cuarenta y ocho
horas.

3. El orden del dia lo fijara el Presidente,
debiendo tener en cuenta para ello las
peticiones de los demas miembros, for-
muladas con antelacion a la convocato-
ria del Pleno.

4. La convocatoria contendrq un punto de
asuntos de urgencia, donde el Presi-
dente incluira los temas que tenga éste
caracter, tomando en consideracion las
propuestas del Rector o al menos de tres
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Consejeros.

La consideracién de la urgencia de los
temas y su introduccion para la toma de
acuerdos requerird la aprobacion del
Pleno.

Articulo 23°

El Pleno se reunira con caracter ordina-
rio al menos cada dos meses, pudiendo ha-
cerlo con caracter extraordinario cuando asi
lo considere el Presidente o cuando lo soli-
citen diez miembros mediante escrito.

El Pleno, acordara a principio de cada
afio, el calendario de las reuniones ordina-
rias.

Articulo 24°

1. El Quérum para la valida constitucién del
Pleno, sera el de la mitad mas uno de
sSus componentes.

2. El Pleno quedara validamente consti-
tuido, aun cuando no se hubiesen cum-
plido los requisitos de la convocatoria,
cuando se hayan reunidos todos sus
miembros y asi lo acuerden tres cuartas
partes de los mismos.

Articulo 25°

1. El Presidente del Consejo coordinara y
ordenara el desarrollo de los debates
determinando la duraciéon de las inter-
venciones, las cuales, por regla general,
no excedera de diez minutos.

2. Los Sres.Consejeros solicitardn de la
Presidencia el uso de la palabra, quien
fijara el orden de las intervenciones.

3. Cualquier Consejero que se sienta alu-
dido en el desarrollo de los debates, po-
dra solicitar de la Presidencia tres minu-
tos para contestar estrictamente a las



alusiones realizadas, asi mismo, podra
durante la discusion de algun asunto,
plantear cuestiones previas y/o de orden.

Articulo 26°

1. Las votaciones podran efectuarse me-
diante:

a) Publicamente a mano alzada o por
llamamiento, respondiendo "SI",
"NO" 0 "ABSTENCION" cuando fue-
ran requeridos.

b) Papeletas secretas, cuando asi se
solicite por un Consejero, o cuando
se trate de eleccion de personas.

c) Por asentimiento a propuesta del
Presidente, entendiéndose como
aprobada cuando tras ser enun-
ciada, ningun Consejero manifiesta
reparo y oposicion a la misma.

Las votaciones secretas o por lla-
mamiento publico se realizaran por
orden alfabético.

2. Después de debatido el tema y cuando
el Presidente haya anunciado que se va
a proceder a una votacion, ningan vocal
podra hacer uso de la palabra, excepto
para proponer otro procedimiento de
votacion.

3. Comenzada una votacion, no podra
interrumpirse por causa alguna y ningun
Consejero podra entrar en la sala o
abandonarla.

4. En cualquier caso, los componentes del
Consejo podranexponer su parecer indi-
vidual, sobre un acuerdo adoptado, pre-
sentado por escrito dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de adopcion
del acuerdo, para que figure como
anexo del acta de la sesién, siempre
que se haya hecho expresa mencion de
la intencion de utilizar dicha facultad en
el momento de la resolucién o acuerdo

adoptado.
Articulo 27°

De cada sesion se levantard Acta que
contendrd, como minimo las circunstancia de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, nu-
mero e identificaciébn de las personas que
hayan asistido, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de la vota-
cion y el contenido de los Acuerdos.

Los miembros del Consejo Social pre-
sentes en la votacién podran hacer constar
en Acta su voto al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen, asi como cual-
quier otra circunstancia que estimen perti-
nente.

Articulo 28°

Las Actas seran firmadas por el Secreta-
rio con el V°.BO. del Presidente y se aproba-
ran en la misma o en los siguientes Plenos.

Articulo 29°

Anualmente redactara el presupuesto de
sus necesidades econdémicas en las que
necesariamente estaran incluidas, al menos:

a) Las retribuciones del Presidente y
Funcionarios dependientes del Con-
sejo.

b) El pago de dietas y transportes de
los miembros del Consejo.

¢) Mantenimiento o funcionamiento de
los servicios que puedan estable-
cerse.

Dicho presupuesto se incluird en los
Presupuestos de la Universidad, constitu-
yendo una Seccién independiente.

Articulo 30°

Anualmente, y una vez oida la Junta de
Gobierno de la Universidad elevara al Go-
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bierno Canario la oportuna peticién de sub-
vencién teniendo en cuenta:

a) Las necesidades para los gastos co-
rrientes.

b) Los gastos de inversiobn y de amortiza-
cion de edificios y equipo inventariable
necesarios para los proyectos pendien-
tes de realizacion o de nuevo desarrollo
recogidos en el Plan Universitario de
Canarias, correspondiente al ejercicio
presupuestario.

c¢) Lacompensacion de las tasas académi-
cas no satisfechas por los alumnos que
sean beneficiarios de ayudas al estudio
concedidas por la Consejeria de Educa-
cion.

d) Las consecuencias econdmicas de los
convenios que el Gobierno de Canarias
pueda acordar con la Universidad para
la colaboracién de ésta con el resto del
sistema educativo.

Articulo 31°

Anualmente el Consejo procedera dentro
de sus funciones a la aprobacién, si procede,
de la ejecucion del ejercicio econémico, in-
versiones efectuadas y memoria econémica
anual.

Asimismo, y previo los asesoramientos
que se consideren procedentes, aprobara los
presupuestos anuales de la Universidad.

Articulo 32°

Cuando se trate de la aprobacion de
presupuesto, aprobacién de cuentas o pro-
gramacion plurianual universitaria, la Presi-
dencia, procederd a efectuar una distribucion
previa de la propuesta, ddndose un plazo de
quince dias para que cualquier Consejero
pueda presentar enmiendas a la totalidad,
acompafiando un texto alternativo.

Las enmiendas se presentaran en escrito

dirigido al Presidente con anterioridad al
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menos tres dias héabiles a la fecha de la con-
vocatoria de la sesion, quién la circulara al
resto de los componentes y estara a disposi-
cion de los miembros del Consejo en la Se-
cretaria. Durante el debate, se podran pre-
sentar propuestas de caracter parcial para la
supresioén, adicion o maodificacién de uno o
mas extremos de la propuesta.

TITULO IV: DE LA SEDE Y ADMINISTRA-
CION DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 33°

La sede del Consejo Social sera la
misma que la de la Universidad.

Con este fin la Universidad habilitara los
locales y medios necesarios.

Articulo 34°

El Consejo Social podra disponer de una
Secretaria, cuya direccién correspondera al
Secretario.

Su dedicacion y la retribucién seran fija-
das por el Consejo Social.

El Secretario velara por la rapida puesta
en conocimiento al Presidente de todos los
informes, propuestas o asuntos que tengan
entrada en la Secretaria, a efectos de la
pertinente convocatoria del Pleno o a su
remisién para estudio por la Comisién co-
rrespondiente.

Articulo 35°

El personal administrativo de la Secreta-
ria pertenecera a la plantilla de funcionarios
de la Universidad y dependera funcional-
mente del Secretario y orgénicamente por
delegacion del Rector.

Articulo 36°

El Consejo Social, previo informe moti-



vado del Secretario, fijard la plantilla que
deba ser destinadas a sus servicios.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL RE-
GLAMENTO

Articulo 37°

Podra proponer la Reforma del Regla-
mento al menos un tercio de los miembros
del Consejo Social.

La propuesta de reforma debera ir
acompafiada de un texto articulado alterna-
tivo y de la argumentacion en que se funde.

La aprobacion de la propuesta requerira
el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros que componen el Pleno.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 38°

El presente Reglamento sera modificado

cuando la circunstancia lo aconsejen o exi-
jan.

Articulo 39°

El presente Reglamento una vez apro-
bado entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién, en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el anterior Reglamento
del Consejo Social, y cuantas normas y dis-
posiciones contrarias se hayan establecido
en cuanto a su organizacion y funciona-
miento hasta el dia de la fecha.

Las Palmas de Gran Canaria, Julio de
1988
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