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DILIGENCIA

D. MIGUEL ANGEL ACOSTA RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA,

CERTIFICO:

Que, en la Sesidon Plenaria del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, celebrada el dia quince de junio de 2000, cumpliendo
con lo estipulado en el articulo 16.c del Reglamento del Consejo Social, se
acordo:

Aprobar por unanimidad la Memoria de Actividades del Consejo Social del
afio 1999 asi como su publicacion a efectos de difusion.

Y para que conste donde corresponda, expido la presente, con el visto
bueno del Presidente, en Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de junio de
dos mil.

EL SECRETARIO

Ve Be
EL PRESIDENTE Miguel Angel Acosta Rodriguez

D. Domingo Bello Cabrera
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INFORME
DEL PRESIDENTE

ormalizada la obligacion de elaboracion de la Memoria Anual de

Actividades de nuestro Consejo Social y la conveniencia de su publicacion

para general conocimiento, damos cumplimiento de todo ello con la
presentacion de la que se contrae al afio 1999.

Las complacencias que se manifestaron como consecuencia de la edicion
anterior, permiten pensar que se acerté en el modo y forma de su presentacién y
gue ésta, por tanto, no debe variar mientras las circunstancias no demanden otra
manera de informar, sin perjuicio de introducir en cada ocasion las mejoras que
se consideren convenientes.

Durante el afio 1999 la Unidad de Cooperacion Educativa y Fomento del
Empleo (UCEFE) alcanzé el grado de organizacién y eficacia que se queria de la
misma y, por sus resultados, de los que ha tenido conocimiento el Consejo, se ha
logrado que los egresados tengan un medio a través del cual se les facilite el
acceso a la actividad profesional en su doble vertiente investigadora u
ocupacional.

En el propio afo, la administracion del presupuesto del Consejo redujo los
gastos corrientes (-4,13%) e incrementd las inversiones (+10,9%), tendencia que
debe mantenerse e incrementarse como Unico modo de desarrollar la labor
creativa que corresponde, entre otras, al Consejo Social.

En igual afio 1999 se planted a nivel nacional la gestacion y discusion de lo
gue puede ser una nueva ley universitaria y durante su transcurso se ha trabajado
para traer y debatir en el seno del Consejo lo que se considere mas conveniente
en la llamada “Universidad 2000".

En el aflo a que se alude se ha continuado con el estudio del “Abandono
de la Universidad por parte de los Estudiantes” en su etapa final de labor
estadistica para la obtencién de datos continuados y extrapolables.

Y, de igual modo, se puso en marcha, a propuesta de la Comisién Juridica,

Econdmica y Presupuestaria, el Plan de Comunicacion de nuestra Universidad.
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En 1999, después de elaborado el Protocolo de Evaluacion para la
obtencibn de los Complementos Retributivos del Profesorado de las
Universidades Canarias, se aprob6 su contenido y se ha hecho un seguimiento
del mismo para aportar al Consejo Social los elementos de juicio que precise
cuando le corresponda su asignacion individual.

El Consejo Social aprobd, durante el afio 1999, la creacién del Instituto
Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria.

Los precios de las Residencias Universitarias han sido objeto de profundo
estudio y de consideracion de nuevos criterios ante el cambio cualitativo de la
oferta y la necesidad de atemperar sus costes.

El Consejo tuvo conocimiento, en el transcurso de 1999, de la evolucién de
los conflictos laborales del personal docente y de administracion y servicios y se
congratul6 de los acuerdos logrados entre el Equipo de Gobierno de la
Universidad y las representaciones sindicales.

En simultaneidad con todo lo anterior y a lo largo de 1999, el Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria atendié puntualmente, y
resolvio en cada momento, sin dilaciones, todas las cuestiones propias de su
competencia y ejercié las labores de colaboracién, vigilancia y seguimiento que
demandan las normas por las que se rige, en cuyas funciones han sido siempre
decisivas el interés, el esfuerzo y la dedicacibn que han prestado sus
componentes.

Domingo Bello Cabrera
Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
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INTRODUCCION
A CARGO DEL SECRETARIO

Las Palmas de Gran Canaria, atribuye al Secretario de dicho Organo la

funcion de elaborar, y someter al Pleno, la Memoria Anual de Actividades
como vehiculo adecuado para rendir cuentas tanto a la Universidad, como a la
Sociedad.

EI articulo 12.b) del Reglamento del Consejo Social de la Universidad de

La presente Memoria de Actividades, segunda realizada bajo la
presidencia de D. Domingo Bello Cabrera, refleja, sin duda alguna, la
colaboracion permanente que existe con la Universidad dentro del rigor y la
objetividad necesaria para procurar una constante superacion.

Las actividades del Consejo Social durante el afio 1999 han venido
marcadas, tal y como se ha mencionado en la Presentacion, entre otros, por la
realizacion de un Plan de Comunicacion que permitira cuidar y mejorar la imagen
de nuestra Universidad, la creacion del Instituto Universitario de Sistemas
Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria, la aprobacion de unos
criterios para la asignacion de Complementos Retributivos al Profesorado, la
creacion del aula de ciudadania “José Joaquin Diaz de Aguilar” y la creacion del
Aula del Mar de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

También, el afio 1999 estuvo marcado por la renovacion, como
consecuencia de las elecciones locales y autonémicas, de algunos miembros del
Consejo en representacion del Parlamento y Cabildos Insulares. Desde aqui, en
nombre de todos, vaya, a los sustituidos, nuestro agradecimiento por su
dedicacién y aportacion en el desarrollo y crecimiento de nuestra Universidad.

Por otro lado, una de las figuras mas insignes de nuestra Comunidad
Universitaria fallecia durante 1999. D. Alfredo Kraus Truijillo, a quien el Consejo
Social rindié tributo, fue Doctor Honoris Causa por la U.L.P.G.C. Sirva esta
mencion como homenaje de este Consejo Social a su destacada figura.

Miguel Angel Acosta Rodriguez
Secretario del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Memoria de Actividades 1999
_11_
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Domingo Bello Cabrera
Enrique Martin Cabrera

Miguel Angel Acosta Rodriguez

PARTE ACADEMICA

Manuel Lobo Cabrera

Sonia Mauricio Subirana
Eduardo Galvan Rodriguez
Francisco Quintana Navarro
Pedro Betancor Leén
Eduardo Caceres Morales
José M2 de la Portilla Fernandez
Angel Luque Escalona
Antonio Marrero Hernandez
Pablo Saavedra Gallo

José Antonio Samper Padilla
Enrique Solana Suérez
David Diaz Meneses

Ciro Gutiérrez Ascanio

José Ignacio Calvo Cruz
Javier Gonzalez Pérez

PARTE SOCIAL

Isabel Suarez Manrique de Lara
Gloria Gil Moreno

Ignacio de Astobiza Aguado
Ruperto Matas Gutiérrez
Fernando Gonzalez Santana
Sebastiana Perera Brito

Mario Pérez Hernandez
Guillermo Sanchez Velazquez
Jesuls de Ledn Lima

Alberto Génova Galvan

» A partir de la fecha resefada.

< Hasta la fecha resenada.

CONSEJO SOCIAL
COMPOSICION ENERO-DICIEMBRE 1999

29/03/1999<
29/03/19995>

25/03/1999<
25/03/1999<
25/03/1999<
25/03/1999>

25/03/19995>
25/03/19995>
25/03/19995>

25/03/1999<
25/03/1999>

15/07/1999<
15/07/1999<
21/12/19995>
21/12/19995>
15/07/1999<
15/07/1999<
21/12/19995>
15/07/1999<
17/12/19995>
15/07/1999<

Presidente — Representante Empresatrial

Vicepresidente — Cabildo de Gran Canaria

Secretario — Junta de Gobierno

Rector Magnifico — Miembro nato

Secretario General — Miembro nato
Secretaria General — Miembro nato

Gerente — Miembro nato
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno
Junta de Gobierno

Parlamento de Canarias
Parlamento de Canarias
Parlamento de Canarias
Parlamento de Canarias
Gobierno de Canarias

Cabildo Insular de Lanzarote
Cabildo Insular de Lanzarote
Cabildo Insular de Fuerteventura
Cabildo Insular de Fuerteventura
Cabildo Insular de Tenerife
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Dulce Xerach Pérez Lopez
Juan Alonso Herrera Castilla
Juan de la Barreda Pérez
Tomas Padrén Hernandez
Carlota Acosta Armas
Roberto Martin Rodriguez
Mario Rodriguez Rodriguez
José Antonio Armas Garcia
Pedro Marcial Viera Espinosa
Sergio Millares Cantero
Roman Reyes Castellano
Aniceto Reyes Medina

PERSONAL FUNCIONARIO
ADSCRITO AL CONSEJO SOCIAL

Maria Dolores Pérez Henriquez

21/12/1999>

15/07/1999<
17/12/19995>

03/11/1999<
03/11/1999>

Cabildo Insular de Tenerife
Cabildo Insular de La Gomera
Cabildo Insular de La Palma
Cabildo Insular de El Hierro
Cabildo Insular de El Hierro
Representante Empresarial
Representante Empresarial
Representante Sindical
Representante Sindical
Representante Sindical
Representante Sindical
Representante de la A. de Padres de Alumnos

~ 0. , .
Durante todo el afio 1999 estuvo sin cubrir una vacante correspondiente a
la representacion del Gobierno de Canarias y otra de los Colegios Profesionales.

Desde el 16 de julio de 1999 hasta la fecha de publicacion de este
documento, el Gobierno de Canarias carece de representacion en el Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

» A partir de la fecha resefiada.

< Hasta la fecha resefnada.
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11l. COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL



CONSEJO SOCIAL
COMISIONES EXISTENTES. 15 DE JULIO DE 1999

Comisiones reglamentadas:

COMISION JURIDICA, ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales
Francisco Quintana Navarro
Eduardo Galvan Rodriguez
Antonio Marrero Hernandez
David Diaz Meneses
Enrique Martin Cabrera
Roberto Martin Rodriguez
Juan de la Barreda Pérez

Secretario
Miguel Angel Acosta Rodriguez

COMISION DE INTEGRACION SOCIAL

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales
Manuel Lobo Cabrera
Ciro Gutierrez Ascanio
Gloria Gil Moreno
Guillermo Sanchez Velazquez
José Antonio Armas Garcia
Sergio Millares Cantero
Aniceto Reyes Medina

Secretario
Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales
Francisco Quintana Navarro
Antonio Marrero Hernandez
Ciro Gutiérrez Ascanio
Isabel Suarez Manrique de Lara
Enrique Martin Cabrera
José Antonio Armas Garcia

Secretario y vocal
Miguel Angel Acosta Rodriguez

Otras Comisiones:

COMISION ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS SOBRE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL PROFESORADO
CREADA EL 15 DE JULIO DE 1999

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Vocales
Antonio Marrero Hernandez
Pablo Saavedra Gallo
Ciro Gutierrez Ascanio
Enrique Martin Cabrera
Gloria Gil Moreno
Mario Rodriguez Rodriguez
José Antonio Armas Garcia
Aniceto Reyes Medina

Secretario
Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DE MARKETING DE LA UNIVERSIDAD

CREADA EL 8 DE ABRIL DE 1999

Presidente
Domingo Bello Cabrera

Representantes del Consejo Social
David Diaz Meneses
Ciro Gutiérrez Ascanio
José Antonio Armas Garcia

Representantes de la Universidad
Antonio Marrero Hernandez
Francisco Quintana Navarro
Francisca Rosa Alamo Vera

Representantes de la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas
Jorge Rodriguez Diaz
Santiago Melian Gonzélez
Celso Perdomo Gonzélez
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CONSEJO SocCIAL
REPRESENTACION EN OTROS ORGANOS.

El Consejo Social de nuestra Universidad, basandose en la legislacion
vigente y en convenios especificos, tiene representacién en los siguientes
Organos:

INSTITUTO CANARIO DE EVALUACION Y CALIDAD EDUCATIVA
DECRETO 31/1995, DE 24 DE FEBRERO. BOC 8 DE MARZO DE 1995.

El Instituto Canario de Evaluacion y Calidad Educativa es un organismo de
evaluacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias.

Entre sus funciones destacan las de realizar la evaluacion general del
Sistema Educativo Canario; evaluar el grado de consecucion de los objetivos y
procesos educativos; evaluar el impacto del desarrollo de las reformas; elaborar
sistemas de evaluacion y ponerlos en practica; informar a la sociedad canaria
sobre la calidad, el funcionamiento y los resultados del Sistema Educativo; y
publicar y difundir los resultados de las evaluaciones.

Durante 1999 el Consejo Rector del ICEC tuvo los siguientes
representantes del Consejo:

Sergio Millares Cantero 21/12/1999<
Ciro Gutiérrez Ascanio 21/12/1999>

COMITE DE GESTION DE LA UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO DEL EMPLEO
CONVENIO UNIVERSIDAD, FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA, CONSEJO SOCIAL. 16 DE JULIO 1998.

El Comité de Gestion de la UCEFE mantiene las funciones de programar,
planificar, fomentar, impulsar y coordinar las actividades a desarrollar por la
Unidad; supervisar dichas actividades y ejercer el control y seguimiento de los
trabajos y proyectos concertados y autorizados, asi como la calidad de sus
resultados; aprobar los presupuestos o estimacion anual de ingresos y gastos de
la Unidad, que sometera al Consejo de Patronato de la Fundacion para su
conocimiento, a los efectos que procedan; aprobar la Memoria Anual econémica y
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de actividades, y la liquidacién de las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio
anterior, que seran sometidas al Consejo de Patronato de la Fundacién para su
conocimiento a los oportunos efectos; elaborar los reglamentos y normas internas
de organizacion y funcionamiento que considere pertinentes, dando cuenta de las
mismas al Consejo de Patronato de la Fundacién para su conocimiento y
aprobacion si procediera y elevar a los érganos de gobierno de las instituciones
de las que emana el Comité, las propuestas, informes, acuerdos o decisiones
gue, conforme a sus respectivos Estatutos o Reglamentos, exijan sancién o
ratificacion.

Los representantes del Consejo Social en el Comité de Gestion son:

Domingo Bello Cabrera
Isabel Suarez Manrique de Lara 21/12/1999<
David Diaz Meneses

» A partir de la fecha resefada.
< Hasta la fecha resefada.
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V. RELACION DE SESIONES



RELACION DE SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 1999

Durante el afio 1999, el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria ha celebrado seis Sesiones Plenarias que han servido para
debatir y acordar distintos asuntos, tanto en materia econémica como sociales.
Las mismas, se recogen a continuacion:

Numero de Sesion Plenaria Fecha de celebracion Tipo de Sesién Plenaria
Sesion Plenaria n°96 8 de abril Ordinaria
Sesion Plenaria n°97 4 de mayo Extraordinaria
Sesion Plenaria n°98 17 de junio Ordinaria
Sesion Plenaria n°99 15 de julio Ordinaria
Sesién Plenaria n°100 7 de octubre Ordinaria
Sesion Plenaria n°101 21 de diciembre Ordinaria

La vocacion regional de nuestro Consejo Social no se ha visto reflejada en
la celebraciéon de Sesiones Plenarias fuera de la Sede Institucional de la
Universidad.

No obstante, es decision firme de este Consejo seguir colaborando en
cualquier actividad demandada por las islas del archipiélago y en la medida que
permitan los medios disponibles.
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V. ASISTENCIA A LAS SESIONES PLENARIAS



ASISTENCIA A LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 1999

Vocal

08/04 04/05 17/06 15/07

07/10

21/12 |

Acosta Armas, Carlota

Acosta Rodriguez, Miguel Angel

Armas Garcia, José Antonio
Barreda Pérez, Juan de la
Bello Cabrera, Domingo

Diaz Meneses, David

Galvan Rodriguez, Eduardo
Génova Galvan, Alberto

Gil Moreno, Gloria

Gonzalez Pérez, Javier
Gonzalez Santana, Fernando
Gutiérrez Ascanio, Ciro
Herrera Castilla, Juan Alonso
Ledn Lima, Jesus de

Lobo Cabrera, Manuel

Luque Escalona, Angel
Marrero Hernandez, Antonio
Martin Cabrera, Enrique
Martin Rodriguez, Roberto
Millares Cantero, Sergio
Padron Hernandez, Tomas
Pérez Hernandez, Mario
Pérez Lopez, Dulce Xerach
Perera Brito, Sebastiana
Quintana Navarro, Francisco
Reyes Castellano, Roméan
Reyes Medina, Aniceto
Rodriguez Rodriguez, Mario
Saavedra Gallo , Pablo
Samper Padilla, José Antonio
Sanchez Velazquez, Guillermo
Solana Suérez, Enrique

Suéarez Manrique de Lara, Isabel

Viera Espinosa, Pedro Marcial

80%
34%

— 0%

100%
50%

I %

50%

— 0%

50%

75%

250 N

100%
100%

100%
84%
100%

100%

sav

50%

100%
100%

100%
67%
67%

100%
0%

100%
50%
84%
50%
84%
67%

67%

100%

Asiste Excusa asistencia

I No excusa asistencia
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TOTAL DE ASISTENTES A LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL DURANTE 1999

La media de Consejeros asistentes a las Sesiones Plenarias oscilé entre
los 14 del 7 de octubre y los 22 que asistieron a la Sesion del 17 de junio.

Aunque la asistencia parezca pobre, debemos compararla con el nUmero
de componentes reales del Consejo Social en ese momento. Debemos resaltar
que durante el afio 1999, con motivo de las elecciones locales y autonémicas, se
produjo cambios en la representacion correspondiente al Parlamento y al
Gobierno de Canarias, asi como la de los Cabildos Insulares.

El nimero total de asistentes por Sesion frente al nUmero de miembros por
Sesion, se recoge en el siguiente cuadro:

8 de abril

4 de mayo
17 de junio
15 de julio
7 de octubre

21 de diciembre

30 40
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V1. PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL



PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 1998
DEL CONSEJO SOCIAL

Ingresos:

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
dispuso de una cuantia de once millones ochocientas ochenta mil pesetas
(11.880.000 ptas.) para el afio 1999.

Gastos:

Comparando los gastos con el presupuesto correspondiente al afio 1998,
cabe destacar una disminucién en los gastos corrientes —4,13%— y un aumento
en las inversiones —10,9%—.

Los gastos presupuestados fueron los siguientes:

> Gastos de bienes corrientes vy servicios:

Concepto. en Ptas. En Euros
21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 100.000.- 601,01.-
213. Maquinaria, instalaciones y utillaje 100.000.- 601,01.-
22. Material suministros y otros 4.570.000.- 27.466,25.-
220. Material de oficina
220.00. Ordinario no inventariable 250.000.- 1.502,53.-
220.02. Material informatico no inventariable 150.000.- 901,52.-
226. Gastos diversos
226.01. Atenciones protocolarias y representativas 350.000.- 2.103,54.-
227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
227.03. Postales (mensajeria) 320.000.- 1.923,24.-
227.06. Estudios y trabajos técnicos 3.000.000.- 18.030,36.-
227.07 Imprenta 500.000.- 3.005,06.-
23. Indemnizaciones por razén del servicio 6.000.000.- 36.060,73.-
230. Dietas
230.00. Dietas al personal 3.500.000.- 21.035,43.-

231. Locomocién
231.00. Locomocion del personal 2.500.000.- 15.025,30.-
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> Gastos en inversiones reales:

Concepto. en Ptas. en Euros

62. Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 1.210.000.- 7.272,25.-

620. Inv. nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.
620.01. Maquinaria, instalaciones y utillaje

60.000.- 360,61.-
620.03. Mobiliario y enseres 1.000.000.- 6.010,12.-
620.04. Equipamiento para proceso de informacion 150.000.- 901,52.-

> Total presupuesto correspondiente a 1999.

Concepto.

en Ptas. en Euros
]
Total por capitulos

Total capitulo Il 10.670.000- 64.127,99.-

Total capitulo VI 1.210.000.- 7.272,25.-

11.880.000  71.400,24.-

Total
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DEL CONSEJO SOCIAL

La liquidacién del presupuesto del Consejo Social, aprobada por mayoria
del quérum legal de asistentes en la Sesion Plenaria de 11 de abril de 2000,
contempla ligeros cambios con respecto al presupuesto inicial en su capitulo IlI.
Concretamente, se transfirio entre diferentes conceptos de dicho capitulo un total
de dos millones ciento setenta y nueve mil setecientas veintiséis pesetas
(2.179.726 ptas.) de los cuales un millébn quinientas mil pesetas corresponden al
encargo, por parte del Consejo Social, de diferentes estudios de los que debemos
resaltar el Plan de Comunicaciones de la Universidad.

La liquidacion del ejercicio presupuestario nos muestra que el total de
gastos ascendi6 a diez millones cuatrocientas cuarenta y ocho mil quinientas
setenta y dos pesetas (10.448.572 ptas.), lo que indica una ejecucion del 87,95%
del presupuesto inicial. De esta cuantia, nueve millones setecientas treinta y cinco
mil seis pesetas (9.735.006 ptas.) corresponden a gastos corrientes y setecientas
trece mil quinientas sesenta y seis pesetas (713.566 ptas.) a inversiones.

Los detalles de la liquidacion se puede ver en el cuadro de la siguiente
pagina:
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|Presupuesto Inicial: 11.880.000 |
INo dispuesto: 1.431.428 |
Ppto. Inicial Transferencias Ppto. Final Gastos No dispuesto
Concepto N° Cpto. Concepto (+) () Concepto Pesetas (%) Concepto

Mantenim. Edificios 212 0,00

Mant.Mag., instal. y utill. 213 100.000 100.000 66.403 66,40 33.597
Mant.mobiliario y enseres 215 0,00
Mant.Equip. informéticos 216 0,00

Material oficina no invent. 220.00 250.000 72.492 177.508 124.143 69,94 53.365
Prensa, revistas, libros 220.01 14.450 14.450 14.450 100,00
Mat. Informatico no inv. 220.02 150.000 174.147 324.147 324.147 100,00

Combustible 221.03 5.330 5.330 0,00 5.330
Productos de limpieza 221.99.00 0,00
Material Ferreteria 221.99.02 0,00
Material Audiovisual 221.99.04 0,00
Otros suministros 221.99.09 11.400 11.400 11.400 100,00
Comunic. postales 222.01 0,00
Otras comunicaciones 222.99 0,00
Transportes 223 0,00

Atenciones protocolarias y repr]  226.01 350.000 350.000 336.112 96,03 13.888
Publicidad y propaganda 226.02 0,00
Reun y conferen ULPGC 226.06.01 318.360 318.360 318.360 100,00
Reun y conferen otr Univ 226.06.02 68.040 68.040 68.040 100,00
Otros gastos diversos 226.99 0,00

Mensajeria 227.03 320.000 50.000 270.000 154.943 57,39 115.057
Estudios y trabajos técnicos 227.06 3.000.000 1.545.260 26.073 4.519.187 4.519.187 100,00
Imprenta 227.07 500.000 42.739 542.739 542.739 100,00
Otros trabj otras empresas 227.99 0,00

Dietas al personal 230.00 3.500.000 772.630 2.727.370 2.372.238 86,98 355.132

Locomocién del personal 231.00 2.500.000 1.258.531 1.241.469 882.844 71,11 358.625

Total Capitulo Il 10.670.000 2.179.726 2.179.726 10.670.000| 9.735.006 91,24 934.994
Magquinaria nueva 620.01 60.000 6.275 66.275 66.275 100,00

Mobiliario nuevo 620.03 1.000.000 1.000.000 550.000 55,00 450.000

Informatico nuevo 620.04 150.000 6.275 143.725 97.291 67,69 46.434
Magquinaria reposicion 630.01 0,00
Mobiliario reposicién 630.03 0,00
Informatico reposicion 630.04 0,00

Total Capitulo VI 1.210.000 6.275 6.275 1.210.000 713.566 58,97 496.434

TOTAL 11.880.000] 2.186.001 2.186.001]  11.880.000]  10.448572] 87,08 1.431.428




VI1Il. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD



PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL EJERCICIO 1999

El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en su
Sesion Plenaria de 8 de abiril, en su punto duodécimo del orden del dia, aprobo el

Presupuesto de la Universidad para el afio 1999.

El presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad ascendié a la
cantidad de dieciseis mil cuatrocientos veintitrés millones quinientas cincuenta y
una mil ciento noventa y una pesetas (16.423.551.191ptas.).

La distribucion del mismo se detalla a continuacion:

Ingresos:

Concepto.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos

30. Tasas

31.

Precios publicos

32. Otros ingresos procedentes de prest. de servicios
33. Venta de bienes
39. Otros ingresos

4, Transferencias corrientes

40.
41.
45.
46.
47.
48.
49.

De la Administraciéon Central del Estado

De organismos autébnomos administrativos
De comunidades autbnomas

De corporaciones locales

De empresas privadas

De familias e instituciones sin fines de lucro
Del exterior

5. Ingresos patrimoniales

52.
54.
55.

Intereses de deposito
Rentas de bienes inmuebles
Pdtos. De concesiones y aprovecham. especiales

7. Transferencia de capital

70.
71.
75.
79.

De la Administracion del Estado

De los organismos autbnomos administrativos
De comunidades autbnomas

Del exterior

en Ptas. En Euros

1.826.084.363.- 10.974.988,06.-

80.804.140.- 485.642,66.-
1.637.935.223.-  9.844.188,95.-
89.900.000.- 540.309,88.-
13.825.000.- 83.089,92.-
3.620.000.- 21.756,64.-

10.984.365.633.- 66.017.367,04.-

33.236.841.- 199.757,44.-
117.461.500.- 705.957,83.-
10.657.531.836.- 64.053.056,36.-
50.261.140.- 302.075,54.-
67.250.000.- 404.180,64.-
46.000.000.- 276.465,57 .-
12.624.316.- 75.873,67 .-
79.999.498.- 480.806,67.-
15.000.000.- 90.151,82.-
9.000.000.- 54.091,09.-
55.999.498.- 336.563,76.-
643.708.278.-  3.868.764,67 .-
21.277.000.- 127.877,35.-
6.421.150.- 38.591,89.-

265.422.120.-  1.595.219,07.-
350.588.008.-  2.107.076,36.-
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Concepto. en Ptas. En Euros

8. Activos financieros 213.353.684.- 1.282.281,47.-
83. Reintegros de prést. concedidos fuera del s. publico 23.500.000.- 141.237,84.-
87. Remanente de tesoreria 189.853.684.- 1.141.043,62.-

9. Pasivos financieros 2.676.039.735.- 16.083.322,73.-
91. Prést. recibidos en moneda nacional 2.676.039.735.- 16.083.322,73.-

Total ingresos

Total 16.423.551.191.- 98.707.530,63.-
Gastos:
Concepto. en Ptas. En Euros
1. Gastos de personal 9.683.893.336.- 58.201.371,13.-
12. Funcionarios 5.272.198.509.- 31.686.551,21.-
13. Laborales 1.257.608.403.- 7.558.378,73.-
14. Otro personal 1.619.450.091.- 9.733.091,07.-
15. Incentivos al rendimiento 95.110.016.- 571.622,71.-
16. Cuotas, prest. y gastos sociales a cargo del empleador 1.284.293.673.-  7.718.760,43.-
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.857.204.736.- 11.162.025,27.-
20. Arrendamientos y canones 81.384.050.- 489.127,99.-
21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 134.295.803.- 807.134,03.-
22. Material, suministros y otros 1.451.979.369.- 8.726.571,76.-
23. Indemnizaciones por razén de servicio 189.545.514.- 1.139.191,48.-
3. Gastos financieros 495.100.000.- 2.975.610,93.-
31. De préstamos en moneda nacional 495.000.000.- 2.975.009,92.-
34. De depdsitos y fianzas 100.000.- 601,01.-
4, Transferencias corrientes 316.967.020.- 1.905.010,16.-
48. A familias e instituciones sin fines de lucro 316.967.020.- 1.905.010,16.-
6. Inversiones reales 4.040.386.099.- 24.283.209,52.-
60. Inv. Nueva en infraest. Y bienes destinados al uso gral. 3.000.000.- 18.030,36.-
62. Inv. Nueva asociada al func. Operativo de los servicios 3.591.749.044.- 21.586.846,51.-
63. Inv. Repos. Asociada al func. Operativo de los servicios 190.182.169.- 1.143.017,86.-
64. Gastos en inversiones de caracter inmaterial 255.454.886.- 1.535.314,79.-
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Concepto. en Ptas. En Euros

8. Activos financieros 30.000.000.- 180.303,63.-
83. Concesidn de préstamos fuera del sector publico 30.000.000.- 180.303,63.-

Total gastos

Total 16.423.551.191.- 98.707.530,63.-
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VII1. JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS



JORNADAS DE PRESIDENTES Y SECRETARIOS DE
CONSEJOS SOCIALES

Durante el afio 1999, se celebraron dos encuentros de Presidentes y
Secretarios de Consejos Sociales. El primero de ellos tuvo como anfitrion al
Consejo Social de la Universidad de Sevilla y el segundo, al Consejo Social de la
Universidad de Valencia.

Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales.
Sevilla, 6, 7 de mayo de 1999.

Asistio el Presidente, D. Domingo Bello Cabrera, y el Secretario del
Consejo Social de la Universidad, D. Miguel Angel Acosta Rodriguez.

Inauguradas por el Presidente de la Junta de Andalucia, Manuel
Chavez Gonzalez, se debatieron temas tales como el Gobierno de las
Universidades, la puesta en marcha de una red de observatorios sociales y
la formacién continua entre otros aspectos.

Las ponencias estuvieron a cargo de las siguientes personalidades:

“La Universidad ante un mundo globalizado”
D. Ricardo Diez Hochleitner.
Presidente del Club de Roma.

“Marco legal y estructura de gobierno”
D. Antonio Ojeda Escobar.
Presidente del Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide.

“Papel de la educacion superior en la economia”
D. Pedro Luis Cobiella Suérez.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Laguna.

“Red de Observatorios Sociales de las Universidades”
Dfia. Ana Maria Ruiz-Tagle.
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

“Tecnologia de la informacién y formacion continua”
D. Gabriel Oliver Cap6.
Presidente del Consejo Social de la Universidad de las Islas Baleares.

Memoria de Actividades 1999
-47-



Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales.
Valencia, 18, 19 de noviembre de 1999.

Asistié el Secretario del Consejo Social de la Universidad, D. Miguel
Angel Acosta Rodriguez.

Los asuntos debatidos durantes estas Jornadas, se centraron en el
modelo econdmico y financiero, los incentivos fiscales a la investigacion y
las perspectivas de los Consejos Sociales en el Gobierno de las
Universidades.

En este caso, el modelo de financiacion de las universidades
valencianas sirvi6 como marco de debate sobre la necesidad de buscar
una mayor estabilidad financiera.

Las ponencias estuvieron a cargo de las siguientes personalidades:

“Financiacion de las universidades. Incentivos fiscales a la
investigacion.”

D. Rafael Ferrando Giner.

Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Valencia.

D. Vicente Martinez-Pujalte Lopez.
Portavoz de Hacienda y Presupuestos del Grupo Popular en el Congreso.

D. Joan Guitart i Adell.
Presidente del Consejo Social de la Universitat Pompeu Fabra.

D. José Manuel Uncio Lacasa.
Director General del Instituto Valenciano de Finanzas.

“Participacion de los agentes sociales en la configuracion del
sistema universitario: especial referencia al ambito autondmico.
Perspectiva de los consejos sociales.”

D. Carlos Pascual de Miguel.

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Valencia.

D. José Maria Peir6 Silla.
Catedratico de la Universidad de Valencia.
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I X.

PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES



PUNTOS TRATADOS EN LAS SESIONES PLENARIAS
DEL CONSEJO SOCIAL

SESION PLENARIA N°96.
8 DE ABRIL DE 1999.

1.

N o g M w

10.

11.

12.

13.

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, de la Acta n°® 95 de fecha 17 de
diciembre de 1998.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

Informe del estudio encargado por el Consejo Social sobre el Abandono de
la Universidad por parte de los Estudiantes. Acuerdos que procedan.

Propuesta de la Comisién Juridica, Econémica y Presupuestaria sobre la
realizacion y puesta en marcha de un Plan de Marketing. Acuerdos que
procedan.

Propuesta y aprobacién, si procede, de las liquidacion del ejercicio
presupuestario del Consejo Social de 1998.

Informe de la Memoria Econémica Anual de la Universidad correspondiente
al ejercicio 1998.

Propuesta y aprobacion, si procede, del Presupuesto del Consejo Social
para 1999.

Propuesta y aprobacién, si procede, del Presupuesto de la Universidad
para 1999.

Informe de la Comisibn encargada de estudiar los Complementos
Retributivos al Profesorado Universitario de Canarias. Acuerdos que
procedan.
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14.Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones parciales en la
Relacién de Puestos de Trabajo vigente

15.Propuesta y aprobacion, procede, de tasas para la obtencion del Diploma
Pericia et Doctrina impartido por la Universidad.

16.Propuesta y aprobacion, si procede, de tasas para el acceso a la
Universidad de personas mayores de 25 afios.

17.Propuesta y aprobacion, si procede, de tasas para la expedicion de Titulos
Propios.

18.Propuesta y aprobacion, si procede, de los presupuestos y las tasas
académicas de diferentes cursos de postgrado aprobados por la Junta de
Gobierno de la Universidad.

19.Propuesta y aprobacién, si procede, de precios para la prestacion de
servicios ofrecidos por el Aula de Idioma y el Centro de Metrologia y
Calibracién de la Universidad.

20.Propuesta y aprobacion, si procede, de calendario para la celebracion de
Sesiones Plenarias para el afio 1999.

21.Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.

22.Ruegos y sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N°97.
4 DE MAYO DE 1999.

Unico. Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones de crédito entre los

distintos proyectos del Plan de Inversiones Universitarias de Canarias.

SESION PLENARIA N°98.
17 DE JUNIO DE 1999.

1. Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.
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2. Lectura y aprobacion, si procede, de la Acta n°® 96 de fecha 8 de abril de
1999 y numero 97 de fecha 4 de mayo de 1999 (Pleno Extraordinario).

3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.

4. Informe del Sr. Presidente.

5. Informe del Sr. Rector.

6. Informe del Sr. Gerente.

7. Presentacion y aprobacién, si procede, de la Memoria del Consejo Social

de 1998 segun establece el articulo 16. ¢ del Reglamento del Consejo
Social.

8. Informe sobre el Documento de Protocolos de Evaluacion para la obtencion
de los complementos retributivos del profesorado de las Universidades
Canarias. Acuerdos que procedan.

9. Informe sobre peticiones del 28 de abril y 28 de mayo de 1999
relacionados con las huelgas convocadas por la Junta de Personal
Docente e Investigador y acuerdos o alternativas que procedan.

10.Propuesta y aprobacion, si procede, de los precios de las Residencias
Universitarias para el curso académico 1999/2000.

11.Propuesta y aprobaciéon, si procede, de la distribucion de Becas de
Colaboracion del Ministerio de Educacion y Cultura para el curso
1999/2000.

12.Propuesta y aprobacion, si procede, de tarifas por la cesién del Paraninfo
de la Universidad.

13.Propuesta y aprobacion, si procede, de la cesién temporal de la planta baja
del Edificio Polivalente a la Unidad de Promocién de Empresas (UPE)
creada por convenio a firmar entre la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, el Cabildo de Gran Canaria y el Instituto Tecnolégico de Canarias.

14.Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones presupuestarias.
15. Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.

16.Ruegos y sugerencias y preguntas.
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SESION PLENARIA N°99.
15 DE JuLIO DE 1999.

1.

N o g kMW

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta n°® 98 de fecha 17 de junio de
1999.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

Aprobacién, si procede, de la propuesta de creacion del Instituto
Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en
Ingenieria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Propuesta y aprobacién, si procede, de los criterios para la asignacion de
los complementos retributivos del profesorado segun dispone el articulo
46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

Propuesta y aprobacion, si procede, de una Comisién que se encargue del
seguimiento y cumplimiento de las normas establecidas sobre
complementos retributivos al profesorado universitario.

Informe y debate sobre las lineas de actuacion en la gestion de las
Residencias Universitarias. Acuerdos que procedan.

Propuesta y aprobacion, si procede, de los precios de las Residencias
Universitarias para el curso 1999/2000.

Propuesta y aprobacion, si procede, de tasas y presupuestos de diferentes
cursos de postgrado a impartir por la Universidad.

Eleccion de las vacantes producidas en las Comisiones Econdmicas,
Juridica y Presupuestaria, e Integracion Social.

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones presupuestarias.

Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.
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16.

Ruegos 0 sugerencias y preguntas.

SESION PLENARIA N°100.
7 DE OCTUBRE DE 1999.

1.

N o g M~ w

10.
11.

12.
13.

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta nimero 99 de fecha 15 de julio
de 1999.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

Informe sobre la situacion actual de la negociacion del nuevo convenio
colectivo del Personal de Administracién y Servicios Laboral. Acuerdos que
procedan.

Propuesta y aprobacion, si procede, para la realizaciéon del Ple Marketing
de la Universidad. Acuerdos que procedan.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de creacién del Aula de
Ciudadania "José Joaquin Diaz de Aguilar" y del Aula del Mar de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificaciones presupuestarias.

Consideraciones ante el reciente fallecimiento de D. Alfredo Kraus Truijillo,
Doctor Honoris Causa por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
y sugerencias de los Sres. Consejeros para patentizar un reconocimiento
postumo a tan insigne figura canaria y universal.

Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.
Ruegos o0 sugerencias y preguntas.
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SESION PLENARIA N°101.
21 DE DICIEMBRE DE 1999.

1.

N o g kM w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Solicitud/es de inclusién de asuntos de urgencia a tratar durante la Sesion
Plenaria.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta numero 100 de fecha 7 de
octubre de 1999.

Seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Social.
Informe del Sr. Presidente.

Informe del Sr. Rector.

Informe del Sr. Gerente.

Informe de las lineas de orientacion y directrices del presupuesto para el
ejercicio del 2000 aprobadas por la Junta de Gobierno de la Universidad.

Propuesta y aprobacion, si procede, de autorizacion a la Universidad para
la solicitud a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de cubrir el
costo completo de plazas de profesorado a Concurso-Oposicion.

Propuesta y aprobacion, si procede, del presupuesto del Consejo Social
para el afio 2000.

Propuesta y aprobacién, si procede, del presupuesto y las tasas de
diferentes cursos de postgrado.

Propuesta y aprobacion, si procede, de tasas para la expedicion de
certificaciones sobre pruebas realizadas por el Aula de Idiomas de la
Universidad.

Propuesta y aprobacién, si procede, de modificaciones presupuestarias no
tratadas en la Ultima Sesién Plenaria.

Eleccion, si procede, del representante del Consejo Social en el Instituto
Canario de Evaluacion y Calidad Educativa.

Asuntos de urgencia: consideracion y tratamiento de los que procedan.
Ruegos o0 sugerencias y preguntas.
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X. ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES



ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES
DEL CONSEJO SOCIAL

SESION PLENARIA N°96.
8 DE ABRIL DE 1999.

96-08-04-99-2

Se acordé propiciar un debate, sobre la calidad educativa en la
Universidad, asi como en el resto de niveles educativos, en la Comisién de
Integracion Social.

96-08-04-99-3

Se acordé aprobar la creacion de una Comision Tripartita entre la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el Consejo Social y la Fundacién
Canaria Universitaria de Las Palmas para la realizacion de un plan de
marketing conducente a:

Cuidar y mejorar la imagen de la ULPGC.

Potenciar la presencia de nuestros titulados en el mercado laboral
- Optimizar los recursos materiales y humanos.

- Explotar la imagen institucional de la ULPGC.

96-08-04-99-4
Se aprob6é la Liguidacion del Ejercicio Presupuestario del Consejo
Social correspondiente a 1998.

96-08-04-99-5

Se aprobd el informe provisional de la Memoria Economica Anual
de la Universidad y emitir una resolucion, que complementaria a dicho
informe.

96-08-04-99-6

Se aprobé el Presupuesto del Consejo Social para 1999. El mismo asciende a
la cantidad de once millones ochocientas ochenta mil pesetas
(11.880.000 ptas.).

96-08-04-99-7

Se aprobo el Presupuesto de la Universidad para 1999. EI mismo asciende a
la cantidad de dieciseis mil cuatrocientos veintitrés millones quinientas
cincuenta y una mil ciento noventa y una pesetas (16.423.551.191 ptas.).
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96-08-04-99-8

Se acordd que el Presidente del Consejo Social envie a la
Directora General de Universidades e Investigacién una carta declarando el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados en la Comision de Garantias y
Seguimiento sobre complementos retributivos al Profesorado Universitario de
Canarias.

96-08-04-99-9
Se aprobé modificaciones parciales en la Relacibn de Puestos de
Trabajo (R.P.T.) vigente.

96-08-04-99-10

Se aprobd las tasas académicas para el programa de Formacion
para mayores "Peritia et Doctrina". Las mismas ascienden a la cantidad de
diez mil pesetas (10.000 ptas.) por importe de matricula y tres mil
cuatrocientas sesenta pesetas (3.460 ptas.) para la apertura de expediente.

96-08-04-99-11

Se aprobd las tasas del curso preparatorio para el acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios. La misma asciende a la cantidad de
veinte mil pesetas (20.000 ptas.) en concepto de atenciébn docente y
tutorizacion no comprendiendo los derechos de examen ni los materiales.

96-08-04-99-12
Se aprob6é las tasas académicas para la expedicibn de titulos
propios. La misma asciende a la cantidad de catorce mil ochenta pesetas
(14.080 ptas.).

96-08-04-99-13

Se aprobé una tasa de quinientas mil pesetas (500.000 ptas.) para el Master
Universitario en Ingenieria de Desalinizacion y Reutilizacion de Aguas y el
presupuesto presentado.

96-08-04-99-14
Se aprobé una tasa de quinientas mil pesetas (500.000 ptas.) para el Master
Universitario de Ingenieria Ambiental y el presupuesto presentado.

96-08-04-99-15

Se aprobd una tasa de ochocientas mil pesetas (800.000 ptas.) para el Master
Universitario en Medio Ambiente Litorial y Marino y el presupuesto
presentado.
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96-08-04-99-16

Se aprobd una tasa de doscientas sesenta mil pesetas (260.000 ptas.) para el
Curso de Expecialista en Programas de Natacion y Actividades Acuaticas y el
presupuesto presentado.

96-08-04-99-17
Se aprobo6 una tasa de doscientas sesenta mil pesetas (260.000 ptas.) para el
Master Universitario en Entrenamiento Deportivo y el presupuesto presentado.

96-08-04-99-18
Se aprob6 una tasa de trescientas mil pesetas (300.000 ptas.) para el Master
en Derecho Urbanistico.

96-08-04-99-20

Se aprob6 la tasa académica de los cursos de idiomas de 30 horas lectivas,
organizadas por el Aula de Idiomas, destinados a los profesores de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Dicha tasa asciende a la
cantidad de veintiseis mil quinientas pesetas (26.500 ptas.).

96-08-04-99-21

Se aprobé las tasas de matricula para la obtencién del Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera. La misma asciende a la cantidad de trece mil
pesetas (13.000 ptas.) para el Certificado Inicial, diecisiete mil pesetas (17.000
ptas.) para el Diploma Béasico y veinte mil quinientas pesetas (20.500 ptas.)
para el Diploma Superior.

96-08-04-99-22

Se aprobo la lista de tarifas para 1999 del Centro de Metrologia y Calibracion.
El precio del punto asciende a la cantidad de ciento ochenta y cinco
(185 ptas.)

96-08-04-99-23

Se aprobo el calendario para la realizacién de Plenos durante el afio 1999.
96-08-04-99-24

Se acordo la adscripcion de la Titulacidbn de Ingeniero Técnico en Disefio
Industrial a la Escuela Universitaria Politécnica.

96-08-04-99-25
Se acordd la adscripcién de la diplomatura de Turismo a la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Empresariales.
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96-08-04-99-26
Se acordd la adscripcién de la diplomatura en Educacion Social al Centro
Superior de Formacion del Profesorado.

96-08-04-99-27
Se acorddé la adscripcion de la licenciatura en Psicopedagogia al
Centro Superior de Formacion del Profesorado.

96-08-04-99-28

Se acordd delegar en el Secretario del Consejo Social la realizacién de un
comunicado sobre el conflicto existente en la actualidad en los Balcanes.
96-08-04-99-29

Se acordé modificar el Plan de Inversiones Universitarias.

SESION PLENARIA N°97.
19 DE FEBRERO DE 1998.

97-04-05-99-1

Se acord6 aprobar la modificacién de la distribucion de diferentes conceptos
qgue integran el anexo Il de la Ley 8/1994, de 21 de julio, del Plan de
Inversiones Universitarias.

SESION PLENARIA N°98.
17 DE JUNIO DE 1999.

98-17-06-99-2
Se aprueba la Memoria de Actividades del Consejo Social de1998.

98-17-06-99-3

Se aprueba por unanimidad solicitar al Sr. Rector de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria que habilite un sistema homologado y/o, en todo
caso, eficiente, de cumplimiento horario sobre asistencia y desarrollo de las
actividades docentes que facilite los datos sobre asistencia y cumplimiento de
las actividades docentes o de cualquier otro orden que presta el profesorado al
servicio de la Institucion Académica.

98-17-06-99-4
Se aprueba la distribucibn de Becas de colaboracion del Ministerio de
Educacion y Cultura para el curso 1999/2000.
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98-17-06-99-5
Se acuerdan las tarifas por la cesion del Paraninfo de la Universidad, las
mismas son las siguientes:

- Cesion durante una jornada completa: 175.000 ptas.
- Cesion durante media jornada: 100.000 ptas.

Al mismo tiempo, en concepto de repercusion de costes de mantenimiento por
uso interno del Paraninfo, se establecen las siguientes tarifas:

- Cesion durante una jornada complete: 35.000 ptas.
- Cesion durante media jornada: 20.000 ptas.

98-17-06-99-6
Se acordd la cesion temporal de la planta baja del Edificio Polivalente a la
Unidad de Promocién de Empresas (UPE).

98-17-06-99-7 — 28
Se acordd aprobar modificaciones presupuestarias.

98-17-06-99-29

Se acordd solicitar al Gobierno de Canarias el inicio del expediente de
modificacion cualitativa del Plan de Inversiones Universitarias de Canarias al
objeto de prorrogar su ejecucion durante un afio mas.

98-17-06-99-30

Se acord6 que el Sr. Presidente del Consejo Social y el Sr. Rector de la
Universidad, mediante las consultas que estimen convenientes, maduren una
propuesta de reconocimiento de honores y distinciones por la creacién de la
Universidad y los eventuales procedimientos con el fin de que se lleve al Pleno
del Consejo Social una propuesta para su consideracion y efectos oportunos.

SESION PLENARIA N°99.
15 DE JuLlo DE 1999.

99-15-07-99-3

Se acordd aprobar la propuesta de creacién del Instituto Universitario de
Sistemas Inteligentes y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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99-15-07-99-4

Se acord6 aprobar los criterios para la asignacién de los complementos
retributivos del profesorado segun dispone el articulo 46.2 de la Ley de
Reforma Universitaria.

99-15-07-99-6

Se acordo realizar un estudio sobre los posibles modelos de gestion, costes y
demanda delas residencias universitarias con el fin de ser debatido en la
Comision de Integracion Social y en la Comisiéon Juridica, Econdémica y
Presupuestaria conjuntamente.

99-15-07-99-7
Se acord6 aprobar los siguientes precios de las Residencias Universitarias
para el curso 1999-2000.

99-15-07-99-8

Se acordé la propuesta de modificacion presupuestaria del Master
Universitario en Ingenieria Ambiental conducente al abono, con cargo al
capitulo Practicas de Alumnos”, de la prima de una péliza de seguro
concertada con la Entidad Catalana de Occidente por un importe de ochenta y
una mil ochocientas noventa y nueve pesetas (81.899 ptas.).

99-15-07-99-9

Se acord6 aprobar la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Especialista/Experto en Prevencion de Riesgos Laborales para el curso
1999/2000. La tasa es de trescientas mil pesetas (300.000 ptas.).

99-15-07-99-10

Se acordoé aprobar la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Master en Prevencion de Riesgos Laborales para el curso 1999/2000. La tasa
es de trescientas mil pesetas (300.000 ptas.).

99-15-07-99-11

Se acordoé aprobar la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Master a distancia en Pediatria Social. La tasa es de trescientas veinticinco mil
pesetas (325.000 ptas.).

99-15-07-99-12
Se acordd aprobar el presupuesto del Experto en Gestion y Auditoria
Ambientales y una tasa de doscientas mil pesetas por alumno (200.000 ptas.).
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99-15-07-99-13
Se acordd aprobar el presupuesto del Master en Gestion y Auditoria
Ambientales y una tasa de trescientas mil pesetas por alumno (300.000 ptas.).

99-15-07-99-14
Se acordd aprobar el presupuesto del Especialista en Educacion Ambiental
para el Desarrollo Sostenible y una tasa de doscientas mil pesetas por alumno
(200.000 ptas.).

99-15-07-99-15
Se acord6 aprobar el presupuesto del Master en Educacion Ambiental para el
Desarrollo Sostenible y una tasa de trescientas mil pesetas por alumno
(300.000 ptas.).

99-15-07-99-16

Se acord6 aprobar la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Master Internacional en Derecho Maritimo. La tasa asciende a la cantidad de
novecientas mil pesetas (900.000 ptas.)

99-15-07-99-19 — 25
Se acordd aprobar modificaciones presupuestarias.

SESION PLENARIA N°100.
7 DE OCTUBRE DE 1999.

100-07-10-99-2

Se informé acerca de las negociaciones efectuadas por la Universidad sobre
la propuesta de nuevo Convenio Colectivo del Personal de Administracion y
Servicios Laboral, acordandose:

- Apoyar las negociaciones mantenidas por la Universidad.

- Aprobar el texto de la propuesta de Convenio Colectivo del Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

- Enviar certificacion de los acuerdos adoptados al lImo. Sr. Director General
de Universidades e Investigacion del Gobierno de Canarias.

100-07-10-99-3
Se acord6 aprobar la firma de un Convenio entre la Universidad y el Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que desarrolle las
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primeras etapas para la implantacion de un Plan de Comunicacion con vista a
la formacion de un Gabinete de Comunicacién y de acuerdo a la propuesta
presentada en el Pleno del Consejo Social.

100-07-10-99-4
Se aprobd la creacién del Aula de Ciudadania «José Joaquin Diaz de Aguilar»
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

100-07-10-99-5
Se aprobd la creacion del Aula del Mar de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

100-07-10-99-6 — 22
Se acord6 aprobar modificaciones presupuestarias.

100-07-10-99-23

Se acordo trasladar a la familia Kraus Trujillo el hondo pesar del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria por el reciente
fallecimiento del Dr. D. Alfredo Kraus Trujillo.

SESION PLENARIA N°101.
21 DE DICIEMBRE DE 1999.

101-21-12-99-2

Se acordd solicitar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, la
financiacion por via especial de una plaza de catedratico de universidad, area
de conocimiento derecho mercantil, para impartir docencia en dicha area.

101-21-12-99-3
Se acorddé aprobar el presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2000.

101-21-12-99-4

Se acord6 aprobar la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Master a Distancia en Educacion para la salud. La tasa es de doscientas
veinticinco mil pesetas (225.000 ptas.).

101-21-12-99-5

Se acord6 aprobar la propuesta de tasas de matricula y el presupuesto para el
Master Universitario en Direccion de Empresas Internacionales. La tasa es de
doscientas cincuenta mil pesetas (250.000 ptas.).
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= 101-21-12-99-6
Se acord6 aprobar una tasa de mil pesetas (1.000 ptas.) por la expedicion de
certificaciones del Aula de Idiomas de la Universidad relativas a las pruebas
de nivel realizadas a sus alumnos.

= 101-21-12-99-7
Se acord6 aprobar una propuesta de modificacion presupuestaria.

= 101-21-12-99-8
Se acord6 aprobar la ampliacién, por un afio mas, el vencimiento de la péliza
de crédito n°5021/0935918 renovado a la Universidad el 28 de octubre de
1998 por importe de 1.000 millones de pesetas con devengo de intereses por
la totalidad de la operacion en una sola vez a la cancelacion de la misma.
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XI.

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS A DOCENTES



ASIGNACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD

El dia 15 de julio, el Consejo Social de la Universidad, en su punto octavo,
aprobd, a propuesta de la Junta de Gobierno, los criterios para la asignaciéon de
complementos retributivos con caracter individual y de acuerdo con el articulo
46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

Dichos complementos retributivos estan vinculados a objetivos de calidad
del sistema universitario y su financiaciéon forma parte de un monto global que
sera establecida en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
cada afo.

De esta forma, el Consejo Social, la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias y el Equipo de Gobierno de la Universidad,
acordaron que los profesores podran solicitar hasta un maximo de seis
complementos aunque se le podran reconocer simultaneamente, a efectos
econoémicos, hasta un maximo de cuatro.

Los diferentes complementos a los que puede acogerse el profesor, asi
como los elementos y criterios de valoracién quedaron recogidos en la resolucién
de 19 de julio publicada en el Boletin Oficial de Canarias, de fecha 13 de agosto
de 1999.

De forma sucinta, se recogen a continuacion los diferentes complementos
aprobados por el Consejo Social en uso de sus atribuciones legales:

Complemento de reconocimiento de la dedicacion docente.
Mérito docente.

Estimulo a la especializacion.

Aportaciones creativas a la docencia universitaria.
Docencia de graduacion, postgrado e insercién laboral.
Méritos relevantes asociados a actividades de 1+D.

oghwnE

Una vez sea evaluada la propuesta que realiza la Junta de Gobierno de la
Universidad a la Comision encargada del seguimiento y cumplimiento de las
normas establecidas sobre los Complementos Retributivos al Profesorado, el
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Consejo Social asignara, con caracter individual, los complementos a aquellas
personas que, dado los méritos contraidos, sean merecedores de tal
circunstancia.
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UNIDAD DE COOPERACION EDUCATIVA Y FOMENTO DEL EMPLEO
MEMORIA ANUAL 1999

El articulo 164 de los Estatutos de la Universidad, establece que el
“Consejo Social mantendrd un servicio de ofertas de servicios profesionales o
laborales, tanto para los alumnos como para exalumnos de la ULPGC.
Anualmente debera remitir al Claustro una memoria acerca del funcionamiento y
logros de dicho servicio.”

El dia 11 de abril del afio 2000 se aprobo en el Consejo Social la Memoria
Anual de la Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo, la cual ha
sido remitida al Claustro Universitario, y que recoge lo realizado por dicha Unidad
durante el afio 1999.

I. INTRODUCCION

La Unidad de Cooperacién Educativa y Fomento del Empleo (UCEFE) fue
creada por el convenio, de 29 de julio de 1998, suscrito entre la Fundacién
Universitaria de Las Palmas, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el
Consejo Social de la misma. El objetivo que se marc6é a esta Unidad fue
constituirse en medio idéneo para coordinar y canalizar la colaboracion entre la
ULPGC y las empresas, instituciones y entidades, tanto publicas y como privadas,
de los entornos local, nacional e internacional en materia de cooperacion
educativa e insercion laboral. Entre sus cometidos bésicos destacan los
siguientes:

= Coordinacion y gestibn de programas de practicas de estudiantes
universitarios en empresas y entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

= Organizacion y realizacion de cursos de formacién dirigidos a la insercion
laboral de los estudiantes y titulados de la ULPGC.

= Gestidn de la bolsa de empleo de titulados universitarios.
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= Promocion y fomento de emprendedores empresariales y generacion de
autoempleo.

= Promocion externa de las titulaciones de la ULPGC y de sus titulados.

A continuacién se exponen las actividades realizadas en cada una de estas
acciones. Para una mejor interpretacion de los datos se ofrecen también los
relativos al aflo 1998.

ll. PRACTICAS EN EMPRESAS

El 2 de diciembre de 1998 la Junta de Gobierno de la ULPGC aprobo el
Reglamento de Préacticas en Entidades Externas elaborado por la UCEFE.
Mediante el mismo se regulan los periodos de practicas voluntarias en entidades
externas a la Universidad. Dichas practicas no son obligatoriamente retribuidas,
de manera que cuando los patrocinadores voluntariamente donan una ayuda
econOmica, la UCEFE retiene un 5% en concepto de gastos de gestion.

En los datos que a continuacién aparecen se incluyen, ademas, las
practicas obligatorias de titulaciones como Trabajo Social, Educacion Social,
Relaciones Laborales y Turismo, ya que la UCEFE apoya su gestion mediante la
elaboracion y firma de convenios de colaboracion, realizacion de credenciales y
seguros de accidentes.

1998 1999
Solicitudes de practicas por parte de estudiantes: 1.552 1.867
Estudiantes que realizaron précticas: 952 1.088
Entidades receptoras de préacticas: 278 315

Se puede observar que el nimero de estudiantes en practicas se ha
incrementado un 12,5%. Las posibilidades de seguir incrementado dicho nimero
estan en funcion de los planes de estudio de las titulaciones, ya que la gran
mayoria de estas practicas son voluntarias y, por lo tanto, para su realizaciéon el
alumno no dispone de un tiempo especifico para las mismas, sino que coincide
con el desarrollo normal del horario lectivo.
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lIl. PRACTICAS INTERNACIONALES

Dentro del programa Leonardo da Vinci, de la Comision Europea, se
concediod a la Fundacién Universitaria 50 becas destinadas a estudiantes y recién
titulados para realizar practicas por un periodo de seis meses en empresas de
paises europeos, ascendiendo el importe total de las mismas a mas de 25
millones de pesetas.

1998 1999

NUmero de becas concedidas: 30 50

IV. BECAS DE FORMACION PROFESIONAL

Las becas de formacion profesional financian la estancia de recién
titulados, o estudiantes a los que Unicamente les falte el proyecto de fin de carrera
para finalizar sus estudios, en empresas 0 instituciones patrocinadoras. Su
reglamento se aprobd por el Comité de Gestion de la UCEFE el 15 de octubre de
1998. Tienen como fin complementar la formacion académica recibida en las
aulas e iniciar a los recién graduados en el mundo profesional. La UCEFE retiene
un 10% de la beca de formacién en concepto de gastos de gestion.

1998 1999
NUmero de becas: 4 80
Contratados laboralmente®: 0 24

O
V. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo sirve como instrumento de intermediacion entre los
ofertantes (empresas y otras instituciones solicitantes de personal universitario) y

! Hace referencia a aquellos becarios que han sido contratados por la empresa patrocinadora al finalizar su
periodo de formacién en la empresa o durante el mismo.
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demandantes (titulados de la ULPGC) de empleo. Pretende ser un servicio agil,
de cara a las entidades que demandan recursos humanos, y eficaz, para los
titulados de esta Universidad. El objetivo es convertirse en una fuente habitual de
reclutamiento de personal universitario para las empresas.

Como se puede ver en los datos, se ha experimentado un notable incremento
tanto en las empresas demandantes, y en el nimero de puestos que ofertan,
como en los titulados que han conseguido un empleo a través de la UCEFE.

1998 1999
Empresas solicitantes: 110 319
Puestos solicitados: 156 456
N° de envios a empresas®: 1.116
Puestos cubiertos confirmados: 128 234

d
VI. FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL

En el afio 1999 se organizaron tres seminarios de corta duracion con los
siguientes titulos:

= VIAS PARA LA INSERCION LABORAL: CURRICULUM VITAE Y
ENTREVISTA DE TRABAJO.

= COMO CREAR UNA EMPRESA: EL AUTOEMPLEO.

= COMO REALIZAR LA DECLARACION DE I.R.P.F.

El nimero de asistentes, 121, desbordé las previsiones realizadas, ya que en
ningln momento se ofertaron como cursos convalidables por créditos de libre

configuracion. Los estudiantes que participaron procedian de las siguientes
titulaciones:

% Hace referencia al nimero de envios sobre titulados que desde la UCEFE se hacen a las empresas
solicitantes. Es un indicador del volumen de trabajo que conlleva la gestion de la bolsa de trabajo.
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Empresariales: 58,7%

Actividad Fisica y Deporte: 25,6%
Ingenieria de Telecomunicaciones: 4,1%
Ingenieria Industrial: 3,3%
Economia: 1,7%
Turismo: 1,7%
Informatica: 1,7%
Psicopedagogia: 1,7%
Trabajo social: 1,7%
Relaciones Laborales: 1,7%
Derecho: 1,7%

La evaluacion realizada, mediante encuesta de opinién a los asistentes, tuvo
los siguientes resultados:

INTERES DE LOS CURSOS: 80% alto o muy alto
COMPONENTE PRACTICO: 60% bastante practico o muy practico
SATISFACCION CON PROFESOR: 80% satisfecho o muy satisfecho

_EL 86% CONTESTO QUE ESTABA DISPUESTO A REALIZAR UN CURSO
MAS AMPLIO SOBRE CREACION DE EMPRESAS

Como se puede observar, la valoracion por parte de los estudiantes refleja un
grado de satisfaccién elevado sobre esta accion formativa.
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Anexo |

PRACTICAS DE ESTUDIANTES POR CENTROS ACADEMICOS.

ANO 1999.

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

Facultad de Ciencias Juridicas.

Escuela Universitaria Politécnica.

Centro Superior de Formacion del Profesorado.

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion.
Facultad de Informética y Escuela Universitaria de Informéatica.
Facultad de Ciencias del Mar.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Centro Superior de Ciencias de la Salud.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion.
Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Facultad de Veterinaria.

Facultad de Traductores e Intérpretes.

Facultad de Filologia.

Facultad de Geografia e Historia.

TOTAL:
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XIIl. RECOPILACION DE NORMATIVAS



RECOPILACION DE NORMATIVA REFERIDA
AL CONSEJO SOCIAL

LEY 6/1984, DE 30 DE NOVIEMBRE, DE LOS CONSEJOS SOCIALES, DE COORDINACION
UNIVERSITARIA Y DE CREACION DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de Canarias,
en su articulo 34°, establece que la Comuni-
dad Auténoma ejercera las competencias
legislativas y de ejecucién en materia de
ensefianza, en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y
149.1.30 de la Constitucién y en las leyes
organicas que lo desarrollen. El articulo 35°
del mismo Estatuto, sefiala los procedimien-
tos por los que podran ser asumidas dichas
competencias.

Por el articulo 1° de la Ley Organica
11/1982 de 10 de agosto, se transfieren a la
Comunidad Auténoma de Canarias las fa-
cultades sobre las materias de titularidad
estatal contenidas en su Estatuto de Auto-
nomia de acuerdo con los criterios y sujetas
a los principios que esta Ley Organica esta-
blece.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, desarrolla
la distribucion de competencias universitarias
efectuada en la Constitucion y en los Esta-
tutos de Autonomia atribuyendo a las Comu-
nidades Auténomas, entre otras, las compe-
tencias siguientes:

A) EIl establecimiento de una Ley que re-
gule el nimero de miembros y la compo-
sicibn de los Consejos Sociales de las
Universidades de su competencia con-

forme a lo sefialado en su articulo ca-
torce.

B) Las tareas de coordinaciéon de las Uni-
versidades de su competencia.

C) La creacion de Universidades en el am-
bito territorial de la Comunidad Auté-
noma, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados 2 y 3 del articulo 5°.

D) La creacion y supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Institutos Universitarios y
cualesquiera otros centros que puedan
constituirse, a propuesta del Consejo de
Universidades.

Por otra parte, el articulo 27 apartado 10
de la Constitucién reconoce la autonomia de
las Universidades, desarrollada en la Ley de
Reforma Universitaria, que comprende como
aspectos fundamentales, el estatutario y de
gobierno, el académico, el financiero y el de
seleccion y promocion del profesorado.

Dentro del mas estricto respeto a la au-
tonomia de las Universidades, esta Ley es-
tablece una normativa propia y especifica
para el estudio, planificacién y desarrollo de
los aspectos mas urgentes y necesarios del
dispositivo universitario de Canarias, con el
objetivo inequivoco de elevarlo a los niveles
de respuesta, calidad y excelencia que la
sociedad espera.

En el Titulo | la Ley presta especial atencion
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a la configuracion de los Consejos Sociales,
6rganos de participacién de la sociedad en la
Universidad, dotandolos de una composicion
ponderada y equitativa que garantice una
representacién real de los intereses sociales
y de las circunstancias del hecho insular.
Ademas de las importantes atribuciones que
el articulo catorce de la Ley de Reforma Uni-
versitaria reconoce a estos 6rganos, sobre
ellos recae la responsabilidad en un aspecto
de especial interés para la Comunidad Aut6-
noma, cual es el de proponer el desarrollo
regional de la oferta universitaria.

En el Titulo 1l de la Ley contempla el de-
sarrollo de lo reconocido por la Ley de Re-
forma Universitaria sobre las tareas de coor-
dinacion de las Universidades de Canarias,
como instrumento esencial de esas tareas,
esta Ley establece el Plan Universitario de
Canarias que tendra caracter plurianual,
concretandose anualmente y revisable en
cada ejercicio presupuestario con el fin de
introducir el necesario rigor y posibilitar su
adaptacion a la realidad cambiante.

El servicio publico de la educacion supe-
rior corresponde a la Universidad. En este
sentido, uno de los aspectos que con mas
urgencia debe contemplar el Plan Universita-
rio de Canarias es la adecuacién a la oferta
universitaria a las peculiares caracteristicas
de nuestra estructura geografica como las
sociales y econémicas. La Ley establece en
el Titulo Il criterios para la creacion, supre-
sion, fusién o reestructuracion de Universi-
dades, Centros y estudios universitarios con
el fin de prever y garantizar los mas altos
niveles de calidad ante el sistema diversifi-
cado y competitivo que se instalaran en las
Universidades espafiolas como consecuen-
cia de la Ley de Reforma Universitaria.

TITULO I: LOS CONSEJOS SOCIALES
Articulo 1°.

Cada Universidad con sede en la Comunidad
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Auténoma de Canarias, tendra un Consejo
Social, configurado como 6rgano de partici-
pacién de la sociedad en la misma y al que
estaran atribuidas las competencias descri-
tas en el articulo 2°.

Articulo 2°.

Las competencias de los Consejos So-
ciales en el marco de lo establecido en la
Ley Organica 11/1983 de Reforma Universi-
taria son las siguientes:

1. Proponer la creaciéon y supresién de
Facultades, Escuelas Técnicas Superio-
res, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros cen-
tros que puedan constituirse.

2. Proponer el establecimiento de conve-
nios de adscripcién, como Institutos Uni-
versitarios, de Instituciones o centros de
investigacion o creacion artistica.

3. Aprobar el presupuesto y la programa-
cion plurianual de la Universidad, super-
visar sus actividades econdmicas y el
rendimiento de sus servicios y promover
la colaboracion de la sociedad en su fi-
nanciacion.

4. Informar el nombramiento de Gerente de
la Universidad.

5. Senfalar las normas que regulen la per-
manencia en la Universidad de los estu-
diantes que no superen las pruebas en
los plazos que se determinen.

6. Decidir sobre la minoracién o el cambio
de denominacién o categoria de las va-
cantes que se produzcan en plazas de
Catedréticos y Profesores titulares de
Universidades y Catedréticos y Profeso-
res titulares de Escuelas Universitarias.

7. Acordar, a propuesta de la Junta de Go-
bierno, la asignacién con caracter indivi-



dual de conceptos retributivos adicionales a
los establecidos con caracter general para el
profesorado universitario, en atencién a
exigencias docentes e investigadoras o a
méritos relevantes. Los Consejos Sociales
podran recabar informe de los
Departamentos, Institutos Universitarios, o
Facultades, a las que pertenezcan o se
adscriban los afectados por tales acuerdos,
al objeto de mejor fundamentar su decision.

8. Acordar la modificaciéon de la plantilla de
profesorado por ampliacién de las plazas
existentes o por minoracién o cambio de
denominacioén de las plazas vacantes.

9. Fijar las tasas académicas correspon-
dientes a los estudios que no impliquen
la expedicion de titulos oficiales.

10. Acordar las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital y, previa
autorizacion del Gobierno, las de gastos
de capital y cualquier otro capitulo.

11. Acordar la adquisicion, para el caso de
que se utilice el sistema de adjudicaciéon
directa, de los bienes de equipo necesa-
rios para el desarrollo de los programas
de investigacion de la Universidad.

12. Fomentar y apoyar la expresion y desa-
rrollo de las distintas manifestaciones
culturales e iniciativas que se produzcan
en el seno de la Comunidad Universita-
ria, asi como su extensién y relaciones
con el entorno Social.

13. Cualesquiera otras que les atribuya la
legislacion vigente.

Articulo 3°.

1. El Consejo Social de cada Universidad
estara constituido por Treinta miembros.

2. Doce miembros del Consejo Social se-
ran representantes de la Junta de Go-

bierno de la Universidad de acuerdo con el
articulo 15°. 1 a) de la Ley de Reforma
Universitaria y los Estatutos de la Uni-
versidad correspondiente, y dieciocho lo
serdn en representacion de los intereses
sociales de Canarias, de acuerdo con lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 4°.

1. La composicién de la representacion
social a que alude el apartado dos del
articulo anterior serd la siguiente:

a) Dos miembros elegidos por el Par-
lamento de Canarias.

b) Dos miembros designados por el
Gobierno de Canarias.

c) Siete miembros en representacion
de los Cabildos Insulares de Cana-
rias.

d) Tres miembros designados por las
Centrales Sindicales.

e) Tres miembros designados por las
Asociaciones Empresariales.

f)  Un miembro en representacion de
las Asociaciones de Padres de
Alumnos de Canarias.

g) Un representante de los Colegios
Profesionales de Canarias.

2. Los representantes previstos en los
apartados a), b) y c), deberan ser perso-
nas de reconocido prestigio en alguno de
los campos de la vida social, cultural,
cientifica, artistica, econémica y con ex-
periencia en los ambitos de la ciencia,
técnica, administracién publica, o activi-
dades profesionales. Para la eleccion de
estos representantes se tendrd en
cuenta, ademas, las especialidades
cientificas, técnicas, culturales, artisticas
y profesionales en las cuales se desen-
vuelve la actividad académica de la Uni-
versidad respectiva.

3. Los representantes previstos en el
apartado a), sobre los que no tendra que
concurrir necesariamente la condicion de
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diputado, seran elegidos por mayoria de
tres quintos de la Camara.

4. Los siete representantes de los Cabildos
Insulares en el Consejo Social de cada
Universidad, sobre los que no tendra que
concurrir necesariamente la condicion de
consejero, seran nombrados por el Go-
bierno de Canarias segun el acuerdo de
cada uno de los Cabildos.

5. Los representantes a que aluden los
apartados d) y e) seran nombrados por
el Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguri-
dad Social, segun lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional 62 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

6. Los representantes a que alude el apar-
tado f) seran nombrados por el Gobierno
de Canarias a propuesta del Consejero
de Educacion segun el acuerdo del 6r-
gano de maxima representatividad en la
Comunidad Auténoma de las Asociacio-
nes de Padres de Alumnos.

7. La designacion del representante de los
Colegios Profesionales se realizard de
comun acuerdo por éstos, siendo
nombrado por el Gobierno de Canarias a
propuesta del Consejero de la
Presidencia.

Articulo 5°.

1. El Presidente de cada Consejo Social
sera nombrado por el Presidente del
Gobierno de Canarias a propuesta del
propio Consejo Social.

2. Su mandato serd de cuatro afios, pu-
diendo ser reelegidos por una sola vez.

3. El Presidente del Consejo Social podra
ser cesado por el Presidente del Go-
bierno de Canarias a propuesta, al me-
nos, de dos tercios de los miembros que
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lo componen.

4. La condicion de Presidente del Consejo
Social sera incompatible con la de
miembro de cualquier otro érgano de re-
presentacion de la Universidad.

Articulo 6°.

El mandato de los representantes sociales
de cada Consejo Social sera de cuatro afios.

No obstante lo anterior, se pierde la
condicibn de miembro de cada Consejo
Social por fallecimiento, renuncia,
incapacitacibn o incompatibilidad para el
ejercicio del cargo o, en el caso de los
miembros designados por el Gobierno de
Canarias, cuando éste acuerde su
sustitucion.

Articulo 7°.

La condicion de miembro de un Consejo
Social en representacion de los intereses
sociales es incompatible con:

a) La de miembro de la comunidad univer-
sitaria.

b) La titularidad individual o compartida de
empresas, la pertenencia o asesora-
miento a consejos de administracién o la
participacion superior al diez por ciento
en el capital de sociedades, que tengan
conciertos de prestacion de servicios
remunerados con la Universidad corres-
pondiente.

Articulo 8°.

El cargo de Presidente del Consejo Social
sera retribuido y desempefiado como minimo
en régimen de tiempo parcial, estando sujeto
a la legislacion vigente sobre incompatibili-
dades.



TITULO II: LA COORDINACION DE LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 9°.

1.

El Gobierno de Canarias realizara la
coordinacion de las Universidades de la
Comunidad Autonoma de Canarias, sin
perjuicio de las funciones atribuidas al
Consejo de Universidades por la legisla-

cion vigente.

Con el fin de procurar la eficacia y el
rigor necesarios en las tareas de coordi-
nacion universitaria, las Universidades
proporcionardn al Gobierno de Canarias
toda la informacién que les sea solici-
tada, con referencia a sus servicios y ac-
tividades docentes e investigadoras, asi

como a sus deficiencias y necesidades.

Articulo 10°.

1.

Como instrumento esencial de la Coor-
dinacién universitaria, el Gobierno de
Canarias preparara anualmente el plan
universitario de Canarias a partir de las
programaciones aprobadas por los Con-
sejos Sociales y de los informes de los
organos asesores que se puedan crear

al efecto.

A este fin el Consejo Social de cada
Universidad remitira al Gobierno de Ca-

narias su programacion y presupuestos.

El Plan Universitario de Canarias sera
aprobado por el Parlamento cada vez
que sea necesario efectuar una revision
sustancial en el contenido del mismo y
siempre que afecte a la creacion de
centros y estudios universitarios. Las

dotaciones presupuestarias se
efectuardn a través de la Ley de
Presupuestos de la  Comunidad

Auténoma de cada ejercicio.

Articulo 11°.

1.

La programacion contenida en el Plan
Universitario de Canarias, debera esta-
blecer una politica que adecue la oferta
de estudios, actividades y servicios de
las Universidades a la demanda social
de la Regidn, contemplando tanto su pe-
culiaridad insular como los condiciona-
mientos socio-econdmicos y culturales
que puedan limitar el derecho al acceso
a la Ensefianza Superior. En todo caso,
debera garantizar el nivel de calidad
propio de la institucion universitaria.

El Plan Universitario de Canarias, tendra
caracter, al menos, cuatrienal, concre-
tado anualmente, pudiendo ser revisado
por los posibles cambios en las previsio-
nes hechas en su elaboracion o en las
circunstancias externas.

Para mantener el caracter plurianual del
Plan Universitario de Canarias, en cada
elaboracién se eliminar4 la anualidad
vencida y se afiadirda una correspon-
diente a la siguiente al Ultimo ejercicio
programado.

Articulo 12°.

1.

a)

b)

De acuerdo con el Plan Universitario de
Canarias, el Gobierno aprobara anual-
mente el otorgamiento de las subvencio-
nes que correspondan a cada Universi-
dad dentro de los limites de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autébnoma vigente para cada ejerci-
cio.

Para la subvencién anual de cada Uni-
versidad se tendra en cuenta:

Las necesidades para los gastos co-
rrientes.

Los gastos de inversion y de amortiza-
cion de edificios y equipo inventariable
necesario para los proyectos pendientes
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de realizacion o de nuevo desarrollo re-
cogidos en el Plan Universitario de Ca-
narias, correspondientes al ejercicio
presupuestario.

c) Lacompensacion de las tasas académi-
cas no satisfechas por los alumnos que
sean beneficiarios de ayudas al estudio
concedidas por la Consejeria de Educa-
cion.

d) La consecuencias economicas de los
convenios que el Gobierno de Canarias
pueda acordar con las Universidades
para la colaboracion de estas con el
resto del sistema educativo.

TITULO llI: LA CREACION DE UNIVERSI-
DADES, CENTROS Y ESTUDIOS UNIVER-
SITARIO EN EL AMBITO TERRITORIAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS.

Articulo 13°

1. La creacion de nuevas Universidades
publicas y el reconocimiento, en su caso,
de las privadas se hara por Ley del Par-
lamento de Canarias sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 5°. 2 y 3 y 58°.
2 de la Ley de Reforma Universitaria. El
Gobierno de Canarias revisard el Plan
Universitario de Canarias al objeto de in-
cluir las nuevas Universidades que se
creen.

2. Asimismo el Gobierno de Canarias revi-
sard el Plan Universitario de Canarias
con el objeto de incluir las nuevas Uni-
versidades creadas al amparo de los
previsto en los articulos 5°. 1, b) de la
Ley de Reforma Universitaria.

3. La autorizacion del inicio de actividades
de una nueva Universidad se hara me-
diante Orden de la Consejeria de Edu-
cacion.

4. La fecha de iniciacién de actividades de

una nueva Universidad debera estar se-
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parada por un periodo minimo de dos afios
de la fecha de su creacién, salvo que por los
servicios correspondientes de la Consejeria
de Educacion se emita informe favorable
para la puesta en marcha, en plazo inferior,
por considerarse que se cumplen los
requisitos  docentes y  administrativos
necesarios.

Articulo 14°.

1. La creacion, supresion, fusion, rees-
tructuracion o transformacion de los
Centros Universitarios previstos en los
articulos 7, 9 y 10 de la Ley de Reforma
Universitaria, salvo lo que se refiere a los
Departamentos, se hara por Decreto del
Gobierno de Canarias a propuesta del
Consejo Social respectivo y previo
informe del Consejo de Universidades,
siendo preceptiva su inclusion previa en
el Plan Universitario de Canarias.

2. Los Decretos mencionados en el
apartado anterior deberan sefalar la
fecha de iniciacién o cambio de las co-
rrespondientes actividades que, para los
casos de creacion o transformacion,
estard separado por un periodo minimo
de un afio de la fecha de inclusién en el
Plan Universitario de Canarias.

3. Los Decretos de creacién de los otros
Centros docentes y de investigaciéon a
que hace referencia el articulo 7° de la
Ley de Reforma Universitaria, deberan
fijar, ademas, los fines, estructura, forma
y condiciones de funcionamiento de los
nuevos Centros.

4. Las consecuencias que se deriven de la
creacion, fusion, supresién, rees-
tructuracion o transformacion de Cen-
tros, recogidas en la programacion de la
Universidad respectiva, seran incluidas
en el Plan Universitario de Canarias.



Articulo 15°

Sin perjuicio de lo dispuesto en los arti-
culos 5° y 58° de la Ley de Reforma Univer-
sitaria, la creacién de Universidades, la crea-
cion, fusién, supresion, reestructuracién o
transformacion de Centros y la organizacion
de estudios universitarios, se hara teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Las disponibilidades de personal aca-
démico y de administracién y servicios
con una formacion y experiencia ade-
cuadas, de instalaciones, de equipa-
miento cientifico, técnico y artistico, y
de recursos bibliogréficos, para garanti-
zar la efectividad y la calidad de la
nueva oferta.

b) Las disponibilidades econdémicas sufi-
cientes.

c¢) Para la creacién de nuevos Centros y
Servicios, se valorard la situacion de
Centros y Servicios preexistentes que
tengan una dotaciéon de medios huma-
nos y materiales que no les permita un
funcionamiento normal, pudiendo con-
siderarse la posible supresion y trans-
formacion de estos ultimos.

d) Una adecuada descentralizacion territo-
rial que ajuste la oferta universitaria de
Canarias a las caracteristicas insulares
de la demanda, teniendo en cuenta el
namero potencial de usuarios de los
servicios correspondientes.

e) Las disponibilidades y necesidades de
los servicios asistenciales y ayudas al
estudio que amortigiien las barreras
selectivas producidas por condicionan-
tes sociales tanto econdémicos como
culturales.

f)  La oferta de puestos de trabajo prevista
para los titulados de cada especialidad
al finalizar sus estudios.

g) Las necesidades relativas a la realiza-
cion de nuevas actividades de interés
cientifico, técnico y artistico, o la poten-
ciacién cualitativa y cuantitativa de las
actuales.

h) Las necesidades de reciclaje y renova-
cion de determinado tipo de especialis-
tas.

i) La posibilidad de organizar, conjunta-
mente, estudios entre distintas universi-
dades.

j) La potenciacion del caracter interde-
partamental, interfacultativo o interuni-
versitario de los Institutos Universitarios.

Articulo 16°

Las condiciones para la adscripcién o
integracion de centros docentes de caracter
universitario de titularidad puablica o privada,
a las Universidades publicas, se regularan
por Decreto del Gobierno de Canarias.

Articulo 17°

1. En el marco de lo establecido en el Plan
Universitario de Canarias, los convenios
de adscripcion de Instituciones o Centros
de Investigacién o de creacion artistica
como Institutos Universitarios, se apro-
baran por el Gobierno de Canarias a
propuesta del Consejo Social de la Uni-
versidad y previo informe del Consejo de
Universidades.

2. Estos convenios preveran las aportacio-
nes econémicas de cada Institucion, la
utilizacion y medios de valoracion de los
resultados de las actividades y composi-
cion y funcionamiento de sus érganos de
Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL

1. EIl Gobierno de Canarias podra suscribir
convenios con cada una de las Universi-
dades para fijar la colaboracion entre
éstas y el resto del sistema educativo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo
45° de la Ley de Reforma Universitaria y
normas basicas que la desarrollen.

2. Las consecuencias econdmicas de di-
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chos convenios constituiran un apartado
especifico de la subvenciéon presupues-
taria.

El Reglamento que se elabore para re-
gular el funcionamiento de los Consejos
Sociales debera prever los plazos para
la renovacién de miembros cuando se
produzcan vacantes o sustituciones por
la celebracion de elecciones sindicales o
cambios en los érganos representativos
de las Asociaciones Empresariales o
Asociaciones de Padres de Alumnos. En
cualquier caso, los procedimientos para
la renovacion se ajustaran a lo dispuesto
en el articulo 4° de la presente Ley. El
Reglamento regulara asimismo los su-
puestos de cese de sus miembros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La elaboracion del Plan Universitario de
Canarias, asi como la asignacién de
subvenciones previstas en el articulo 11°
de la presente Ley, se hara a partir del
primer ejercicio presupuestario siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de los Decretos de Transferen-
cias a la Comunidad Autbnoma de Cana-
rias en materia de ensefianza universita-
ria.

En el plazo de un mes a partir de la fe-
cha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad Autonoma de Canarias
de la presente Ley, las instituciones, en-
tidades y organismos a que hace refe-
rencia el articulo 4° procederan a la de-
signacion de sus representantes en cada
uno de los Consejos Sociales.

1. Hasta tanto las Universidades Cana-
rias dispongan de sus respectivos
Estatutos, el establecimiento de los
Consejos Sociales debera ser acor-
dado entre el Gobierno de Canarias
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y el Ministerio de Educacion y Ciencia,
oida la correspondiente Junta de
Gobierno en virtud de lo establecido en
la Disposicion Transitoria Tercer de la
Ley de Reforma Universitaria.

2. A partir de su constitucion, el Con-
sejo Social contard con tres meses
para proceder a la elaboracion de su
Reglamento y eleccion de su Presi-
dente y Secretario; dicho Regla-
mento tendrd caracter provisional
hasta su inclusion en los Estatutos
de la Universidad correspondiente
segun el articulo 12 de la Ley de
Reforma Universitaria.

La integracion de los Colegios Universi-
tarios adscritos a las Universidades se
hara por Decreto del Gobierno de Cana-
rias, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicién Transitoria 13 de la Ley Or-
ganica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria.

Los Centros docentes o de investigacion
adscritos a la Universidad a la entrada
en vigor de la presente Ley, habran de
adaptarse al desarrollo reglamentario
previsto en el articulo 16.

Mientras no se apruebe el Primer Plan
Universitario de Canarias, no seran de
aplicacion las normas establecidas en la
presente Ley para la creacién de Cen-
tros y Estudios Universitarios en el am-
bito territorial de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

En tanto no existan federaciones regio-
nales, o0, en su caso, insulares de Padres
de Alumnos, los puestos correspon-
dientes a estos en los Consejos Sociales
guedaran vacantes.

DISPOSICIONES FINALES

Se autoriza al Gobierno de Canarias y a



la Consejeria de Educacién para dictar,
en la esfera de sus atribuciones respec-
tivas, cuantas disposiciones sean nece-
sarias para la aplicacion de la presente
Ley.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por tanto ordeno, que todos los ciudadanos
a los que sea de aplicacion esta Ley coope-
ren a su cumplimiento, y que los Tribunales y
Autoridades a los que corresponda la hagan
cumplir.

Dada en Las Palmas de Gran Canaria, a 14
de noviembre de 1984.

Memoria de Actividades 1999
-01-



RECOPILACION DE NORMATIVA REFERIDA
AL CONSEJO SOCIAL

REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

DISPOSICIONES GENERALES

INTRODUCCION

La autonomia de las Universidades, re-
conocida en el articulo 27.10 de la Constitu-
ciobn Espafiola y regulada mediante la Ley
Orgénica 11/1983 de 25 de Agosto de Re-
forma Universitaria, crea la figura del Con-
sejo Social. El Consejo Social es el 6rgano
de participacién e integracion mutua de la
Sociedad y la Universidad, al que corres-
ponde fomentar iniciativas sociales y promo-
ver la actuacion de los poderes publicos, y
de la sociedad para estimular inversiones
gue favorezcan las actividades de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria y que
adecuen la capacidad docente e investiga-
dora de la misma a la demanda social.

El Consejo Social como 6rgano de parti-
cipacion de la sociedad en la Universidad,
dispone de una doble vertiente de actuacio-
nes, a saber, aquellas que tienen como obje-
tivo primordial hacer activamente presente
los intereses de la sociedad en la Universi-
dad y, por otra parte, aquellas otras que pro-
pendan a reactivar la presencia universitaria
en los intereses y evolucion de la sociedad.

Por Ley 6/1984 de 30 de Noviembre, el
Gobierno de la Comunidad Autonoma Cana-
ria regula las funciones de los Consejos So-
ciales de las Universidades Canarias y esta-
blece la normativa para la coordinaciéon uni-
versitaria en el Archipiélago.

Estas disposiciones legales configuran

las atribuciones del Consejo y su composi-
cion y funcionamiento dentro del marco juri-
dico que se desarrolla en este Reglamento.

TITULO I: DEL CONSEJO SOCIAL, SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 1°
COMPETENCIAS

Las competencias atribuidas al Consejo
Social, en el marco de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria y de la Ley 6/1984 de
la Comunidad Auténoma, son las siguientes:

1. Proponer la creacién, supresién y fusion
de Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros Cen-
tros que puedan constituirse depen-
dientes de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

2. Proponer el establecimiento de conve-
nios de adscripcion a la Universidad,
como Institutos Universitarios, de institu-
ciones o centros de investigacién o crea-
cion artistica de caracter publico o pri-
vado.

3. Aprobar la adscripcion y/o tutela Acadé-
mica de estudios no homologados.

4. Aprobar el presupuesto anual de la Uni-
versidad.

5. Aprobar la programacién prurianual.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervision de todas las actividades de
caracter econémico.

Supervision del rendimiento de sus ser-
vicios.

Promover la colaboraciéon de la sociedad
en la financiacion de la Universidad.

Informar el nombramiento del Gerente
de la Universidad.

Sefialar las normas que regulen la per-
manencia en la Universidad de los estu-
diantes que no superen las pruebas co-
rrespondientes en los plazos que se de-
terminen, de acuerdo con las caracteris-
ticas de los respectivos estudios.

Decidir sobre la procedencia o no de la
minoracion o el cambio de denominacion
0 categoria de las vacantes que se pro-
duzcan en plazas de Catedraticos y
Profesores Titulares de Universidad y de
Escuelas Universitarias, de acuerdo con
las necesidades docentes e investigado-
ras.

Acordar la asignacion con caracter indi-
vidual de conceptos retributivos adicio-
nales a los establecidos con caracter
general para el profesorado universitario,
en atencion a exigencias docentes e in-
vestigadoras 0 a méritos relevantes.

Acordar la modificacion de la plantilla de
profesorado por ampliacién de las plazas
existentes o por minoracién o cambio de
denominacién de las plazas vacantes.

Acordar a propuesta de la Junta de Go-
bierno el establecimiento de estudios no
homologados.

Fijar las tasas académicas correspon-
dientes a los estudios que no impliquen
la expedicion de titulos oficiales.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Acordar las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital.

Acordar las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo, previa
autorizacion de la Comunidad Auto-
noma.

Autorizar a la Universidad con caracter
previo y favorable, la adquisicion, por
contratacion directa, de los bienes de
equipo necesarios para el desarrollo de
sus programas de investigacion.

Fomentar y apoyar la expresion y el de-
sarrollo de las distintas manifestaciones
culturales e iniciativas que se produzcan
en el seno de la Comunidad Universita-
ria, asi como su extension y relaciones
con el entorno social.

Determinar las necesidades y disposi-
ciones sociales que considere deban ser
satisfechas por la Universidad.

Promover el establecimiento de conve-
nios con Empresas que contribuyan a
perfeccionar y completar la formacion de
los alumnos y facilitar, a su vez, su em-
pleo y ocupacion profesional.

Contribuir a elevar la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria a los niveles de
calidad y exigencia que la sociedad es-
pera de ella.

Proponer mediante eleccién de entre sus
miembros al Presidente, asi como en los
casos que se determine su cese, segun
establece este Reglamento.

Aprobar y modificar su propio Regla-
mento con arreglo al mismo.

Promover, como érgano de canalizacion,
el intercambio de servicios entre la so-
ciedad y la Universidad, asi como la
forma de participacion de aquella en la



financiacion de la actividad universitaria.

26. Manifestar la opinién del Consejo Social,
sobre cuestiones que le son propias, asi
como aquellas que no cumpliendo la
condicién anterior se le sometan a su
consideracion.

27. Aprobar el cierre del ejercicio econé-
mico, remitido por Junta de Gobierno.

28. Ejercer la auditoria y control interno de
las cuentas de la Universidad y conocer
los informes de las auditoria externas
que pudieran realizarse.

29. Promover medidas de caracter social o
asistencial para atender las necesidades
de la Comunidad Universitaria.

30. Cualesquiera otras que le atribuya la
legislacién vigente.

Articulo 2°

El Consejo Social de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, es el érgano
legalmente establecido para canalizar la
participacion de la sociedad en la Universi-
dad, colaborando en la obtencion de los re-
Cursos necesarios para mantener la autono-
mia y financiera de la misma.

Articulo 3°

El Consejo social goza de plena inde-
pendencia en el ejercicio permanente de las
competencias que las leyes le atribuyen.
Articulo 4°

El Consejo Social contar4 con un capi-
tulo propio en el presupuesto de esta Univer-
sidad.

Articulo 5°

Los acuerdos del Consejo Social, agotan

la via administrativa y seran impugnables
ante la jurisdiccibn  contencioso-
administrativa.

TITULO II: DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 6°
1. EIl Consejo Social estara constituido por
treinta miembros.

2. Doce miembros del Consejo Social se-
ran representantes de la Junta de Go-
bierno de la Universidad de acuerdo con
el articulo 14.1a) de la Ley de Reforma
Universitaria y los Estatutos de la Uni-
versidad, y dieciocho lo serén en repre-
sentacion de los intereses sociales de
Canarias.

3. La composicion de la representacion
social sera la siguiente:

a) Dos miembros elegidos por el Par-
lamento de Canarias.

b) Dos miembros designados por el
Gobierno de Canarias.

c) Siete miembros en representacion
de los Cabildos Insulares de Cana-
rias.

d) Tres miembros designados por las
Centrales Sindicales.

e) Tres miembros designados por las
Asociaciones Empresariales.

f) Un miembro en representacion de
las Asociaciones de Padres de
Alumnos de Canarias.

g) La representacion de la Junta de
Gobierno estard compuesta por el
Rector, el Secretario General y el
Gerente como miembros natos, y el
resto por una representacion de
Profesores, Alumnos y Personal de
Administracion y Servicios, en la
misma proporcion en la que éstos
estén representados en el Claustro.

4. Los representantes previstos en los
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apartados a), b) y c), deberan ser perso-
nas de reconocido prestigio en algunos
de los campos de la vida social, cultural,
cientifica, artistica, econémica y con ex-
periencia en los ambitos de la ciencia,
técnica, administracién publica, o activi-
dades profesionales. Para la eleccion de
estos representantes, se tendr4d en
cuenta, ademds, las especialidades
cientificas, técnicas, culturales, artisticas
y profesionales en las cuales se desen-
vuelve la actividad académica de esta
Universidad.

5. Los representantes previstos en el
apartado a), sobre los que no tendra que
concurrir necesariamente la condicion de
diputado, seréan elegidos por mayoria de
tres quintos de la Camara.

6. Los siete representantes de los Cabildos
Insulares en el Consejo Social, sobre los
que no tendrd que concurrir necesaria-
mente la condicion de Consejero, seran
nombrados por el Gobierno de Canarias
segun el acuerdo de cada uno de los
Cabildos.

7. Los representantes que aluden los
apartados d) y e) seran nombrados por
el Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero de Trabajo, Sanidad y Segu-
ridad Social, segun lo dispuesto en la
Disposicién Adicional 6% de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

8. Los representantes a que alude al apar-
tado f) seran nombrados por el Gobierno
de Canarias, a propuesta del Consejero
de Educacién segun acuerdo del 6érgano
de maxima representatividad en la Co-
munidad Autbnoma de las Asociaciones
de Padres de Alumnos.

Articulo 7°
1. Son derechos de los Consejeros:

a) Percibir una compensacién econé

Memoia de Actividades 1999
-96-

mica por los gastos derivados del
servicio y en especial por los despla-
Zamientos que  ocasionalmente
pueda producirse.

b) Recibir informacion de cuanto acon-
tezca en el Consejo Social y que in-
terese para el buen funcionamiento
del mismo.

c) Tener acceso a los datos y docu-
mentos necesarios para el ejercicio
de sus cometidos, tanto de la Uni-
versidad como de la Administracion
educativa.

d) Presentar propuestas al Pleno para
que se considere un determinado
asunto.

e) Participar en cuantas actividades
desarrolle el Consejo Social.

Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, asi
como a las de las Comisiones de las
que forman parte.

b) Cumplir cuantos cometidos le sean
encomendados.

¢) Guardar secreto, cuando asi se es-
tablezca, de las deliberaciones inter-
nas, asi como de las gestiones que
lleve a cabo por encargo del Pleno o
de la Comision pertinente.

d) No estar incurso en una situacion de
incompatibilidad por ser miembro de
la Comunidad Universitaria, salvo
para quienes se encuentren en Si-
tuacion de excedencia voluntaria, ju-
bilacién con anterioridad a la fecha
de su designacion sélo para los
Consejeros en representacion de los
intereses sociales) o estar en situa-
cion de servicios especiales.

e) No estar incurso en situacion de in-
compatibilidad por desempefiar, por
si 0 por personas interpuestas, car-
gos directivos en empresas o socie-
dades que contraten con la Universi-
dad obras, servicios o suministros,
asi como con participacion al 10%
en el capital de los mismos.



Articulo 8°

Los Consejeros perderan la condicion de
miembros del Consejo Social por las causas
siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que
fueron elegidos.

b) Por renuncia o fallecimiento.

¢) Por incompatibilidad de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

d) Por ncumplimiento reiterado de los debe-
res inherentes a su cargo.

e) Los representantes de los intereses so-
ciales perderan su condicion de miem-
bros del Consejo Social por revocacion
de la representacién que ostentan en los
términos que la Ley establece.

f) Por incapacidad declarada por decision
judicial formal que conlleve la inhabilita-
cién o suspensioén para cargos publicos.

g) Los presentantes de la Junta de Go-
bierno cesaran conforme a lo establecido
en los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica de Canarias y, en todo caso, al
dejar de formar parte de dicho 6rgano
Colegiado de gobierno.

Articulo 9°

El Pleno podra proponer el cese de un
Consejero a la autoridad u 6rgano que lo
designd, en los supuestos siguientes:

a) Si en el plazo de tres meses desde que
concurra en un Consejero alguna causa
de incompatibilidad, éste no hubiera op-
tado por un puesto u otro en dicho plazo.

b) La inasistencia no justificada a mas de
tres sesiones seguidas del Pleno o dis-
continua a mas de cinco sesiones del
Pleno en un afio.

c) La inasistencia no justificada a mas de
tres sesiones seguidas de la Comision a
la que pertenezca o discontinua a seis
sesiones de la Comisién en un afio.

La sustitucién de los Consejeros se lle-

vara a cabo siguiendo el procedimiento pre-
visto en el articulo 3 de la Ley de 21 de
Marzo de 1.985, para los representantes de
los intereses sociales. En el caso de los re-
presentantes de la Junta de Gobierno de la
Universidad se estara a lo establecido en los
respectivos Estatutos.

Articulo 10°

1. El Presidente del Consejo Social, que no
podra ser miembro de la Comunidad
Universitaria, sera nombrado por el Pre-
sidente del Gobierno de Canarias a pro-
puesta del propio Consejo, previa elec-
cibn entre sus componentes por mayoria
absoluta en primera votacion, o por ma-
yoria simple en segunda votacién, siem-
pre que se mantenga el Quoérum de
constitucion del Pleno del Consejo.

2. El Vicepresidente, que no podra ostentar
cargos de Gobierno en la Universidad,
sera elegido por el Consejo Social por
mayoria simple a propuesta del Presi-
dente.

3. El mandato del Presidente sera de cua-
tro afios, pudiendo ser reelegido por una
sola vez.

4. El Presidente del Consejo Social, sera
cesado por el Presidente del Gobierno
de Canarias a propuesta de la mayoria
absoluta de los miembros que componen
dicho Consejo.

5. El Vicepresidente podra ser cesado por
el Presidente a propuesta de la mayoria
simple de los miembros del Consejo.

6. El Secretario del Consejo serd nombrado
o cesado por el Pleno por mayoria sim-
ple, a propuesta del Presidente y podra
desempefiar su cargo en régimen de de-
dicacién a tiempo parcial o tiempo com-
pleto.
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7. El Secretario, caso de no ser miembro
del Consejo asistira a las Sesiones con
VOZ pero sin voto.

Articulo 11°

1. El Presidente del Consejo Social osten-
tard la maxima representacion del
mismo.

2. Son funciones del Presidente:

a) Asegurar el cumplimiento de las le-
yes y de los Estatutos de la Univer-
sidad.

b) Garantizar el cumplimiento de los fi-
nes del Consejo Social.

c) Velar por el adecuado funciona-
miento de los servicios de éste.

d) Ordenar la convocatoria, presidir,
suspender y levantar las sesiones
del Pleno y de las Comisiones
cuando asista a las mismas.

e) Dirigir las deliberaciones del Pleno y
de las Comisiones cuando asista a
las mismas.

f) Proponer el nombramiento y cese
del Vicepresidente y Secretario del
Consejo.

g) Velar por el cumplimiento de los
acuerdos del Pleno.

h) Representar al Consejo en todo tipo
de actos.

i) Delegar en el Vicepresidente las
competencias que el propio Consejo
Social autorice en él.

j) Dirigir la gestion econémica de las
partidas presupuestarias aprobadas
para el Consejo y ordenar los pagos.

3. El cargo de Presidente del Consejo So-
cial sera retribuido y desempefado al
menos en régimen de tiempo parcial,
estando sujeto a la legislacion vigente
sobre incompatibilidades.

4. En caso de ausencia, vacante o enfer-
medad sera sustituido por el Vicepresi-
dente de forma provisional y, en su de
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fecto, por el Consejero de mas edad de
entre los miembros que representan los
intereses sociales.

5. El Presidente ser4 cesado en sus fun-
ciones por el Presidente del Gobierno de
Canarias, por fallecimiento, incapacidad
legal, dimisién, incompatibilidad, por la
pérdida de la condicion de Consejero, o
por acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo.

Articulo 12°

Corresponde al Secretario del Consejo
las siguientes funciones:

a) Levantar acta de las sesiones del
Pleno.

b) Elaborar el proyecto de presupuesto
del Consejo y la Memoria anual de
actividades.

c) Certificar los acuerdos adoptados y
notificarlos a los 6rganos o personas
efectadas.

d) Canalizar la informaciéon al Consejo
Social y la gue éste produzca.

e) Dirigir la Secretaria del Consejo So-
cial y ejecutar aquellas actuaciones
gue le sean encomendadas por el
Presidente.

f) La custodia de los libros de Actas y
documentos depositados o dirigidos
a dicho érgano.

Articulo 13°

Para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, el Consejo Social dispondra de
una Secretaria, dotada de los medios mate-
riales necesarios que figuraran en las parti-
das presupuestarias del Consejo Social den-
tro de los Presupuestos de la Universidad.

Articulo 14°
La condicién de Consejero en represen-

tacion de los intereses sociales sera incom-
patible con la de miembro de la Comunidad



Universitaria, salvo para quienes se encon-
trasen en situacion de excedencia voluntaria
o0 jubilacion con anterioridad a la fecha de su
designacion.

Articulo 15°

La condicién de Consejero del Consejo
Social es incompatible con el desempefio,
por si o por persona interpuesta, de cargos
directivos en Empresas o Sociedades que
contraten con la Universidad obras, servicios
0 suministros, asi como con la participacion
superior al 10 por 100 en el capital de las
mismas.

TITULO Ill: DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SOCIAL

Articulo 16°

1. EI Consejo Social funcionara en Pleno y
en Comisiones.

2. Corresponde al Pleno:

a) La elaboracion del Reglamento de
organizacién y régimen interior, asi
como su modificacion y la elevacion
de ambos a la autoridad correspon-
diente para su aprobacion.

b) La elaboracién del presupuesto
anual para su inclusién en el presu-
puesto de la Universidad con carac-
ter de partida especifica, incluyendo
las partidas necesarias para dotar a
la Secretaria del Consejo Social de
los medios materiales y de personal
suficiente para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones.

c) Laaprobacién de la memoria anual.

d) Acordar la propuesta de cese de
cualquiera de sus miembros, segun
se regula en este Reglamento.

e) Conocer y pronunciarse sobre las
materias objeto de las competencias
atribuidas al Consejo Social.

f) Crear las Comisiones informativas
gque se consideren necesarias.

g) Fijar el nimero de miembros que
han de constituir cada comision.

h) Designar los miembros del Consejo
gue han de formar parte de las di-
versas Comisiones.

i) El Consejo Social podra crear una
Comision Permanente, bajo la presi-
dencia del titular, con una composi-
cioén que incluya necesariamente, las
representaciones académicas y so-
ciales en la proporcion establecida
por la Ley Organica de aplicacion, y
cuyas atribuciones se concretara en
Su caso.

i) También, podran formarse Comisio-
nes informativas sobre temas mono-
graficos que lleven propuestas a las
sesiones Plenarias.

Articulo 17°

Las Comisiones informativas perma-
nentes son:

a) Comisién Juridica, Econdmica y
Presupuestaria.

b) Comisién de Integracién Social.

c) Comisiébn de Investigacion, Desa-
rrollo y de Planificacién.

Articulo 18°

Las Comisiones seran presididas por el
Presidente del Consejo Social, o persona en
quien éste delegue, de entre los miembros
de aquellas.

Articulo 19°

Corresponde a la Comisién Juridica,
Econdmica y Presupuestaria tratar todos
aquellos asuntos que hacen referencia a las
competencias decisorias y de control del
capitulo econémico de la Universidad.

Articulo 20°

Corresponde a la Comision de Integra-
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cion Social, tratar todos aquellos asuntos
que hacen referencia a las competencias
para recabar medios extraordinarios de fi-
nanciacion para la Universidad y aquellos
aspectos de caréacter asistencial para la Co-
munidad Universitaria.

Articulo 21°

Corresponde a la Comision de Investiga-
cion, Desarrollo y Planificacion, tratar todos
aquellos asuntos que hacen referencia a las
competencias decisorias y de control de la
actividad académica de la Universidad.

Articulo 22°

1. La Convocatoria de las reuniones sera
hecha por el Secretario, de orden del
Presidente, y debera contener el orden
del dia, la fecha, lugar y hora de cele-
bracién. La convocatoria del Pleno ira
acompafiada, de la documentacion sufi-
ciente y de los dictamenes o mociones
que van a ser objeto de deliberacion. En
todo caso, los miembros del Consejo
Social podran examinar en la Secretaria
del Consejo la completa documentacién
de los asuntos a debatir.

2. La convocatoria de las reuniones del
Consejo Social deberd hacerse al menos
con seis dias de antelacién, salvo los
casos de urgencia que podra hacerse
con una antelacién de cuarenta y ocho
horas.

3. El orden del dia lo fijara el Presidente,
debiendo tener en cuenta para ello las
peticiones de los demas miembros, for-
muladas con antelacion a la convocato-
ria del Pleno.

4. La convocatoria contendrq un punto de
asuntos de urgencia, donde el Presi-
dente incluira los temas que tenga éste
caracter, tomando en consideracion las
propuestas del Rector o al menos de tres
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Consejeros.

La consideracién de la urgencia de los
temas y su introduccion para la toma de
acuerdos requerird la aprobacion del
Pleno.

Articulo 23°

El Pleno se reunira con caracter ordina-
rio al menos cada dos meses, pudiendo ha-
cerlo con caracter extraordinario cuando asi
lo considere el Presidente o cuando lo soli-
citen diez miembros mediante escrito.

El Pleno, acordara a principio de cada
afio, el calendario de las reuniones ordina-
rias.

Articulo 24°

1. El Quérum para la valida constitucién del
Pleno, sera el de la mitad mas uno de
sSus componentes.

2. El Pleno quedara validamente consti-
tuido, aun cuando no se hubiesen cum-
plido los requisitos de la convocatoria,
cuando se hayan reunidos todos sus
miembros y asi lo acuerden tres cuartas
partes de los mismos.

Articulo 25°

1. El Presidente del Consejo coordinara y
ordenara el desarrollo de los debates
determinando la duraciéon de las inter-
venciones, las cuales, por regla general,
no excedera de diez minutos.

2. Los Sres.Consejeros solicitardn de la
Presidencia el uso de la palabra, quien
fijara el orden de las intervenciones.

3. Cualquier Consejero que se sienta alu-
dido en el desarrollo de los debates, po-
dra solicitar de la Presidencia tres minu-
tos para contestar estrictamente a las



alusiones realizadas, asi mismo, podra
durante la discusion de algun asunto,
plantear cuestiones previas y/o de orden.

Articulo 26°

1. Las votaciones podran efectuarse me-
diante:

a) Publicamente a mano alzada o por
llamamiento, respondiendo "SI",
"NO" 0 "ABSTENCION" cuando fue-
ran requeridos.

b) Papeletas secretas, cuando asi se
solicite por un Consejero, o cuando
se trate de eleccion de personas.

c) Por asentimiento a propuesta del
Presidente, entendiéndose como
aprobada cuando tras ser enun-
ciada, ningun Consejero manifiesta
reparo y oposicion a la misma.

Las votaciones secretas o por lla-
mamiento publico se realizaran por
orden alfabético.

2. Después de debatido el tema y cuando
el Presidente haya anunciado que se va
a proceder a una votacion, ningan vocal
podra hacer uso de la palabra, excepto
para proponer otro procedimiento de
votacion.

3. Comenzada una votacion, no podra
interrumpirse por causa alguna y ningun
Consejero podra entrar en la sala o
abandonarla.

4. En cualquier caso, los componentes del
Consejo podranexponer su parecer indi-
vidual, sobre un acuerdo adoptado, pre-
sentado por escrito dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de adopcion
del acuerdo, para que figure como
anexo del acta de la sesién, siempre
que se haya hecho expresa mencion de
la intencion de utilizar dicha facultad en
el momento de la resolucién o acuerdo

adoptado.
Articulo 27°

De cada sesion se levantard Acta que
contendrd, como minimo las circunstancia de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, nu-
mero e identificaciébn de las personas que
hayan asistido, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de la vota-
cion y el contenido de los Acuerdos.

Los miembros del Consejo Social pre-
sentes en la votacién podran hacer constar
en Acta su voto al acuerdo adoptado y los
motivos que lo justifiquen, asi como cual-
quier otra circunstancia que estimen perti-
nente.

Articulo 28°

Las Actas seran firmadas por el Secreta-
rio con el V°.BO. del Presidente y se aproba-
ran en la misma o en los siguientes Plenos.

Articulo 29°

Anualmente redactara el presupuesto de
sus necesidades econdémicas en las que
necesariamente estaran incluidas, al menos:

a) Las retribuciones del Presidente y
Funcionarios dependientes del Con-
sejo.

b) El pago de dietas y transportes de
los miembros del Consejo.

¢) Mantenimiento o funcionamiento de
los servicios que puedan estable-
cerse.

Dicho presupuesto se incluird en los
Presupuestos de la Universidad, constitu-
yendo una Seccién independiente.

Articulo 30°

Anualmente, y una vez oida la Junta de
Gobierno de la Universidad elevara al Go-
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bierno Canario la oportuna peticién de sub-
vencién teniendo en cuenta:

a) Las necesidades para los gastos co-
rrientes.

b) Los gastos de inversiobn y de amortiza-
cion de edificios y equipo inventariable
necesarios para los proyectos pendien-
tes de realizacion o de nuevo desarrollo
recogidos en el Plan Universitario de
Canarias, correspondiente al ejercicio
presupuestario.

c¢) Lacompensacion de las tasas académi-
cas no satisfechas por los alumnos que
sean beneficiarios de ayudas al estudio
concedidas por la Consejeria de Educa-
cion.

d) Las consecuencias econdmicas de los
convenios que el Gobierno de Canarias
pueda acordar con la Universidad para
la colaboracién de ésta con el resto del
sistema educativo.

Articulo 31°

Anualmente el Consejo procedera dentro
de sus funciones a la aprobacién, si procede,
de la ejecucion del ejercicio econémico, in-
versiones efectuadas y memoria econémica
anual.

Asimismo, y previo los asesoramientos
que se consideren procedentes, aprobara los
presupuestos anuales de la Universidad.

Articulo 32°

Cuando se trate de la aprobacion de
presupuesto, aprobacién de cuentas o pro-
gramacion plurianual universitaria, la Presi-
dencia, procederd a efectuar una distribucion
previa de la propuesta, ddndose un plazo de
quince dias para que cualquier Consejero
pueda presentar enmiendas a la totalidad,
acompafiando un texto alternativo.

Las enmiendas se presentaran en escrito

dirigido al Presidente con anterioridad al
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menos tres dias héabiles a la fecha de la con-
vocatoria de la sesion, quién la circulara al
resto de los componentes y estara a disposi-
cion de los miembros del Consejo en la Se-
cretaria. Durante el debate, se podran pre-
sentar propuestas de caracter parcial para la
supresioén, adicion o maodificacién de uno o
mas extremos de la propuesta.

TITULO IV: DE LA SEDE Y ADMINISTRA-
CION DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 33°

La sede del Consejo Social sera la
misma que la de la Universidad.

Con este fin la Universidad habilitara los
locales y medios necesarios.

Articulo 34°

El Consejo Social podra disponer de una
Secretaria, cuya direccién correspondera al
Secretario.

Su dedicacion y la retribucién seran fija-
das por el Consejo Social.

El Secretario velara por la rapida puesta
en conocimiento al Presidente de todos los
informes, propuestas o asuntos que tengan
entrada en la Secretaria, a efectos de la
pertinente convocatoria del Pleno o a su
remisién para estudio por la Comisién co-
rrespondiente.

Articulo 35°

El personal administrativo de la Secreta-
ria pertenecera a la plantilla de funcionarios
de la Universidad y dependera funcional-
mente del Secretario y orgénicamente por
delegacion del Rector.

Articulo 36°

El Consejo Social, previo informe moti-



vado del Secretario, fijard la plantilla que
deba ser destinadas a sus servicios.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL RE-
GLAMENTO

Articulo 37°

Podra proponer la Reforma del Regla-
mento al menos un tercio de los miembros
del Consejo Social.

La propuesta de reforma debera ir
acompafiada de un texto articulado alterna-
tivo y de la argumentacion en que se funde.

La aprobacion de la propuesta requerira
el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros que componen el Pleno.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 38°

El presente Reglamento sera modificado

cuando la circunstancia lo aconsejen o exi-
jan.

Articulo 39°

El presente Reglamento una vez apro-
bado entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién, en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el anterior Reglamento
del Consejo Social, y cuantas normas y dis-
posiciones contrarias se hayan establecido
en cuanto a su organizacion y funciona-
miento hasta el dia de la fecha.

Las Palmas de Gran Canaria, Julio de
1988
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