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universitarias y de las actividades culturales y cien-
tificas de la Universidad, asi como de las politicas de

I. DEL CONSEJO SOCIAL, SU NATURALEZA,

FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 1.-Naturaleza.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad, y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la sociedad y la universi-
dad con el fin de asegurar una adecuada interconexion
entre la actividad académica e investigadora y las
necesidades intelectuales, culturales, sociales, cientificas,
econémicasy laborales de Canarias.

Las relaciones entre el Consejo Social y los demas
organos colegiados o unipersonales de gobierno de la
Universidad, se regiradn por los principios de colabora-
cion, coordinacién y lealtad a la institucion universitaria
en el gjercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 2.-Funciones.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria la supervision de las actividades
de caracter econémico de la Universidad y del rendi-
miento de sus servicios; promover la colaboracion de la
sociedad en la financiaciéon de la Universidad, y las
relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria asi como cuantas le atribuyan la
Ley Orgénica de Universidades; la Ley sobre Consejos
Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias; el presente Reglamento y los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 3.-Competencias.

El Consejo Social tiene competencias en materia de
planificacion, programacion y promocion de la eficiencia
de los servicios prestados por la Universidad; supervision
de actividad econdmica y de gestidn; y de interaccién
con los agentes sociales y economicos.

Articulo 4.-Competencias respecto a la progra-
macion de los servicios y promocion de la eficien-
cia.

a) Promoverlaadecuacién de la oferta de ensefianzas

becas, alas necesidades de la sociedad canaria.

b) Informar la creacién, modificacién o supresion de
escuelas, facultades e institutos universitarios de
investigacion.

c) Informar la implantacion y supresiéon de ense-
fianzas conducentes a la obtencion de titulos univer-
sitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

d) Informar la adscripcién de instituciones o centros
de investigacion publicos o privados a la Universidad
como institutos universitarios de investigacion.

e) Informar la revocacion de la adscripcion de las
instituciones o centros de investigacion previstos en el
apartado anterior.

f) Informar la adscripcién, mediante convenio, a la
Universidad, de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

g) Informar los conciertos entre la Universidad e
instituciones sanitarias.

h) Aprobar, previo informe del Consejo de
Universidades, las normas que regulen el progresoy la
permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los diversos
estudios.

i) Aprobar los estudios econdémicos de viabilidad
relativos a los planes de estudio.

Articulo 5.-Competencias respecto a la progra-
macion econémica.

a) Informar la planificacién estratégica de la universi-
dad, aprobar la programacién plurianual y, en su caso,
los convenios y contratos programa en los que se
desarrolle la misma, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

b) Conocer e informar los criterios basicos para la
elaboracion del presupuesto de la Universidad, con
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anterioridad a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de lamisma.

c) Aprobar, de acuerdo con los limites previstos en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias, el presupuesto anual de la Universidad, a
propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las
concesiones de crédito extraordinario o suplemento
de crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que
no pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para el
cual no exista crédito consignado en los presupuestos
o el existente sea insuficiente y tenga el caracter de no
ampliable, asi como la incorporacion de remanentes

55.2'y 69 de la Ley Organica de Universidades a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.

b) Proponer lineas de actuaciéon para mejorar la ca-
lidady eficiencia de las actividades desarrolladas por la
Universidad, recabando la informaciéon necesaria y
propiciando la realizacién de estudios, encuestas e ini-
ciativas similares que permitan contrastar el rendi-
miento de los servicios, especialmente en lo que se
refiere a docencia, investigacion y gestién a cuyo fin
podréd disponer de la oportuna informacién de la
Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad vy
Acreditacion Universitaria.

no afectados, si los hubiera, del ejercicio inmediata-
mente anterior.

Articulo 7.-Competencias respecto a la supervi-
sion de la actividad economica y del rendimiento
de los servicios de la Universidad y de su gestion.

En este Ultimo caso, la incorporacion de remanentes
de crédito quedard subordinada a la existencia de
recursos financieros para ello.

e) Autorizar las transferencias que afecten a los
créditos de gastos de capital del presupuesto de
gastos, en el marco de lo previsto en el articulo 54 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria, asi como conocer con anterioridad a
su formalizacidén aquellas transferencias que afecten al
capitulo].

f) Aprobar las modificaciones al capitulo | incluido en
los presupuestos anuales aprobados, cuando el origen
o el destino de los créditos corresponda a otro capitulo
presupuestario.

g) Autorizar las propuestas de operaciones de en-
deudamiento y aval que la Universidad presente para
su aprobacion ala Comunidad Auténoma.

h) Aprobar la creacion de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, por la universidad, salvo
cuando se trate de las empresas a que se refiere la
disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley
Orgénica4/2007.

i) Informar a los efectos previstos en la disposicion
adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica 4/2007, la
creacion de empresas de base tecnoldgica promovidas
por la universidad y participadas por ésta o por alguno
de los entes previstos en el apartado anterior, creadas a
partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacion realizados en la universi-
dad.

Articulo 6.-Competencias respecto a la promocion

de la eficiencia.

a) Acordar la asignacion singular e individual de los
complementos retributivos previstos en los articulos

a) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad en
los plazos establecidos en la legislacién financiera de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Aprobar las cuentas anuales de las entidades que
dependan de la Universidad, en los plazos estableci-
dos de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacién.

c) Proponer a la persona titular de la Intervencién o
responsable del control econdmico interno de la
universidad, para su nombramiento por el Rector o
Rectora.

d) Dar su conformidad a la propuesta del Rector o
Rectora para el nombramiento de la pesona que vaya a
ocupar la Gerencia de la universidad, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley
Organica de Universidades.

e) Supervisar la actividad de la Universidad en rela-
cion a las politicas de becas, ayudas, exenciones y cré-
ditos al estudio y a la investigacion con cargo a los re-
cursos ordinarios de la misma, garantizando el pleno
respeto a los principios de publicidad, mérito y
capacidad.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bienes in-
muebles y de los muebles de extraordinario valory la
desafectacion de los bienes de dominio publico de la
Universidad.

g) Establecer los precios para las ensefianzas propias,
cursos de especializacion y actividades previstos en el
articulo 81.3 letra c) de la Ley Orgénica de Universi-
dades, asi como el régimen retributivo del profesorado
que imparta seminarios, cursos y ensefianzas no
conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial.
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h) Informar los planes de uso y gestion del suelo
propiedad de la universidad.

i) Emitir informe con las recomendaciones que se
consideren oportunas acerca de la memoria anual de
gestion de la Intervencién o Unidad de Control
Interno.

g) Acordar la propuesta de cese de los Consejeros o
Consejeras, segun lo previsto en el articulo 17 de este
Reglamento.

h) Aprobar la memoria anual de actividades del
Consejo Social, asi como su propio presupuesto anual

deingresosy gastos.

i) Aprobarlaliquidacion del presupuesto del Consejo

Articulo 8.-Competencias respecto a la interac- Social.
cion con los agentes sociales, econémicos y

productivos. j) Elaborar y aprobar su propio reglamento de or-

a) Promoverla colaboraciéon delasociedad canariaen
la financiacion de la Universidad, incentivando o, in-
cluso, canalizando el mecenazgo a la Universidad por
parte de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas.

b) Estimular las relaciones entre la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econdmico y social a
través de todo tipo de iniciativas y actividades.

c) Potenciar la participacion de los distintos sectores
profesionales, sociales y econdmicos en la elaboracion
y reforma del contenido de los planes de estudio con el
fin de adecuarlos alas necesidades de la sociedad.

d) Promover el establecimiento de conveniosy acuer-
dos entre la Universidad y entidades publicas o pri-
vadas orientadas a completar la formacién de los es-

ganizaciony funcionamiento.

l) Aprobar las Memorias sobre el funcionamiento y
los logros de los servicios creados al amparo de lo
previsto en el articulo 8.d) para su remision al Consejo
de Gobierno de la Universidad.

) Proponer la relacion de puestos de trabajo del
Consejo Social para su inclusion en la de la
Universidad.

m) Aprobar el Reglamento del Servicio de Control
Internoy del Comité de Auditoria de la Universidad.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la
normativa vigente.

Il. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 10.-Composicion del Consejo Social.

tudiantesy facilitar suempleo.

Articulo 9.-Otras competencias del Consejo Social.

a) Establecer relaciones de colaboracién con otros
Consejos Sociales de Universidades.

b) Designar, a propuesta de la Presidencia, los vocales
no pertenecientes a la propia comunidad universitaria,
que, en su caso, en representacion del Consejo, formen
parte del Consejo de Gobierno de la Universidad.

c) Designar, a propuesta de la persona titular de la
Presidencia, un Vicepresidente o Vicepresidenta de
entre las personas representantes de los intereses
sociales.

d) Manifestar la opiniéon del Consejo Social sobre
cuestiones que le son propias.

e) Acordar, en su forma y cuantia, las retribuciones,
dietas e indemnizaciones que puedan percibir los
miembros del Consejo Social por el ejercicio de su
cargo.

f) Acordar la creacion de comisiones informativas o
de grupos de trabajo en el seno del Consejo Social
segun lo previsto en el Titulo Ill de este Reglamento.

1. El Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria estd constituido por veintiocho miem-
bros: seis en representacién de la comunidad universi-
taria y veintidos en representacion de los intereses
sociales.

2. Los vocales que representan a la comunidad uni-
versitaria seran: el Rector o Rectora, las personas
titulares de la Secretaria General y la Gerencia, asi
como un profesor o profesora, un estudiante y una
persona representante del personal de administracion
y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de entre sus miembros.

3. La representaciéon de los intereses sociales se
verificard a través de veintidds vocales nombrados de
entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econémica, laboral y social de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Tres vocales designados por el Consejero com-
petente en materia de educacién del Gobierno de

Canarias.

b) Tres vocales elegidos por el Parlamento de Ca-
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narias de forma proporcional a la representacion de
los grupos presentes en la Camara.

c) Un vocal en representacién de cada uno de los
cabildos insulares.

d) Dos vocales propuestos por las organizaciones
sindicales mas representativas, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente en la materia.

e) Dos vocales propuestos por las asociaciones em-
presariales mas representativas, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente en la materia.

f)Un vocal en representacion de los colegios pro-
fesionales, nombrado por el Consejero competente
en materia de educacion a propuesta de dichos cole-
gios o por los consejos de colegios existentes en Ca-
narias, si se hubieran constituido.

g) Un vocal designado por el Consejero competente
en materia de educacion a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de entre aquellas
empresas que colaboren de forma estable en su
financiacién de acuerdo con los criterios fijados al
respecto en la normativa de la Universidad.

h) Unvocal designado de entre aquellas fundaciones
y empresas que tengan suscritos convenios o contra-
tos de investigacion, docencia, practicas de forma-
cién profesional o de colaboracion con las activida-
des de la Universidad. Se priorizaran aquellas que
tengan una mayor actividad en investigacion,
desarrollo e innovacién (I + D + i) a propuesta del
Rector.

i) Un representante designado de entre personas de
reconocido prestigio en los &mbitos cientifico, cultu-
ral, artistico y tecnoldgico, a propuesta del Rector o
Rectora.

j) Un representante a propuesta de las Asociaciones
de Antiguos Alumnos de la Universidad.

4. Sino existiera acuerdo entre las organizaciones a
las que corresponde la designacién de los vocales
previstos en las letras d) y e) del apartado anterior, el
Consejero competente en materia de educacién
designara al vocal propuesto por la organizaciéon que
tenga la condicién de mas representativa de acuerdo
conlanormativa vigente.

Articulo 11.-Nombramiento de los Consejeros.

1. El nombramiento de los vocales del Consejo Social
se realizara por acuerdo del Gobierno de Canarias, a
propuesta del Consejero competente en materia de
educacion, con arreglo a la designacién que hubieren

realizado el Consejo de Gobierno de la Universidad y
las instituciones, entidades, organizaciones o colecti-
vos correspondientes en los términos previstos en el
articulo anterior. El nombramiento sera publicado en el
Boletin Oficial de Canarias.

2. El Pleno del Consejo Social, a propuesta de su
Presidencia, podré establecer un régimen de dedica-
cion especifico para los vocales pudiendo asignar
retribuciones porello.

Articulo 12.-Incompatibilidades.

La condicién de miembro del Consejo Social es
incompatible:

1. Con el ejercicio de cargos directivos o la tenencia de
participaciones en el capital de empresas o sociedades
contratadas por la Universidad, directa o indirecta-
mente, siempre que dichas participaciones superen el
diez por ciento del capital social de dichas empresas o
sociedades. A estos efectos no se tendran en cuenta
los contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, ni
otros similares de investigacion, docencia, practicas de
formacion profesional o colaboracién con la
Universidad.

2. En el caso de la representacion de los intereses
sociales, con la de miembro de la comunidad universi-
taria con excepcion de quienes se encontrasen en
situacion de excedencia voluntaria, jubilacion con
anterioridad a la fecha de su designacién o estar en
situacion de servicios especiales.

3. Ningun vocal podra formar parte de mas de un
Consejo Social de las universidades canarias, salvo que
represente a una institucion o Administracioén Publica.

Articulo 13.-Duracién del mandato de los Con-
sejeros.

El mandato de los Consejeros del Consejo Social sera de
cuatro afios. No obstante lo anterior, la representaciéon
social del Consejo se renovara por completo cada cuatro
afos.

Articulo 14.-Derechos de los Consejeros.

a) Percibir dietas o indemnizaciones por el gjercicio de
su cargo en la cuantia y forma que establezca el Pleno
del Consejo Social, dentro de los limites y en la forma
establecida por la normativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Ser compensados de los gastos debidamente jus-
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tificados que les hubiera ocasionado el cumplimiento
de sus funciones.

c) Obtener cuanta informacién y documentacién
precisen de los servicios y dependencias universitarias
para el cumplimiento de las funciones asignadas al
Consejo Social.

d) Presentar propuestas al Pleno, a las Comisionesy a
los grupos de trabajo para que se considere un
determinado asunto.

e) Participar en cuantas actividades desarrolle el
Consejo Social.

Articulo 15.-Deberes de los Consejeros.

a) Asistir a las sesiones del Pleno, de las comisiones y
delos grupos de trabajo de las que formen parte.

b) Asistir a los actos institucionales cuando les haya
sido delegada expresamente la representacion del
Consejo Social.

c) Cumplir cuantos cometidos les sean encomen-
dados.

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad
respecto a las sesiones de los 6rganos del Consejo So-
cial, asi como de las gestiones que lleven a cabo por
encargo de la Presidencia, del Pleno, de la comisién o
del grupo de trabajo pertinente.

e) Comunicar al Pleno cualquier circunstancia que
implique estar incurso en alguna de las incom-
patibilidades contempladas en el articulo 12 de este
Reglamento.

Articulo 16.-Pérdida de la condicion de Consejero.

Los Consejeros perderan la condicion de miembros del
Consejo Social por las causas siguientes:

a) Por agotamiento del periodo para el que fueron
nombrados, una vez publicado su cese en el Boletin
Oficial de Canarias.

b) Porrenuncia o fallecimiento.

c) Por incapacidad declarada por decision judicial
firme que conlleve la inhabilitacién o suspensién para

cargos publicos.

d) Porincompatibilidad de acuerdo con lo previsto en
el articulo 12 de este Reglamento.

e) Porrevocacionde larepresentacion que ostenten.

f) En el caso de la representacién de la comunidad
universitaria, por cesar en el cargo o, en su caso, dejar
de formar parte del érgano colegiado que lo designd,
una vez publicado su cese en el Boletin Oficial de
Canarias.

Articulo 17.-El Pleno podra proponer el cese de un
Consejero en los supuestos siguientes:

a) Sien el plazo de dos meses desde que concurra en
un Consejero una causa de incompatibilidad éste no la
hubiera solventado.

b) Por incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes a su cargo previa audiencia del interesado y
acordada la practica de la prueba pertinente.

c) Por vulnerar las normas de funcionamiento del
Consejo Social.

El acuerdo de la propuesta de cese requerira la mayoria de
dos tercios de los votos validamente emitidos.

Articulo 18.-

1. Cuando se produzca alguno de los supuestos
previstos en los articulos 16 y 17 del Reglamento, el
Presidente del Consejo Social lo comunicard a la
Consejeria competente en materia de Universidades,
la cual requerird a la entidad u 6rgano que designé al
Consejero que perdid esta condicion para que lo
sustituya.

2. En el caso de que se produjera una vacante, se
cubrird mediante el nombramiento de un nuevo vocal
que sustituira al saliente durante el periodo restante de
su mandato de acuerdo con los criterios sefialados en
el articulo 11.1 de este Reglamento.

3. Elcesedelosvocalesdel Consejo Social se realizara
por acuerdo del Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero competente en materia de educacion, con
arreglo a la comunicacién prevista en el primer punto
de este articulo. El cese sera publicado en el Boletin
Oficial de Canarias.

Articulo 19.-El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Social serd nombrado,
por acuerdo del Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero competente en materia de educacion, de
entre los vocales que representen intereses sociales en
el Consejo.

2. La duracion del mandato del Presidente sera de
cuatro afios, renovable por unasola vez.
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3. No obstante lo anterior, el Presidente cesara en su
cargo por renuncia o por las causas establecidas en el
articulo 16 de este Reglamento.

4. El Presidente del Consejo Social ostenta la re-
presentacion del Consejo.

5. Son funciones de la persona que ejerza la
Presidencia:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes, de este
Reglamentoy de los Estatutos de la Universidad en el
ambito de las competencias del Consejo Social.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del
Consejo Social.

c) Velar por el adecuado funcionamiento de los ser-
vicios de éste.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Plenoy dela Comisién Permanente.

e) Ordenar la convocatoria, presidir, suspender y
levantar las sesiones del Pleno, de las Comisiones o
grupos de trabajo cuando asista a las mismas.

f)Dirigir las deliberaciones del Pleno, de las Co-
misiones o grupos de trabajo cuando asista a las mis-
mas.

g) Dirimir, con su voto, los empates que pudieran
producirse durante una votacién.

h) Proponer al Pleno del Consejo Social la desig-
nacion del Vicepresidente.

i)Delegar en el Vicepresidente cualquiera de las
funciones establecidas en el presente articulo, lo que
pondra en conocimiento del Pleno.

j) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento y
cese de la persona que lleve la Secretaria del Consejo
Social.

l) Proponer al Pleno del Consejo Social la desig-
nacion de los Consejeros o Consejeras, de entre los
que representan los intereses sociales, que, en su
caso y segun los Estatutos de la Universidad, deben
formar parte del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

I) Proponer al Pleno, asistido por el Secretario o
Secretaria, el proyecto de presupuesto propio.

m) Dirigir la gestion econdmica de las partidas pre-
supuestarias aprobadas para el Consejo y ordenar
los gastosy pagos.

n) Proponer al Pleno las actividades y programas a
desarrollar por el Consejo Social.

o) Designar, de acuerdo con el articulo 26.4 de este
Reglamento, los vocales que forman parte de la Co-
mision Permanente del Consejo.

p) Representar al Consejo Social en aquellos érganos
universitarios o instituciones que asi lo establezcan
reglamentariamente, por si u otorgando su repre-
sentacion mediante la correspondiente resolucién.

q) Comunicar al Consejero o Consejera del Gobierno
de Canarias competente en materia de
Universidades la concurrencia de causas de cese de
los miembros del Consejo conforme establece el
articulo 18 del Reglamento.

r)Proponer al Pleno del Consejo Social la designa-
cién de los miembros no natos que formaran parte
del Comité de Auditoria de la Universidad.

s) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa
vigente.

6. El régimen de dedicacién del Presidente sera
adecuado a las funciones que le competen y sera re-
tribuido o indemnizado conforme establezca el Pleno
del Consejo Social estando sujeto a la legislacion
vigente sobre incompatibilidades.

7. En caso de fallecimiento, ausencia, vacante o
renuncia sera sustituido conforme lo establecido en el
articulo 20 de este Reglamento o, en su defecto, por el
Consejero de mas antigliedad y edad de los que
representan a intereses sociales.

Articulo 20.-El Vicepresidente.

1. ElPleno del Consejo Social designara, a propuesta
del Presidente o Presidenta, una persona para la
Vicepresidencia, de entre los vocales representantes
de losintereses sociales.

2. Seranfunciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en el caso de fallecimiento,
vacante, ausencia o renuncia.

b) Aquellas que el Presidente le delegue expresa-
mente, lo que pondra en conocimiento del Pleno.

Articulo 21.-El Secretario.

1. El Consejo Social contard con un Secretario o
Secretaria, que serd nombrado por el Rector o Rectora,
a propuesta del Presidente del Consejo, de entre
personas ajenas al Consejo Social y con titulacion
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superior y acreditada solvencia técnica para el
desempefio de su labor.

2. El cargo, de libre designacion, de Secretario o
Secretaria se desempefara en régimen de dedicacion
exclusiva. Ademas, sera retribuido conforme a lo que
establezca el Pleno del Consejo Social con plena
autonomia respecto a los o6rganos directivos vy
ejecutivos de la Universidad de acuerdo con los limites
previstos en la legislacion de funcién publica y en los
Presupuestos de la Universidad.

3. El Secretario asistird con voz y sin voto a las
sesiones que realice el Consejo ya sean del Pleno, de
Comisiones o grupos de trabajo.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad,
desempefara interinamente la Secretaria del Consejo
Social la persona que el Presidente o Presidenta
proponga para su nombramiento por el Rector o
Rectora. Esta ser4 ajena al Consejo Social, con
titulacion superior y acreditada solvencia técnica para
el desempeiio de sulabor.

La interinidad se mantendrd por el menor tiempo
posible, devengara las retribuciones que correspon-
dany, mientras dure, la labor del Secretario se reducira
a los asuntos de trdmite y cuantos otros sean estricta-
mente necesarios para el mantenimiento de la
actividad ordinaria del Consejo Social.

5. ElSecretario o Secretaria del Consejo cesara por las
siguientes causas:

a) Resolucion del Rector a propuesta del Presidente.
b) Por fallecimiento.
c) Por renuncia dirigida por escrito al Presidente.

6. Corresponden al Secretario o Secretaria del
Consejo Social las siguientes funciones:

a) Dirigir y responsabilizarse del funcionamiento de
la Secretaria y de los servicios administrativos
dependientes del Consejo Social asi como del
personal adscrito al mismo.

b) Velar por la rapida puesta en conocimiento del
Presidente o Presidenta de cuantos asuntos tengan
entrada en la secretaria.

c) Convocar, por orden de la Presidencia, los Plenos
del Consejo Social y sus Comisiones o grupos de tra-

bajo.

d) Levantar acta de las sesiones y actuar de fedatario
delos actosy acuerdos que se adopten en ellas.

e) Organizar el archivo, custodiar la documentaciéon a

su cargo y expedir certificaciones, con el visto bueno
del Presidente o Presidenta, de los acuerdos
adoptados por el Plenoy la Comision Permanente.

f)Informar y documentar los actos y acuerdos
adoptados tanto por el Pleno como por la Comisién
Permanente alos érganos o personas afectadas.

g) Facilitar a los Consejeros o Consejeras las
informaciones que le sean solicitadas para tratar los
asuntos del Pleno y de las Comisiones o grupos de
trabajo.

h) Dar soporte administrativo al Pleno y a las Co-
misiones o grupos de trabajo, para lo que podra
obtener cuanta informacion y documentacién
precise de los servicios y dependencias universita-
rias.

i) Velar por la realizacion y el buen fin de las ac-
tividades, programas y subvenciones aprobados por
el Pleno del Consejo Social.

j) Elaborar la memoria anual de actividades del Con-
sejo Social para su aprobacién por el Pleno.

l) Asistir a la persona titular de la Presidencia en la
elaboracién del proyecto de presupuesto propio del
Consejo Social.

I) Elaborar la memoria y liquidacién del presupuesto
del Consejo Social, que sera sometida a la aproba-
cion del Pleno.

m) Materializar los pagos, llevar la contabilidad y el
control de tesoreria del Consejo Social.

n) Cuantos actos de gestién le sean atribuidos por el
Presidente, el Pleno, las Comisiones o grupos de
trabajo que se creen asi como las demas funciones
que le atribuye este Reglamento y cualesquiera otras
que le atribuya la legislacién vigente.

I1l. DEL FUNCIONAMIENTO DEL

CONSEJO SOCIAL

Articulo 22.-Pleno, Comisiones y grupos de trabajo.

1. El Consejo Social funcionara en Pleno, Comisiones
y grupos de trabajo.

2. A las sesiones del Pleno o de las Comisiones
podran asistir, con vozy sin voto, los expertos, asesores
o miembros de la comunidad universitaria que el
Presidente estime conveniente.

3. Las reuniones del Pleno, Comisiones y grupos de
trabajo se realizardn a puerta cerrada pudiendo
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Unicamente asistir sus miembros, el Secretario o
Secretaria y aquellas otras personas que hayan sido
invitadas conforme lo indicado en el apartado anterior.

Seccion |
Del Pleno

Articulo 23.-

Corresponde al Pleno del Consejo Social el ejercicio de
todas y cada una de las competencias, funciones vy
atribuciones que se contienen en la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema
Universitario de Canarias y en el Titulo | de este
Reglamento.

Articulo 24.-Reuniones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Social se reunirad en sesién
ordinaria al menos una vez cada trimestre, pudiendo
hacerlo con caracter extraordinario cuando asi lo
considere el Presidente o cuando lo soliciten ocho
miembros mediante escrito.

2. ElPleno acordaréa en la primera sesién de cada afio
el calendario de reuniones ordinarias.

Seccion Il
De las Comisiones

Articulo 25.-Naturaleza y nimero de las Comi-
siones.

1. Para el mejor desarrollo de las funciones y
competencias que tiene encomendadas, el Consejo
Social funcionara al menos con las siguientes comi-
siones:

a) Comision Permanente.

b) Comision de Planificacién y Asuntos Econémicos.
c) Comision de Calidad de los Servicios.

d) Comisién de Interaccion con la Sociedad.

2. El Pleno del Consejo Social podra crear otras
comisiones que considere necesarias para el desarrollo
de susfunciones.

3. Las Comisiones, a excepcion de la Permanente,
tendran caracter informativo, de estudio y de pre-
paracion de las propuestas de decision a adoptar en el
Pleno o, si procede, enla Comisiéon Permanente.

4. La composicion de las diferentes comisiones se
ajustara a la misma composicion que la dispuesta en el
articulo 26.3 de este Reglamento.

Articulo 26.-Comision Permanente.

1. A la Comisién Permanente le corresponden funcio-
nes ejecutivas y de seguimiento de los acuerdos del
Pleno. Ademas, podrd adoptar acuerdos en aquellas
materias que, siendo de la competencia del Pleno,
hayan sido objeto de delegacion expresa por parte de
éste.

2. Sin perjuicio de su caracter ejecutivo, el Presidente
del Consejo dard cumplida cuenta de los acuerdos
adoptados por la Comision en el primer Pleno del
Consejo Social que se celebre.

3.La Comision Permanente estara formada por:
a) El Presidente del Consejo Social.
b) El Vicepresidente.

c) Dos de los vocales designados por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de
educacion del Gobierno de Canarias con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 10.3.a).

d) Uno de los vocales elegidos por el Parlamento de
Canarias.

e) Uno de los vocales nombrados en representacion
delos cabildosinsulares.

f) Uno de los vocales de las organizaciones sindicales
mas representativas.

g) Un vocal de entre los que corresponden a las
asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas con representacion en el Consejo Social.

h) Tres de los vocales que corresponden a la co-
munidad universitaria.

i) El Secretario del Consejo Social, que actuara con
vozy sinvoto.

4. Los vocales mencionados enlas letras ¢), d), e), f), 9) y
h) del punto anterior seran designados por el
Presidente del Consejo Social oidos cada uno de los
colectivos o sectores alos que representan.

Articulo 27.-

Las Comisiones informativas seran presididas por el
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Presidente del Consejo Social o persona en quien delegue
de entre los miembros de aquéllas.

Articulo 28.- Comision de Planificacion y Asuntos
Econémicos.

1. Corresponde a la Comision de Planificacion y
Asuntos Econémicos elaborar la informacién y pro-
puestas para decision del Pleno del Consejo Social en
relacién alas contempladas en los articulos 4.i), 5y 7 de
este Reglamento.

2. Asimismo son funciones de esta Comisién cua-
lesquiera otras de naturaleza econémica que le fueran
encomendadas por el Pleno.

Articulo 29.-Comision de Calidad de los Servicios.

1. Corresponde a la Comision de Calidad de los
Servicios elaborar la informacion y propuestas para
decisién del Pleno del Consejo Social en relacion a las
contempladas en los articulos 4.h) y 6 de este
Reglamento.

2. Asimismo son funciones de esta Comisién cua-
lesquiera otras en materia de calidad que le fueran
encomendadas por el Pleno.

Articulo 30.-Comision de Interaccion con la So-
ciedad.

1. Corresponde a la Comisién de Interaccion con la
Sociedad elaborar la informacion y propuestas para
decision del Pleno del Consejo Social en relacion a las
contempladas en los articulos 4.a) y 8 de este
Reglamento.

2. Asimismo son funciones de esta Comision cua-
lesquiera otras que le fueran encomendadas por el Pleno.

Seccion 11l
De los grupos de trabajo

Articulo 31.-Los grupos de trabajo.

1. El Pleno del Consejo Social podréa crear grupos de
trabajo con caracter temporal con el fin de estudiar o
proponer al Pleno un asunto determinado. A dichos
grupos podran incorporarse expertos en los asuntos a
estudiar.

2. La convocatoria de los grupos de trabajo serd
hecha por el Secretario, de orden de su Presidente, y
deberd ajustarse a lo definido en los articulos 33.1 y
33.2 para la convocatoria a Plenos y Comisiones.

Articulo 32.-Constitucion del grupo de trabajo.

En el acuerdo de constitucion se especificara:

a) El Presidente o persona en quien éste delegue la
presidencia del grupo de trabajo.

b) El asunto a estudiar o proponer al Pleno.
c) La composicion.

d) El periodo de vigencia.

Seccion IV
De las convocatorias, constitucion y
adopcion de acuerdos

Articulo 33.-Convocatoria a Plenos y Comisiones.

1. La convocatoria de las reuniones sera hecha por el
Secretario, de orden del Presidente, y debera contener
el orden del dia, la fecha, lugar y hora de celebracién.
La convocatoria ird acompafada de la documentacion
suficiente y de los dictdmenes o mociones que van a
ser objeto de deliberacién. En todo caso, los miembros
del Consejo Social podran examinar en la Secretaria
del Consejo la completa documentacion de los
asuntos a debatir.

2. Laconvocatoria de las reuniones del Consejo Social
deberé hacerse al menos con cinco dias de antelacion,
salvo los casos de urgencia que podré hacerse con una
antelacion de cuarentay ocho horas.

3. El orden del dia de las reuniones lo fijara el Pre-
sidente debiendo tener en cuenta para ello las peti-
ciones de los demas miembros formuladas con an-
telacién ala convocatoria de la misma.

4. La convocatoria a Plenos del Consejo Social con-
tendra un punto de asuntos de urgencia donde el Pre-
sidente incluird los temas que tengan este caracter to-
mando en consideracién las propuestas del Rector o al
menos de tres Consejeros.

La consideracién de la urgencia de los temasy su introduc-
cion para la toma de acuerdos requerira la aprobacion del
Pleno.

Articulo 34.-Constitucion del Pleno, de la Comision
Permanente y adopcion de acuerdos.

1. Para la constitucion valida del Pleno y de la Comisién
Permanente deberan estar presentes, en primera
convocatoria, la mitad mas uno de los componentes
con derecho a voto y, en segunda convocatoria, treinta
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minutos mas tarde, un tercio de los componentes con
derecho avoto.

Ademas, deberd estar el Presidente, o quien le
sustituya, segun lo previsto, respectivamente, en los
articulos 19.7y 21.4 de este Reglamento.

El Pleno quedara vélidamente constituido, aun cuando
no se hubiesen cumplido los requisitos de la convoca-
toria, cuando se hayan reunido todos sus miembros y
asilo acuerden tres cuartas partes de los mismos.

2. La adopcion de un acuerdo requerird la mayoria
simple de los votos favorables salvo en el caso previsto
en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 35.-Votaciones.
1. Lasvotaciones podran efectuarse mediante:

a) Asentimiento a propuesta del Presidente, en-
tendiéndose como aprobada cuando, tras ser anun-
ciada, ningun Consejero manifieste reparo y oposi-
ciénalamisma.

b) Publicamente a mano alzada o por llamamiento,
respondiendo “Si”, “NO” o "ABSTENCION" cuando
fueranrequeridos.

c) Papeletas secretas, cuando asi se solicite por un
Consejero o cuando se trate de eleccion de personas
o asuntos que afecten a personas concretas.

2. Después de debatido el tema y cuando el Pre-
sidente haya anunciado que se va a proceder a una
votacién, ningun vocal podra hacer uso de la palabra,
excepto para proponer otro procedimiento de vo-
tacion.

3. Comenzada una votacion, no podra interrumpirse
por causa alguna y ningun Consejero podréa entrar en
la sala o abandonarla.

Articulo 36.-Actas de las sesiones y certificaciones de
acuerdos.

1. El Secretario del Consejo Social levantard acta de
cada sesidn en la que quedaran reflejados de forma
explicita el lugar de la reunién, la hora en que co-
mienzay termina la sesién, el dia, mesy afio, nUmero e
indicaciéon de las personas que hayan asistido, los
puntos principales de la deliberacion, la forma y el
resultado de las votaciones, el contenido de los acuer-
dos y cuantos incidentes se hayan producido en la se-
siony sean dignos de resefiar.

2. Los Consejeros presentes en la votacion podran
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hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen asi como
cualquier otra circunstancia que estime pertinente.

3. El borrador o proyecto de acta, como norma ge-
neral, debera remitirse a los miembros con la convoca-
toria de la siguiente sesion para su aprobacion.

4. Dentro de los siete dias habiles siguientes al de la
conclusion de una sesion del Pleno o de la Comision
Permanente del Consejo, el Secretario del Consejo
remitird a los respectivos miembros una relacién con
los acuerdos adoptados.

5. Lasactasy las certificaciones seran firmadas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

6. Los originales de las actas y de las certificaciones
de acuerdos seran custodiados por el Secretario en la
Sede del Consejo.

IV. DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO
Y DEL PRESUPUESTO Y CUENTAS

ANUALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 36 bis.-

El Consejo Social ejercera la auditoria y el control interno
de la Universidad en los términos del titulo IV del presente
Reglamento.

Articulo 37.-
Laintervencién o servicio de control interno.

1. La Universidad dispondra de una intervencion o
servicio de control interno cuyo personal adscrito
dependerad del Consejo Social, desempefiando sus
funciones con autonomia respecto de los 6rganos
cuya actividad esta sujeta a su control.

2. ElConsejo Social propondré a la persona titular del
Rectorado de la Universidad el nombramiento del
interventor o interventora, o responsable del servicio
de control interno de la Universidad de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7.c) de este Reglamento.

Articulo 38.-

La intervencion o servicio de control interno de la
Universidad desarrollara sus funciones mediante técnicas
de auditoria bajo la supervisién del Consejo Social, segin
establecen los articulos 81 y 82 de la Ley Organica de
Universidades.
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Articulo 38 bis.- Comité de Auditoria.

1. El Consejo Social contara con un Comité de
Auditoria que serd Presidido por la persona que
ostente la Presidencia del Consejo Social, o persona
en quien delegue, que tendréa caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades
de informacién, asesoramiento y propuesta dentro
de su dmbito de actuacion, de acuerdo con su
Reglamento.

2. En términos generales, el Comité de Auditoria
supervisarad el desarrollo y ejecucién del control
interno de la Universidad y de la actividad de los
auditores o auditoras, asi como el sistema de control y
gestiéon del riesgo.

3. ElComité de Auditoria estara integrado, ademas de
por la persona titular de la Presidencia, por el Rector o
Rectoray la Gerencia de la Universidad, y por otros dos
vocales nombrados por el Pleno del Consejo Social,
uno de entre sus miembros de la parte social y otro de
entre personas de reconocido prestigio en el &ambito de
la contabilidad, auditoria o control de organizaciones.
También formara parte el Interventor o responsable del
Control Interno, que tendra voz pero no voto.

4. La persona que ejerza la Secretaria del Consejo
Social actuard como Secretario o Secretaria del Comité
que tendrdvoz pero no voto.

5. Corresponde al Pleno del Consejo Social aprobar el
Reglamento del Comité de Auditoria. Este Reglamento
contendrd, al menos, sus funciones y su régimen de
funcionamiento.

Articulo 38 ter.- El Plan de Auditoria.

1. El Plan de Auditoria es el documento en el que se
establecen las actividades de control interno que se
ejercen de forma continua u ocasional en, al menos, las
areas de gestiony de riesgo operativo.

2. Corresponde al Pleno del Consejo Social la

aprobacion del Plan de Auditoria de la Universidad.
Articulo 38 quater.-
El Consejo Social aprobara un Reglamento del Servicio de
Control Interno que contemple, al menos, el alcance, las
técnicas y procedimientos de auditoria, asi como el
procedimiento para realizar el seguimiento y la evalua-
cion del Servicio.

Articulo 38 quinquies.-

Anualmente, el interventor o el responsable del control
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interno, ademas de los informes a emitir en el gjercicio
de sus funciones, elaborard una memoria de su gestion,
que serad elevada al Pleno del Consejo Social para
realizar su informe y emitir las recomendaciones que se
consideren oportunas.

Articulo 38 sexies.-

Cuando se mantengan discrepancias con reparos
planteados por el o6rgano de fiscalizacién interna,
corresponderd con caracter general al Rector resolver
esas discrepancias, sin perjuicio de que cuando éste lo
estime oportuno eleve el reparo al Consejo de Gobierno
delauniversidad a ese mismo efecto.

Articulo 39.-Aprobacion del Presupuesto de la
Universidad.

1. Para la aprobacién del presupuesto de la Uni-
versidad por parte del Consejo Social, el Consejo de
Gobierno de la Universidad remitird toda la docu-
mentacion necesaria con un mes de antelacién al inicio
del ejercicio en el que deba entrar en vigor.

2. Entre la documentacién referida en el punto anterior,
deberd figurar el informe favorable preceptivo del
organo correspondiente del Gobierno de Canarias,
expresivo de la autorizacion de todos los costes de
personal incluidos en el presupuesto y de las operaciones
de endeudamiento que, en su caso, figuren en el mismo.

3. El presupuesto de la Universidad se elaborara
conforme a lo establecido en el articulo 81 de la Ley
Orgénica de Universidades.

4. Para la aprobacion del presupuesto, el Consejo Social
deberd contar con un informe emitido por la
Intervencién o el Servicio de Control Interno de la
Universidad relativo a la razonabilidad de los ingresos
previstos.

5. El presupuesto incluird la relacion de puestos de
trabajo de la Universidad que seréa elaborada conforme a
los créditos aprobados anualmente por el Gobierno de
Canarias destinados al capitulo de gastos de personal.

6. Una vez aprobado, el Consejo Social enviara el
presupuesto de la universidad a la consejeria com-
petente en materia de educacion en el plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de su aprobacion.

Articulo 40.-Aprobacion de las cuentas anuales y de
la liquidacion de los presupuestos de la
Universidad.

1. ElConsejo Social debera enviar las cuentas anuales
de la Universidad a la consejeria competente en
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materia de educacion en el plazo maximo de un mes, a
contar desde lafecha en que fueran aprobadas.

2. Ademas, debera enviar, dentro del primer cua-
trimestre de cada afio, la liquidacién de los presupues-
tos correspondientes al ejercicio anterior, los balances
de situacion a fin de ejercicio, las memorias econémi-
cas que procedan y cuantos documentos sean
preceptivos con arreglo a la legislacién financiera de la
Comunidad Autdbnoma de Canarias y demas normativa
aplicable alas universidades.

Articulo 41.-

El Consejo Social tendra autonomia econdémica y dispon-
dra de un programa presupuestario propio en el seno del
presupuesto ordinario de la Universidad.

Articulo 42.-

1. Anualmente, la persona titular de la Presidencia del
Consejo Social, asistido por el Secretario o Secretaria,
elaborara el presupuesto de este Organo, que sera
aprobado para su remisién al Consejo de Gobierno de
la Universidad a efectos de su integracion en el
proyecto de presupuestos generales de la misma.

2. El presupuesto del Consejo Social comprenderd la
totalidad de los ingresos y gastos previstos para el
siguiente ejercicio, serad equilibrado y contendra los
recursos contemplados en el articulo 43 de este
Reglamento.

3. El presupuesto necesariamente incluira, al menos,
una prevision de:

a) Los gastos, si los hubiere, tanto de personal al
servicio o dependientes del Consejo como de sus
cargos unipersonales.

b) Los gastos, si los hubiera, para el pago de dietas,
transportes e indemnizaciones de acuerdo con el
articulo 14.a) y 14.b) del Reglamento.

c) Los gastos para el mantenimiento y/o funcio-
namiento de los servicios que puedan establecerse.

Articulo 43.- Integraran el programa presupues-
tario las siguientes partidas:

1. Una asignacion con cargo a la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, que se afadira a la transferencia
ordinaria que, en concepto de financiacion basica, se
establece anualmente para la Universidad, de acuerdo
con los criterios regulados en el contrato programa o
instrumento de financiacion que corresponda. Del
importe de la asignacion podra destinarse a gastos de
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personal hasta un cincuenta por ciento de dicha
cantidad.

2. Una asignacion con cargo a los recursos propios
generados por la Universidad, que sera equivalente
al 0,25 por ciento del volumen total de los mismos. A
esta partida podrd afadirse otra para acciones
finalistas integrada por una asignacion no superior al
15 porciento de los recursos asignados directamente
por la actividad de captacion de fondos del Consejo
Social.

3. Las transferencias de cualquier clase que, con
caracter finalista para financiar genéricamente el pro-
grama presupuestario del Consejo Social o bien la
realizacion de acciones especificas contempladas en el
mismo, se ingresen por la Universidad procedentes de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Articulo 44.-

1. Corresponde a la persona titular de la Presidencia la
efectiva realizacion del programa presupuestario del
Consejo Social y la ordenacién del gasto y de los pagos.

Ademas la persona titular de la Presidencia, o persona
en quien esta delegue, ostentard las competencias en
materia de contratacién administrativa que vayan a
tener cobertura econémica en el programa presupues-
tario del Consejo Social

2. Corresponde al Secretario la justificacién de los gastos
asi como la materializacion de los pagos, la llevanza de la
contabilidad y el control de tesoreria del Consejo.

V. DE LOS MEDIOS PERSONALES, LA SEDE

Y ADMINISTRACION DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 44 bis.-

El Presidente o Presidenta del Consejo Social, asistido por
el Secretario o Secretaria, elaborara la relacién de puestos
de trabajo del Consejo, que sera aprobada por el Pleno
para su integracion en la relacion de puestos de trabajo de
la Universidad.

Cualquier modificacion que pudiera suscitarse en el
tramite de inclusién requerird la aprobacion nuevamente
del Pleno del Consejo Social.

Articulo 45.-Sede, locales y servicios.

1. El Consejo Social tendré su sede y ubicacion fisica
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en la Sede Institucional de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, donde habitualmente
celebrara sus sesionesy realizard sus actividades.

2. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
proporcionard los locales y servicios que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento del Con-
sejo Social.

3. El Consejo Social dispondra de una estructura
administrativa y de soporte técnico a la gestion para el
ejercicio de sus funciones que se adaptara permanen-
temente a las necesidades de su planificacion
plurianual mediante la dotacion de los recursos
humanos necesarios que se incorporaran a la co-
rrespondiente relacion de puestos de trabajo de la
Universidad.

4. En todo caso, debera recabarse siempre que re-
sulte posible el apoyo de las infraestructuras técnicas y
organizativas de la propia Universidad, que vendran
obligadas a prestar asistencia e informacién a los
cargos unipersonales del Consejo y al personal al
servicio del Consejo Social.

VI. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 46.-Reforma del Reglamento.

1. Podra proponer la reforma del Reglamento al
menos un tercio de los miembros del Consejo Social.

2. Lapropuesta de reforma deberéd iracompafada de
un texto articulado alternativo y de la argumentacion
en quese funde.

3. La aprobacion de la propuesta requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros que
componen el Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.-

El Pleno y las Comisiones del Consejo Social y los grupos
de trabajo podran constituirse y adoptar acuerdos validos
haciendo uso de medios electrénicos, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos alos Servicios Publicos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-

En lo no previsto en la Ley sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias o en el
presente Reglamento, seran de aplicacién las normas
sobre el régimen de los o6rganos colegiados de la
Administracion.

Segunda.-

Los acuerdos del Pleno y de la Comisién Permanente del
Consejo Social agotaran la via administrativa y serdn
impugnables directamente ante la jurisdiccion contencio-
so-administrativa pudiendo interponer, con caracter
previo y potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que los ha dictado, en los términos establecidos en
la Legislacion Basica del Estado sobre el Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Tercera.-

Compete al Pleno la resolucion de los recursos extraordi-
narios de revisién de sus propios acuerdos.

Cuarta.-

El Consejo Social podra solicitar, a través de la Secretaria

General de la Universidad, informe del Servicio Juridico de
la misma sobre los asuntos que se requieran.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.-

Queda derogado el anterior Reglamento del Consejo
Social y cuantas normas y disposiciones contrarias se
hayan establecido en cuanto a su organizacion y funciona-
miento hasta el dia de la fecha.



